=
)
[

N &

ALGALDESA

2024-2021



Mi victoria

Me puse del lado de los indios,

Y me derrotaron;

Me puse del lado de los negros,

Y me derrotaron;

Me puse del lado de los campesinos,
Y me derrotaron;

Me puse del lado de los obreros,

Y me derrotaron;

Pero nunca me puse del lado de los
que me vencieron.

iEsa es mi victoria!

Darcy Ribeiro
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Soy Rosa Acevedo Jaramillo, la tercera
de los cinco hijos de Carmen Emilia y
Cristobal, quienes me regalaron el calor
de una familia itaguisefna. En mi hogar me
ensefaron a ser una mujer trabajadora,
disciplinada y esforzada.

Creci en el barrio San Fernando, donde
inicie mis estudios de primaria en la
escuela Pedro Estrada. En esos anos mi
papa trabajaba en la Central Mayorista
ensefdandome a valorar los frutos del
trabajo digno. Mi madre, ejemplar, me
ensenaba la capacidad que tenemos las
mujeres para desempenar varios oficios a
la vez, pues ella era lider social, ama de
casa, empresaria, madre y esposa. De mi
querida mama también aprendi el amor
por el servicio a los demas.

Terminé mi primaria en la escuela Pedro
Estrada y estudié mi bachillerato en el
Colegio Nuestra Senora, el que todos
conociamos como las ratas, pero lo
finalicé en el Instituto CESDE. Ese cambio
se debid, en gran parte, a la llegada de
Rubén a mi vida.

Y con Rubén, el amor, y la decision de
casarnos a mis casi 18 anos. Terminé mi
bachillerato casada, en el modelo de
validacion, siendo para ese ano la mejor
estudiante en resultados del ICFES del
CESDE. Posteriormente, con el apoyo de
mi esposo, inicié mis estudios de pregrado
en la Universidad IDEAS, graduandome
como abogada, tras lo cual cursé una
especializacion en Derecho Administrativo
de la Universidad Pontificia Bolivariana.
Finalmente, realicé una Maestria en

Gobierno en la Universidad de Medellin.
Durante todos esos anos de academia
fui, ademas de estudiante, trabajadora,
madre, esposa y ama de casa, como la
mayoria de las mujeres itaguisenas.

En 1999 vivi mi primera candidatura al
Concejo en el equipo del médico Rogelio
Zapata por el Partido Conservador,

partido en el cual militaba mi madre mucho
antes de casarme, y en el que siempre la
acompanamos todos en la familia, ella era
nuestra lider.

En esa primera experiencia logré ocupar
la curul como concejal con 1.745 votos,
pero nuestro candidato a la Alcaldia
perdio, por lo que me correspondid ser
concejal de oposicion en la gestion de
Carlos Mario Serna.
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Para el periodo 2004 - 2007 presenté mi
segunda aspiracion al concejo, también
por el Partido Conservador, resultando
elegidacon 2.435 votos, la mayor votacion.
Recuerdo de ese periodo, especialmente,
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que por no aprobar acuerdos que
consideré negativos para el Municipio,
entre ellos, la privatizacion del Transito,
fui expulsada de la coalicion de gobierno,
algo que no me importd porque para mi
siempre ha sido mas importante ser leal a
la confianza de mis electores.

En las elecciones de octubre de 2007 fui
elegida por tercera vez como concejal
por el Partido Conservador. Durante ese
periodo en el que también fui oposicion,
decidimos como equipo cambiar de
partido politico y arribar a la Alianza
Social Indigena por el franco deterioro
de las dinamicas del Conservatismo en
Itagui. Esta decisidn nos llevé también a
apoyar a Sergio Fajardo como candidato
a la Gobernacion de Antioquia, pues me
sentia identificada en su estilo por la
cercania con la gente que siempre me ha
caracterizado.

En las elecciones de octubre de 2011
nuestro equipo decidié aspirar a la
Alcaldia por primera vez, presentando mi
candidatura por la ASI en coalicién con el
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Partido Verde, siguiendo la coalicion que
avalaba a Fajardo para Antioquia.

En esa eleccién me enfrenté a Carlos
Andrés Trujillo y a Carlos Arturo Betancur,
recibiendo la confianza de 21.082
itaguisenos, no logrando llegar a la
Alcaldia, pero acompanando el triunfo
de Sergio Fajardo en el Departamento. En
este periodo recibi la invitacion por parte
del gobernador para ser parte de su
Gabinete como directora departamental
de Transito y Transporte, cargo en el que
recibi el honor de ser la representante
de todos los secretarios de Transito del
Pais ante la Federacién Colombiana de
Municipios, instancia a la que renuncié
para aspirar por segunda vez a la Alcaldia.

Para las elecciones de 2015 aspiré
por segunda vez a la Alcaldia. En esta
oportunidad nuestro equipo esperaba el
aval del partido ASI, con el respaldo del
gobernador, pero no fue asi. El entonces
gobernador Fajardo y su equipo no
cumplieron con nosotros y con nuestro
apoyo y, por lo que recurrimos a buscar
el aval de los itaguisenos, quienes
me dieron el honor de ser la primera
candidata avalada por firmas, logrando
sumar el apoyo de 123.890 ciudadanos
con el grupo significativo de ciudadanos
“Podemos Mas”. Me enfrenté en esa
oportunidad a Ledn Mario Bedoya, el
candidato de Trujillo, y Carlos Arturo
Betancur, ubicandome en la segunda
posicion con el respaldo de 21494
ciudadanos.

En el 2019, tuve la oportunidad de llegar
al Centro Democratico, mi partido, en el
cual encontré reflejados mis intereses, los
principios que defiendo como la confianza
inversionista, el Estado austero, el dialogo
popular, la seguridad democratica y la
cohesidn social. En este partido encontré



también el camino para presentar mi
tercera aspiracion a la Alcaldia, decidida
a insistir en la defensa de mi Municipio de
un grupo con oscuras practicas y pésimos
resultados en el gobierno.

Mi candidatura defendid el dialogo
popular como estrategia para mantener
el contacto con los ciudadanos y crear
gobernanza y legitimidad; a la austeridad
para poder llegar a mas ciudadanos con
los bienes y servicios a cargo del Estado
gracias a la eficiencia y eficacia en la
administracion de los recursos publicos; la
cohesion social para que el Estado saque
lo mejor de si e invite a los ciudadanos
dar lo mejor de ellos, para mejorar la
calidad de vida, sobre todo a los mas
necesitados; y la seguridad como valor
fundamental para que los demas derechos
de los ciudadanos se puedan desarrollar.
En esas elecciones me enfrenté a José
Fernando Escobar, el candidato de Trujillo
apoyado por Ledn Mario, y Bayron Caro,
quedando otra vez en el segundo lugar
con 23.496 votos. En aplicacion de la ley
1909 de 2018 recibi la curul de oposicion
en el Concejo, y alli estuve hasta el 2022,
tiempo en el cual demandé el Plan de
Desarrollo por irregularidades juridicas

y de procedimiento, y presenté varios
proyectos de acuerdo, como la Comision
de la Mujer.

Hoy, y después de una reflexion personal,
familiar, social y politica, me encuentro
presentando por cuarta vez mi nombre
a la consideracion de los itaguisenos con
la misma pasion, compromiso y firmeza
con las que lo he hecho en las anteriores
oportunidades.

Esto no es una terquedad, es un ejercicio
de perseverancia para alcanzar la
eleccion, sobre todo para devolverle
a la gente el gobierno que hoy tiene
cooptado un grupo con malas practicas
y gue nos tiene sumidos en el desorden.
Queremos demostrarle a cada itaguisefo
gue es posible administrar de una forma
diferente los recursos de todos para
alcanzar mayores indices de bienestar
general.

Me motiva también la posibilidad de
ponerle freno a Politicas Nacionales que
hoy defienden las cosas mal hechas,
que ponen en riesgo a la democracia, a
nuestros ninos y jovenes con propuestas
como la legalizacion de las drogas vy la
aquiescencia de las conductas delictivas
y los delincuentes, promoviendo Ila
delincuencia al ofrecer subsidios
economicos a los mismos, dejando de
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lado a los jovenes que con esfuerzo
madrugan cada dia a estudiar o trabajar
sin ese tipo de ofrecimientos por parte
del Estado, convirtiéndose en un mensaje
errado para nuestros jovenes; la plata
de los impuestos debe invertirse en el
bienestar de todos, no en las excusas de
la paz total; al delincuente se le condena,
al ciudadano de bien se le premia.

Pasaremos de ser la segunda a ser la
primera fuerza politica del municipio,
estoy decidida a asumir por primera vez
el cargo de alcaldesa popular de Itagui.
Vamos a dignificar el servicio publico,
vamos a demostrar que el presupuesto
de nuestro municipio puede alcanzar
mejores resultados, vamos a probar que
se puede gobernar para la gente, vamos
a administrar para mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos, para que cada
uno pueda desarrollar su proyecto de
vida sin importar las condiciones sociales
en las que nacio.

Solo te necesito a ti, y a los miles de
itaguisenos a los que nos mueven

intereses superiores al personal.
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Quiero cerrar la presentacion de mihojade
vida agradeciendo a Dios por tanto y por
todo, al universo por todo lo aprendido en
tantos anos, por el crecimiento personal,
profesional y la experiencia adquirida,
por los amigos que han pasado por mi
vida, por los miles de itaguisefos que
creen en mi y me acompafan con su voto.
Por los amigos que ya no estan, por el
respaldo del Partido Centro Democratico,
al que me honro de pertenecer, al Doctor
Alvaro Uribe Vélez, mi presidente, y al
acompanamiento de los congresistas de
Antioquia y del Pais, encabezados por
mi gran amigo y coequipero el senador
Andrés Guerra Hoyos; agradezco por la
lealtad de grandes amigos como Leonardo
Tangarife mi comunicador, José Ignacio
Muriel Acevedo mi asesor juridico, Walter
Esneider Betancur Montoya concejal
y amigo, y por ultimo pero no menos
importante a mi madre, mi esposo Rubén,
mis hijos Estefania, Manuela y Santiago por
SU paciencia, su apoyo y su amor, y sobre
todo, por la generosidad de compartir a
su madre con los suefos de un mejor Pais.







1. SEGURIDAD DEMOCRATICA: Entendemos la
seguridad como un valor democratico
en si mismo, como un derecho humano,
como un bien publico, como un requisito
cardinal para el ejercicio pleno de de-
rechos y como una fuente de recursos.
Trabajamos por la seguridad, no como un
fin en si mismo, sino en un medio para lo-
grar crecimiento econémico sostenido
y bienestar para todos los ciudadanos.
Tenemos una vision integral de seguridad
que comprende la prevencién, control y
represion y rehabilitacion. Hablamos de
seguridad fisica, seguridad juridica y se-
guridad politica.

2. CONFIANZA INVERSIONISTA: La iniciativa
privada es una fuente de desarrollo que
permite el disfrute colectivo de las liber-
tades y es una fuente de autonomia que
evita los abusos a los pobres. El creci-
miento economico tiene que significar
mas y mejores empleos con afiliacion a
la seguridad social, la superacion de la
pobreza y la construcciéon de equidad.
La confianza inversionista requiere segu-
ridad fisica y juridica, determinacion po-
litica para estimularla, buen manejo de
la economia y capacidad de introducir
ajustes en cada momento. Ajustes den-
tro de la senda que conduzca a objetivos
definidos con claridad, sin incurrir en el
extremo del estancamiento y tampoco en
alteraciones bruscas de rumbo.

3. COHESION SOCIAL: La cohesidn social que
apunta a la superacion de la pobreza,
generacion oportunidades para todos
y una mayor equidad, garantiza la per-
durabilidad del poder ciudadano en una
democracia participativa. Concebimos
una politica social estructural, es decir,
de largo plazo, basada en la revolucion
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educativa y acompanada de elementos
tan importantes como: proteccion social,
acceso a vivienda, servicios publicos,
crédito y cooperativismo. Hacemos una
gran apuesta por la educacion porque
es la que genera movilidad social, es la
inversion con mas alta tasa de retorno y
es la herramienta que hace que los hijos
de los pobres no estén condenados a ser
pobres.

4. ESTADO AUSTERO, DESCENTRALIZADO Y TRANS-
PARENTE: Promovemos una nueva cultu-
ra de administracion de lo publico con
eficacia, transparencia, productividad y
austeridad. Apostamos a una administra-
cion publica que supere la deficiencia de
los procesos estructurales, la prolijidad en
las instituciones, el alto gasto de funcio-
namiento y la complejidad administrativa.

5. DIALOGO POPULAR: Apostamos por el Es-
tado Comunitario, que se diferencia del
modelo neoliberal que descuida el inte-
rés por la comunidad y pone mas peso
en las fuerzas del mercado, y del Estado
burocratico que busca controlarlo todo
degenerando en clientelismo, desgrefio
y corrupcion. Creemos en un Estado al
servicio de los ciudadanos, contrario al
Estado burocratico y al Estado neolibe-
ral. Un Estado gerencial, participativo y
descentralizado. Creemos en un Estado
que fomente la credibilidad del pueblo
en sus instituciones y recupere la fe po-
pular en la democracia, promoviendo el
caracter colegislador del pueblo, que es
lo unico que garantiza que los recursos
lleguen directamente a la gente, que se
construya equidad, se logre transparen-
cia y se pueda asignar responsabilidad
politica a quienes fallen en la conduccion
de lo publico.
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EL ITAGU QUE QUEREMOS, EL ITAGUi QUE
MERECEMOS, UN ITAGUi {EN ORDEN!

Presento a consideraciondelos habitantes
del Municipio de Itagui nuestro Programa
de Gobierno ‘ITAGUI ;EN ORDEN! como
una propuesta ética y politica, que plasma
el norte de lo que sera mi desempeno
y el del equipo que me acompanara en
la Alcaldia Municipal en el cuatrienio
2024 -2027. Estas propuestas que fueron
construidas en espacios de participacion
ciudadana, reunen el sentir de los
itaguisenos, mi experiencia de tantos
anos recorriendo las calles escuchando a
las personas y el conocimiento directo al
interior de la administracion, aportado por
el concejal Walter Betancur en su ejercicio
de control politico y los documentos
oficiales que por medio de derechos de
peticion se adquirieron.

Esta construccidon participativa hara
posible para mi amado Itagui un gobierno
liderado por una mujer, que incluya
todos los sectores de la poblacion, que

1n

maneje de forma eficiente y eficaz los
impuestos que pagamos. Hara posible
el reconocimiento de las capacidades
de los itaglisenos “meritocracia” y la
construccion de una ciudad que tenga
en cuenta la sostenibilidad, donde Ia
proteccidon del medio ambiente y de los
recursos naturales sea una prioridad,
donde el habito de separacion en la
fuente se incorpore en cada hogar y la
economia circular se convierta en una
meta de los productores y empresarios,
que permita construir un mejor municipio
a las generaciones futuras. Sera posible
que el desarrollo econdmico esté ligado a
las oportunidades de empleo con calidad,
donde el apoyo a los emprendedores
y empresarios permita el crecimiento
de ellos y sus industrias. La educacion
sera uno de nuestros pilares, tendra
pertinencia y calidad, formara ciudadanos
capaces, criticos y con valores solidos,
mejoraremos la infraestructura para
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ampliar la cobertura desde la primera
infancia hasta las personas mayores
que desean continuar sus estudios,
capacitaremos a nuestros docentes y
buscaremos la excelencia educativa en
todos los niveles.

La seguridad es un derecho de todos y
la necesitamos para desarrollar nuestros
otros derechos, por eso trabajaré
incansablemente para reducir los indices
dedelincuenciay garantizarlatranquilidad
en cada rincon de ltagui, trabajaremos
articuladamente con todos los organismos
de seguridad y la tecnologia sera nuestro
gran aliado, MANO FIRME Contra los
delincuentes!

Toda esta vision de ciudad tiene sentido
porque trabajaré buscando la inclusion,

la disminucion de las brechas sociales,
brindando apoyo a los mas vulnerables y
asegurando que cada ciudadano tenga
acceso a los bienes y servicios a cargo
del Estado, sin necesidad de padrinos
politicos.

La cultura y el deporte haran parte de la
formacion integral de nuestros nihos y
jovenes, una ciudad donde el deporte y la
cultura formen parte de su dia a dia, sera
un municipio sano fisica y mentalmente.

Todo lo anterior podremos alcanzarlo
porque motivaremos mucho la
participacién ciudadana, para que entre
todos podamos hacer realidad un Itagui
en Orden.

Rosa Acevedo
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> ACCIONES PARA UN ITAGUI EN ORDEN,
TRANSPARENTE Y CON PARTICIPACION
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INFRAESTRUCTURA VIAL
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CAMINABLE Y SOSTENIBLE
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PRIMER OBJETNO:
AGCIONES PARA UN ITAGUI

EN ORDEN, TRANSPARENTE Y GON

PARTICIPRCION CIUDADANA
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PRIMER OBJETIVO: ACCIONES PARA UN
ITAGOI EN ORDEN, TRANSPARENTE Y CON
PARTICIPACION CIUDADANA

Objetivos de Desarrollo Sostenible:
Igualdad de género

Reduccion de las desigualdades
Paz, justicia e instituciones solidas
Alianzas para lograr los objetivos

Entodademocracia el elemento primordial
para el adecuado funcionamiento en
sociedad es la confianza. Confianza
en el sistema, confianza en los lideres,
confianza en las instituciones, confianza
incluso en los demas ciudadanos. La
confianza es el pilar donde se edifica
nuestro Estado de Derecho. Por este
motivo, y entendiendo la profunda
crisis de legitimidad, representacion y
participacion que experimenta el modelo
democratico en el hemisferio occidental
del mundo, nos proponemos recuperar
la confianza de los itaguisefios en su
gobierno local, iniciando, por supuesto,
en la alcaldesa como autoridad y cabeza
visible del Estado en el orden municipal.

La confianza permite construir puentes
para el desarrollo de proyectos conjuntos,
pero es a la vez el resultado de un
sentido de responsabilidad inamovible
por parte de los lideres y los gobernantes
por incluir en las decisiones y el control
publico a la ciudadania. La confianza es,
en resumidas cuentas, una construccion
de la transparencia y la participacion.
Nuestro propodsito es poner en orden a
la administracion municipal, devolverle a
los ciudadanos la confianza plena en sus

19

instituciones, a través de un gobierno
participativo, abierto y colaborativo,
que no se incomode con la verdad y
que dignifique el valor y el caracter del
servicio publico y el ciudadano critico.

Nuestra vision del servicio publico, nuestra
escala de valores y nuestra pasion por
transformar vidas nos comprometen de
manera irresoluta al manejo transparente
de cada recurso publico, de cada voto
de confianza, de cada manifestacion
de esperanza que ha sido puesta en
nosotros. La transparencia sera sindnimo
de nuestra manera de gobernar. Para
lograrlo vamos a apostar por materializar
una politica central de gobierno abierto,
permitiéndole a cada ciudadano acceder
a las herramientas para desarrollar
control politico, técnico y financiero al
desempeno fiscal y administrativo de
nuestra gestion. Es por lo anterior que,
con compromiso por el futuro de ltagui,
vamos a trabajar en las siguientes metas:

« Con el objetivo de garantizar
la estabilidad financiera y promover
un desarrollo sostenible, proponemos
implementar un programa integral para
reducir la deuda publica. Esta propuesta
se basa en medidas efectivas de gestion
financiera, fomento del crecimiento
economico y optimizacion de los recursos
disponibles. Para lograrlo, durante las
reuniones de empalme con el actual
gobierno municipal lideraré un analisis
exhaustivo de la deuda publica actual
del Municipio de ltagui, lo que abarcara
la identificacion de las diferentes fuentes
de deuda, tasas de interés, plazos de
vencimiento y condiciones contractuales.
Con esta informacion gestionaremos
decididamente la refinanciacion de la
deuda existente, negociando mejores
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reducir la

condiciones que permitan
carga financiera a largo plazo.

“ Revisaremos la forma como se
calcula el impuesto predial en Itagiii,
en la medida que reconocemos que
la actualizacion catastral adelantada
durante los ultimos afos a los inmuebles
ubicados en jurisdiccion del Municipio de
Itagulii se tradujo en una carga financiera
significativa para los propietarios de
viviendas y empresas, cobro que no en

todos los casos atiende a necesarios
criterios de equidad. Consideramos
fundamental implementar medidas

que protejan a nuestros propietarios
y los motive a permanecer en nuestro
municipio.

J Adicionalmente, en nuestro
gobierno sera fundamental implementar
politicas de austeridad fiscal para
controlar el gasto publico y garantizar el
uso eficiente de los recursos. Llevaremos
a cabo revisiones exhaustivas de todos
los programas y proyectos en curso para
identificar posibles reestructuraciones

ALCALDESA

gue no comprometan los servicios basicos

y necesarios al servicio de la poblacion.
La estricta aplicacion del régimen
normativo en materia de transparencia
en la contratacion publica nos permitira
erradicar cualquier manifestacion de
despilfarro y corrupcion.

J Empoderaremos a la ciudadania
para que en ltagli cada decision, cada
proyecto y cada obra no sélo goce de
plena legitimidad, sino también sea la
manifestacion de la retroalimentacion
de nuestras comunidades. Nuestro
gobierno convocara a los itaglisefos a
una gran alianza para hacerlos participes
de la administracion municipal, a través
de estrategias de formacion, escucha,
didlogo y empoderamiento.

“ Generaremos espacios de
inclusién parala participaciéon ciudadana
en la planeacion de todas actividades
culturales, deportivas, recreativas vy
de encuentro que adelante o apoye la
administracion municipal.

16



Crearemos el Plan Maestro de
Gobierno Abierto para que la Alcaldia
de Itagli ponga a plena disposicion de
los ciudadanos y grupos de valor toda la
informacion relevante sobre cada peso
gastado por la administracion municipal,
asi como el seguimiento en tiempo real de
las metas del Plan de Desarrollo Municipal.

Desarrollaremos un  auténtico
esquemadetransparenciaactivaypasiva
mediante el cual se asuma plenamente
el deber de divulgar permanentemente
informacion completa, actualizada y de
calidad, asi como lo relativo al deber de
atender en debida forma cada una de las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
que sean radicadas ante la administracion
municipal.

Crearemos, desde la Secretaria de
Participacion Ciudadana y en asocio con
la Secretaria de Educacion, la Escuela de
Participacion Ciudadana, con el objetivo
de fomentar el derecho a la participacion
desde la niflez y garantizar la concurrencia
intergeneracional de diversas voces en
los espacios de planeacion y construccion
colectiva de ciudad.

Disenaremos, con apoyo de la
Secretaria de Participacion Ciudadana
de Antioquia y el Ministerio del Interior,
un esquema de fortalecimiento de
las organizaciones comunitarias vy
las Juntas de Accion Comunal, para
promover la participacion ciudadana, el
emprendimiento, las redes de economia
local y la confianza en el gobierno local.

“ Revisaremos la normatividad
vigente referente al Presupuesto
Participativo, para actualizarla y ajustarla
a las actuales necesidades del municipio,
reencauzando asi su accionar en la

17

funcion social que tiene.

\/ Desarrollaremos  periddicamente
consejos comunales en territorio,
para mirar a los ojos a los ciudadanos,
descentralizar la oferta gubernamental,
rendir cuentas a los barrios y veredas,
articular desde ellos la participacion de
las Juntas de Accion Comunal y demas
organizaciones sociales, y tender puentes
directos para escuchar y proponer.
Damos la cara y vemos a los ojos a cada
Itaguiseno.

“ Crearemos un programa de
incentivos para reconocer buenas
practicas e ideas innovadoras frente al
liderazgo comunitario y la participacion
ciudadana, para fortalecer el espiritu
creador y transformador de nuestra
ciudadaniay la apropiacion de los canales
institucionales del Municipio de Itagui.

“ Crearemos e implementaremos
la Politica Publica de Transparencia,
Etica y Lucha Contra la Corrupcion,
para establecer garantias y acciones
que permitan configurar un gobierno
transparente en el mediano y largo plazo
para ltagui.

“ En nuestro primer afio de gobierno
publicaremos el documento
recibimos Itagiii, donde daremos cuenta
al detalle del estado del municipio en el
que recibimos su administracién por parte
de nuestro antecesor. Este ejercicio sera
complementado en el Ultimo trimestre de
nuestro gobierno con la publicacion del
documento denominado Asi entregamos
ltagui.

« Vamos a acabar con las roscas
para hacer parte de la administracion
municipal. Durante nuestro primer afo

Asi
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de gobierno apropiaré los recursos
necesarios para adelantar un estudio de
cargas laborales que permita identificar
las reformas administrativas necesarias
para brindarle a la ciudadania un servicio
eficiente. La provision de los nuevos
empleos, que reemplazaran aquellos que

venian desempenandose bajo la figura de
prestacion de servicios, sera adelantada
por concurso de méritos a través de
la Comision Nacional del Servicio Civil,
para acabar de una vez por toda con las
nominas paralelas en la Alcaldia de Itagui.



SEGUNDO OBJETIVO:
ACCIONES PARA UN ITAGUI
COMPETITIVO QUE FOMENTA
LA CALIDAD EDUCATIVA

~ YLAEMPLEABILIDAD

iEn orden! III!GMHESA




Objetivos de Desarrollo Sostenible: Trabajo
decente y crecimiento econémico

Objetivos de Desarrollo Sostenible:
Fin de la pobreza

Hambre cero

Educacion de calidad

Reduccion de las desigualdades
Produccion y consumo responsables
Alianzas para lograr objetivos

Reducir las brechas entre la educaciéon
publica y privada como eje transversal
de transformacion en ltagiii.

Somos conscientes de que los esfuerzos
para concretar un auténtico ecosistema
educativo en Itagli no deben limitarse a la
simple modernizacion de lainfraestructura
de las instituciones educativas oficiales.
Lo anterior bajo el entendido que, a pesar
de lasinmensas bondades que representa
para el aprendizaje contar con un
ambiente fisico adecuado, ello por si solo
no se traduce en la mejora de la calidad de
la educacion que reciben nuestros nifos
y jovenes. Tal conclusion ha quedado
demostrada en la persistencia de la
regular calidad educativa en la mayoria
de instituciones educativas oficiales del
Municipio de ltagii, reflejada a su vez en
los resultados de distintas evaluaciones
cualitativas, mediante las cuales se mide
el desempefno de los estudiantes en
distintas areas del conocimiento, como
lo es el caso de las Pruebas Saber 11°, en
las que solo cinco (5) de las veinticuatro
(24) instituciones educativas oficiales se
clasifico en un nivel A+ o A, en contraste
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con los destacables resultados obtenidos
por instituciones educativas publicas de
otros municipios de Antioquia y del pais o,
inclusive, por algunas de las instituciones
educativas privadas de Itagui.

Pero mas alla de aquellos resultados, los
cuales no reflejan en todos los casos la
calidad en los demas niveles del ciclo
escolar, compartimos la idea segun la
cual la educacion nos permitira concretar
la movilidad social, al sacar de la pobreza
a miles de itaguisenos que hoy subsisten
con empleos informales o poco dignos,
sumado a que nos permitira potenciar
el talento de cientos de nifos y jovenes
que tienen mucho para aportarle a la
transformacion de nuestro territorio. Lo
anterior, en la medida que la educacion
es un elemento indispensable para la
formacionde unaciudadaniaque participe
en formallibre, racional y responsable en el
desarrollo de los procesos democraticos.
Inclusive, de acuerdo con informacion
del DANE (2018), el Municipio de ltagui
contaba con un 10,9% de incidencia de
la pobreza multidimensional, 9,5% en
la cabecera municipal y 23,3% en los
centros poblados y rural disperso, entre
cuyos indicadores mas recurrentes estan
precisamente privaciones en los hogares
derivadas del (i) trabajo informal, con un
69% de los hogares con esta privacion;
(ii) bajo logro educativo, con el 33,8%; (iii)
sin aseguramiento en salud, con el 19,2
%, (iv) tasa de dependencia econdmica,
con el 19,1%; y (v) rezago escolar, con una
incidencia del 12,7 % de los hogares.

Con motivo de las reflexiones que
anteceden resulta innegable la necesidad
de cambiar radicalmente las estrategias
implementadas por los ultimos gobiernos
municipales de Itagli y, en su lugar,
adoptar soluciones racionales, técnicas
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y producto del consenso de expertos
en materia educativa, con el objetivo
de avanzar en acciones efectivas, y
de largo plazo, que permitan superar
la actual brecha de la calidad entre la
educacion publica y privada, presupuesto
indispensable para la plena aprehension
de habilidades en el saber, ser y hacer
de nuestros jovenes, asi como para
garantizar su acceso y permanencia
en ambitos universitarios, en la medida
que su desatencion se constituye en
una verdadera trampa de pobreza. Ello,
a proposito de la brecha que también
persiste en el acceso a la educacion
técnica, tecnoldgica y universitaria en
Itagui, la cual es preocupantemente alta
en el marco del contexto metropolitano, lo
que a su vez se ha traducido en mayores
dificultades para los itaguisenos en
términos de acceder al mercado laboral.
Es precisamente por todo lo anterior
que proponemos cultivar nuestro capital
humano a partir de un modelo educativo
para todo el ciclo delavida, que le permita
a todos los itaguisefos desarrollar su
propia vocacion, en el que inclusive las
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personas mayores encuentren espacios
para su formacion. Como manifestacion
de nuestro compromiso por la educacion
en todos sus niveles, nos comprometemos
a ejecutar las siguientes acciones:

J En nuestro gobierno la educaciéon
sera pilar de la transformacion de
Itagiii. Por ello el presupuesto general
destinado para garantizar dicho derecho
sera el mas significativo de nuestro plan
de desarrollo, lo que se traducira en el
aumento, a mediano plazo, de los indices
de calidad educativa y la reduccion del
indice de desercidn escolar.

“ Vamos a crear el Ecosistema de
Educacion Técnica e Innovacion de
Itagiii, a través del cual gestionaremos
alianzas por medio de las cuales
ofertaremos distintos programas técnicos
y procesos de educacion continua para
el trabajo, acordes a las necesidades del
sector productivo, con menores tiempos
y costos en el proceso de formacion,
priorizando programas en administracion,
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gastronomia, desarrollo tecnolégico
e industrias creativas y 4.0. Dicho
ecosistema dotara a los jovenes y adultos
de Itagli de las competencias necesarias
para vincularse al mercado laboral,
garantizandoles la oferta educativa
necesaria que les permita aprovechar las
oportunidades de innovacion y empleo
que ofrecen los empresarios de Itagui y
del Valle de Aburra.

Incrementaremos
significativamente el presupuesto
destinado al Programa de Becas de
Pregrado del Municipio de Itagiii, para
permitirle a miles de jovenes continuar
sus estudios de educacion superior, sin
limitarlo a que se encuentren matriculados
en alguna de las diez (10) universidades
publicas ubicadas en el Departamento
de Antioquia. De este modo, vamos a
entregar 200 becas anuales para aquellos
estudiantes del grado 11° que tengan
los mejores resultados en las Pruebas
Saber 11° del Municipio de Itagui y que
pertenezcan a los estratos 1, 2 y 3. De
este modo nuestros jovenes podran
elegir la carrera y la universidad que
prefieran, sin distinciéon de que se trate
de una universidad publica o privada,
consistente en un auxilio monetario
semestral que podra destinarse tanto a
manutencion como al pago de la matricula.
Adicionalmente, otorgaremos becas a
aquellos jovenes con buen desempeno
deportivo, cultural, artistico y liderazgo
social, para que puedan profesionalizar
su talento. jPorque aumentar la cantidad
de itaguisenos con estudios universitarios
sera nuestra prioridad!

“ Reconocemos que el derecho a
la educaciéon superior no debe ser un
privilegio de los recién graduados de
nuestrasinstituciones educativas, sino que
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debe garantizarse a todos los itaguisefnos
de bajos recursos, inclusive a aquellos
en edad adulta, quienes encuentran en
la falta de un titulo técnico o profesional
una barrera para acceder a un empleo,
o inclusive para ascender en aquel lugar
donde trabajan. Por tal motivo vamos a
otorgarles becas de pregrado a todos
los itagiliisefos que, pese a haberse
graduado hace varios ainos de alguna de
las instituciones publicas del Municipio
de Itagiii, o habiendo demostrado que
su residencia se encuentra en ltagui, se
matriculen en alguna técnica, tecnologia
o pregrado ofrecido por una universidad
publica, efectos para los cuales les
reconoceremos la suma de 2 SMLMV
por cada semestre cursado, mediante
créditos cien por ciento condonables.
De este modo, tanto los jovenes recién
graduados del grado 11, asi como los
demas adultos que quieran continuar sus
estudios universitarios, podran hacerlo sin
que su bajo nivel de ingresos se lo impida.

« Nos proponemos gestionar los
recursos necesarios ante el Gobierno
Nacional y Departamental para la pronta
culminacion de todas las etapas de la
Sede del Tecnolégico de Antioquia que
actualmente se construye en el barrio
Ditaires, asi como su respectiva dotacion
y oferta de programas académicos,
para que el suefo de contar con una
universidad publica en Itagli sea por fin
una realidad.

« Vamos a implementar en Itagiii
la Ruta Pedagédgica, a través de la
cual formaremos a los rectores y
coordinadores de nuestras instituciones
educativasencompetenciaspedagdgicas,
gerenciales y de relacionamiento con
sus comunidades, que los convierta en
auténticos agentes de cambio. Asi mismo,
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en la ruta con los docentes, ampliaremos
el programa de becas otorgadas a éstos
para cursar programas de especializacion
y maestria, que permitan innovar para
la educacion y divulgar investigaciones
sobre buenas practicas de ensefanza.
También nos proponemos transformar la
forma como se imparte el conocimiento y
se adecuan los curriculos para que sean
pertinentes, acompafados de nuevas
formas de pedagogia en valores como el
respeto, la solidaridad, la honradez y la
ética, con el fin de mejorar los entornos
y fomentar la sana convivencia. De este
modo no soélo nos aseguraremos de
preparar adecuadamente a nuestros
jovenes para incursionar en el mundo
laboral, sino que ademas procuraremos,
durante todas las etapas de su formacion,
el desarrollo de habilidades para la vida,
necesarias para el ejercicio de su rol
primordial como ciudadanos.

« Vamos a liderar un gran acuerdo
por la educaciéon en Itagiii, consistente
en el apadrinamiento de instituciones
publicas educativas por parte de otras
instituciones de Itagui, e inclusive de
otros lugares del pais y del mundo,
como una manera de explorar formas
de articulacion publico-privadas, en
las que instituciones privadas exitosas
apoyen a las instituciones educativas
oficiales de nuestro municipio, sirviendo
como referentes de buenas practicas
de gestion, pedagogia y transformacion
hacia la calidad educativa. También
profundizaremos la integracion entre
estudiantesdecolegiospublicosyprivados
alrededor de actividades deportivas,
culturales, artisticas y académicas,
mediante distintos encuentros, concursos
y olimpiadas en las que se destaque el
intercambio de saberes y el trabajo en
equipo de unos con otros.
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“ A través de Ila Secretaria
de Educacién vamos a fortalecer
los mecanismos de inspeccion vy
vigilancia que nos permitan establecer
escenarios eficaces y periodicos de
rendicion de cuentas, para garantizar
que las instituciones educativas estén
cumpliendo conlos estandares educativos
establecidos, lo cual nos proporcionara
informacion objetiva sobre el desempefio
educativo, a efectos de adelantar las
acciones de mejora correspondientes.

« Implementaremos incentivos
para aquellas instituciones educativas
que obtengan buenos resultados en
las pruebas Saber 11° y cumplan con
requisitos y estandares de calidad,
medidos de manera permanente,
consistentes en dotacion tecnologica, de
infraestructura y otorgamiento de cupos
especificos para becas de educacion
superior a sus estudiantes y docentes.

« Vamos a mejorar la estrategia
integral de atencion al desarrollo de
la primera infancia, la cual comprende
aspectos como la nutricion, salud,
educacion y cuidado afectivo de nuestros
nifos y ninas de 0 a 5 anos, en la medida
que reconocemos la importancia de
esta etapa temprana del desarrollo para
brindarles una atencion integral, que
les permita sentar bases sdélidas en su
desarrollo fisico, cognitivo, emocional y
social.

Para lograrlo vamos a hacer realidad
la plena cobertura en la atencion a la
primera infancia, con el propésito de
que ningun nifo se quede sin cupo para
acceder a la oferta oficial, teniendo en
cuenta que tan solo el 44,1 % de los ninos
de 0 a 4 anos de Itagui estan matriculados
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en la oferta educativa publica o privada
para primera infancia, a propdsito
de la escasez de cupos para nuevas
inscripciones. Es por ello que en nuestro
gobiernonoscomprometemosaaumentar
la cantidad de Centros de Desarrollo
Infantil, los cuales contaran con espacios
amplios, seguros, accesibles, salas de
recreacion y ambientes estimulantes, en
los que ademas se contara con espacios
verdes y contacto con la naturaleza, que
les permita a nuestros nifos explorarla y
aprender sobre la importancia del medio
ambiente y el respeto por todas las
formas de vida. También vamos flexibilizar
el horario de algunos jardines infantiles
para que los padres de nuestros nifios
itaguisenos puedan continuar, durante
todo el dia, sus jornadas de estudio o
trabajo.

“ Gestionaremos con el Gobierno
Nacional y el Area Metropolitana del Valle
de Aburra los recursos necesarios para
la construccion de nueva infraestructura
educativa, a través de la cual dejaremos
atras el déficit existente de metros
cuadrados por estudiante en el aula, lo
cual nos permitira implementar en un
setenta (70 %) la estrategia de Jornada
Unica en ltaglii para el afio 2027. A su
vez, un porcentaje tan importante de
implementaciéon nos permitira ampliar
las horas destinadas a formacién integral
coghnitiva, socioemocional y ciudadana, a
través de programas diversificados que
aprovechen los laboratorios, bibliotecas,
centros de computoy espacios deportivos
de cada uno de los colegios. En igual
sentido, un transparente ejercicio de
contratacion y supervision nos permitira
tener uno de los mejores modelos de
alimentacion escolar de Colombia, tanto
en cobertura como en calidad de los
alimentos, lo cualimpactara positivamente
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Imagen de referencia megacolegios en Itagui.

en el desempeno académico y bienestar
general de nuestros nifos y jovenes.

Para lograrlo disefaremos e
implementaremos el Plan Maestro de
Infraestructura Educativa, con lo cual
optimizaremos los espacios y edificios
destinados a la educacion preescolar,
basica y media, en el que contemplaremos
la  construccion, mantenimiento vy
adecuacion de aquellas infraestructuras
que no hubieran sido recientemente
objeto de intervencioén, particularmente
las instituciones educativas Simon Bolivar,
Esteban Ochoa, Maria Jesus Mejia, Juan
N. Cadavid, Diego Echavarria Misas y
Sede Primaria de la Institucion Educativa
San José. Asi mismo, mediante puntuales
intervenciones de infraestructura vamos
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a modernizar la infraestructura de todas
las instituciones educativas oficiales,
acondicionandolas a los criterios de
accesibilidad universal y dotandolas de
espacios de aprendizaje adecuados,
que las convierta en auténticos entornos
protectores.

Mediante la capacitacion
a docentes vamos a acelerar Ila
implementacion de la tecnologia en el
aula, con el objetivo de que se utilicen
herramientas educativas innovadoras
que promuevan el aprendizaje interactivo
y el acceso a informacion actualizada, e
incentiven la participacion y el interés de
los estudiantes.

En nuestro gobierno vamos a
fortalecer los programas de seguimiento
para identificar y atender a los
estudiantes en riesgo de abandonar su
ciclo educativo, mediante estrategias
que aborden la multicausalidad del
fendmeno de la desercion, enfocandonos
en la consideracion de situaciones
de indole cultural, social, académico,
familiar y emocional. Para lograrlo vamos
a implementar acciones de atencion
personalizada para el estudiante y su
entorno familiar, clases de refuerzo,
tutorias en casa y asesoramiento vy
emocional. Lo anterior, teniendo en
cuenta que la cifra de estudiantes que
desertaron paso de 512 en el ano 2019 a
1.524 en el ano 2022.

Vamos aimplementar un programa
de nifios y jovenes talentos que nos
permitira potenciar las habilidades
académicas, artisticas y deportivas
de quienes demuestren destrezas
excepcionales en aquellas areas, para
lo cual estableceremos estrategias
personalizadas de tutoria, a través de
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profesionales especializados enfocados
a la investigacion, asi como la atencion
a través de la oferta del Instituto de
Cultura, Recreacion y Deporte de Itaguii,
segun sea el caso. Nos aseguraremos de
generar los mecanismos necesarios para
hacer compatibles los requerimientos
formativos de nuestros nifos y jovenes
talentos con la jornada escolar que
adelantan cotidianamente.

|
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iMas empleo para los itagiiisefos!

Segun datos del Grupo de Investigacion
Macroecondmica Aplicada de la Facultad
de Ciencias Econdmicas de la Universidad
de Antioquia (2022), en el Municipio
de Itagli el Producto Interno Bruto
se contrajo en el ano 2020 un 7,25 %,
porcentaje superior a la caida presentada
en la subregion del Valle de Aburra,
la cual se ubico en el 6,23 %, y mayor
también que la reduccion observada en
todo el Departamento de Antioquia, la
cual correspondid a tan solo el 5,45 %.
En lo que al comportamiento del empleo
se refiere, los mas recientes datos del
Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica -DANE- dan cuenta de
que Medellin y el Area Metropolitana del
Valle de Aburra continuan posicionadas,
a nivel nacional, con la segunda tasa
de desempleo mas baja del pais, lo que
representa un registro del 9,5 % entre
febrero y abril de 2023, es decir, una
disminucion de 2,9 % frente al mismo
periodo del ano 2022, cuando la tasa
de desempleo se ubico en el 12,4 %. Sin
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embargo, una vez desagregados aquellos
valores, se tiene que Itagui es el Municipio
del Sur del Valle de Aburra con la tasa de
desempleo mas alta, lejos de las cifras de
desempleo que, inclusive para el ano 2021
cuando en general la tasa de desempleo
en la region era mas alta, los Municipios
de Sabaneta y Envigado presentaron,
equivalentes a un desempleo de tan solo
9,77 % y 8,42 %, respectivamente.

Por otro lado, segun se concluyé en el
Documento Diagndstico de la Revision
del Plan de Ordenamiento Territorial
del Municipio de Itagii (EAFIT, 2022),
aunque la poblacion femenina es mayor,
el grupo poblacional de las Personas
Econdmicamente Activas (PEA) muestra
que en todas las veredas de Itagui el
porcentaje de hombres que participan
en el mercado de trabajo es casi el
doble comparado con el de mujeres,
una brecha considerable que alude a la
necesidad de continuar expandiendo
los servicios educativos, sobre todo a
las mujeres rurales y de los segmentos
de mayor pobreza. Lo anterior también
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da cuenta de que persiste una brecha
entre la cantidad de empleos en ltagli,
antes de la pandemia del COVID-19, y la
dinamica de empleo actual, asi como en
relacion alas distintas dinamicas sociales y
culturales que han relegado a las mujeres
y poblacion vulnerable a renunciar a sus
proyectos vitales, frente a la cual no han
sido eficaces las acciones que, desde
la institucionalidad, deben articularse
para impulsar, entre todos los actores
involucrados, la generacion de empleos
formales y bien remunerados. Lo anterior
teniendo en cuenta que, a no dudarlo,
se trata de un desafio multifacético en el
cual el gobierno local no puede asumir
una actitud pasiva frente al deterioro de
la oferta y calidad del empleo.

Para transformar a Itagui en un territorio
competitivo en el cual se promueven
ecosistemas sectoriales y barriales de
negocios, que ademas sea atractivo para
el asentamiento de nuevas empresas y
el crecimiento de las que ya se ubican
en nuestra jurisdiccion, compartimos
la idea segun la cual el bienestar de la
poblacion depende, en gran medida, de
las oportunidades de empleo a través
de las cuales puedan satisfacer sus
necesidades. Por ello vamos a consolidar
un ambiente propicio para la generacion
de empleo digno, que le permita a todos
los itaglisefos alcanzar los niveles de
calidad de vida que, inclusive, ya han
sido logrados en otros municipios de la
subregion del sur del Valle de Aburra, y
para lograrlo:

« ~ Vamos a establecer alianzas
estratégicasconempresasyempleadores
locales para identificar las habilidades
y conocimientos que demandan en sus
sectores, y de aquellos que en el contexto
metropolitano registran las mayores
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demandas de trabajadores, a efectos de
ofrecer en nuestro futuro Ecosistema de
Educacion Técnica e Innovacién de Itagui
distintos programas de educacion técnica
y vocacional, alineados principalmente
a los desafios de la Cuarta Revolucion
Industrial, cuyos curriculos sean acordes
con las necesidades del mercado laboral y
reflejen las demandas actuales, los cuales
culminaran con pasantias y practicas
laborales que brinden a los estudiantes
una experiencia real y faciliten su
transicion hacia el mundo laboral.

“ Posicionaremos la Agencia
Publica de Gestion y Colocacion para
el Empleo de Itagiii, para convertirla en
el medio preferido entre empresarios
y comerciantes para preseleccionar
aspirantes a empleos, al tiempo que se
fortalecera en habilidades blandas a los
itaglisenos que estén en busqueda de
empleo. Adicionalmente, impulsaremos
permanentemente la sensibilizacion de
los potenciales empleadores frente a
la importancia de vincular a mujeres,
jovenes, personas en condicion de
discapacidad, victimas del conflicto
armado interno, migrantes y poblacion
LGBTIQ+. Para lograrlo, vamos a promover
su atencién virtual y, adicionalmente,
descentralizaremos su atencion
presencial, creando dos nuevos puntos de
servicio que se sumaran al que funciona
actualmente en la Comuna 1, los cuales
estaran ubicados en la Comuna 6 y en la
Vereda El Ajizal, respectivamente, por ser
las zonas mas representativas en términos
de personas que se encuentran buscando
trabajo de manera activa. De este modo
haremos posible que las personas mas
vulnerables puedan acceder facilmente
a la oferta institucional que les permita
registrar su hoja de vida y recibir el
acompanamiento de la administracion
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municipal para la definicion de su perfil
laboral.

“ Vamos a consolidar un entorno
fiscal favorable para las empresas,
mediante el otorgamiento de
descuentos en el pago del impuesto de
industria y comercio, especialmente para
aquellos comerciantes que se formalicen
y registren sus actividades comerciales,
sumado a la disminucion del valor a pagar
por concepto de impuesto de industria
y comercio para aquellas empresas que
adecuen espacios no convencionales para
el cuidado de los hijos menores a cinco (5)
anos de sus trabajadores. En igual sentido,
estudiaremos la posibilidad de ofrecer
descuentos progresivos y graduales,
hasta alcanzar el 10%, a los propietarios
que paguen el impuesto predial de
manera anticipada, o en un solo pago, y
que no tengan deudas pendientes por
el mismo concepto o acuerdos de pago.
También estudiaremos la posibilidad
de establecer descuentos adicionales
para propietarios que realicen mejoras
significativas en sus propiedades, lo cual
contribuira al desarrollo urbanistico del
municipio, entre otros alivios tributarios
mediante los cuales se estimulara Ia
inversion empresarial en Itagui, lo que a
su vez impactara positivamente el indice
de creacion de nuevas empresas y la
expansion de las existentes. Asi mismo,
vamos a promover la localizacion de
actividades productivas asociadas a la
ciencia, la tecnologia y la innovacion, asi
como de industrias culturales y creativas,
alineadas al turismo y a los proyectos
orientados a una ciudad sostenible.

« VamosacrearelTallerde Artesania
Itagiiiseio, para que las personas que no
puedan acceder al mercado laboral, por
incompatibilidad de tiempo con otras
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actividades que desarrollan en el hogar
o estudio, puedan adquirir las destrezas
necesarias para generar ingresos propios
desde su casa, mediante la fabricacion y
comercializacion de productos hechos a
mano.

“ Beneficiaremos con la estrategia
de Segunda Lengua, no sélo a los
estudiantes de nuestras instituciones
educativas oficiales, sino también a
aquellos jovenes y adultos que, por
carecer del dominio en inglés, no pueden
acceder a diversas oportunidades de
empleo.

“ En consonancia con el Plan
Estratégico de Desarrollo Turistico
2021/2040, a través de intervenciones
urbanisticas y paisajisticas vamos a
impulsar la consolidacion de distritos
gastronomicos a cielo abierto, con el
objetivo de que Itagui sea destino de
locales y visitantes que quieran deleitarse
con la mejor comida. De este modo los
itagliisenos no tendran que desplazarse
hacia otros municipios cuando quieran
pasar un rato agradable con sus familiares
y amigos, traduciéndose a su vez en un
elemento dinamizador de la economia
local.

« Vamos a crearunamarcade ciudad
que permita posicionar a Itagiii como
destino de turismo, inversion, eventos
y negocios, en la que se destaque su
cultura, dinamismo y modernidad.

“ Estableceremos alianzas con
los gremios hotelero y turistico para
aumentar la visita y permanencia de
visitantes, a través de la divulgacion
y posicionamiento de rutas turisticas
auténticas, originales y reales que
resalten los vestigios indigenas
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encontrados en nuestro territorio, la
diversidad de frutas exodticas que se
pueden encontrar en la Central Mayorista
de Antioquia, asi como los procesos de
produccioén industrial que se desarrollan
al interior de las empresas ubicadas en
Itagui.

“ Promoveremoslafirmadeacuerdos
por la equidad con aquellas personas
juridicas «que celebren contratos
estatales con el Municipio de Itagiii,
a través de los cuales se comprometan
a que, al menos un porcentaje de
las personas que requieran para el
cumplimiento de sus obligaciones, en las
que se demande la presencia de personal
en nuestra jurisdiccion, corresponda
a residentes de nuestro municipio. Asi
mismo, que aquellas subcontrataciones,
que resulten necesarias para ejecutar
el objeto contractual, sean realizadas
con empresas ubicadas en nuestro
territorio, para impulsar la economia local
y conseguir que parte de los réditos
economicos derivados de la contratacion
publica se queden en Itagui.

V Crearemos la Subdireccion de
Competitividad, adscrita a la Direccion
de Desarrollo Econémico, a través de la
cual caracterizaremos las potencialidades
de negocios de los empresarios asentados
en el Municipio de Itagui, e impulsaremos
su inscripcién en el Registro Unico de
Proponentes, habida cuenta que, segun
el Centro de Estudios Econdmicos -ANIF-,
las micro, pequenas y medianas empresas
generan aproximadamente el 79 % del
empleo y aportan en un 40 % al Producto
Interno Bruto (PIB) del pais. Asi las cosas,
en nuestro gobierno brindaremos la
asistencia técnica necesaria para convertir
a las MiPymes itaguisefas en unos de los
principales proveedores de los procesos
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de contratacion del Estado. Aunado a
ello, crearemos un boletin mediante el
cual nuestros empresarios y comerciantes
podran consultar permanentemente los
procesos contractuales que adelantara
la  administracion  municipal, para
el suministro de bienes y servicios
que deban ser adquiridos mediante
licitacidn publica, seleccion abreviada y
contratacion directa.

Sumado a lo anterior, vamos a
potenciar el clima de negocios mediante
la permanente articulaciéon con los
comerciantes y empresarios ubicados
en ltagiii, y para lograrlo promoveremos
alianzas operativas e intermunicipales
que permitan ajustar oportunamente las
politicas implementadas en materia de
infraestructura, movilidad, seguridad,
tecnologia y capacitacion, mediante las
cuales sea posible elevar el indice de
Competitividad, el cual para el afio 2021
se ubico en ltagui en tan solo 65,83 puntos
y, con ello, elevar como minimo en un (1)
punto porcentual el PIB del Municipio de
ltagiii respecto al Area Metropolitana del
Valle de Aburra.

“ Vamos a liderar la reactivacién del
proyecto estratégico “Macrocentralidad
Sur” para impulsar la modernizacion
del aparato productivo ubicado en la
zona industrial de Itagiii, direccionarla
hacia la reindustrializacion de base
tecnoldgica, mediante la potenciacion
de las capacidades competitivas que
generen encadenamientos productivos,
donde la innovacién, el conocimiento y la
tecnologia sean factores pioneros de la
competitividadlocal, enla que se optimice
la cantidad de suelo ocupado para
procesos logisticos, a través del uso de
plataformas tecnoldgicas y aplicaciones
con potencial en el uso del big data y
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la inteligencia artificial, al tiempo que se
promueva la interaccion armonica de las
diferentes actividades econdmicas y usos
del suelo, con otros destinados a servicios
y vivienda, en pro del mejoramiento de la
calidad de vida de todos los habitantes
de la ltaguii.
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Imagen del Modelo de Ocupacion propuesto para la Centralidad Sur - (AMVA, 2009)
en el que se destaca que el Municipio de Itagtii es el que tiene la mayor participacion de
metros cuadrados dentro del poligono de normatizacion de terminado, equivalente al
35 % del total de metros cuadrados delimitados, en el que se contempla la densificacion
urbana del entorno del Rio Medellin y el desarrollo de un parque metropolitano y un
area de equipamientos de diversa escala.



