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1.PRESENTACION OBSERVATORIO

El observatorio de derechos humanos de la poblacion LGBTIQ+ de Itagi es
una iniciativa de la Secretaria de Participacién Ciudadana que continda
dando cumplimiento a la politica publica para la proteccion y garantia de
los derechos de las personas con orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de género diversas (Acuerdo 005 del 27 de mayo de 2019).

De igual manera, es producto del consenso con la Mesa Municipal de
Diversidad Sexual, érgano representativo y consultivo de la poblacion
LGBTIQ+ conformado por lideres, lideresas y organizaciones civiles.

Enelano 2021, se realizd la caracterizacion de la poblacion que se reconoce
como parte de los sectores sociales LGBTIQ+ en la que participaron 288
ersonas residentes de las 6 comunas y el corregimiento de Itaguf que,
desde su sexualidad y/o su género, se autorreconocieron como tal; este
ejercicio reveld aspectos socioecondémicos, laborales, educativos, de salud,
vulneracion de derechos y otros asociados a la produccion identitaria de
este segmento poblacional. Como una forma de darle continuidad a ese
proceso de gestion de la informacion y el conocimiento, se decidié formu-
lar un observatorio, que, a diferencia de la caracterizacién, no fuera un estu-
dio de corte transversal, sino una estrategia para poder medir en el tiempo

algunos de los fendmenos sociales.



El Observatorio pretende aportar informacién sobre las realidades vy
experiencias de las personas LGBTIQ+, contribuyendo a la toma de
decisiones de los actores publicos y privados que trabajan por la
promocion, prevencion, atencion, proteccion, restablecimiento y garantia
de los derechos de la poblacion con orientaciones sexuales e identidades
de género no normativas.

Como primer ejercicio de sequimiento a la situacién de derechos humanos
de la poblacion LGBTIQ+ de Itagui, en consenso con la Mesa Municipal de
Diversidad Sexual, se decidio trabajar con tres ejes tematicos a partir de Ia
informacion arrojada por la caracterizacion realizada en el 2021y, a su vez,
considerando las necesidades sefialadas y priorizadas por esta instancia de
representacion: derechos humanos, salud y educacion.

Para el segundo boletin, de nuevo en consenso con la Mesa Municipal de
Diversidad sexual, se decidié ampliar la mirada a otros aspectos relevantes
en el sentido de comprender de manera integral lo que significa una vida
digna para todas las personas, es por eso que la mirada esta puesta en el
empleo, la participacién, la violacién de derechos humanos y de nuevo

la salud.




2. EJES TEMATICOS

Si bien es un interés del Observatorio hacer seguimiento a la vulneracion
de derechos humanos de la poblacion diversa de Itagii, comprendiendo
que, incluso a nivel nacional estas violencias se han intensificado, y la
importancia de sefalarlas y de acompafar los procesos de denunciasy
restitucion de derechos, también es necesario proponer otros analisis
frente a otros aspectos de lo que se puede entender como vida digna, es
por ello que en este boletin se han propuesto nuevos ejes que permiten
ampliar la mirada sobre las condiciones de vida de las personas con
orientaciones sexuales o identidades de género no normativas.

Derechos humanos

En este eje tematico se ubica la mirada sobre el derecho a la vida, es decir,
se registran los hechos de violencia que causan muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual, psicolégico, econémico o patrimonial a razén de la orientacion
sexual o identidad de género. Asi mismo, las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto en el dmbito publico
0 privado.



Salud

El acceso al sistema de salud y la prestacion oportuna de los servicios se ha
identificado como un tema complejo para la poblacién LGBTIQ+, sobre todo
para la poblacion transgénero, pues es comun el desconocimiento de los
procesos identitarios y de los derechos de este segmento poblacional por
parte de las instituciones prestadoras de los servicios en salud. Interesa
conocer el relacionamiento de la red de prestacion de servicio de salud con
las usuarias y usuarios diversas en su sexualidad y en su género.

Participacion

Se pretende observar los espacios de participacion que tiene la poblacion
LGBTIQ+ de Itagf, con el fin de determinar el nivel de intervencién, didlogo
e incidencia que tiene este grupo poblacional en las deliberaciones y en las
decisiones colectivas, lo que supone de igual manera comprender la manera
en que se han producido como un actor social desde sus identidades y sus
procesos organizativos.

Empleo

Este eje se pregunta por el acceso al mercado laboral, las condiciones
laborales y otros aspectos relacionados con estabilidad, seguridad social,
salario, entre otros que dan cuenta de la seguridad econdmica como
aspecto fundamental de la vida digna, en este caso de la poblacion diversa
en su sexualidad y en su identidad de género.




3. FUENTES DE INFORMACION

Uno de los objetivos del observatorio es lograr la consolidacion de fuentes
oficiales de informacién y la condensacion de indicadores que permitan
hacer una radiografia temporal a los temas de interés tanto para la pobla-
cion diversa como para la sociedad civil en general. Se dio apertura con la
informacion resultante de la caracterizacion, pues esta constituye un punto
de partida para el andlisis y con los datos que surgieron como fruto de Ia
articulaciéon con diferentes entidades; asi mismo, se usaron diversas fuentes
de informacion como se explica a continuacion:

Derechos humanos

Para este boletin se trabajé con la informacion recopilada en el seguimiento
que realiza la Secretaria de Participacion a los casos de violaciones de dere-
chos humanos a la poblacion de los sectores sociales LGBTIQ+ y se solicitd
informacion a la Personeria Municipal. Adicionalmente se trabajé con los
informes de 2022 de la Defensoria del pueblo y de la Fundacion Caribe
Afirmativo dado que los de 2023 aun no se encuentran disponibles.



Salud

Se trabajé con la caracterizacion LGBTIQ+ del municipio como la fuente
disponible con mayor informacion y adicionalmente se recibieron los
reportes de la Secretaria de Salud Municipal en temas de VIH-SIDA,
Viruela del Mono y Violencia de género.

Participacion

Para este eje la informacion proviene del archivo que a modo de memoria
historica conserva la Secretaria de Participacion sobre el proceso de la
Politica Publicay la Mesa Diversa, igualmente con esta Ultima instancia
se realizd un taller para aportar a esa memoria local. Esta informacion
ademads se contrastd con algunos datos recopilados en la Caracterizacion
de la poblacion LGBTIQ+ del municipio.

Empleo

La caracterizacién de la Poblacion LGBTIQ+ del municipio ofrece informa-
cion relevante para comprender diferentes dimensiones asociadas a la
estabilidad econémica, que se busco contrastar con informacion entrega-
da por la Direccién de Desarrollo Econémico y de igual manera se compard
con la informacion otorgada por el DANE en su informe del Mercado labo-
ral de la poblacion LGBT 2022-2023.




4. Boletin

4.1 Derechos humanos

En el informe “Una radiografia del prejuicio: informe anual 2022 de dere-
chos humanos de personas OSIGD-LGBTI y balance de la Politica Publica
Nacional 2019-2022 en Colombia” publicado por la Defensoria del Pueblo
en 2023, se reconoce la histérica discriminacion y vulneracion de DDHH
hacia personas con orientaciones sexuales e identidades de género diver-
sas, que, para el ejercicio de sus derechos, en el contexto colombiano, se
les presentan mayores lugares de riesgo, exclusion y marginalidad.

Ademas de ese caracter histérico, sefala también el informe que las violen-
cias o discriminaciones contra personas LGBTI es ejercida por su entorno
familiar, en el dmbito educativo, laboral, desde los grupos religiosos, la
sociedad civil, el Gobiernoy las diferentes entidades publicas. Esto se mani-
flesta en normas como violencia correctiva, discriminacion religiosa,
discursos de odio; afectando sus redes de apoyo y oportunidades en dreas
como la educacién y el empleo.



La observacion de la ocurrencia de violencia en contra de las personas
diversas en su sexualidad y en su género es fundamental porque
permite ver la manera en que aun persisten prejuicios que sustentan
dichas violencias; comprender y analizar los repertorios de violencia e
identificar los relacionamientos sociales, asi como los lugares y situa-
ciones, para poder intervenir y transformar dichos comportamientos,
en busqueda de una vida digna para todas las personas. A continuacion
se detallan algunos de los hechos ocurridos en Itagli contrastados con
informacion de indole nacional.

4.1.1 Discrimiacion y violencias

Con la informacion aportada por organizaciones y corporaciones como
Caribe Afirmativo y fundacion GAAT, se tuvo en conocimiento de 87
homicidios y feminicidios contra personas LGBT. Siendo Antioquia el
departamento con el mayor nimero de victimas, 24 en total durante el
2022, ninguno de ellos ocurrido en el municipio de Itagi. Las personas
mayormente afectadas son las mujeres trans, con 39 transfeminicidios.

En el 2022 la Defensorfa del Pueblo acompafnd 394 casos de violencia por
prejuicio hacia la poblacion LGBTI en Colombia. Los tipos de violencia
registrados contra la poblacion LGBTI en el 2022 fueron: 211 casos de
violencia psicoldgica, 93 casos de violencia fisica, 49 casos de violencia
econémicay 27 casos de violencia sexual




Intersexuales
Hombres 2
Transgénero

Mujeres 23

Transgenero
164

Mujeres
Lesbianas

61

Personas
Bisexuales

21 Hombres
Gais
123

Fuente: Elaboracidn propia con base en [a Matriz de Reporte de Casos.

4.1.2 Casos 2023

Hasta el mes de Julio los casos puestos en conocimiento sobre los
presuntos casos de vulneraciones a los derechos humanos hacia la
poblacion con una orientacion sexual diversa y que la Subsecretaria de
Participacion Social tenga registro en Itaglii son 10, mientras que en el
ano 2022 fueron tres, esto no se relaciona directamente con un aumento
del nimero de casos, sino por el contrario, al resultado del ejercicio de
observar, registrar y acompanar a la poblacion LGBTI en la garantia de sus
derechos, lo que evidencia la importancia de este tipo de instrumentos
para poner en lo publico una situacion que suele ocurrir de manera
soterrada.




Violencia fisica

En 2022 se registraron tres violaciones de derechos humanos a personas
LGBTI, todas asociadas a agresiones fisicas, una de ellas por su tipificacion
se abordara en el apartado de salud. En 2023 la Secretaria de Participacion
registré violaciones de derechos humanos de diferentes indoles. En
relacion a las agresiones fisicas, este afio se registré una y se acompafno
un caso ocurrido en 2020.

En el corregimiento El Manzanillo se registré la agresiéon contra un ciuda-
dano mayor de edad y autorreconocido como gay. El caso actualmente se
encuentra en fiscalfa y se realiza vista de acompanamiento, ademas se
informa a la personerfa municipal para iniciar tramites en medicina legal e
interponer la correspondiente denuncia.

El caso de 2020, se trata también de una agresion fisica en contra de dos
hombres gais, se recibié la informacion y se realizé el posterior acompa-
famiento. El caso se encuentra atendido por personeria del municipio.
Aun el caso se encuentra abierto en la fiscalia.

Violencia laboral

Se atendieron dos casos de presunta discriminacion laboral contra
mujeres trans por parte de la misma empresa. El primer caso hace referen-
Cia a un proceso de seleccion en el que percibe se le negé el derecho a
participar de dicho proceso por su identidad de género vulnerando
aparentemente su derecho al trabajo y el otro caso a la negacion del
reconocimiento de su nombre identitario lo que vulneraria su derecho al
libre desarrollo de la personalidad. Ambos casos se encuentran en
seguimiento por parte de la personeria municipal para procedimientos
legales.




Educacion

Nuevamente el dmbito educativo, es uno de los que genera mayores
preocupaciones, porque alli se concentran un alto nimero de quejas,
denuncias y hechos que ameritan la atencién de quienes velan por
garantizar los derechos humanos, en este caso de nifios, ninas y adoles-
centes, pero es también uno de los escenarios donde mas medidas de
prevencion y acompafiamiento se realizan.

Se atendi6 un caso de matoneo en una Institucion Educativa a un estu-
diante debido a su orientacion sexual. La subsecretaria de participacion
social realizo una visita a la institucion para conversar con el estudiante,
los padres y directivos. Ademads, se realizaron talleres y actividades peda-
gogicas con la comunidad educativa en general para la prevenciény
eliminacion de actos de discriminacion.

Igualmente se atendid otro caso de matoneo HACIA una menor trans en
una institucién educativa. Se recibi¢ solicitud de apoyo por parte del
docente encargado, luego se realiz6 una visita a la institucion, se dialoga
con la familia y docentes al evidenciar posible situacion de salud mental.
Posteriormente se remite para atencion psicosocial al Centro de atencion
integral a las familias —CIAF y Se realiza sequimiento por parte de la
Secretaria de Educacion.

Otro caso de presunta discriminacion ocurrié con una menor trans en los
juegos intercolegiales, al impedirle participar en una competencia de una
disciplina deportiva. En el caso se realizo contacto con la madre de la
menor y con la institucién educativa para determinar el alcance de Ia
situacion, se constatan procedimientos de la institucion y se verifica
estado de derechos de la menor, no se evidencio falta alguna por parte de
los docentes, directivos y comunidad educativa en general, el caso se
remite a la liga deportiva.




Frente a este tipo de casos, la Corte Constitucional ha sido enfatica en
sefalar el rol de las instituciones educativas, no solo de sancionar, sino de
prevenir y acompanar este tipo de hechos y ha recomendado que
incluyan en sus protocolos de atencion:

- Mecanismos practicos de capacitacion a sus docentes y directivos, asi
como a toda la comunidad estudiantil, sobre acoso o matoneo
escolar, “ciberbullying”y sobre la responsabilidad del tercero obser-
vador

- Continuen fortaleciendo la definicion y respuesta pronta y efectiva
ante sospechas de acoso escolar o “ciberbullying”, asi como los
canales de asistencia psicoldgica e integre atenciones mas eficientes,
asertivas y que tengan como enfoque los derechos fundamentales de
los nifos

- Establezcan medidas de reparacion integral y garantias de no repeti-
Cion a las victimas de acoso escolar. Ademas, ordenar al IABC a que se
abstenga de difundir informacién confidencial de los estudiantes, en
especial, si estos estan siendo objeto de “bullying”

Es importante sefalar que también hay un interés propositivo de prevenir
posibles escenarios de discriminacion por parte de algunas instituciones
educativas, es asi como se ha realizado acompafiamiento, en especifico a
un plantel que solicité apoyo para prevencion de posibles actos discrimi-
natorios en la institucién educativa en contra de estudiantes trans, donde
se realizan talleres con estudiantes, padres y docentes.

En ese sentido, frente a la discriminacion que sufren nifios, nifas y adoles-
centes LGBTI en las instituciones educativas la Corte Constitucional ha
dicho que “la labor de las instituciones educativas no se reduce a garanti-
zar la adquisicién de conocimiento. Para proteger de manera integral el
derecho a la educacion de los ninos, ninas y adolescentes, la labor docen-
te debe estar encaminada a proveer el apoyo emocional y las herramien-
tas necesarias a todos los educandos de manera que puedan desenvol-
verse adecuadamente y actuar en la vida social” (Sentencia T-443/20)



4.2 Salud

Aunque el acceso al sistema de salud se pretende universal, aun en
nuestro pals persisten algunas barreras para ciertos grupos poblacionales
que hacen que no todas las personas tengan garantizado este derecho
basico y por ende que ciertas problematicas se agudicen. Este ejercicio
puntual analiza las condiciones, barreras y problematicas asociadas al
derecho a la salud para las personas LGBTIQ+. A continuacion se analizan
algunos datos en temas puntuales:

4.2.1 VIH-SIDA

El Sistema de Vigilancia en Salud Publica, Sivigila, registra entre 2020 y
2023 en el municipio de Itagli 458 diagndsticos de VIH, Sida o Mortalidad
por SIDA. 213 casos son de personas que se identifican por fuera de la
heterosexualidad, siendo 191 diagndésticos de Hombres homosexuales y
22 de personas Bisexuales.

Por otro lado, desde 2021 se viene discriminando los casos por mecanis-
mo probable de transmision, donde se ha observado que alrededor del
64,23% para el ano 2021y el 63,73% para el afio 2022, son por pacientes
que tienen una orientacion sexual diversa (Homosexual y Bisexual)
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Importancia de esta vigilancia y control




4.2.2 Vliruela del mono

La Secretarfa de Salud y Proteccion Social del municipio de Itagli ha
identificado 87 casos de Viruela Simica durante el 2022 y 2023. 45 de los
casos se identificaron en poblacién con orientacion sexual Homosexual
(37 casos) y Bisexual (3 casos). Para evitar el aumento o propagacion de la
enfermedad se hace seguimiento telefénico de los casos y se realiza la
investigacion Epidemioldgica de Campo.

Wimero de casos por orlentacidn sexual

T

Fuente: BD MonkeyPox, secrataria de Salud y Proteccidn Social de Itagli, Afo 2022-2023

El mes en el que se registraron mas casos de Viruela simica en 2022 fue en
septiembre con un total de 39 casos, sequido por octubre con 25y agosto
con 16.

Mimers de casos por mes

it casos

Fuenta: BD MonkayPox. secretaria de Salud y Proteccidn Sacial de Itagdi, Afo 2022-2023



Durante la aparicion de los primeros casos de viruela simica, se difundio
informacion sobre su contagio, lo que llevé a estigmatizar y prejuzgar a
los hombres que tienen relaciones sexuales con otros hombres como un
grupo de alto riesgo. A medida que los casos de viruela simica aumenta-
ron en varias partes del mundo, surgieron malentendidos acerca de como
se transmite esta enfermedad. Inicialmente, se observé una mayor
incidencia de la infeccién en hombres LGBTIQ+ posiblemente debido a su
tendencia a someterse a pruebas y exdmenes médicos con mayor regula-
ridad.

Sin embargo, segun los Centros para el Control y Prevencion de Enferme-
dades, la viruela simica puede afectar a cualquier persona, independiente-
mente de su orientacion sexual, edad, lugar de residencia u otros factores.
En otras palabras, la enfermedad se propaga a través del contacto directo
de piel a piel, lo que puede ocurrir durante relaciones sexuales, abrazos,
besos o al compartir objetos con una persona afectada, entre otras
situaciones.




4.2.3 Violencia de género

Entre el 2020 y el 2022, en el municipio se reportaron 3.505 casos de
violencia de género, 210 de estos casos pertenecieron a personas que se
reconocieron como diversas en su orientacion sexual (Homosexual,
bisexual y asexual). Estos casos, por ejemplo, en el 2022, representaron el
7.7% del total de los casos, una cifra relevante si se tiene en cuenta que la
variable de orientacion sexual no se suele considerar en este tipo de
violencias.

La Secretaria de Salud y Proteccion Social del municipio de Itagli, a
través del Sivigila, se encarga de realizar seqguimiento a los casos notifica-
dos de violencia fisica y psicoldgica, negligencia y abandono, enrutando
con la Comisaria de Familia mas cercana. Y a los casos de naturaleza
sexual realiza sequimiento institucional con las IPS.

Orientacién Sexual Afio 2020 | Ao 2021 [ Afio 2022 [ % Afo 2022
Homosexual 9 23 45 3.2%
Bisexual 14 12 30 2.2%
Heterosexual 954 1054 1287 92,3%
Asexual 23 21 33 2.4%
TOTAL 1000 1110 1395 100,0%

Fuente: Sivigila - secretaria de Salud y Proteccion Social de tagai, Afio 2022

Namem e v

%
1
2
w
L]
&
fl
2

i1
5 8 L
i
I J, I II I
l s

Vickeroa Fica cnl ’nmurr IA:ID( senLset Ofros acios hoowo Seveal  Acteso Camal
50 o i senusies
Teerza {Dewnuces
Piarctcpran
fraca
Mataaere 06 18 Vol

s Homosmin o DasTuE  © Asenas

Fuente: Sivigila - secretaria de Salud y Proteccion Social de ftagui, Afio 2022




Uno de esos casos, tal vez, el mas notorio es un caso de violencia denun-
ciado por una mujer trans victima de agresion por parte de su presunta
expareja. El caso se traslada al centro de proteccion temporal y se activan
las rutas de atencion en la Secretaria de la Familia. El caso es cerrado con
medida de proteccion.

A nivel nacional este tipo de violencias también muestran un comporta-
miento similar, es asi que en 2022 La Defensorfa del Pueblo acompano 42
de los 52 casos registrados de violencia contra personas con orientacion
sexual diversa en el contexto de la familia y 10 contra personas con
experiencia de vida trans. Los departamentos en los que se registraron
mayor ndmero de atendidos por violencia intrafamiliar son Antioquia,
Bogotd, Cauca, Caldas, Magdalena, Santander, Bolivar, Narifio, Norte de
Santandery Valle del Cauca. De los casos recibidos, 23 se presentaron por
parte de algun integrante de la familia, 17 por la exparejay 12 por la
pareja.

Es necesario sefialar la importancia de la incorporacion de la variable de
orientacion sexual e identidad de género en las atenciones de toda indole
que se realizan desde el sector publico, asi se puede establecer panora-
mas mas claros frente a diferentes situaciones que afectan a esta pobla-
cién, por ejemplo, se registra la atencion de un intento de suicidio por
parte de ciudadano quien se autorreconoce como hombre gay. Se realizo
acompafamiento en la clinica y por parte de la Secretaria de Salud se
remite a atencién psicoldgica profesional.

Y no es un hecho aislado, de hecho, la caracterizacién LGBTI del munici-
pio se pregunta también por la salud mental con la intencion de eviden-
ciar estas problematicas y la necesidad de una atencién integral. En
cuanto a salud emocional y mental se les prequntd a las personas si habia
sufrido alguna afectacion debido a su orientacion sexual o su identidad
de género, a lo que el 16,7% dijo haberse visto afectado por depresién, el
7,3% por ideas suicidas, el 6,6% por estado de nervios o ansiedad prolon-
gada. El resto de afectaciones se describen en la siguiente tablaX

Tabla 92. Afectaciones que ha sufrido a razon de la identidad de género u
orientacion sexual durante la vida



Afectacion Personas Buscado ayuda

afectadas
% que han
Recuento | % Recuento | buscado
ayuda
Depresidn 48 16,7% |34 70,8%
Ideas suicidas 21 7.3% 15 71,4%
Estado de Nervios o ansiedad 19 66% 12 63.2%
prolongada
Problemas con la comida 12 42% |4 33,3%
Estados de Miedo sin razén aparente 8 28% |5 62.5%
Dependencia al alcohol 8 28% |3 37.5%
Autolesiones 5 1,7% |5 100%
Dependencia a las drogas 5 1,7% |3 60,0%
Ninguno 215 74 7% |— —

4.3 Participacion

ltaglif es uno de los pocos municipios de Antiogquia que cuenta con una
politica publica, un logro del movimiento social en articulacion con la
administracién municipal que en 2019 se materializo con el acuerdo 005,
en él ademas de plantear los retos de dicha politica en materia de dere-
chos humanos y las acciones a seguir por parte de la administracion se
plantea como objetivo el incentivar la participacion ciudadana, es asf que
se crea la Mesa Municipal de Diversidad Sexual como instancia consultiva
para este sector poblacional, siendo esta la instancia que orienta dicha
politica publica.

Sin embargo dicha mesa ya existia previamente, no como 6rgano consul-
tor, pero si como una expresion del movimiento social, esta se comenzo a
gestar en el afio 2012, cuando lideres de la Mesa de Diversidad Sexual de
ltaglif, entidad no asociada a la administracién municipal y liderada por la
Corporacion Shambala, que sesionaba en las instalaciones de la Funda-
cion Biblioteca Diego Echavarria Misas, logré realizar un debate en el H.
Concejo Municipal de ItagUi, para tratar temas juridicos, realidades de la

poblacion y la necesidad de crear una politica publica.



La Mesa de Diversidad Sexual ciudadana se disuelve en el ano 2014 luego
de la muerte de 3 de sus integrantes, dos de esas muertes fueron violen-
tas. Luego en el afo 2015, lideres de organizaciones como Itagui Diversa Y
visibles Corporacién, retoman el proceso y logran al final de la administra-
cion 2016 — 2019, aprobar la politica publica aun vigente, y desde el afio
2020 viene siendo ejecutada por la actual administracion municipal.

Es importante sefalar que en el aflo 2021 existia un comité técnico
conformado por 5 integrantes, pero por solicitud de la comunidad se
decidio ampliar la instancia a otros liderazgos del sector, se decidi¢ crear
entonces un nuevo reglamento que determina la conformacion de la
mesa por 17 integrantes con derecho a voz y voto y un nimero indeter-
minado con derecho a voz.

La mesa ha estado a cargo de orientar las acciones que desde la adminis-
tracion municipal se ejecutan en pro de la garantia de derechos de la
poblacion LGBTIQ+ de Itagii, como la semana de la diversidad, la partici-
pacién en la marcha por la diversidad sexual, entre otras acciones, logran-
do una participacion activa por parte de los integrantes, quienes asumen
diferentes roles dentro del proceso de gestién e incluso de representacion
ante otros espacios de la municipalidad.

Sin embargo, Itagiif carece de organizaciones sociales con trabajo de
base, o de caracter comunitario, si bien hay unos liderazgos marcados y
representativos, no hay evidencia de trabajo colectivo o de procesos
organizativos, que den cuenta de una participacion amplia por parte de la
poblacion LGBTIQ+. Asi por ejemplo en la caracterizacion al preguntar
cudl consideran las personas LGBTIQ+ es el mayor obstaculo para su
participacién estos consideraron que:




Tabla 130. Principales obstdculos que impiden la participacion ciudadana de las personas de

los sectores LGBTI en ltagii

Obsticulo Recuento Porcentaje
Desinformacion 220 76,4%
Discriminacion y exclusion a_las person_a? dze_!os sectores LGBTI 100 24,7%
de los espacios de participacian
Espacios de participacion manipulados por partidos politicos 75 26,0%
Corrupcién 43 17,0%
Inexistencia de espacios 13 4,5%
Cooptacion (los espacios estdn tomados por grupos armados) 2 0,7%
Minguno 3 1,0%

Respecto a las actividades o acciones que conocen que se realicen en
ltaglif en favor de los derechos humanos de la poblacion diversa, la
mayorfa, el 74,3% de las personas refirieron la marcha por los derechos de
las personas diversas, el 59% sefald que desfiles y reinados y el 49,7% la
semana de la diversidad sexual y de género. Pero solo el 33% dice cono-

cer la Mesa de Diversidad Sexual.

Tabla 132. Actividades o acciones a favor de la diversidad sexual o de género

que conoce se realicen en ltagai

Actividad, accion Recuento Porcentaje

Marcha del orgullo gay o por los derechos de la 214
poblacion LGBTI

Desfiles, reinados 170
Semana de la diversidad sexual y de género 143
Mesas de diversidad sexual y de género 95
Foros y conferencias 76
Otro 1
Ninguno 11

74.3%

59,0%
49.7%
33,0%
26,4%
0,3%
3,8%

Luego se preguntd en cudles actividades han participado; la marcha es la
actividad con mayor participacion, el 60,1% ha participado en ella, el
25,7% de desfiles y reinados, y el 23,6% en la semana de la diversidad

sexual y de género.



4.4 Empleo

Recientemente se ha centrado la mirada en la empleabilidad y la discrimi-
nacion que viven las personas LGBTIQ+ en el dmbito laboral, es asi que el
DANE ha venido preguntando por el mercado laboral de dicha poblacion,
y que en el Boletin técnico del DANE "Mercado laboral de la poblacién
LGBT. Afio movil julio 2022 — junio 2023" presentan los datos correspon-
dientes al mercado laboral para la poblacién de Lesbianas, Gais, Bisexua-
les, trans y no binarios.

La rama de actividad econémica que concentro el mayor nimero de
personas fue el comercio y reparacion de vehiculo correspondiendo al
15,9%; sequido de administracion publica y defensa, educacion y aten-
cion de la salud humana con un 15,8%; y actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios administrativos con 12,3%.

Comercio y reparacion de vehiculos

Administracion publicay defensa, educacion y atencion de a2 G 15,5
salud humana 1

e e e e
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios = 123
administrativos 80
Actividades artisticas, entretenimienta recreacion y otras = 121
actividades de servicios 84
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).




Teniendo en cuenta la Gran Encuesta Integrada de Hogares del DANE, las
personas LGBT en su mayoria se encuentras en una posicion de obrero,
empleado particular con un 55,2 %y trabajador por cuenta propia con un
34,7%.

Obrero, empleado particular

Trabajador por cuenta propia

Otras posiciones®

Obrero, empleado del
gobierna

0 10 20 30 40 50 60

B | GBT ™Mo LGET
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

En ItagUi, la caracterizacion también habia devalado un primer panorama
frente a este tema, mostrando que, por ejemplo, que al momento de
realizar la encuesta el 72,6% respondié que se encontraba trabajando, es
decir que el 27,4% de las personas encuestadas se encontraba desem-
pleada (tabla 64). Una cifra que duplicaba la cifra de desempleo general
para el departamento de Antioquia.




Tabla 64. Trabaja actualmente

Trabaja actualmente Frecuencia Porcentaje
Si 209 726
No 79 27,4
Total 288 100

Y los sectores en los que mds se ocupan las personas LGBTI de Itagli son:

Tabla 70. Sector econdmico

Sector Frecuencia Porcentaje Ponze.ntaie
vilido
Ventas, almacén 29 10,1 10,7
Peluqueria, barberia 28 9,7 10,3
Comerciante 25 8,7 9,2
Call center 24 8.3 8.8

Asi mismo se quiso indagar por el sector del emprendimiento y las
personas LGBTIQ+ pero alin no se cuentan con cifras o un sequimiento a
esta informacion que arroje datos que puedan servir para el andlisis. Sin
embargo, la direccion de desarrollo econémico del municipio en 2023
informo que brindé y acompafiamiento a los procesos de las personas
LGBTI en temas de empleo. Proporcionando las siguientes rutas para
mayor informacion.

Turismo: turismo@itagui.gov.co

- (Capacitacion a gestores turisticos

Productores Agropecuarios:

- Asistencia técnica agropecuaria

- Fortalecimiento de Unidades Productivas agropecuarias

- Acompahamiento a los emprendimientos agropecuarios

Empleo: oficinadeempleo@itagui.gov.co; julian.ceballos@itagui.gov.co
- Creacion de hoja de vida




5. RECOMENDACIONES

5.1.1 Sistemas de informacion

Uno de los primeros obstaculos para la garantia de los derechos humanos
de la poblacion LGBTIQ+ es la ausencia de informacién y datos que
permitan tipificar y hacer seguimiento a las violencias de las que son
victimas. Ademas, la ausencia de informacion estadistica oficial sobre la
violencia contra personas sexualmente diversas constituye una exclusion
que en Ultimas favorece el desconocimiento de los prejuicios que operan
de legitimadores de estas violencias e impide evidenciar la sistematicidad
con la que ocurren.




5.1.2 Seguimiento a casos

La respuesta frente la situacién de vulneracién de derechos evidencia la
ausencia de estandares y criterios de sistematizacién en las entidades del
Estado para la recopilacién, gestion de informacién y documentacion de
casos de violencia contra personas LGBTIQ+. Pudo observarse que, frente
a las distintas formas de registro de las variables de orientaciones sexuales
e identidades de género en las distintas entidades no tienen claro los
sistemas de informacion y, por tanto, ello obstaculiza el sequimiento a los
Casos.

5.1.3 Enfoque diversidad sexual y de género

Es importante establecer los principios de la atencién en salud con
enfoque de género, diferencial y no discriminacién para la poblacion
LGBTIQ+. Generar orientaciones a las instituciones de salud para que
apropien el enfoque y establecer pautas orientadoras para el personal que
labora en las instituciones de salud que permitan avanzar en el respeto,
proteccion y garantia del derecho a la salud de todas las personas LGBTI.

5.1.4 Fortalecimiento tejido social

Llama la atencién la inexistencia de organizaciones sociales de base
comunitaria, por lo que son necesarias acciones de formacion, fortaleci-
miento y promocién para los y las lideres de esta poblacion.




5.2.5 Transversalizacion enfoque

Mediante la implementacién de laMtransversalizacion del enfoque de
diversidad sexual y de género se pretende lograr que los procesos de
intervencion y acompafamiento de las diferentes entidades del estado
contribuyan a la equidad en el acceso a los diferentes servicios, eliminar
barreras que generan inequidad y desarrollar politicas, planes y progra-
mas, dirigidos a promover los derechos de las personas de los sectores
sociales LGBTI.




GLOSARIO

-

Gay: hombre que siente atraccion erotica y/o afectiva por otros hom-
bres, en algunas ocasiones, por procesos de autodeterminacion, se
usara como sinonimo de homosexual, comprendiendo que ambas
tienen una carga semantica y simbdlica diferente, en tanto lo homo-
sexual tiene fuerte ligamento a lo médico y lo gay una inspiracion en el
movimiento social (aunque actualmente algunos sectores la leen como
una etiqueta hegemonica de caracter capitalista y elitista).

Lesbiana: mujer que se siente atraida erdtica y/o afectivamente por otras
mujeres.

Bisexual: persona que se siente atraccion erdtica y/o afectiva tanto por
hombres como por mujeres.

Heterosexual: persona que se siente atraccion erotica y/o afectiva por
personas del sexo/género opuesto al socialmente asignado.

Asexual: persona que no siente atraccion sexual por otras personas,
aunque si pueda sentir atraccion afectiva y algunas otras formas de
expresion erotica.

Pansexual: persona que siente atraccion erotica y/o afectiva por otras
personas sin distincion de su sexo, su identidad de género o su orienta-
cion sexual.




- Diversidad de género: esta categoria refiere a las distintas formas en que
las personas construyen una identidad dentro del orden de género a
partir de la percepcion que tiene de sy en relacion a su entorno a lo
que se le denomina “identidad de género”. De manera particular, la
categoria de diversidad de género ha servido para hacer visible la
existencia multiples formas de construir la identidad de género que
demuestran que las identidades de género no son ni binarias, ni
obligatorias.

- Identidad de género: es la forma de auto identificacion psiquica y social
del sujeto dentro del orden de género existente. Las identidades suelen
construirse a partir de la auto- identificacion psiquica de cada persona
en relacién a los pardmetros socialmente establecidos para la definicion
de aquello que se considera femenino y de aquello que se considera
masculino. Generalmente, se espera que las personas se autoidentifi-
quen con el género que corresponderia a su sexo bioldgico, sin embar-
go, no todas las personas se reconocen o se sienten comodos con esta
identidad asignada, por lo cual construyen identidades de género
distintas a las que le fueron asignadas, tales como las personas transgé-
nero, transexuales, travestis o aquellas que se reconocen como de
género fluido o sin género.

Existen multiples formas en las que las personas se identifican dentro
del orden de género:

- (Cisgénero: cuando existe coincidencia entre la identidad de género
asignada a partir del sexo biologico y la identidad psiquica de Ia
persona.




Transgénero: cuando no existe coincidencia entre la identidad de género
asignada a partir del sexo bioldgico y la identidad psiquica de Ia
persona. No todas las personas transgénero realizan intervenciones
corporales; en muchas ocasiones el transito se da en el auto - reconoci-
miento, en la interrelacion con otras personas, en la expresion de
género y/o en la apariencia. La categoria transgénero es una nocion del
contexto norteamericano ya que en América Latina estas personas
habian sido histéricamente nombradas como travestis.

Transexual: personas transgénero que se han realizado o se quieren
realizar transformaciones corporales, buscando una correspondencia
entre su identidad de género y el sexo bioldgico, lo cual incluye perso-
nas transgénero que se han realizado o se quieren realizar intervencio-
nes corporales para lograr una correspondencia entre su identidad de
género y el sexo bioldgico, lo cual puede incluir el uso de distintos
procedimientos médicos y quirlrgicos necesarios para lograrlo.

Hombre cisgénero: personas que fueron asignadas socialmente como
varones y se auto-identifican como tales.

Mujer cisgénero: personas que fueron asignadas socialmente como
mujeres y se identifican como tales.

Hombre transgénero: son las personas que fueron asignadas socialmente
como mujeres, pero en su trayectoria de vida se han auto-reconocido
como hombres y han agenciado una identidad como hombres.

Mujer transgénero: son las personas que fueron asignadas socialmente
como varones, aunque en su trayectoria de vida se han auto-reconoci-
doy han agenciado una identidad como mujeres.




= Persons de género fluido: son las personas que, habiendo sido socialmen-
te asignadas como varones o como mujeres, en su trayectoria de vida
han decidido construir una identidad que no se corresponde con el
binarismo que establece como Unica posibilidad el identificarse como
hombre o como mujer.

- Intersexuales: personas que manifiestan corporalmente caracteres
sexuales biolégicos tanto masculinos como femeninos. La intersexuali-
dad no es necesariamente genital, también puede ocurrir a nivel
gonadico, cromosomico u hormonal. La intersexualidad no es una
orientacion sexual ni, en estricto sentido, una identidad de género,
aunque en algunas experiencias es vista como tal. No obstante, la raiz
de la violencia que experimentan es la heteronormatividad y el orden
de género.




