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DECRETONo. 208

17 ABR 207

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDEN MEDIDAS DE AUSTERIDAD EN EL GASTO
PUBLICO Y SE FIJAN MEDIDAS DE EFICIENCIA EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ITAGUI, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por la ley 136 de 1994, modificada por la ley 1551 de
2012, los Decretos Nacionales 1737 de 1998, 2209 de 1998, 212 de 1999, 2445 de
2000, 134 de 2001, 1094 de 2001, 1068 de 2015, 1083 de 2015, 2106 de 2019 y la
Directiva Presidencial 09 de 2018 y,

CONSIDERANDO:

a. Que el articulo 209 de la Constitucion Nacional ordena que la funcion
administrativa debe estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento entre otros, en los principios de eficacia y economia.

b. Que igualmente, los articulos 339 y 346 de la carta politica establecen la
necesaria coordinacion entre los planes de desarrollo y el presupuesto, con el
objeto de asegurar el uso eficiente de los recursos.

c. Que Los Decretos 1737 de1998, 2209 de 1998, 2465 de 2000, 134 de 2001 y
1094 de 2001 expedidos por el presidente de la republica, establecen medidas de
austeridad y eficiencia y se somete a condiciones especiales la asuncion de
compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del tesoro
publico a nivel nacional para lograr una trasparente y efectiva ejecucion de los
recursos municipales.

d. Que el Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015 del Sector Hacienda y Crédito
Publico, reglamenta en la Parte 8, Titulo 4, medidas de =usteridad del gasto
publico, facultando a las entidades territoriales a adoptar meiidas equivalentes a
las alli dispuestas en sus organizaciones administrativas.

e. Que la Directiva Presidencial No. 09 de 2018, establece las directrices para la
austeridad para las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional, con el fin
de obrar de manera responsable y hacer prevalecer el principio de economia, en

ej[;?_ngal_rgg(_gg las 1 ormas sobre austeridad del gasto publico.
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f. Que mediante el Decreto Nacional 2106 de 2019 el Gobierno Nacional dicto
normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos
innecesarios existentes en la Administraciéon publica, promoviendo la
transformacion efectiva de la Administracion Publica para lograr instituciones
efectivas, eficaces y eficientes.

g. Que, asimismo, una gestion publica efectiva sefala que las Austeridad del gasto y
la modernizacion de la administracion publica implican la adopcion de estrategias
que promuevan la interoperabilidad de los sistemas de informacion de las
dependencias de la Administracion Publica, para aumentar su eficiencia, mejorar
la atencidn al ciudadano y ahorrar en tramites, procesos y procedimientos que no
sean necesarios para el desempeno de funciones esenciales y dandole una
aplicacion trasparente y efectiva a la ejecucion de los recursos Municipales y
practicar una conciencia racional del gasto y del uso apropiado de los mismos se
requiere establecer oportunamente medidas y normas que conlleven a la
utilizacién eficiente y eficaz de los recursos publicos Municipales por parte de
todos los integrantes del mismo, de conformidad con las disposiciones contenidas
en la Ley 617 de 2000.

h. Que, con anterioridad al presente decreto, se expidié el Decreto municipal No. 203
del 24 de enero de 2013, el Decreto 703 del 23 de noviembre de 2016, modificado
por los Decretos 861 y 1178 ambos de 2018, por el cual se dictaron medidas de
austeridad en el gasto publico y se fijan medidas de eficiencia en la prestacion del
servicio publico y la Circular 23 de 6 de febrero de 2020.

i. Que no obstante debido a la diversa naturaleza de las funciones de las diferentes
dependencias, con el fin de hacer efectiva la aplicabilidad de las medidas
mencionadas, se hace necesario que dentro del marco de la politica de austeridad
cada una de ellas aplique la filosofia de reduccion del gasto, dentro de los
lineamientos de la politica presupuestal y manejo racional de los recursos del
tesoro publico municipal.

j. Que, por lo anteriormente expuesto, se requiere expedir una disposicion que
establezca la obligacion por parte de la entidad de adoptar medidas de austeridad
acordes a la naturaleza juridica y objeto de las mismas, de conformidad con sus
particularidades administrativas y operativas.
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En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CAMPO DE APLICACION. Las medidas establecidas en el presente
Decreto se deben aplicar en todas las dependencias de la Administracién Municipal, las
cuales propenderan porque las decisiones de gasto se ajusten a criterios de eficiencia y
eficacia con el fin de racionalizar el uso de los recursos del Municipio de Itagti.

ARTICULO 2°. Cada una de las Secretarias y Subsecretarias de despacho, oficinas
asesoras y departamentos administrativos seran responsables de velar por el estricto
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Decreto.

ARTICULO 3°. Las entidades descentralizadas del orden Municipal adoptaran medidas
equivalentes a las aqui dispuestas en sus organizaciones administrativas.

ARTICULO 4°. CRITERIOS Y PRINCIPIOS DEL GASTO PUBLICO. Cada una de las
Secretarias y Subsecretarias de despacho, oficinas asesoras, departamentos
administrativos y entidades descentralizadas sujetas al ambito de aplicacion del presente
decreto, deberan propender para que las decisiones de gasto publico se ajusten a
criterios de eficiencia, eficacia y economia, con el fin de racionalizar el uso de los
recursos publicos.

Igualmente adoptaran las medidas necesarias tendientes a que las decisiones de gasto
publico cumplan con los principios de planeacion, coordinacion, cumplimiento,
objetividad, orientacion a resultados, transparencia, legalidad, autocontrol,
racionalizacion y austeridad.

CAPITULOIII
ADMINISTRACION DE PERSONAL, CONTRATACION DE SERVICIOS
PERSONALES.

ARTICULO 5°. CONDICIONES PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION. Los contratos de prestacién de
servicios con personas naturales para el apoyo de la gestiéon, qué requieran las
diferentes Secretarias y dependencias del Municipio, deben estar previamente
justificados en la imposibilidad de atender la actividad a contratar, con el personal de
planta o que requieran conocimientos especializados.
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En este se indicara el proyecto de inversion a afectar, él tiempo requerido, él perfil y
objeto de la contratacion, la coordinacion del contrato y el monto de los honorarios. Dicha
obligacion igualmente podra quedar incluida en los estudios previos que sirven de
soporte a la contratacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Los honorarios se pactaran con base en estudios del sector
que se hagan para cada caso concreto siempre teniendo presente la especialidad del
objeto a contratar, la idoneidad, la experiencia y las condiciones del mercado asi lo
ameriten, caso en el cual se debera justificar en los estudios previos.

PARAGRAFO SEGUNDO. No obstante, de manera excepcional, para aquellos eventos
en los que se requiera contratar servicios altamente calificados podran pactarse
honorarios superiores a la remuneracion total mensual establecida para el Secretario de
Despacho, los cuales no podran exceder del valor total mensual de remuneracion del
Secretario de Despacho incluidos los factores prestacionales y las contribuciones
inherentes a la ndmina, relacionadas con seguridad social y parafiscales a cargo del
empleador. “

De manera concomitante, el Secretario de Despacho debera certificar el cumplimiento de
los siguientes aspectos:

1. Justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado.

2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que
reune el contratista para la ejecucién del contrato.

3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera
obtener.

ARTICULO 6°. Esta prohibido el pacto de remuneracion para pago de servicios
personales calificados con personas naturales, encaniinados a la prestacién de servicios
en forma continua para asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual
superior a la remuneracion total establecida para el representante legal de la entidad.

PARAGRAFO. Sé entiende por remuneracion total mensual del representante legal de la
entidad la que corresponda a éste en cada uno de dichos periodos, sin que en ningun
caso puedan tenerse en consideracion los factores prestacionales.

ARTICULO 7°. Cuando se provean vacantes de personal se requerira de la certificacion
dlspomblhdad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, que dé cuenta
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de la suficiencia de recursos por todos los conceptos prestacionales en el presupuesto
de la vigencia fiscal del respectivo ano.

ARTICULO 8°. HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS. Las horas extras,
dominicales y festivos deberan autorizarse por el representante legal de la entidad,
previa aprobacion de los Secretarios de Despacho, o quien haga sus veces, solamente
se reconoceran y pagaran a los funcionarios que pertenezcan a los niveles operativos
administrativo, y técnico y se hara cuando asi lo impongan las necesidades reales e
imprescindibles de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes.

Solo se reconocera en valor hasta cincuenta (50) horas de trabajo suplementario o extra
cada mes. Las horas extras que sean laboradas por encima del numero antes
enunciado, sé reconocera mediante compensatorios, salvo los casos en los cuales se
deban reconocer horas extras en virtud de labores desarrolladas en el marco de una
declaratoria de calamidad publica, caso en el cual se debera contar con certificacion
expedida por el respectivo secretario que dé cuenta esta situacion.

Para los conductores, escoltas, personal de servicios generales y.quienes prestan los
servicios directamente al despacho del alcalde municipal se podran autorizar el pago de
trabajo suplementario y horas extras hasta por cien (100) horas mensuales. Las horas
extras que sean laboradas por encima del nimero antes enunciado, sé reconocera
mediante compensatorios.

Para lograr esta racionalizacion del gasto publico, las dependencias deberan disenar
estrategias que permitan que sus actividades se desarrollen en la jornada laboral
ordinaria, pudiendo considerar para el efecto las disposiciones que en materia de
flexibilizacion de horario laboral se puedan implementar.

En las dependencias y organismos municipales en que se labore por el sistema de
turnos se tomaran las medidas tendientes a garantizar la prestacion continua y
permanente del servicio a través del establecimiento de horarios de trabajo que se
adecten a la jornada legal establecida en el articulo 33° del Decreto Nacional 1042 de
1978 modificado por el Decreto-Ley 85 de 1986, propendiendo por reducir el nimero de
horas extras pagadas.

ARTICULO 9°. VACACIONES. Solo se podran acumular vacaciones hasta por dos (2)
anos, por necesidades del servicio y mediante resolucion motivada, si se presenta
interrupcion justificada en el goce de las vacaciones, el empleado no pierde el derecho a
disfrutarlas en su totalidad.
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Los empleados publicos que salgan en uso de vacaciones tienen derecho al pago
anticipado de ellas. Cuando un empleado publico o trabajador oficial quede retirado del
servicio sin haber hecho uso de sus vacaciones causadas, tiene derecho al pago de ellas
en dinero, y se tendra como base de la compensacion el ultimo sueldo devengado. Tal
reconocimiento no implica continuidad en el servicio.

ARTICULO 10°. CAPACITACIONES. La entidad orientara el proceso de capacitacion de
sus funcionarios a prolongar y complementar la generacién de conocimientos y el
desarrollo de habilidades, qué contribuyan al cumplimiento de la misién institucional y al
eficaz desempefio en el ejercicio de las funciones propias del cargo del que se es titular;
previo el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley y su reglamentacion
correspondiente.

Los procesos de capacitacion institucional de cobertura general para un grupo o grupos
de funcionarios, adelantando por el interés y a iniciativa exclusiva de la entidad en
desarrollo de las politicas de fortalecimiento Institucional y mejoramiento de los recursos
humano podran ser sufragados en su totalidad por la respectiva entidad.

En ningun caso se autorizaran procesos de capacitacion con finalidades distintas a las
mencionadas anteriormente y que no se cinan a los planes de capacitacion de la entidad.

En lo posible, para la realizacion de eventos de capacitacion dirigidos a servidores
publicos, la misma podra coordinarse de manera conjunta con otras entidades vy
organismos municipales que tengan necesidades de capacitacion, analogas o similares,
esto con el objetivo de lograr economias de escala y disminuir costos.

Teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos en el presupuesto de cada vigencia, se
propendera para que los cursos de capacitacion se dirijan a un niumero mayoritario de
servidores publicos, usando en lo posible apoyos tecnolégicos para su transmisién y
archivo de consulta.

Debera privilegiarse el uso de las Tecnologias de Informacion y las Telecomunicaciones
Tics, con el objeto de restringir al maximo el consumo de papeleria y otros elementos
que impliqguen erogaciones, tales como carpetas, libretas, boligrafos, etc.

Se realizaran los eventos de capacitacion estrictamente necesarios para la entidad vy
organismo, se privilegiara en su organizacion y desarrollo el uso de auditorios o espacios
institucionales. Asi mismo, se limitaran los gastos en alimentacién o provision de
refrigerios.
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De igual forma, los servidores publicos que asistan a cursos de capacitacion deberan
trasmitir el conocimiento adquirido al personal del area donde desempefian sus labores,
en aras de difundir el conocimiento en beneficio de los objetivos institucionales.

ARTICULO 11°. BIENESTAR. A partir de la fecha de expedicién del presente Decreto, el
municipio de Itagli no podra celebrar contratos para la realizacién de recepciones,
flestas, agasajos, o conmemoraciones, y para el suministro de desayunos o almuerzos
con fondos de la entidad; se exceptuan las actividades de bienestar social de este tipo
autorizadas por la normatividad legal vigente e incluidos dentro del plan anual y la
celebracion navidena para los empleados y para los hijos de los servidores publicos de la
entidad.

De igual manera se exceptuan los eventos institucionales y los originados en gastos de
atencion y representacion del Alcalde Municipal.

ARTICULO 12°. El municipio de Itagiii, no podra con recursos publicos celebrar
contratos que tengan como objeto el alojamiento, alimentacién o asistencia logistica para
la realizacion de reuniones fuera de la sede de trabajo,.encaminados a desarrollar,
planear, o revisar las actividades y funciones que normativa y funcionalmente le
competen.

Cuando reuniones con propositos similares tengan ocurrencia en la sede de trabajo, los
servicios de alimentaciéon podran adquirirse exclusivamente, dentro de las regulaciones
vigentes en materia de plan de compras.

Lo previsto en este articulo no se aplica a los seminarios o actividades de capacitacion
gue de acuerdo con las normas vigentes se deban ofrecer u organizar para indicadores
de capacitacion institucional.

Tampoco se encuentran dentro del ambito de regulacién de esta disposicion, las
actividades que se deban adelantar o programar cuando el Municipio sea sede de un
encuentro, ceremonia, asamblea o reunién de organismos internacionales o de grupos
de trabajo internacionales.

ARTICULO 13°. ESTUDIOS TECNICOS DE REDISENO INSTITUCIONAL. Cuando la
entidad planee adelantar procesos de modificacion de estructuras organizacionales y/o
plantas de personal que puedan incrementar su presupuesto de gastos de
funcionamiento o inversion, previo a la contratacion de consultorias para la realizacion de
los estudios técnicos de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012, deberan realizar reuniones técnicas con la
4 Secretaria de Hacienda, para establecer de manera preliminar la viabilidad técnica y
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financiera de la propuesta de modificacion de las plantas de personal. Esto con el fin de
evitar la contratacion de estudios de redisefo institucional que no se materialicen en
actos administrativos de modificacion de planta o estructura organizacional.

En todo caso, las Dependencias y/o Secretarias podran adelantar estudios técnicos de
rediseno a través de la conformacidon de equipos técnicos multidisciplinarios,
conformados con personal de su propia planta.

CAPITULO lli
ADMINISTRACION DE SERVICIOS

ARTICULO 14°. PARAMETROS PARA CONTRATAR SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS. Una vez identificada la necesidad de adquirir equipos de computo,
impresion y fotocopiado o similares, el Secretario (a) de Servicios Administrativos en
compania del Director de las TIC deberan realizar un estudio que incluya ventajas y
desventajas en la compra o arrendamiento de estos bienes, a través de la
implementacion de mejores practicas, valoracion de todos los costos tanto fijos como
variables, entre estos: los seguros, actualizaciones, mantenimiento, licenciamiento, etc.,
analisis que debera reflejarse en el respectivo estudio del sector.

ARTICULO 15°. Solo se podran iniciar tramites para la contratacion o renovacion de
contratos de suministro, mantenimiento o reparacion de bienes muebles y para la
adquisicion de bienes inmuebles, cuando el representante legal del municipio o en quien
este delegue, determine en forma motivada que la contratacién es indispensable para el
normal funcionamiento de la entidad o para la prestacion de los servicios su cargo.

El Secretario (a) de Servicios Administrativos, o quienes hagan sus veces, debera
elaborar a la mayor brevedad un inventario de bienes muebles que no sean necesarios
para el desarrollo de las funciones legales del municipio y procedera a presentar el
respectivo informe al comité de inservibles del municipio para que se disponga de estos
de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 16°. SERVICIOS PUBLICOS. La entidad propendera por reducir el consumo
de energia, por lo que los servidores publicos y contratistas seran responsables de
apagar los equipos de trabajo, aires acondicionados, ventiladores y demas aparatos
eléctricos cuando se ausente en horario laboral por un tiempo considerable y, en todo
caso, una vez culminen las labores diarias.

Asimismo, se propendera porque las compras de luminarias y aparatos eléctricos de los
edificios publicos sean ahorradores de energia y de bajo consumo, para disminuir los
(j}ostos de los servicios publicos.
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Se buscara alternativas de energias limpias y de menor impacto con el medio ambiente
como energia solar, para aquellos aparatos y luminarias que lo permitan previo estudio
de costos realizado por La Secretaria de Servicios Administrativos.

ARTICULO 17°. Los servidores publicos propenderan por el uso racional del servicio de
acueducto, se velara por mantener en adecuado funcionamiento los grifos y llaves de
suministro de cocinetas, bafos publicos y de oficinas, asi como de las fuentes hidricas
de los parques publicos y plazas, los cuales seran utilizados de manera racional.

Las reparaciones menores se podran realizar con la caja menor de las diferentes
dependencias para evitar las perdidas innecesarias ocasionadas por fugas espontaneas.

ARTICULO 18°. SUMINISTRO DEL SERVICIO DE INTERNET. El servicio de internet se
utilizara anicamente para asuntos que correspondan a las necesidades de la entidad, por
ningun motivo se autoriza la utilizacion de este servicio para beneficio personal o para la
recreacion del servidor publico que haga uso del mismo.

PARAGRAFO. Podra utilizarse este servicio para capacitaciones, seminarios y cursos
virtuales previa aprobacion de la Secretaria de Despacho y/o Secretaria General.
Asimismo, en caso de aprobarse el teletrabajo para los servidores del Municipio de
ltaglii, también se habilitara el servicio de Internet para el control y desarrcllo de las
actividades propias de quienes estén autorizados.

ARTICULO 19°. TELEFONIA CELULAR. Podra asignarse un teléfono celular con cargo
a recursos del tesoro publico exclusivamente a servidores publicos designados
directamente por el sefor Alcalde Municipal y solo de manera exclusiva para el
desarrollo de actividades propias de las funciones municipales.

La secretaria de servicios administrativos velara porque en la contratacion del servicio de
telefonia movil celular, se fijen con planes economicos que incluya red de datos, minutos
y mensajes de texto y solo seran autorizadas por el representante legal de la entidad.
Superado el tope autorizado o consumos de servicios extras, estos costos adicionales
seran sufragados directamente por los funcionarios usuarios del servicio, asi como los
servicios adicionales que estos utilicen.

Se propendera por buscar las mejores condiciones del mercado llegando hasta unificar
el operador del servicio de telefonia mévil para todos los servidores publicos autorizados
por los reglamentos internos expedidos para tal efecto; de otra parte, se debera
privilegiar sistemas basados en protocolos de internet.
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De acuerdo con las necesidades estrictamente justificadas por el alcalde o su delegado,
se podra otorgar uso de telefonia celular, a los Secretarios de Despacho y/o servidores
publicos del nivel asesor que se desempefien directamente en el Despacho y con los
comités de seguridad y de Gestion del Riesgo, asi como a aquellos servidores publicos
de otros niveles que en razén de estos dos comités deban atender situaciones de
emergencia o hacer seguimiento de forma permanente a la operacion del servicio.

PARAGRAFO. Los radios de comunicacién igualmente seran entregados por directriz
del sefior alcalde, quien definira de forma clara y detallada a las dependencias y
funcionarios que se les asignaran estos equipos, los cuales deberan ser usados
exclusivamente para desempenar las funciones propias de la dependencia; igualmente,
los costos adicionales seran sufragados directamente por los funcionarios usuarios del
servicio, asi como los servicios adicionales que estos utilicen.

ARTICULO 20°. La Secretaria de Servicios Administrativos, o quien haga sus veces,
tiene la responsabilidad en cuanto a ello sea contractualmente posible, de manera
inmediata de rescindir de los contratos existentes o de suspender los servicios sobre los
telefonos celulares que no esten expresamente autorizados por el sefor alcalde.

ARTICULO 21°. TELEFONIA FIJA. Las dependencias o entidades descentralizadas
adoptaran modalidades de control para llamadas internacionales, nacionales y a
teléfonos celulares, incluyendo la adopcion de tecnologia IP, teléfonos digitales o
tecnologias similares o superiores, las cuales solo seran autorizadas en lineas
especificas, para el cumplimiento de los fines institucionales y previa justificacion del jefe
del area que requiera la habilitacion de la linea. El control del consumo corresponde
estrictamente al jefe del area a la cual se le asigna este tipo de servicio.

ARTICULO 22°. TELEVISION POR CABLE. La dependencia que solicite o requiera el
servicio de television por cable, debera justificar la necesidad de la solicitud ante la
Secretaria de Servicios Administrativos con el visto bueno del Secretario Privado previa
autorizacion del alcalde.

El control y seguimiento a estas solicitudes estara en cabeza de la Secretaria de
Evaluacion y Control.

ARTICULO 23°. VEHICULOS OFICIALES. Los vehiculos operativos administrados
directamente por las dependencias seran utilizados de manera exclusiva a su cargo.

Sera responsabilidad de los secretarios de despacho, observar el cabal cumplimiento de

esta disposicion. De igual modo, sera responsabilidad de cada conductor de vehiculo, de

acuerdo con las obligaciones de todo servidor publico, poner en conocimiento de la
c(/utilizacic')n de vehiculos operativos no ajustada a estos parametros.
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PARAGRAFO PRIMERO. Dentro del horario laboral la entidad, el municipio contara con
un grupo de conductores que tienen disponibilidad completa para los requerimientos que
se realicen el dia anterior y el resto del tiempo se atendera las solicitudes de acuerdo
con la disponibilidad que tengan.

Los requerimientos se atenderan por orden de solicitud y por prioridad. En cualquier
caso, se dara prioridad a requerimientos de emergencia, entes de control y seguridad del
Estado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los servidores publicos que por razén de las labores de su
cargo deban trasladarse fuera de la jurisdiccion del area metropolitana, solo podran
hacerlo previa autorizacion escrita de su secretario de despacho o jefe de la
dependencia o en su defecto por la Secretaria de Servicios Administrativos, ante
solicitud escrita realizada para tal efecto donde se avise con dos (2) dias de anticipacion
la salida y el motivo de la misma.

Ilgualmente, esta dependencia esta en la obligacion de informar las novedades laborales,
especialmente con la Administradora de Riesgos Laborales.

PARAGRAFO TERCERO. Se prohibe el desplazamiento de los vehiculos institucionales
fuera del Area Metropolitana del Valle de Aburra, siendo solo posible su desplazamiento
fuera de esta jurisdiccion con la debida justificacion por parte del solicitante y el visto
bueno de la Secretaria de Servicios Administrativos.

Se exceptuan de la prohibicion contenida en esta disposicion los vehiculos destinados al
normal desplazamiento del Alcalde Municipal y su cuerpo de seguridad y en el mismo
sentido los vehiculos de la administracion municipal cuando deban desplazarse al
aeropuerto internacional JOSE MARIA CORDOBA, del municipio de Rionegro-Antioquia.

ARTICULO 24°. La Secretaria de Servicios Adminisirativos establecera el mecanismo de
control mas adecuado para el uso de combustible de los vehiculos al servicio del
Municipio de ltagui, para tal fin debera ejercer control sobre el niumero de kilometros que
recorren vehiculos similares por galon de combustible suministrado, asi como por el
consumo de cambios de lubricantes, repuestos, llantas etc.

PARAGRAFO PRIMERO. Se debera establecer obligatoriamente un tope mensual de
consumo de combustible teniendo en cuenta la clase, modelo y cilindraje de cada
vehiculo, asi como el promedio de kilometros recorridos.
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Cada mes se evaluaran dichos consumos con el fin de realizar los ajustes necesarios
que impliquen ahorros de este suministro.

PARAGRAFO SEGUNDO. El mantenimiento del parque automotor se adelantara de
acuerdo con el plan programado para el ano, revisando su comportamiento y teniendo en
cuenta los historicos de esta actividad, en busca de la mayor economia en su ejecucion.

PARAGRAFO TERCERO. La secretaria de Servicios Administrativos procurara adoptar
sistemas de monitoreo satelital tipo GPS en los vehiculos oficiales, con el fin de
establecer mecanismos de control de ubicacion, kilometros recorridos y perimetros
geograficos establecidos.

ARTICULO 25°. Dentro de los tres (3) meses siguientes a la vigencia del presente
decreto, el Secretario de Evaluacion y Control; la Secretaria de Servicios Administrativos
y el Secretario(a) de Hacienda o quienes hagan sus veces, haran un estudio detallado
sobre el numero de vehiculos disponibles, su uso actual y el numero de vehiculos
sobrantes, una vez cubiertas las necesidades de proteccidon y operativas de cada
dependencia reasignando los vehiculos para garantizar que sean destinados
exclusivamente a funciones propias de la administracién.

El estudio contemplara de acuerdo con el numero de vehiculos sobrantes, las
posibilidades de venta y remate de los vehiculos; asi como tambien la viabilidad y/o
factibilidad de contratar este servicio bajo modalidad de renting o renta de vehiculos. El
programa se debera poner en practica una vez sea aprobado por el representante legal
del Municipio.

ARTICULO 26°. ADQUISICION DE VEHICULOS Y MAQUINARIA. Acorde con las
disposiciones generales del Presupuesto Anual del Municipio en cada vigencia, la
adquisicion de vehiculos, maquinaria u otros medios de transporte, requieren concepto
de viabilidad presupuestal de la Secretaria de Hacienda - Subsecretaria de Presupuesto,
previo el envio y cumplimiento de los requisitos que para el efecto se establezcan,
teniendo en cuenta las politicas en materia de austeridad.

PARAGRAFO. Para la adquisicion de vehiculos que presten el servicio de transporte a
servidores publicos del nivel directivo, se expedira viabilidad presupuestal solamente
para efectos de la reposicion de los vehiculos, cuyo valor de adquisicion no sobrepase
los doscientos cincuenta (250) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes SMMLYV.
Asi mismo, no se autorizara el incremento del parque automotor en este nivel, salvo en
los casos de modificaciones de estructura de planta.

www.itagui.gov.co @
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ARTICULO 27°. FOTOCOPIADO, MULTICOPIADO E IMPRESION. Las Secretarias de
la Administracion Municipal estableceran los mecanismos tecnolégicos que garanticen el
uso racional de los servicios de fotocopiado, multicopiado e impresion, mediante los
cuales se pueda realizar el seguimiento a nivel de areas y por persona de la cantidad de
fotocopias o impresiones que utilice.

Esta totalmente restringido realizar gastos suntuarios con cargo al presupuesto de la
respectiva Dependencia, para la impresion de tarjetas de presentacion,
conmemoraciones, aniversarios o similares y, el uso con fines personales de los
servicios de correspondencia y comunicacion.

En ningun caso las Secretarias de la Administracion Municipal podran patrocinar,
contratar o realizar directamente la edicion, impresion o publicacion de documentos que
no esten relacionados en forma directa con las funciones que legal y reglamentariamente
deben cumplir, ni contratar, o patrocinar la impresion de ediciones de lujo o con
policromias. Igualmente se prohibe la impresion de informes o reportes a color,
independientemente de su destinatario.

ARTICULO 28°. Cuando se soliciten fotocopias a la entidad, el interesado debe sufragar
previamente los costos, de acuerdo con los precios comerciales.

En estos casos, la dependencia respectiva oficiara al interesado indicandole el nimero
de copias y el costo de las mismas, para que este cancele directamente el valor en
cualquier centro de copiado cercano a la entidad que expide las copias. El documento
que deba ser copiado siempre debera estar custodiado por un empleado de la
dependencia en donde repose el original, con el fin de poder garantizar el adecuado uso
de la informacién en él contenida.

PARAGRAFO. Cuando se solicite a la entidad copia de planos, el peticionario asumira el
costo de las copias.

ARTICULO 29°. Quedan prohibidas las impresiones a color, éstas se haran en blanco y
negro. Se exceptuan aquellas ordenadas por el Despacho del Alcalde Municipal, los
trabajos que se requieran imprimir en plotter y el material de divulgacion para las
carteleras de la entidad se imprimira a color por la Secretaria de Comunicaciones.

ARTICULO 30°. PUBLICACIONES. Las publicaciones de avisos relacionados con el
funcionamiento y cumplimiento de la mision institucional y de ley, se realizaran
considerando aspectos de economia y su publicacion se hara en los periédicos que sean
de amplia circulacion regional.
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PARAGRAFO. Si la publicacion requiere mayor cobertura o despliegue, debera ser
aprobada por el alcalde Municipal.

ARTICULO 31°. Cuando sea necesario editar o publicar informes o textos relacionados
con la mision institucional, se debe obtener la aprobacion previa del Alcalde Municipal o
en su defecto de la Secretaria de Comunicaciones, la que fijara los lineamientos en
cuanto al tipo de edicion y papel a utilizar, procurando siempre la mayor economia y
eficiencia en el gasto y evitando ediciones de lujo y policromias a cargo de gastos de
funcionamiento.

ARTICULO 32°. No se podra en ningln caso difundir expresiones de aplauso, censura,
solidaridad o similares, o publicitar la imagen de los servidores publicos de la entidad con
cargo a recursos publicos.

ARTICULO 33°. CONDICIONES PARA CONTRATAR ELEMENTOS DE CONSUMO.
Las dependencias deben de propender por reducir el consumo de materiales y
suministros para lo cual se implementaran las siguientes medidas:

a. Materiales y suministros: la solicitud y entrega de utiles de oficina y elementos de
papeleria indispensables para el funcionamiento de las areas de la entidad, se
realizara con criterios de racionalidad, restringiendo la entrega de elementos
catalogados como suntuarios o sustitutivos, como, por ejemplo, tintas para
estilografos, portaminas, lapiz corrector, roller, esferos, micropuntas, banderas, y
notas adhesivas, pegante liquido, cinta magica, entre otros.

b. CD’'S, DVD'S y demas dispositivos de almacenamiento externo, en el intercambio
de informacién entre las dependencias, los CD’S, DVD'S y demas dispositivos de
almacenamiento externo seran sustituidos por el uso del correo interno, o
carpetas compartidas, con excepcion del intercambio de informacién que sea
estrictamente necesario enviarla en este medio.

ARTICULO 34°. Con el objeto de reducir el consumo de papel se seguira el siguiente
procedimiento en la impresion de las comunicaciones internas y externas:

a. Las comunicaciones internas generales se enviaran por correo electrénico o por el
sistema de correspondencia institucional.

b. Los documentos de borrador y memorandos internos se imprimiran en papel
reciclado, siempre y cuando la existencia de este material asi lo permita.
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c. Para los documentos y oficios que deben ser enviados fuera de la entidad se
imprimira solo un original; del original firmado se sacaran las demas copias que se

requieran, excepto los documentos suscritos por el alcalde o secretarios de
despacho o sus equivalentes, los cuales deben de tener dos originales.

ARTICULO 35°. CAJAS MENORES. El responsable y ordenador del manejo de la caja
menor en cada Secretaria de Despacho debera cedirse estrictamente a los gastos que
tengan caracter de imprevistos, urgentes, imprescindibles e inaplazables y enmarcados
dentro de las politicas de racionalizacion del gasto.

Con los recursos de las cajas menores no se podra realizar el fraccionamiento de
compras de un mismo elemento y/o servicio, ni adquirir elementos cuya existencia esté
comprobada en la Subsecretaria de Bienes y Servicios o se encuentre contratada.

Las Secretarias de Despacho deberan abstenerse de efectuar contrataciones o realizar
gastos con los recursos de caja menor, para atender servicios de alimentacion con
destino a reuniones de trabajo.

ARTICULO 36°. INVENTARIOS Y STOCK DE ELEMENTOS. Los responsables de la
administracion de los inventarios y stock de elementos propenderan por controlar los
limites adecuados, teniendo en cuenta los factores asociados como son: seguros,
obsolescencia y almacenamiento. Se debe tener especial seguimiento a los elementos
que presentan obsolescencia.

ARTICULO 37°. ADQUISICION, MANTENIMIENTO O REPARACION DE BIENES
INMUEBLES O MUEBLES. Las Secretarias de Despacho se abstendran de realizar en
sus inmuebles, cualquier tipo de contratacion que implique mejoras suntuarias, tales
como el embellecimiento, la ornamentacion o la instalacién o adecuacion de acabados
esteticos, salvo que se trate de bienes inmuebles clasificados como Bienes de Interés
Cultural.

Las adecuaciones y mantenimientos a bienes inmuebles solo procederan cuando de no
hacerse, se ponga en riesgo la seguridad de los servidores publicos, cuando sea
indispensable para el normal funcionamiento de la entidad o para garantizar la correcta
prestacion de los servicios a cargo de la respectiva entidad u organismo municipal.

No procedera la adquisicion de bienes muebles no necesarios para el normal
funcionamiento de las Dependencias. En tal sentido, las adquisiciones en este campo
deberan ser justificadas por el area solicitante y aprobadas por las areas competentes.

ARTICULO 38°. SUSCRIPCIONES. Se preferiran las suscripciones electronicas a
Cg/nevistas y periddicos. En todo caso, las entidades y organismos solo contaran con las
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suscripciones a periodicos y revistas que estrictamente sean necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 39°. EVENTOS Y CONMEMORACIONES. Se restringe la realizacion o
programacion de recepciones, fiestas, agasajos o conmemoraciones, y que ademas
incluyan el servicio o suministro de alimentos, que impliquen en todo caso erogaciones
con cargo al presupuesto asignado a cada Dependencia, exceptuando aquellas
actividades que estén definidas en los planes y programas de bienestar e incentivos para
los servidores publicos, o aquellos relacionados con actos protocolarios que deban
atenderse misionalmente por las entidades y organismos.

CAPITULO IV
VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

ARTICULO 40. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. Se autorizaran comisiones de servicio
a los servidores publicos unicamente cuando correspondan a las necesidades misionales
de la entidad.

A los comisionados se les podra suministrar pasajes aéreos, maritimos o terrestres solo
en clase econdmica y con tarifa tipo Flex, esto con el objeto de no incurrir en el pago de
penalidades por posibles cambios que se puedan presentar en los itinerarios de los
comisionados.

Como medida preventiva de seguridad, el alcalde Municipal, podra viajar en primera
clase o en clase ejecutiva, previa comision de servicios que asi lo autorice.

Cuando se trate de comisiones al exterior de los secretarios de despacho, jefes y el
director(a) del Departamento Administrativo de Planeacion, el funcionario que tenga la
competencia para conferir la comision autorizara que el comisionado viaje en clase
econdémica dé lo cual dejara constancia en el respectivo acto administrativo.

Para su reconocimiento, los pasajes aéreos, maritimos o terrestres deberan estar
acompanados del respectivo tiquete o factura a nombre del municipio de ltagui o del
comisionado, acompanado del acto administrativo que confiere la comision.

Cuando la totalidad de los gastos para manutencion, alojamiento y transporte que
generen las comisiones del servicio sean asumidos por otro organismo o entidad publica
o privada, no habra lugar al pago de viaticos y gastos de viaje. Asi mismo, si los gastos
que generan las comisiones son asumidos de forma parcial por otro organismo o entidad
publica o privada, uUnicamente se reconoceraz la diferencia. De igual manera, las
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entidades y organismos deberan racionalizar el gasto cuando las comisiones del servicio
no requieran que los servidores publicos se alojen en el lugar de la comision.

El Alcalde Municipal, o en quien éste delegue debera determinar el numero racional de
servidores publicos que debe desplazarse para cumplir el objeto de la comision, de
acuerdo con los objetivos, proyectos y metas previstos para la vigencia, la disponibilidad
de la apropiacion presupuestal y en el marco de la eficiencia de los recursos y austeridad
en el gasto publico.

PARAGRAFO. Una vez cumplida la comisién de servicio el servidor publico presentara
un informe por escrito al superior inmediato dentro de los quince (15) dias siguientes a
su finalizacion. Si la comision de servicio tiene como finalidad adquirir nuevos
conocimientos o tecnologias, tendra la obligacidon de dictar conferencias a las areas
relacionadas con el tema.

CAPITULO V
CONTROL DEL CONSUMO DE LOS RECURSOS NATURALES Y SOSTENIBILIDAD
i AMBIENTAL

ARTICULO 41°. Las dependencias de la Administracion Municipal y las entidades
descentralizadas deberan realizar anualmente campafas de sensibilizacion que
promuevan el uso eficiente y el ahorro en el consumo de los servicios publicos como:
agua, energia eléctrica, gas natural y la gestion integral de los residuos sélidos y realizar
el uso racional de los recursos naturales y econdmicos que tienen a disposicion para el
desarrollo de sus actividades diarias.

Las dependencias de la Administracidon Municipal y entidades descentralizadas deberan
priorizar las siguientes acciones:

a. Establecer metas cuantificables y verificables de ahorro de energia eléctrica
(KWH) y agua (Metros Cubicos). Deberan realizarse evaluaciones mensuales de
su cumplimiento por parte de la Subsecretaria de Bienes.

b. Desarrollar campanas internas de concientizacién de ahorro de energia y agua y
difundirlas por medio de las comunicaciones internas.

c. Apagar equipos de computo, impresoras, y demas equipos cuando no se estéen

utiizando. Por la noche y los fines de semana deben hacerse controles
adicionales para garantizar que esten apagados.

&/ d. Realizar compras de equipos teniendo en cuenta criterios de eficiencia energética
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e. Preferir el uso de dispositivos ahorradores de agua como inodoros, llaves de
lavamanos, pocetas de aseo, grifos temporizados etc.

f. Optimizar las redes de suministro y desagie.

g. Implementar un programa de mantenimiento peridédico que incluya:

i. Revision frecuente del estado fisico de medidores, tuberias y
dispositivos, orientado a minimizar los niveles de pérdidas;

ii. Mantenimientos correctivos y preventivos a los sistemas de
iluminacion e hidraulico.

h. Fomentar el uso de vehiculos y medios de transporte ambientalmente sostenibles.

CAPITULO VI
CUMPLIMIENTO Y PAGO DE PROVIDENCIAS JUDICIALES

ARTICULO 42°. Los pagos de sentencias, conciliaciones judiciales, transacciones y de
todas las demas provenientes de medios alternativos de solucion de conflictos deberan
efectuarse, dentro de los términos de ley, minimizando el riesgo del reconocimiento de
intereses moratorios que pueda presentarse.

ARTICULO 43°. La liquidaciéon de las condenas judiciales debera remitirse a la
Secretaria de Hacienda, por parte de la Secretaria Juridica, dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a la fecha de comunicacién judicial o del requerimiento que para
tal efecto se realice.

CAPITULO VII
CONTROL Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 44°. La Secretaria de Servicios Administrativos a través de la subsecretaria
de Bienes; sera la encargada de realizar el respectivo segmmlento y control a las
disposiciones sefialadas en el presente decreto.

ARTICULO 45°. La Secretaria de Evaluacion y Control; verificara en forma mensual el
cumplimiento de estas disposiciones, como de las demas restricciones de gasto que
contintan vigentes; esta dependencia esta en la obligacion de elaborar y enviar al
representante legal de la entidad, un informe trimestral, que determine el grado de
wplimiento de esas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto.
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CAPITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 46°. ACUERDOS MARCO DE PRECIOS. Las entidades y organismos
definidos en el articulo 1° del presente decreto, analizaran la conveniencia de hacer uso
de los Acuerdos Marco de Precios disefiados por Colombia Compra Eficiente para la
adquisicion de los bienes y servicios definidos en el Plan Anual de Adquisiciones.

ARTICULO 47°. PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS. Las dependencias de la
Administracion Municipal deberan revisar los diferentes procesos y procedimientos
aprobados por el Sistema de Gestion integral (SIGI) asi como los tramites internos que
signifiquen reprocesos, en aras de optimizar el talento humano y los recursos fisicos y
financieros.

ARTICULO 48°. TRANSICION POR RELACIONES CONTRACTUALES VIGENTES.
Las medidas dispuestas en el presente decreto que por su naturaleza no sean de
aplicacion inmediata por existir relaciones contractuales vigentes, deberan ser
implementadas por las Secretarias de Despacho y Dependencias indicadas en el articulo
primero del presente decreto, dentro de la planeacion, para los nuevos contratos o actos
juridicos que se suscriban.

ARTICULO 49°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en ltagtii el 1 7 ABR 2[]20

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOSE FERNANDO ESCOBAR ESTRADA
Alcalde Municipal




