ALCALDIA DE

Itag{Gl

UNIDOS HACEMOS EL CAMBLO

DECRETO NUMERO 1309
(23 de octubre de 2012)

POR LA CUAL SE TRANSFORMA UNA ENTIDAD DESCENTRALIZADA
DENOMINADA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI

El Alcalde Municipal de ltagiii en uso de sus facultades Constitucionales y legales y
en especial las conferidas por el articulo 315 de la Constitucidén Politica, las leyes 136
de 1994 y 388 de 1997, 489 de 1998 y 1551 de 2012 y en desarrollo de las
facultades conferidas por el articulo 41 del Acuerdo Municipal 010 de 2012,

. CONSIDERANDO

a) Que medianté Decreto 1421 de 2011, el Alcalde Municipal creb una entidad
descentralizada (Empresa Industrial y Comercial del Estado) denominada
Agencia de Desarrollo Local de ltaglii — “ADELI" y en el mismo acto
administrativo se consagro de manera transitoria que mientras se expedian los
estatutos, se le asignaba el correspondiente presupuesto y se emitian los
actos administrativos que le garantizaran personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera y contractual, patrimonio propio y capital
independiente, la Agencia funcionaria como un apéndlce o) despacho de la
administracién central.

b) Que debido a diversas dificultades, no fue posible que la Empresa Industrial y
Comercial del Estado ADELI, entrara en funcionamiento como entidad
descentralizada y en consecuencia en desarrollo del articulo transitorio del
decreto 1416 de 2011, hasta la fecha ha venido funcionando como parte de la
administracién central.

c) Que el Concejo Municipal mediante Acuerdo numero 010 de 2012, en su
articulo 41, otorgé facultades pro témpore al Alcalde Municipal por el termino
de seis (6) meses para que transforme la Agencia para el Desarrollo Local en
una entidad del nivel central o descentralizado que tenga por objeto gestionar,
liderar, promover y coordinar, mediante sistemas de cooperacién, integracién
inmobiliaria o reajuste de tierras, la ejecucién de actuaciones urbanas
integrales para la recuperacion y transformacion de sectores deteriorados del
suelo urbano entre otros temas.

d) Las Empresas industriales y comerciales del estado, desde su concepcidn
constitucional y legal, son “crganismos creados por la Ley o autorizados por
ésta, que desarrollan actividades de naturaleza industrial o comercial y de

X’*‘"‘ gestién econdémica conforme a las regalas del derecho privado, salvo las
excepciones que consagra la ley'y de las cuales se predica, como
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caracteristicas inherentes, personaria juridica, autonomia administrativa y
financiera, asi como un capital independiente. (Articulo 85 de la Ley 489 de
1998)
e) Que la renovacién de la ciudad, implica un desarrollo urbanistico, de obras
publicas, espacios plblicos, vias y obras complementarias que garanticen el
| mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos.
| f) Que se requiere contar con una entidad que promueva de manera integral el
desarrollo local a través de la ejecucion de las obras y actividades que
generen nuevos espacios publicos y privados que garanticen bienestar a toda
la comunidad, asi como el desarrollo socio econdmico del Municipio,
promocionando y fortaleciendo las iniciativas empresariales, la generacion de
empleo digno, -el emprendimiento econémico y el desarrollo de las
competencias laborales.

DECRETA

Articulo 1°.- Creacién, Nombre y Naturaleza Juridica. Créase una Empresa
Industrial y Comercial del Estado de caracter municipal, vinculada al Municipio de
ltaglii, denominada Agencia de Desarrollo Local de Itaglii — “ADELI", dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y contractual, patrimonio
propio y capital independiente.

Articulo 2°.- Objeto. La Agencia de Desarrollo Local de Itagtii — "ADEL!", tiene por
objeto gestionar, liderar, promover y coordinar, mediante sistemas de cooperacion,
integracién inmobiliaria o reajuste de tierras, la ejecucion de actuaciones urbanas
integrales para la recuperacion y transformacién de sectores deteriorados del suelo
urbano, mediante programas de renovaciéon y redesarrollo urbano, y para el
desarrollo de proyectos estratégicos en suelo urbano y de expansién con el fin de
mejorar la competitividad de la ciudad y la calidad de vida de sus habitantes, asi
como realizar proyectos integrales para el mejoramiento de la infraestructura
institucional y del espacio publico y promover alianzas publico privadas para generar
desarrollo, progreso y trabajo para la comunidad.

Paragrafo.- Para efectos del presente Decreto, se entiende por actuaciéon urbana
integral, lo contemplado en el articulo 113 de la Ley 388 de 1997.

Articulo 3°- Funciones y Facultades. En desarrollo de su objeto, la Agencia de
Desarrollo Local de Itagli — “ADEL!”, tendra las siguientes funciones y facultades
basicas:
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1. Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar programas y proyectos de
renovacion urbana y proyectos estratégicos en suelo urbano y de expansion.

2. Participar en la elaboracién y formulacion de planes parciales y unidades de
actuacion urbanistica y -coordinar los procesos necesarios para su
formalizacion, implementacion y ejecucion.

3. Adquirir por enajenacion voluntaria o mediante los mecanismos legales de
expropiacion judicial o administrativa,” I6§ﬁnmue@ies que requieren para el
cumplimiento de su objeto-y los requeridc‘as por el municipio u otras entidades

publicas. Lﬂ/

4. Participar en cualq er tipo de somedades S|empre y cuando su objeto social
esté dlrectamente relacionado con el de la Agencia de Desarrollo Local de
Itagtii — “ADELJ.

5. Celebrar los/ contratos, convenios y demas actos~\r?queridos para el
cumplimlenté -del-objeto y las funciones de la empresa. —

T 6. Formular, onentar—-coordlnar y ejecutar politicas, planes;—programas vy
proyectos en matena de desarrollo:econémico y social, jrelacionados con el
desarrollo de los sectores productivos de bienes y serwclos en unh marco de

competutlwdéd y de integracion creciente de la actividad economica

) 7. Ejecutar proyectos_ae desarrollo Iocal ‘a través de [la innovacion y el

emprend:mlen’tﬁ'e'mpresa rial. i

8. Planeary ejecutar proyectos para la generacion de empleo digno, el estimulo
y apoyo al emprendlm[ento econémico vy al desarrollo de cornpetencnas
laborales.

9. Cobrar honararios, comusnones u otro tipo de remuneracién, por |OS servicios
que preste cionforme asus estatutos -

10.Celebrar cor{tratos de participacion, interadministrativos consorCIOS uniones
temporales, contratos de riesgo compartldo alianzas estrateglcas 'y cualquier
otra forma de\colaboracnén empresarlal social o con entidades publicas que
tiendan al desargol!o de su objeto. ’

| 11.Desarrollar Proyectos Urbanos Integrales estratégicos para la concrecién del

| Plan de Desarrollo Munucupal a.través de los diferentes tratamientos urbanos
definidos en el Plan de Ordenamiento Territorial (renovacién urbana,
mejoramiento barrial, redesarrollo, conservacién patrimonial y extensién
urbana) y sus instrumentos de aplicacién (planes parciales y planes zonales),
desde los componentes de espacio publico, vivienda, equipamientos y
movilidad.

12.Realizar consultorias, interventorias, disefios y demas estudios que se
requieran dentro de los proyectos que se realicen en desarrollo de su objeto

\
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social 0o que sean solicitados por el Municipio de Itagi u ofras entidades
publicas o privadas.
13.Promover la vinculacién del sector privadc en proyectos inmobiliarios,
sociales, espaciales, de espacios publicos o similares en el marco de los
Proyectos Urbanos Integrales.
14.Consolidar una organizacién eficiente, eficaz, transparente y rentable en
permanente busqueda del mejoramiento como modelo empresarial.
15.Adelantar alianzas estratégicas.con 168 Sectores_publico ¢ privados con el fin
de adelantar o realizar«r‘”ﬁfoyectos inmobiliarios™~de renovacién urbana,
| espacios publicos o mfraestructura institucional.
| 16.Adelantar proyectos de vwlendar-am -como promomén construccion,
administracion, / ena;enac:én desarrollo, mantemmtento adquisicion,
titularizacion, egallzacuén integracién y reajuste~de predlbs buscando
autosostenibilidad, mediante ia explotacion econémica.
17.Comercializadr sewucués técnicos, estudios de prefactibilidad--y- *factibilidad,
disefos urbanos;-complementarios y asesorias especiales-para-la operacion
del suelo. 1
18.Elaborar ins rumentos de actuacién del Plan de Ordenamigento Territorial como
planes parcugles ylop planes especiales.
19.Desarrollar proyectos urbanos, rurales, inmobiliarios y complementanos
20.Administrar log*blé’né's que el Municipio y otras entldades publlcas1 0 privadas
le entreguen y que sean parte de los proyectos que se estructuren 0 ejecuten
o que se pretendan ehajenar 1
21.Gestionar, llderar promover coordinar o ejecutar programas, } proyectos,
contratos o ¢convenios en asocio con enttdades publicas o|privadas que tengan
relacion con[su objeto ; |
22.Gestionar, liderar, promover coordmar o ejecutar proyectos para el
mejoramiento de la tnfraestructura mstltumonal y del espacio publ:co
23.Gestionar, liderar, promover, coordinar o ejecutar ahanias publico privadas
para generar desarrollo progreso y trabajo para la comunidad.
24 Comprar, arrendar \\:vender o realizar cualqmer actividad comercnaﬂilmta sobre
bienes o servicios que tengan que ver con su objeto social

Articulo 4°.- Domicilio. El domicilio de la Agencia de Desarrollo Local de ltagii —
“ADELYI", sera el Municipio de Itagui.

Articulo 5°.- Coordinacién Interinstitucional. En los proyectos que gestione,
promueva, lidere o coordine la Agencia de Desarrollo Local de Itagiii — “ADELI", y
que requieran las acciones de oftras entidades municipales, esta propondré
mecanismos para la ejecucién coordinada de dichas acciones.
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De igual manera, en virtud de los principios de coordinacion y colaboracién armonica,
el Municipio de Itaglii podra adelantar proyectos comunes con la Agencia de
Desarrollo Local de Itagii - “ADELI", mediante ta celebracién de los
correspondientes convenios o contratos interadministrativos o acuerdos.

Articulo 6°.- Patrimonio. El patrimonio de la Agencia de Desarrollo Local de ltaglii —
“ADELI", estara conformado por:

1. Los aportes econdémicos que el Municipic de Itagii realice para su
constitucion, los cuales seran de hasta dos mil salarios.minimos legales
mensuales wgentes (2. 000 oo) o

/

.l.\.
2. Los blenes_muebles,o inmuebles que el municipio entregue para su
constitucion.

3. Los bienes y fondos publicos, las tasas, rendimientos o contribuciones que se
le asigne conforme a las normas vigentes.

4. Los recursos provenientes del desarrollo de su actividad y del glro ordmarlo de
SUS Negocios. ‘

5. Los bienes que adquiera a cualquier titulo.

6. Los bienes, donaciones o aportes que reciba de cualquier entidad puablica o
privada para el ejercicio de su actividad.

Articulo 7°.- Direccién y Administracion. La direccién y administracion de la
Agencia de Desarrollo Local de Itagli — “ADELI", estaran a cargo de una Junta
Directiva y un Gerente General, quien sera su representante legal.

El Gerente General sera nombrado por el Alcalde Municipal y tendra la calidad de
empleado publico de libre nombramiento y remocion.

Articulo 8°.- Composicion de ta Junta Directiva. La Junta Directiva de la Agencia
de Desarrollo Local de Itagiii — “ADELI", estara integrada por cinco (5) miembros uno
de los cuales sera el Alcalde Municipa! 0 su delegado y los otros cuatro (4) seran dos
(2) empleados del municipio de Itagti del mas alto nivel y los otros dos (2) seran
personas designados libremente por el Alcalde Municipal, pudiendo ser empleados
publicos o no.
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El Gerente General hara las veces de Secretario de la Junta Directiva e intervendra
en las reuniones de la misma con voz, pero sin voto.

lLos miembros de la Junta Directiva podran ser remplazados en cualquier momento
por el Alcalde Municipal.

Articulo 9°.- Funciones de la Junta Directiva: La Junta Directiva de la Agencia de
Desarrollo Local de Itagii — “ADELI”", tendr4 @ntre otras_ as siguientes funciones:

1-  Formular la politica /general de la Empresa, sus plahes y programas de
conformidad con el Plan General de Desarrollo del-Municipio.

2. Expedir, reformar y adoptar los estatutos internos d‘é"ia;\l‘Empresa.

3. Adoptar los reglaméntos internos de caracter administrativo de conformidad con la
ley, asi como cualqufer reforma que a ellos se introduzca. \

4. Adoptar la estrubtura organizativa de la empresa. S

5. Determinar a iniciativa~del Gerente General,- la planta de—cargos con las
respectivas funciones. | f '1 !

6. Fijar las po!iticasﬁr generales en materia de asignaciones del pz?rsonal al servicio de
la Empresay aprobar, imprabar o modificar las normas generales que han de regir el
empleo, el régimen de compensacion, las escalas de salario que en ningin caso
podré sobrepasar las delMunicipio o |
7. A iniciativa de| Gerente General, crear, suprimir o fusionar los cargos que
considere necesario para el correcto funcionamiento de conformidad con las normas
vigentes. ‘

8. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la empresa.
9. Aprobar los planes y f;rogramas de expansién, segln el| objeto social de la
empresa. i ‘ |

10. Controlar y evaluar la gestion de la Gerencia y de cada uia de lasiareas a su
cargo, asi como el funcionamiento general de ia Empresa. ‘t

11. Autorizar de conformidad con las disposiciones vigentes la contratacion de
empreéstitos y el otorgamiento de garantias. . |

12. Autorizar la enajenacion~de. bienes- miebles e inmuebles de_la_Empresa o la
limitacion del dominio de ellos, cuando la cuantia supere los trescientos (300)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

13. Autorizar la constitucion de garantias, reales o personales, para respaldar sus
obligaciones y de las empresas en las que se tenga alguna inversion de capital, pero
limitadas hasta el porcentaje de la participacién en su capital.

14. Expedir el reglamento de contratacién interno de la Empresa.

15. Autorizar la participacion de la Empresa en alianzas estratégicas o en empresas
y sociedades en que la empresa legalmente pueda participar.
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16. Examinar y aprobar los estados financieros de la Empresa, determinar el
superavit del ejercicio y decretar las reservas necesarias para atender las
obligaciones iegales futuras y contingentes y aquellas destinadas a la buena marcha
de la Empresa.

17. Aprobar los planes de gestion y resultados.

18. Delegar en el Gerente General aquellas funciones propias que considere
pertinentes para el buen funcionamiento de la Empresa.

19. En general, las demas atribuciones-yfacuitades-que de conformidad con ia ley y
los reglamentos correspondan a-las Juntas Dlrectwas deTé“s\Empresas Industriales y
Comerciales del Estado, segdn f el objeto social.

.--""’___h""\
Articulo 10°. Gerente General: La-administracion de la~Agencia de Desarrollo Local
de Itagiii — “ADELI", su representacuén legal y la gestion de.sus negé‘cnos estaran a
cargo del Gerente General, qunen tiene facultades para celebrar o ejecutar sin otras
limitaciones que la§-establecidas en estos estatutos, todos losactos comprendldos
en su objeto o que !se—relamenen directamente con-su organizacién-y-furcionamiento.

Articulo 11°. Funciones del Gerente General Corresponde al GGerente General:

1. Llevar Ia[ representacion judicial 1y extrajudlmal de la empresaly designar
mandatarios cuando las circunstancias 10 aconsejen.

2. Dictar los—actos, realizar Ias}“*Operamones y celebrar los contratos
|nd|spen§abies para alcanzar et objeto y cumplir las funciones de la
empresa;

3. Desarrollar las pohtlcas planes, dec:snones y programas aprobados por la
Junta Directiva y ejecutar el presupuesto.

4. Presenta“ ala Junta Directiva un Jmforme anual de actividades, sm perjuicio
de los informes q! que le sean solicitados en cada ocasién por parte de la
Junta.

5. Presentar yara la aprobacion<de la Junta Directiva los estados|financieros
de fin de e;ercncm

6. Presentar oportunamente a |Ia ----Junta Directiva | los proyectos de
presupuesto. \\.____,_,..-//

7. Ordenar los gastos de la Empresa.

8. Fijar, de acuerdo con las politicas generales adoptadas por la Junta
Directiva, las compensaciones y asignaciones salariales para los diferentes
empleos.

9. Dirigir las relaciones laborales de la Empresa.

10.Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y remover a los
funcionarios respectivos.
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11.Ademas de las que le sefialen la ley y los estatutos, el Gerente General
ejercera todas aquellas atribuciones que se relacionen con la organizacién

y funcionamiento de la Empresa que no se hallen expresamente atribuidas
a otro 6rgano.

12.Convocar a reunion a la Junta Directiva.
13.Ejercer la Secretaria Técnica de la Junta Directiva.

Articulo 12°. Control Fiscal: El control-fistélde-la~empresa estara ejercido por la
Contraloria Municipal de Itagij.i/é'ﬁ los términos consagrados por la Constitucion

vy . _ 1. . . .
Politica, la ley, las disposicibnes que en mate;fna de sistemas_de control dicte la
Contraloria General de la.Republica. o

Articulo 13. Estatutés. La Junta Directiva de la Agencia~de Desarrollo Loca

| de
Itagtii — “ADELI”, teE\ﬁré asu cérgo la adopcion de los estatutos,

Articulo 14°.- Vigencia--El-presente de

tre-vrigg-aypartir del prim ref(4~)—<?e enero de
dos mil trece (2013) y modifica o derog 4

[3 .
p normas que le sgaf Contrarias.

~COMUNI ¢ CUMPLASE

7

\c{R el
Proyecté: Jorje Eli Mm'n aramiflo
Secretario Jurljico
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