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“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN LAS FICHAS DE LOS MANUALES DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DE LA PLANTA DE PERSONALDE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TAGUP

DECRETO No.

17 A s
“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN LAS FICHAS DE LOS MANUALES DE

FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE PERSONAL
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ITAGUI™

EL. ALCALDE MUNICIPAL DE ITAGUI, en uso de sus facultades Constitucionales,
‘Legales v Reglamentarias, en especial de las conferidas en el articuic 315 de la
Constitucion Nacional, Ley 136 de 1994, Ley 909 de 2004, Ley 1551 de 2012, Decrefo
 Ley 785 de 2005, Decreto 1083 de 2015 y Decreto 815 de 2018y, -

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 122 de la Constitucién Politica consagra que nc habra empleoc
piblico sin funciones detalladas en la ley ¢ reglamento.

2. Que e'i:"Afticqu 315 de la Constitucidon Politica de Colombia establece como
atribuciones del alcalde las de:

“Crear, suprimir ¢ fusionar emplecs de sus dependericias, sefialarfes
- funciones especiales y fijlar emolumentos con arreglo & los Acuerdos
correspondientes...”.

3. Que el numeral 4 del literal D) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado
por el articulo 28 de la Ley 1551 de 2012, literal d}, numeral 4, reitera que los
alcaides tienen la potestad de:

“Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles
funciones especiales y fiiarles sus emolumentas con armreglo a los acuerdos
. correspondientes {..)".

4, _Que la Ley 908 de 2004 vy el Decreto-Ley 7585 de 2005 -normas reglamentadas
segun el Decreto 1083 de 2015-, establecen que las entidades deben expedir los
manuales especificos de funcicnes y reguisitos con:

“El contenido funcional de los emplecs, las compelencias comunes a fos
empleados pablicos v las comportamentales, las compelencias funcionales
v los requisitos de estudio y experiencia”.
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5. Que el Articulo 2° del Decreto-Ley 785 de 2005, establece que las competencias
laborales, funciones y requisitos especificos para el ejercicio de los empleos de
las entidades territoriales, seran fijados por las autoridades competentes para
crearlos, con sujecidén a lo previsto en dicha norma y los parametros que
establezca el Gobierno Nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y
requisitos estén senalados en la Constitucion Politica o en leyes especiales.

6. Que en el Articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005, fueron establecidas las
Equivalencias entre estudios y experiencia asi:

““Las autoridades territoriales competentes, al establecer el manual

~ especifico de funciones y de requisitos, no podran disminuir los requisitos
minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los maximos sefialados
para cada nivel jerarquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las
funciones, las compefencias y las responsabifidades de cada empleo,
podréan prever la aplicacion de las sigufentes equivalencias” (...)

7. Que el Articulo 32 del Decreto-Ley 785 de 2005, sefiala que la adopcién, adicion,

modificacidon o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante acto

- administrativo de la autoridad competente, con sujecidn a las disposiciones
~ vigentes sobre la materia. |

8. Que el Articulo 2.2.3.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 en
concordancia con el articulo 23 del Decreto-Ley 785 de 2005, establecid que para
los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobaciéon de estudios en
educacion superior, en los manuales especificos de funciones y de competencias
laborales se deben identificar los Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC- que
contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacion definida en el Sistema Nacional de Informacidn de la Educacion
Superior -SNIES-.

9. Que el Articulo 2.2.3.8 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, determina
el contenido minimo de los manuales especificos de funciones y de competencias
laborales.

10.Que en el paragrafo 2° del Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Nacional 648 de 2017 se
establece que:

“Cuando los requisitos para el desempefio de un cargo estén sefialados en
la Constitucion, la ley o los decretos reglamentarios, los manuales de

WIT 89098G083-8 « PEX: 3737570 » (ra 51 o 51 - 55
Centro Adminishiztive Munidpal de EiagL.-i {CanE
(ddige postak D35412 « fagli - Colombia

. . e o
wirw.itaguigov.co f\1 ¥ @ @




{iuDAD DE UFORTUNIDADES

“PCOR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN LAS FICHAS DE LOS MANUALES DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DE LA PLANTA DE PERSONALDE LA ADMIMISTRACION MUNICIPAL DE ITAGOP

funciones y de competencias laborales se limitarén a hacer transcripcion
de los mismos, por lo que no podran establecer oiros requisitos”.

11.Que el Gobierno Nacional expidi¢ el Decreto 815 de 2018, por el cual se modifica
el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica, en
o relacionado con las competencias laborales generaies para los empleos
plblicos de ios distintos niveles jerarquicos, las cuales estén incorporadas en las
fichas de los manuales de funciones y competencias laborales.

o 12.Que Ia a-dmini's{racién con el Decreto Municipal N° 520 del 11/07/2022,
.. actualizado con el Decreto Municipal N° 284 de 2023, realizé la actualizacién de

las funciones generales de las dependencias gue integran la estructura
organizacional.

13.Que la. Secretaria de Servicios Administrativos con el objetivo de articular los
cambios realizados en las funciones generales de las dependencias considerando
el marco legal vigente para la adopcion, adicién, modificacidén o actualizacion de
los Manuales de Funciones y Competencias Laborales emitid orientaciones para
la revisién y analisis de la informacion de las funciones de los empleos del Nivel
- Directivo.

14.Que realizada la revision conjunta entre la Secrefaria de Servicios Adminisirativos
y los servidores del Nivel Direclivo, se elabord ia justificacion que soporta los
cambios a realizar en las fichas de los Manuales de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos con ocasidon de cambios normatives, de proceses vio
competencias.

15.Que agregado a io anterior, la administracién se encuentra en la etapa de
planeacion del Concurso de Meritos con fa Comision Nacional de Servicio Civil v
en razén que las eguivalencias entre estudio v experiencia del Artlculo 25 del
- Decreto 785 de 2005, fueron acogidas en su totalidad por la administracion con &l
Decreto Municipal No.550 de 2021, se hace necesario realizar la actualizacién de
las fichas de los manuales de funciones y competencias laborales a excepcitn de
- los empleos con requisitos de ley, cambiandc el terminc Allernativa por
Equivalencia en el numeral Vill, para asi realizar la actualizacidn de los manuales
de funciones de los empleos que conformaran la oferta publica de vacanies para
la Alcaldia de ltagli en el Sistema de Apovo para la Igualdad, el Mérito v la
Oporiunidad -SIMO-.
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16.Que luego, de ser identificada y organizada la informacién de las diferentes fichas
de los manuales de funciones y competencias laborales de los empleos de la
planta de personal, es pertinente su actualizacién con el presente decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la actualizacién de las fichas de los manuales de
funciones y competencias laborales de los empleos de la planta de perscnal de la
‘administracién municipal de ltagli, las cuales se anexan en el presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de su publicacién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

‘Dado en Itagi_J:F,' el  §7 .‘JUN 04

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JOSE FERNANDO ESCOBAR ESTRADA
Alcalde Mumcapal

P/ Ana Clara de los Rios Renteria Rﬁuez

Asesora Secretario de Despacho
Secretaria Juridica
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