1.1.05
1.1.10
1.1.32

1.3

1.3.06
1.3.11
1.3.37
1.3.84

1.4

1.4.15

1.905
1.9.06
1.9.07
1.9.09

1.2.24
1.2.30

1.6

1.6.05
16.15
1.6.30
1.6.40
1.6.45
1.6.55
1.6.60
1.6.65
1.6.70
1.6.75
16.81
1.6.85

Notas
ACTIVO

ACTIVO CORKIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO (4]

CAJA
DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS (2)
EFECTIVO DE USO RESTRINGIDO

CUENTAS POR COERAR [&)]
IMPUESTOS, RETENCIONES EN LA FUENTE Y ANTICIPOS DE IMPUESTOS
CONTRIBUCIONES, TASAS E INGRESOS NO TRIBUTARIOS

TRANSFERENCIAS POR COBRAR

OTRAS CUENTAS POR COBRAR

PRESTAMOS POR COBRAR

PRESTAMOS CONCEDIDOS

OTROS ACTIVOS (8)
BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO

AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS

ANTICIPOS, RETENCIONES Y SALDOS A FAVOR POR IMPUESTOS Y CONTRIBUCIC
DEPOSITOS ENTREGADOS EN GARANTIA

-AGTIVO NO CORRIEMTE

INVERSIDNES E INSTRUMENTOS DERIVADOS

INVERSIONES DE ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ AL COSTO
INVERSIONES EN ASOCIADAS CONTABILIZADAS POR EL METODO DE PARTICIPAC_

PROPIEDADES, PLAMTA Y EQUIPO (4)

TERRENOS

CONSTRUCCIONES EN CURSO

BIENES MUEBLES EN BODEGA

EDIFICACIONES

PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES

MAQUINARIA Y EQUIPO

EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO

MUEBLES, ENSZRES Y EQUIPO DE OFICINA
EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION
EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION
BIENES DE ARTE Y CULTURA

DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES, PLANTA ¥ EQUIPO (CR)

BIENES DE USO PUBLICO E HISTORICOS Y CULTURALES [§]

(Cifras en miles de peasns)

314ul.-2018

$3.818.194

97.186
8.971.972
L 44749.0%

441,408,782

82.568.926
351.122.169
3.836.941

3

2.437.839
243783
4.747.867
2.128.909
1.572.289

6.£59
40.000

1.211.643

145,584

1085950,

636.911.040

414.542.£35
6.925.059
477.136

165 724.694
4.204.295
1.372.591
133.921
2.747.674
2.174.053
8.068 544
22.189
89481751

849.488,139

23

23.13

24.01
2.4.03
2.4.07
24.24
2430
2.436
24.40
2.4.45
24860
2.4.80
2.4.90
2.6

251

2903
29.10

23

2314

25

2.5.14

2.7

2.7.01

2.9

2.9.02

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

PRES TAMOS POR PAGAR

FINANCIAMIENTO INTERNO DE CORTO PLAZO
CUENTAS POR PAGAR

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES
TRANSFERENCIAS POR PAGAR

RECURSOS A FAVOR DE TERCERQS

DESCUENTOS DE NOMINA

SUBSIDIOS ASIGNADOS

RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO - IVA

CREDITOS JUDICIALES

ADMINISTRACION Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
OTRAS CUENTAS POR PAGAR

BENEFICIOS A 1LOS EMPLEADOS

BENEFICIOS A 1.OS EMPLEADOS A CORTO PLAZO
OTROS PASIVOS

DEPOSITOS RECIBIDOS EN GARANTIA

INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO

PASIVO NO CORRIENTE

PRESTANMOS POR PAGAR

FINANCIAMIENTO INTERNO DE LARGO PLAZO
BEMEFICIOS A LOS EMPLEADOS

BENEFICIOS POSEMPLEO - PENSIONES
PROVISIONES

LITIGIOS Y DEMANDAS

OTROS PASIVOS

RECURSOS RECIBIDOS EN ADMIMISTRACION

TOTAL PASIVO

31-jul.-2018

56.650.785_

(7 6.813.465
RLIEYCS
(8) 34.835.270

6.716.610
2.954.195
3215619
2.501.804
1.034
3.904.135
378

5988
30.553
15.440

L} 16.401.850
16.401 850,
1.500,180
13.681
1.486.480
- TABRANS,

7 124.421.278
_12ea21278

() 117.422.807
_117.422.807
17.915.620

17.915.620

17.779.440

17720440

33403991







en milas ta pesos)
hor cueitas)

Hotas  31-jul.-2018 Notas
1705 BIENES DE USO PUBLICO EN CONSTRUCCION 157.622.859
1.7.10  BIENES DE USO PUBLICO EN SERVICIO 705742814
1.7.85  DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES DE USO PUBLICO (CR) -13877.384 PATRIVIONIO
1.9 OTROSACTIVOS © 138.200.626 31 PATRIMOMIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO 1.694.273.790
1.9.04 PLAN DE ACTIVOS PARA BENEFICIOS POSEMPLEO 93125295 3105 CAPITAL FISCAL 1.623.002:330
19.08 RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION 20384752 3.1.10 RESULTADO DEL EJERCICIO 100.857.908
1926 DERECHOS EN FIDECOMISO 5.608.905 3.1.45 IMPACTOS POR LA TRAMSICION AL NUEVO MARCO DE REGULACION 29586448
1.9.51 PROPIEDADES DE INVERSION 11.112.205
1970  ACTIVOS INTANGIBLES 8.188.632
1.9.75  AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES (CR) 219163 TOTAL PATRIWOMO
TOTAL ACTIVO 2,028.313.700 TOTAL PASIVO + PATRINONIO

o
8 CUEWTAS DE ORDEN DEUDORAS 0 9 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 0
8.1 DERECHOS CONTINGENTES 970.230 9.1 RESPONSABILIDADES CONTINGENTES 6.398.700
8.3 DEUDQORAS DE CONTROL 16,921,193 9.3 ACREEDORAS DE CONTROL 39.885.880
8.9 DEUDORAS POR CONTRA (CR) -16,891.423 9.9  ACREEDORAS POR CONTRA (DB) -46,204.680
Ver certificacidn adjunta \’\

EON MAF O BEDOY SAMDRA MIARCELA YEPES SUAREZ
Alcaide Contadora
Vs T.P. 196755-T







MUMICIPIO DE ITAGU] Sigue Avanzando
ESTADO DE RESULTADOS
ENTE CENTRAL MUNICIPAL
AL 37 DE JULIO DE 2078
(Citras en miles de pescs;
(Presentacion por cuenfas)

Nota 31-ul.-2018

INGRESOS OPERACIONALES 295.985.709

NGRESOS FISCALES (10) 210.381.675
168.745.443 |

COMTRIBUCIONES. TASAS E INGRESOS NO TRIBUTARIOS 45,862 145

- /OLUCIONES Y DESCUENTOS (DB) 5245914

VENTA DE SERVICIOS 1616

S5 OTROS SERVICIOS 1818

TRANSFERECIAS Y SUBVENCIONES @ 85.553.396

Llf SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 62.447.839

419 SISTEMA GEMERAL DE REGALIAS 115.151

21 SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOGIAL EN SALUD 11.950.407

4435  OTRAS TRANSFERENCIAS 11.049.859

OTROS INGRESOS 40.022

5.2 ACUSRDOS DE CONCESION 40.022

GASTOS OPERACIONALES 123,035,497

AMISTRACION Y OPERACION 42) 55.015.518

- SUELLOS Y SALARIOS 17.885.767
5 CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 274030 ’

CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 5.113.755

104 APODRTES SO3RE LA NOMINA 1.042.017

a7 PRIZSTACIONES SOCIALES 6.1C3.631

5 GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 2.029.958

5111  GENERALES 23.567.364

20 PUESTOS. CONTRIBUCIONES Y TASAS 7.655

53 DETERICRO, DEPRECIACIONES, ALIORTIZACIOHES Y PROVISIO. [ES 21.881.434

£345  DETERIDRO DE INVERSIONES 3.632
5282 DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 21.877 802 |
!

5.4 TRAHSFERENCIAS Y SUBVENCIOHES 11.080.369

5271 OTRAS TRANSFERENCIAS 11,080 369

35 GASTO PUBLICO SOCIAL e 9..350.270

lsso1  ebucacion 48871832

5502 SALUD 26.569.656

5504 VIVIEMDA 975.578

5205 RECREACION Y DEPORTE 5.126.000

5206 CULTURA 285326

5507  DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR SOCIAL 7.787.407

5508  MEDIO AMBIENTE 124,033

50 SUBSIDIOS ASIGNADOS 4510.128

JTROS GASTCS 5.707.635
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MUNICIPIC DE ITAGUI] Sigue Avanzando
ESTADO DE RESULT=DOS
ENTE CE/!'TRAL IAUNICIPAL
AL 37 DE JULIO DZ 2048
(Cifras en miles de nesos)
(Presentaci6n por cuenias;

~ota 31-jul.-2013
SINANCIERDS 5707.806
EXCEDENTE {DEFICIT] OPERACIONAL 1€5.851.212
INGRESOS HC OPERACIONALES 5.055.746
TINANCIEROS 1.085.685
INGRESQS DIVERSOS 4.971.081
GASTOS NGO OPERACIONALES 12.150.050
GASTOS DIVERSOS 237.258
DEVOLUCIONES ¥ DESCUENTOS INGRESOS FISCALES 1t 912782
~- 2T DEFICIT) NO OPERACIONAL -5.083.304
EXCEDENTE G (DEF!C!T} DEL EJERCICIO 100.857.208
{
iificacion adjuntz ‘
§
YALOPEZ SAMDRA MARCELA YEPES SUAREZ
7 Alcalde Contadora

—

T.P. 196755-T
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Jue io *“ldos de ios esiados financieros de la Alcaldia de tagli ai 31 ¢e Julio de 2018 fusron tomados
‘ieimente de los libros de contabilidad, Iz contabilidad se elabord conforme a la normativa sefialada en <!

—egmen de Contabilidad Publica, y la informacion revelada refleja en forma fidedigna la situacién
iinanciera de la Alceldia de Itagli. Ademas, se han verificado las afirmaciones contenidas en los estados
ncleros, principalmente las siguientes:

LY

13

He los hechos, transacciones y op<=_='ac.cmec han sido reconocidos y realizados por la entidad durante
do comprendido entre el 01 y el 31 de Julio de 2018.

h m

o) Que los hechos, wanszacciones v oseraciones realizadas se ravelan conforme a lo establecido en e!
Reégimen de Contabilidac Publica.

Que el valor tot

B, i de activos, pasivos, datrimonio, ingresos, gasios v cuenias de orden ha sido revelado
en los estados financieros hasta la fecna de corte referida por la Alcaldia de ltagli, es decir, 31 de Julic

Q ue los activos son recursos controlacos por Iz entidad gus resui uitan de un evento pasado vy de los
es se espera chbfener un polencial de servicio ¢ generar beneficics scondmicos futuros.

O
ol
Qi

e Que los pasivos reprasanian hechos pasados que implican un ﬂujc cie salida de recursos, en desarrolio
‘e las funciones de cometido estatal ¢e la Alcaldia en la mencionade fecha de corte.

e expide la presenie cerlificacion en cumplimiento de lo estabiecido por la Contaduria General de la
Jzcién en el Marco Mormativo Coniable anlicable a entidades de gonierno.

Cordialmente,

Comadora
T.2.196755-T

STUIRINS I







Sigue Avanzando

MUNICIirOU oz
NOTAS A LOS INFORMES 4
Y CONTABLES MENSUALES
CON COR E
[CIFRAS

7

AL 31D;
:1

L.0s Estados Financioros SON preseniacos en ie moneda de curso iecei en el nais (nesos) v
con cifras expresadzs en miles de pesos (M$).

s notas explicatives que se deiallan acerca de las situaciones especificas referidas a
erminados movimienios 0 iransacciones informadas en los esiados financisros se
p resan con cifras en miles de pesos (M$) v son el resuliado del anélisis de les siiuaciones
ticulares que por su materialidad deven reveiarse con informacién adicional cualiiativa v

_a oreparzcién de las notas a los informes financisros y coniables se raaliza en el maico de
o contemplado en el Régimen de Contanilicad Pdblica expzadido por la Coniecuria General
ce Iz Nzcion, en especial del marco normaiivo para entidades ce gonieno adoptado
mediante la Resolucidn 533 de 2015 y sus modificaciones, ademés de los insiruciivos v
demas reguizcionas emenadas del regulador conianlz.

AD GENERALES

Las nofas generzles psrmiien conocer siiuaciones que ceracierizan pvarticularmanie al
Municipio de ltagll v las realidades de su proceso coittable, asi:

de Itagiif (CAMI) T
itegi_'i C iombia Fos -

~ wrwve itagul.gov.co P




Sigue Avanzando

1. ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura organica fue modificada y ajustada mediante el Decreto 672 del 17 de agosto
de 2017, asi:

1.

Despacho del Alcalde

Oficina de Control Disciplinario Interno

Oficina Asesora de Comunicaciones

Oficina de Control Interno de Gestién

Direccion Administrativa de las Tecnologias y Sistemas de la Informacion y
las Comunicaciones <TIC.

Q0 o

2. Departamento Administrativo de Planeacion
a. Subdireccién de Proyectos y Gestion de Recursos
b. Subdireccion de Ordenamiento Territorial
c. Subdireccion de Informacién y Caracterizacion
3. Secretaria de Hacienda
a. Subsecretaria de Gestion de Rentas
b. Subsecretaria de Presupuesto
c. Oficina de Tesoreria
d. Oficina de Contabilidad
e. Oficina de Fiscalizacién, Control y Cobro Persuasivo
f.  Oficina de Cobro Coactivo
4. Secretaria de Gobierno
a. Subsecretaria de Derechos Humanos y Convivencia Ciudadana
b. Subsecretaria de Gestion del Riesgo de Desastres y Emergencias
c. Direccion Administrativa Autoridad Especial de Policia, Cuidado e Integridad
del Espacio Publico y General
d. Direccion Administrativa Autoridad Especial de Policia, Integridad Urbanistica
e. Direccion para el Postconflicto y la Reconciliacion
f.  Corregiduria
5. Secretaria Juridica
a. Oficina de Adquisiciones
6. Secretaria de Educacion y Cultura
a. Subsecretaria de Cobertura Educativa
b. Subsecretaria de Calidad Educativa
c. Subsecretaria de Administracion de Recursos Educativos
d. Subsecretaria de Cultura
e. Oficina para el Desarrolio Humano y la Educacion Superior
f.  Oficina de Educacion Inicial
NIT. 890.986.003 - 8 Ty )
PSX:373 76 76 - Cra. 51 No. 51 - 55 e .
Centro Administrativo - Municipal de Itagiif {CAMD) ’
Cddige postal: 055412 - itagiif - Colombia “f;?‘ : 59001 |

Siguenos en:
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10.

-t
e

i\)

Siouenos enl |

Secretaria ge Salud y Proieccion Social
= Subsecreiaria de Aseguramienio y Conirol de la Salud
b. Subsecretaria de Salud Publica

Secretaria de Vivienda y Habitat

a. SdbSECi staria de Gestién de Viviends
Secraiaria de Infrgestruciura

a. Subsecreiaria de Gestion Operativa

c. Oficina de Servicios Punlicos Domiciliarios
c. Oficine de Provecios z Iniervenioria
Secretaria de movilidad

2. Subsecretaria de Conirol Transiio
Secretaria de Partiicinacidn e inciusion social
=2 Subseacreiaria de Atencion Social

0. Subsscrataria de Pariicipacion v Gesiién Comunitaria
c. Subsecretaria de Juveniud

d. Subszcretaria de Equidad de Género
Secreiariz del Medio Ambiznie

= Supsecretaria cal Medio Ambiente v Promocion de Iz

. Secretaria dz Depories y Recreacion

a. Subsecretaria de Fomanio y Desarrolio Deportivo
b. Subsszcreiaria de Adminisiracion Deportiva

. Secretaria Ganeral

Sigue Avanzanao

Culivra Amoizsntal

a. Oficina de Atencion el Ciudadano v Gesiién Documenizal

. Secretaria de Servicios Adminisirativos

2. Supsecreiaria de Bienes y Servicios
Oficina de Talenio Humano

. Organos de Coordinacion v Asesoiia

a. Consejo de Gobierno
5. Consejo de Seguridad

c. Consejo Municinal de Politica Fiscal "COMF
d. Conszjo Municinal de Juveniud

H

Consszjo wiunicinal de Planeecion

Comiié T2cnico del Sisiema de ldaniificacion de Beneficiarios —-SISBSEN

Comité Técnico de Conirol interno
~. Junta Municipal de Educacion
¢« Consejo Municinal cle Politica Social "COMPOS"

rativo ’»%mem:i de liagli (CAMI} i
é55i12~i‘£ if - Colombia z
g 150 8091
"~
vy agul.gov.co
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Sigue Avanzando

La siguiente grafica ilustra la estructura administrativa de la Alcaidia de Itaglii:

Sauends et 30 D wwwitagul govio Sigue Avanzando

De conformidad con el acuerdo No. 004 del 24 de mayo de 2016 por medio del cual se
adopta el plan de desarrollo del Municipio de ltagiif para el periodo 2016-2019 denominado
ITAGUI AVANZA CON EQUIDAD PARA TODOS", se define:

Mision: “Impulsar el desarrollo arménico de su territorio enmarcado en las demandas del
progreso; garantizar la provisién de bienes y servicios de consumo colectivo esenciales para
una vida digna; posibilitar el desarrolio de sus habitantes a escala humana, social y cultural:
y promover espacios de participacion, solidaridad, honestidad, transparencia y respeto por
tas diferencias, en el ambito de los principios, derechos y deberes ciudadanos’.

Vision: “En el afio 2025 Itagli serd un municipio territorial y socialmente equilibrado, con un
avance significativo en el cierre de sus brechas y menos contradicciones en su desarrolio.
Un municipio industrial, comercial y de servicios; competitivo y productivo; social y
culturalmente responsable, equitativo, seguro Yy pacifico; educado, saludable, incluyente %
que reconoce sus grupos poblacionales, con énfasis en Ia garantia de derechos de la
infancia, adolescencia y juventud. Con gobernanza y articulado en lo urbano — rural;
integrado y con desarrollo regional sustentable: fortalecido institucionalmente para un buen

PBX:373 7676+ Cra. 51 No. 51 - 55
Centro Administrativo - Municipa! de ftagiii (CAMD

NIT. 890.980.093-8 1
Codigo postal: 055412 - Itagiii - Colombia
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Sigue Avanzando

servicios con calidad. liagli, la ciudad de la alegria, que avanza con equidad

= Plan de Desarrollo Municipal 2018 — 2018 “liaglif avanza con equidad para {odos”, acoge
0s principios generales que rigen las aciuaciones de las auioridades nacionales, regionzales
ritoriales, en maieria de olaneacion, estabiecidos en la Ley 152 de 1994, en los
nies ierminos:

S =3

e
i i

, >z, La Macion vy las eniidades terriioriales ejercerén libremeanie sus funciones en
materia de planificaciéon con esiricia sujscidn a las atribuciones gue ¢ cada una de ellas se
=5 sayva especiiicamente asignado en la Constiiucion v Iz ley, asi como a las disposiciones
v nrinciplos conienidos en la presenis Lay Orgénica;

12cion de compset el contenido de los planes de desarrolio se tendran en
arz efecios del gjercicio de las respeciivas competencias, la observancia de los
i& concurrencia, complemeniariedad v subsidiariedad,;

rdinacion. Las auioridades de pleneacion del orden nacional, regional v ies

territoriales, deberén garantizar que exisia la debida armonia v cohearencia enire
d s que realicen a su inierior ¥ en relacion con las demas insiancias territoriales,
os de la formulacién, ejecucidn v evaluacion de sus planes ce desarrollo;

sistzncia. modificado por €l ariiculo 9, de la Ley 1473 de 2011, asi: Con el fin de
2s2g a esiabilidad macroscondmica v financiera, los planes de gasio derivados ce los
olenes de desarrollo dedesrén ssr consisienies con las oro;eocnoms c¢e ingresos y de
financiacion, de acuerdo con las resiriccionas del programa financiero del secior pliblico v de
fa pro caramaoson financiera para tocdea e economia gue sea congruenie con cdicha esiabilidad.

debsra garantizar su consistencia con le regla fiscal conienidza en el Marco Fiscal de

~

) \ | gasto publico social. Para asegurar la consolicacién progresive del
Dienesiar genearal v ei mejoremxema de la calidad dz vida de la pohlacidn, en la elaboracién,
rooacion v ejecucion de los nlanss de desarroilo de le Necion v de las enticades
toriales se debsrd tener como criizrio espacial en la disiribucion ierritorial del gasio
sl nimero de personas con nacesidades bhasicas insatisiacnas, la poblacion v la
3 ‘ﬁccai y administraiiva, v cue 2l gasio publico social tenga prioridad sobie cualquier

tinuidad. Con el fin de esegurar la real ejecucion de los planss, programas vy
vecios gue se incluyvan en los nianes de desarrolio nacionzales vy de las eniidades
itorisles, fcs respeciivas autcridacies de planeacién propenderan porque aquelios iengan

T 88298806 8 ST
: {
3T2F5TS Cra.518Me.51-55 ' ' g
€ R
ool * dunicinpai de liagll (Caai; ’ :
- ltagtif - Col O"."lbla ) : 32001 |
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g) Participacién. Durante el proceso de discusidon de los planes de desarrollo, las
autoridades de planeacion velaran porque se hagan efectivos los procedimientos de
participacion ciudadana previstos en la presente Ley.

h) Sustentabilidad ambiental. Para posibilitar un desarrollo socio-econémico en armonia
con el medio natural, los planes de desarrolio deberan consideraren sus estrategias,
programas y proyectos, criterios que les permitan estimar los costos y beneficios
ambientales para definir las acciones que garanticen a las actuales y futuras generaciones
una adecuada oferta ambiental.

1) Desarrollo arménico de las regiones. Los planes de desarrolio propenderan por la
distribucion equitativa de las oportunidades y beneficios como factores basicos de desarrollo

de las regiones.

i) Proceso de planeacién. Ei plan de desarrollo establecera los elementos basicos que
comprendan la planificacién como una actividad continua, teniendo en cuenta la formulacion,
aprobacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion.

) Eficiencia. Para el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiento de los
planes de accion se debera optimizar el uso de ios recursos financieros, humanos y técnicos
necesarios, teniendo en cuenta que la relacion entre los beneficios y costos que genere sea
positiva.

I) Viabilidad. Las estrategias programas y proyectos del plan de desarrollo deben ser
factibles de realizar, segln, las metas propuestas y el tiempo disponible para alcanzarlas,
teniendo en cuenta la capacidad de administracion, ejecucion y los recursos financieros a
los que es posible acceder:

m) Coherencia. Los programas y proyectos del plan de desarrolic deben tener una relacion
efectiva con las estrategias y objetivos establecidos en éste.

n) Conformacion de los planes de desarrollo. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 339 de la Constitucion Nacicnal, los planes de desarrollo de los niveles nacional y
territorial estaran conformados, por una parte general de caracter estratégico y por un plan
de inversiones de caracter operativo. Para efectos de la elaboracién de los planes de
inversidén y con el propésito de garantizar coherencia y complementariedad en su
colaboracién, la nacién y las entidades territoriales deberan mantener actualizados los
bancos de programas y proyectos.

NIT. 890.98G.093-8 T Ty
P3X:3737676-Cra. 51 No. 51 -55 &
Centro Administrative * Municinal de ltagii (CAMI)

Cédigo postal: 055412 - Itagiii - Colombia
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3 MCIAS:

= primera autoridad del Municipio v es elegido por voio popular para ejecuiar
periodo de gobiemo un Plan da Descrroho con el cual se mejore la calidad de
ciudadanos.

w

a esie dependencia la toma de decisiones v representacion legal v politica del
dumir ez orden de prioridades en el cumolimienio de l os objeiivos v matzs, el

GO iNferno v exierno, iniegrar v coorginar ias unciones baarcas dela

N

Administracion f\,flunic%;:ei oMo SoN: proporcionar servicios 2 la comunidad, obiener recursos
ciercs para |z raelizecidn de provecios comuniierios, liderar el proceso gerencial de la

3

Adminisiracion en procura de mejorar la eficiencia v eficacia.

—! Objeto de ia Oficina d¢e Coniroi Disciplinario Internc, es ejercer la funcidn disciplinarie,
como sancionaicria en primera insiancia, sobre los servidores puolicos v

X s de la administracién municipal de nivel ceniral, 2l igual cue de los docentes v
ersonal adminisirativo de e insiituciones educativas & cargo del punicipio, con obsenvancia
procedimiznios esienlecidos, & fravés de Iz gplicacion ce las leyes vigenies

]

dyendo &l »‘eiore' ienio coniinuo v excelencia de la gesiidn publica en aras de
gerantizar s debide wresiscidn del servicio
= Thojetivo de la Asesora dz Comunicaciones, es gestionar las ssiraiegias

adas a lz cifusién oacriune v veraz de la informacion producida por la Administracion
Ce inierss tenlo para 23 comunidgad en gcqe::ﬂ como pare los seividoies plblicos
esia v &l forteizcimiento ce los procesos de comunicacién inierna v exiemnsa del

Stiéﬂ
Conirol Inieino de Gesiidn es reclizar |z evaluzcion

(=%
control interno de la adminisiracién municiozl, con el fin ce
sus procesos con los obisiivos y resuliacios inherzsnies a la
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cumplir la misién institucional y estructurando los instrumentos de gestidn que satisfacen las
necesidades de la comunidad.

6. Secretaria de Hacienda

El objetivo de la Secretaria de Hacienda es gestionar y administrar la consecucion y recaudo
de los recursos econdémicos y financieros del Municipio del ltagli, asegurando la correcta
asignacion de los mismos entre las diferenies dependencias de la organizacién, para
contribuir al progreso, desarrolio econdmico y mejoramiento de la calidad de vida de la

comunidad.
7. Secretaria de Gobierno

El objetivo de la Secretaria de Gobierno es fomentar y difundir la cultura de convivencia,
participacion ciudadana, tolerancia y solucién pacifica de conflictos, con el fin de promover y
respetar el cumplimiento de los derechos constitucionales. asi como de las normas relativas
al espacio publico que rigen en el Municipio.

8. Secretaria Juridica

El objetivo de la Secretaria Juridica es garantizar el orden juridico en todas las acciones de
la administracion central del Municipio de tagii, por medio de la unificacisn de los criterios
juridicos que conileven la toma adecuada de decisiones, en pro de defender los intereses
del Municipio y la comunidad.

9. Secretaria de Educacién y Cultura

El objetivo de la Secretaria de Educacion y Cultura es garantizar la prestacion del servicio
basico de educacién en el Municipio de ltagli, mediante Ia evaluacion, control y
mejoramiento permanente de la calidag del sistema educativo y de la cultura en el municipio.

10. Secretaria de Salud y Proteccién Social

El objetivo de la Secrstaria de Salud y Proteccidon Social es dirigir, vigilar y controlar el
sistema general de seguridad social de salud en el Municipio, facilitando las condiciones que
Garanticen el acceso a los servicios de salud ¥ la integracién de la red de servicios bajo
principios de eficiencia, efectividad, calidad, propiciando Ia promocion de la salud vy
prevencion de la enfermedad.

11. Secretaria de Vivienda y Habitat

El objetivo de la Secretaria de Vivienda y Habitat es estabiecer politicas de construccidn de
vivienda nueva, mejoramiento de vivienda usada en los diferentes modelos urbanisticos y el
control urbanistico, desde una perspectiva de fortalecimiento de dindmicas para mejorar la
calidad de vida de las familias del Municipio de ltagiii.
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-ziv0 de la Secreiaris de Infreestruciura es posibiliter el desarrolio v la conservacion de
infraestruciura fisica de uso publico, infraestructura vial, de parquas, zonas
=3 es OcClO punhco y fcs cons !'UCCIO"TeQ c\.l Mun:c:mr“ d“ ltagﬂi, controlando la calidad

=Y € uso v la preservacion de la
idad e ;;chr}ded del emdienie para possbmzar VI GnS““!O consiruccién, conservacion e
itoriz de obras civiies.
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Cbjetivo de la Secretaria General es formular politicas v adoptar planes vy programas
nmarcados dentro del Plan de Desarrollo de la ciudad, asi como asisiir al Alcalde del
nicipic, en la formulacidon y adopcion de proyecios mediante la divulgacion de sus bienes,

restacion de servicios al ciudadano v la realizacion de tréamiies coiporaiivos, procurando
more el megjoramiento de la gastion institucional.

iI)

= 2bigtivo de la Secretariz de Pariicipacion e Inclusion Socizi es notencizlizar el desarrollo
?'_: e lz comunidad, dinamizado los orocesos de organizzacion v periicipacidon comuniiaria
zviniendo los riesgos sociales ;*ra logrer una verdacdsia integracidn social de les
= sonaa ias familias v las comunidades, con esoecial aiencion en squellas gue esién en
= o situacidn de podrezs v vuinsrabiiida

CL

5. Sex
- soietivo de la Secreteriz ce Movilidad es orientar las noliticas sobre la regulacién v conirol
= nsito v de irasporie publico urbano en todes sus movilidades, lz intermodalidad, el
“=igramiento ce las condicionza e movilicad v el desarrciic de infraesiiuciura de transporte
satisfacer las necesicsces de iransporie de la comunidad v maniener la circulacion vial
T de un es z do de normeiicad, acorde con las aciividedas del municinio.

=! objetivo de la Secretaria del iiadio Amboienie es mejorar i2s condiciones embieniales v de
Cs recursos naturales del municidic v por ende de la calidad de vida ce sus habitaniss,
anie la interaccidn enire {2 edminisiracion municipal, la comunicad, el secior privado v
euaoncadss ambienizles, 2 través de la formulacidon y sjscucion de politicas, planes,
ogramas v proyecios en pro de las genaraciones oresentes y iufures.
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17. Secretaria de Servicios Administrativos

El objetivo de la Secretaria de Servicios Administrativos es brindar calidad y confianza a la
administracién municipal en Ia ejecucion y desarrolio de los procesos de administracién de
los bienes y servicios de la entidad y del talento humane al servicio de la misma.

18. Secretaria del Deporte y Recreacion

El objetivo de la Secretaria de Deporte y Recreacién es establecer mecanismos que
permitan lograr la participacion de los ciudadanos €n programas recreativos y deportivos
Y promocionar la practica activa y el fortalecimiento de la vocacién deportiva en los niveles

de competencia.

4. REGIMEN JURIDICO

El Municipio de Itagii es una entidad contable publica, descentralizada territorialmente en
los términos del articulo 286 de la Constitucién Politica; con autonomia financiera,
administrativa y presupuestal de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1° de la Carta
Magna. Esta entidad territorial fue creada mediante la Ordenanza 013 del 15 de diciembre
de 1835, emanada de la Asamblea Departamental de Antioquia.

5. APLICACION DEL MARCO NORMATIVO PARA ENTIDADES DE GOBIERNO

El procesamiento de la informacion contabie en la Alcaldia de Itagui atiende los lineamientos
definidos por la Contaduria General de la Nacién, contenidos en el Marco Normativo
Contable aplicable a Entidades de Gobierno, adoptado mediante la Resolucién No. 533 de
2015, con sus correspondientes modificaciones, con base en lo cual la Alcaldia de ltagui
reconoce y revela los hechos, transacciones Y operaciones que realiza. Los principios de
contabilidad como macro reglas que orientan el procesamiento de la informacién son
observados permanentemente.

Se ha estructurado un manual de politicas y practicas contables, el cual describe las
responsabilidades, las practicas contables, formas y métodos especificos para desarrollar
las principales actividades, constituyéndose en una herramienta fundamental para el
municipio y asi optimizar la preparacion y presentacién de la informacién financiera, asi
como su interpretaciéon y comparacion para efectos de control administrativo, financiero y
fiscal.

La entidad utiliza los criterios y normas de valuacion de activos, la determinacién da avaluos
y las relacionadas con la contribucion de los activos al desarrollo del cometido estatal tales
como las depreciaciones y amortizaciones.

Para el reconocimiento patrimonial de los hechos econémicos se aplico la base de

causacion.
NIT. 890.926.093 -8 IO
PBX:373 76 76 - Cra. 51 No. 51-55 S,

Centro Administrativo - Municipal de Itagiif (CAMI)
Codigo postal: 055412 - itagii - Colombia

T
-
TVNT

o w)

A% e
144

-

fm

Siguenos en: @ & ﬁ: WW"W-KaQUigOVCO £5 CSRTa) EP-OER2T3132




LJuEN0s Bn vy Eagui.gov.eo o

APLiCACION DEL SATALDGO GEMERAL DS CUENTAS

va efectos de |z clasificacion y reconocimienio contable de los hechos econdmicos
izados por la Alcaldia de ltagli, conforme a lo definido en el marco normativo contable

a;:-%@f:ao?e a entidades de gobierno segin la Resolucién 533 de 2015, con sus

rrespondientes modiiicaciones, se observa y aplica a nivel de docuimento fuzsnte, la

estructura v dinémicas del Caidlogo General de Cuenias, adopiado por la Coniaduria
Seneral de la Naciéon madiante la Resolucién 620 del 26 de noviembre de 2015, con sus
‘especiivas modificaciones, entre eiles lo definido medianizs las resolucionas MN° 588 y N° 625
e 2277

;’%décémaimen"e la Alcaldia iiene como poliiica consuliar-permanentie la pagina web del
cgulador contable pudlico (www.coniaduria.gov.co) para sfecios de mantener aciualizados
‘05 codigos v cuentas que le aplican a Iz entidad.

APLICACION DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
Zerivado de la aplicacidn del marco normativo contabie para eniicadss de govierno, se
2bservan los procedimienios conizoles, incorporados al Régimen de Contabilidad Puablica
"‘RC, ), los cuales son el conjunio ce cirecirices de carécier vinculanie que, con base en el

arco Conceptual v en ias normas y demas elementos del marco normative contable,
d=sarrolian los orocesos de reconocimienio, medicion, sevelacion Y preseniacion por iemas
z ~isulares. Por ende, esios aenen ser observados por el iaunicipio de liecli cuanco
lesarrolle alguna de las aciividadzss que esitan reguladas en la norma. La eniidad consulia
cermaneniemenie las publicaciones de la CGMN para garantizer la aciualizecion de los
procedimientos aplicados.

ROREO N r‘. [ 1’""

o

DE CONTROL INTERNO Y DEPURACION CONTABL!

i

PERMANMNENTE

N

n la Resolucion 193 de 2016 proferida vor le Coniaduria General de la
la cual se adoonia el “Procedimienio parz la evealuacidn del conirol inierno
a cual en el numeral 3.2.15 se refiere a la depuracién coniable permanenie v
estableciendo que “Las entidades cuya informacién financiera no refleje su
economica deberan adelantar las gestiones adminisirativas para depurar ies cifras y
datos contenidos en los estados financieros, de forme que cumplan las
racieristicas fundameniales de relevancia y represeniacion fiel. Asimisimo, las entidades
‘elantarén las acciones pertinentes para depurar Ja informacién financiera e implementar
coniroles que sean nscesarios a fin de mejorar la calided de la informacién.” Por lo
rior, 12 administracion municipal de itagli, con el fin de propander por el cumalimienio
o regulzdo en esta maisrie, acelania el analisis de les ciires reflejadas en los esiados
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financieros y la elaboracién de fichas técnicas para aquellas partidas objeto de depuracion,
garantizando la relevancia y representacion fiel de los hechos economicos.

Nacion, mediante la Resolucién N° 107 del 30 de marzo de 2017, reguld el tratamiento
contable que las entidades territoriales deben aplicar para dar cumplimiento al saneamiento
contable establecido en el articulo 355 de la Ley 1819 de 2016 y se modifican los Catalogos
Generales de Cuentas vigentes para los afios 2017 y 2018.

Por otro lado, también es importante tener en cuenta que la Contaduria General de Ia ‘

LIBROS DE CONTABILIDAD Y DOCUMENTOS SOPORTE

Los estados financieros y reportes contables se encuentran debidamente soportados en los
libros de contabilidad, los cuales se elaboran conforme a las normas definidas por el
regulador contable, en especial del procedimiento relacionado con el Proceso Contable y
Sistema Documental Contable contenido en el anexo de la Resolucién 525 de 2016 y en €l
Procedimiento para la Preparacion y Publicacién de fos Informes Financieros y Contables
Mensuales, establecido en la Resolucién 182 de 2017. Los libros de contabilidad, a su vez
s€ encuentran soportados en los comprobantes contables, asi como en los documentos
fuente de las operaciones. Tanto los libros de contabilidad como los comprobantes y demas
documentos fuente de las operaciones realizadas son debidamente archivados y
conservados, con el fin de que sean dtiles 2 la administracion municipal, a los organismos
de control y demas autoridades, asi como a los demas usuarios que requieran realizar
procesos de verificacion y comprobacion.

MANEJO DE DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES

Los documentos y demas soportes de los libros de contabilidad y los estados financieros y
reportes contables se encuentran debidamente archivados y conservados, de modo gue los
mismos puedan ser objeto de consulta por parte de las autoridades administrativas, y de
control, y demés usuarios de la informacién que requieran estos documentos. Para sy
administracion y demas requerimientos, la Alcaldia de Itagui aplica lo sefialado en las
resoluciones referidas en el aparte anterior.

6. ESTRUCTURA DEL AREA FINANCIERA

La Alcaldia de ltagiii cuenta con una Secretaria de Hacienda, -la cual a su vez esta
conformada por la Subsecretaria de Gestion de Rentas, Subsecretaria de Presupuesto,
Oficina de Tesoreria, Oficina de Contabilidad, Oficina de Fiscalizacion, Control y Cobro
Persuasivo, y Oficina de Cobro Coactivo. Esta estructura, ademas de responder a las
necesidades de caracter administrativo de Ia entidad, también obedece al requerimiento que
en este sentido plantea el articulo 5° de |a Ley 298 de 1998, el cual trata sobre las oficinas
contables en las entidades u organismos que integran la administracion publica.
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CAM EN LA APLICACION DE A Y PROCEDIMIENTOS

—a Alcaldia de ltagli, v en esvecial ia Oficina de Contabilidad, consulia permanentemente ia
agina web de la Coniaduria Genearal de la Macion con el fin de conocar onortunamente los
camoios que sufre la regulacidén coniable publica. Los procedimisnios coniables y demas

)

FN
1

rmas adoptadas para el reconocimiento de las operaciones son zjusiados con ocasion de
o3 czmbios senaledos por el reguladior contable.

N £

-as notas especificas se reiieren z siiuaciones pariiculares en 2l manejo de la informacion

estructuradas de acuerdo con el Caidlogo General de Cuenias v que por su
materizlidad deben revelarse. Esias notas muestran informacion acicional cualitativa v
cuantitative como valor egregado para inierpretar las ciiras de ios zsiados financieros.

i

erminos de calidad de fa informacion, duranie mayo de 2018 se continud con los
orocesos de depurecion permeanenie y sosienible, conformes a lo disbuesio por la

ce 2016 exoedida por la Coniaduria General dz la NMacion, y & la referida
107 de 2017 emiiida por esie regulador coniable.

Lo anierior denota una mejoria constanie de la informacién coniable en términos de
“ad. veracidad y demas caracierisiicas; permiiiendo que sz refleje la reelidad
financiera del Municipio de liagi.

oiOM.

= ¢l regisiro vy conirol coniabie de las obligaciones v derechos contingentes judiciales

trajudiciales, represeniados 2n liligios 'y mecanismos alierneiivos de solucion de
icios, se uiilizdé el reporte suminisirado por la Secratariz Juridica, en 2l cual se
Die e informacion de las areiensionas economicas a favor ¥ conira del Municipio de
¥ iase insiancia v esizdo de los procesos vy le evaiuacién del rissgo de cada
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. “ara el reconocimienio del desgasie y/o uso de los activos sz ivvo en cusnia su vida iil,
utiizando el méiodo de linea recia pare las propiedades, pleniz ¥ equioo, los bienes de
olico v los bienes enirsgados a terceros; para el caso de podlizas se utilizd su
"urs, para licencias y soitware de acuerdo con la vigencia ¢e uiilizacién, y el recibo a
faccion de olenes y servicios para el caso de pagos por anticisado por bienes vy
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3. RELATIVAS A RECURSOS RESTRINGIDOS.

El Municipio de ltagli recibe recursos via transferencias del nivel central (Nacién) y de otros
sectores, los cuales son de destinacién especifica, recursos que se encuentiran en cuentas
separadas y se caracterizan por no tener contraprestacion directa; y estan representados,
entre otros, por los siguientes conceptos:

1. Sistema general de participaciones

Para salud

Para educacion

Para propésito general

Para pensiones — FONPET

Para programas de alimentacion escolar
Para agua potable y saneamiento basico

"0 00T

2. Sistema general de regalias

a. Asignaciones directas
b. Para ahorro pensional territorial

3. Sistema general de seguridad social en salud
a. FOSYGA - Solidaridad
4. Otras transferencias

a. Para proyectos de inversién

b. Para gastos de funcionamiento
c¢. Para programas de educacién
d. Otras transferencias

4. SITUACIONES PARTICULARES DE LAS CLASES, GRUPOS, CUENTAS Y
SUBCUENTAS.

Se consideran situaciones especificas sobre las cuentas de los diferentes estados
financieros, ampliando la informacion y mostrando un analisis de interés para los diferentes
usuarios. Es necesario resaltar que, en lo sucesivo, las cuentas y subcuentas que se
relacionan en los cuadros corresponden a aquelios conceptos con mayor materialidad. A
continuacién se describe el comportamiento para cada clase, grupo, cuentas vy
subcuentas, asi:
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siado de Situacion Tinznciers & 31 de julio ds 20138
| Cc:vc Descrinsicn Szido 911 miles da
i coniabls pES0S
{ 1 ACTIVOS i 2.028.313.700
L2 PASIVOS | 334.038.810
;3 PATRIMONIO 1.694.273.7S0
Codian eontanis | Samarinaias Saldoen n'izs
J‘vz‘v-v‘:ﬁ‘-‘ i 8w e Foe) g - ead J;«.z - de pssos
1 FEFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 53.818.194
12 INVERSIONES E INSTRUMEMTOS DERIVADOS 1.211.544
13 CUENTAS POR COERAR 441.498.262
14 PRESTAMOS POR COBRAR 2.437.839
s PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 536.911.040
‘7 BIEMES DE USO PUBLICO E HISTORICOS Y CULTURA}ES 3 849.438.332
ic OTRCS ACTIVOS 142.948.482
Total Activos 2.023.313.7C0
CUENTAS DEL PASIVD
Codigo coniabis Descripeién =2 ;: =0 e =2
23 PRESTAMOS POR PAGAR 31.234.743
24 CUEMNTAS POR PAGAR 31.835.270
25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 133.824.657
27 PROVISIONES 17.915.620
29 OTROS PASIVOS 19.225.620
) Total Pasivos 324.038.8710
T 860.380.093-3 B
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11 Efectivo y eguivaienies al efectivo

Al 31 de julio de 2018 la cuenia del Efar*nva / Equivalentes al Efectivo presenta un saldc de
$53.818 milicnes, esta eenscrmado por cursos en cuentas Cumerfes de zhorro v en
fondos di spomhfes para e! desarrollo r‘e iaa funcforsea de cometido estatal del Mun cipio de
{tagi.
~ e — . Saido en milss de
Cddigo Nombrs de iz cuenta pesos
105 CAJA g7. 186 |
1110 DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FiNANCIE RAS 8 871.272
1132 EFECTIVC DE USO RESTRINGIDO 44749 038
Total 53.818.1¢4

Hacen parie dei efectivo de uso resiringido los recurscs depositados en cuentas bancarias
gue tienen destinacidn especifica.

Motz 2.

140 PimmAed P (O S PN £ o
1TV weDosiios en institugicnes fifancieras

ot

Esta cuenta al 31 de julio da 2018 asciende a $8.972 millones, estd conformada por las
siguientes subcuentas y saldos:
Satl & mila &
Céd’iqo <2 o e miles ¢
< pesos
111005 | 410.154
111206 CU”"@TA DE AHOR 8.561.81¢6
Total 8.871.872

-~

flmdm 7
NSTE S

13 Cuentas nor Cobrar

En esta denominacién, se in cluyen las cuentzs que representan los derech 1Gs adquiridos por
e Mun;cipxo de ltaglii en desarrollo de sus act vidades, de los cuales s es~ erz, 2 futuro, ia
entrada de un fiujo financisro fijo o dsterminable, 3 través de efeciiv eguivalentes &
efecu\:ca u ofro instrumsnto financiero.: Estas pa-mcs_gs incluyen los ders ch S originados en
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KNota 4
16 Propiedades, Planta y Equipo
Este grupo presenta un szido de $536.911 milcnes al 31 da jutio ge 2018. La composicidn
por conceptos de las propiedades, planta y €quipo para dicho periodo fue Iz siguiente
Cedigo Dac~rincidn Sezido en
Contabis Fessrpal sitfes de pasos
L 1808 TERRENQS 414 542 835 77,21%
| 215 COWNSTRUCCIONES EN CURSO 2.925.059 1,25%
1635 ESEETV S MUEBLES EN BODEGA 477.136 C,08%
1640 EDIFICACICNES 155724694 30,87%
1645 PL;’—\N TAS, BUCTOS Y TUNELES 4,204 385 0.78%
1855 MAQUINARIA Y EQUIPO 1.372.591 0,26%
18580 EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 133.921 0,02%
1865 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE CFRICIN 2747874 0,51%
‘ 870 EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMBUTACION 2.174.053 0,409
! "7 EQUIPCS DE TRANSPOR"‘" TRACCION E EVAZION £.088.544 1.50%
12881 BIENES DE ARTE Y CULTURA 22.188 0,00%
P DEPRECIACION ACUMULADA DE PRCP.EDA DES ~m oo in
1685 Pl ANTA Y EOLIPO ,((“[,r-:) = -G8.481.751| -12,04%
Total | sis.311.040| coooow]
[y

=n genera! ios terrencs ccr
mitlones con relacidén al total
2018.

La depreciacién acumulada de las prop e ades planta vy equipo para el pariodo, asciende a
$-69.482 milicnes, que eguivaie al 12,84% osto de la Fropiedad, planta y equipo.

\"‘
C )..
O

Para ef re camcxm iento de la depreciacién, el Murnicipio de ftaglii tiene en cuenta por sus
politicas contsbles la vida Gtil de los bienes mu iebles e inmuebles de acuerdo con la
siguiente clasificacién:
Activos Depreciables Afios da Vida Uil

Edificaciones 50

Redes, lineas y cables 25

Plantas, ductos y tineles 15

Maquinaria y equipo 15

Equipo médico vy cientifico 10

Muebles, enseres Y equipo de oficina 10

Equipcs de transporte, traccisn y elevacian 10
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En esta denominacién, se incluysn
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Sigue Avanzando

ias cuentas que representan los recursos, tangibles e

intangibles, que son complementarics para la produccion o suminisiro de bienes, para la

=

prestacién de servicios y para propdsitos administrativos.

También incluye los recursos

conirolados por la entidad que no han sido incluides en ofro grupo y de los cuales espera

obtener un potencial de servicio o generar beneficics econdmicos

Esta cuenta tiene un saldo al 31
grupo se clasifican de la siguients manera:

TULTUros.

ds julio de 2018 por valor ds $142.948 millones y este

Ccrrientes
— = — —
i?gﬁo Descripeién ua‘c’ic en miles %,
contzbie Je pescs
1205 BIENES Y SERVICIOS FAGADOS POR ANTICIEADO 3.128.90¢ 65,90%
1806 AVANCES Y ANTICIPCS ENTREGADOS 1.572 288 33,12%
— ANTICIPOS, RETENCIONES Y SALDCS A FAVOR o 4 407
18G7 P -+ VRO I B6.65% 0,14%
POR IMPUESTOS Y CONTRISUCIONES
1909 DEPOSITOS ENTREGADOS EN GARANTIA 40.000 0,84%
Totzl Otres &ctivos - Corrientes 4.747.857 100%

Ko corrientes

Cadigo , ... Szido en miles
contable Deseripcion de pesos e
1604 PLAN DE ACTIVOS PARA BENEFICIOS POSEMPLED $3.125.295 67,38%
1208 RECURSOS ENTREGADGCS EN ADMINISTRACION 20.384.752 14,75%
19286 DERECHOS EN FIDEICOMISO 5.608.805 4.06%
1851 PROPIEDADES DE INVERSION 11.112.205 8,04%
1976 ACTIVOS INTANGIBLES 8.188.631 5,93%
1075 f;\’:??\iggﬁég{éé\cbh‘wiht?a DE ACTIVOS 215163 0.16%
Total Ciras Actives — Mo Corrientes 138.220.825 100,060%

El plan de activos para beneficios posempleo es el concepto de mayor cuan
los activos destinados por el Municipio de ltaglli para atender sus ob
s a'los empleados distintas ds aguellas que surgen por terminacicon ds! vinculo
contractual y que se van e liquidar después de completar et periodo de emplec en

i

NIT. 850.980 093 - 8
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Beneficios a los empisadcs

25

julio de 2018 tiene un saldo d

Esta cuenta al 31 de
seniativas d ciones gene

las cusntas repre as en la rela

de las chug

ncrmas ega €S8, convencicnales o pactos CO&GCLVOS asi como g

administracion del sistema de seguridad sacial integral.

2511 Beneficios a lcs empleados a corto plazo

Representa el valor de las cbligacicnes por pagar z los empleados 2
por los servicios que estos han prestado z |a entidad durante el perio

clbligacion de pago vence dentro de los 12 meses siguientes al cierrs
relaciona a continuacion:

it

Sigue Avanzando

5133 825 millones. Este grugpo inclu ye
:cion taboral en virtud de

s derivadas de Ig

orto plazo, originadas
do coniabie y cuya
dal mismo como se

251101 | NOMINA POR PAGAR 18.958
251102 [CESANTIAS 8.871.680
251103 |INTERESES SORRE CESANTIAS 197.64C
251104 | VACACICNES 1.010.34¢
251105 | PRIMA DE VACACIONES 1085695
251108 | PRIMA DE SERVICICS 58.390
251107 | PRIMA DE NAVIDAD 17685257
251109 | BONIFICACIO ’\EFD 745829
251110 | OTRAS PRIMA 114.673
251111 |APORTES A PSr-S 0SS LABORALES 18.545
251180 | OTRCS BENEFICIOS A LOS EMPLEADCS A CORTO PLAZO 2714.924
Tofat 16.401.850
2514 Eeneficios posemplec — Pensicnes

En esta cuenta representa el valor de las ob“c:ﬁc*'ones pensionalss a

slacionadas con sus empleados o exirabajadores. Tambign
pcnmma €s que, por disposiciones legales, hayan sido
pericdo de julio de 2018,

g

~ NIT. 850.986.093-8
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24 Transferencias y subvenciones

Bajo esta denominacién se inciuyen las cuentas que representan los ingrescs racibidos de
terceros sin contraprestacion, por conceptos tales como: recursos que recibe la en d de

ciras entidades ptblicas, condonaciones de deudas, asuncién de deudas por parie de
terceros, bienes declarados a favor de la Nacién, bienes expropiados v donaciones.

Al 31 de julic de 2018 esta cuenta tiene un saido ds $85.563 millones, s& obtuvo el 71.77%
de ingrescs por parte del Sistema General de Participacién SGP, es decir recursos que la
Nacion transfiere por mandato de los artic ulos 356 v 357 de la Constitucién Politica de
entidades territoriales — departamentos, distriios ¥ municigics, para la
os culo

Colombia 2 las
financiacion de los servicios a su ¢argo, en salud, educacion y los definidos en el Arti 78
de la Ley 715 de 2001.
o by
Cédigo Socarianic saldo en .,
rescripeidn mities de '
COﬂZEbEe =1 :3‘&4?0 £ 3] ce /o
HESOS
4403 SISTEMA GE- ZRAL DE PARTICIPACIONES 52.447.989| 72 98%
- ‘
4413 SISTEMA GENERAL DE QECA* tAS 115.151 0,13%
4421 SISTEMA GENERAL CE € EGURIDAD SOCIALENSEA )T | 11.950407 13,97%
4428 OTRAS TRANSFESENCIAS 11.045.869| 12,91%
Lozl 85.553.388 | 100,00%
Cuentas delf Gasto
i Salds en
Cocigo Descrigeién miles de
contsile Ee R
pesos
51 DE ADMINISTRACION Y OPERACION 56.015.518 I
23 DETER?ORQ CEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y PROVISIONES | 88.755.303
54 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 11.080.358
L a5 GASTO PUBLICO SOCIAL 34.350.270
t
B2 |OTROS GASTOS | 17857.956
(‘ Total | 248.055 418
NIT. 830.980.093 - 8 — e N
PBX:37376 76+ Cra. 51 No. 51 -55 . 2y j ! e
Centro Administrativo » Municipa! de Itagdf (CAMI) ., o
Cédigo postal: 055412 - itagiii - Colombia 2 e e woam 5!
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Cod . | Salds en miles
L c:;-nt:i?e Descripeir: S de pesos
| £301 EDUCACION | 48.871.831
| 3502 SALUD | 26559.066
| 5504 VIVIENDA 975,578
] 5505 RECREACION Y DEFORTE 5 176 000
f 5506 CULTURA 225326
| ss07 DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR SOCIAL | 7787.407
| 5508 MEDIO AMEIENTE ‘ 124.033
f 5350 SUBSIDIOS ASIGNADCS | 4810.129
B Total | 84.350.z70

m&@ P2 ’
SANDRA MARCELA YEPES SUAREZ
Contadora
Tarjeta Profesional: 1968755-T

LEON MARIO BEDOYA LOPE

/gzcalde }.f

NIT. 890.980.093-8 {M '
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