PLAN DE MEJORAMIENTO

Codigo: FO-EM-15

Version: 04

Fecha de Actualizacion

51212023

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

VIGENCIA: 2023

Registro de Acciones Correctivas y de Mejora

Seguimiento

Proceso

Hallazgo

Fuente
hallazgo

Fecha
Wentificacion

Metodo/Analisis de Causas

causa

Acci6n de Mejoramiento

Importancia.

Tipo de Accién

Responsable de la
Accion

Cumplimiento

Evidencias (Archivos,
Regisiros, etc)

Responsable

Fecha

Andlisis del Seguimiento
(Eficacia de la accion)

Estado de a
Accion

Gestion del Takento
Humano

N se evidencia un informe, reporte consolidado o algin fipo
prueba que permia verificar el cumplimiento de los tiempos|
estipuados en la Circular Extema No 0011 de 2021, donde se|
esatlece que ura vez conuido o hacho o debe reprr en 3
dias habies siguientes en el apicaivo SIMO; toda
Cmol con o osipade n ok aricuos 225419 9 22521 6]
Decreto 1083 de 2015 que a su lera indica “Las enidades, una vez
scaecii una de las ciounsiancies prevsias en os arlos
225,113y 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, que den kugar a i
Goeracon g 1 vacare el en un enplo de crrers
adminisiratva, deberan efectuar su reporte en el Sistema de apoyo)
Sara o lovakia 61 Moy ln Opoundad. o adele S|
dentro de s cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de
novedat

Auditorias de
ControlInterno

anar2023

No Apica

No Apica

Elaborar reporte conlas fechas de registro de los empleos.

MEDIA

PREVENTIVA

Secretario de.
despacho

ar3012023

Reporte con fechas de
registro de informacion de
vacantes

Lider SIGI

ABIERTA

Gestion del Talenio
Humano

Una vez revisados los Acuerdos de Gestion que reposan en
Secretaria de Servicios Administraivos se pudo evidenciar que, no
cumple con o estipuiado en lo publicado en los manuales de e
Funcion Pibica, toda vez que, al no hacerles seguimiento durare|

e los compromisos|
pactacos deben ser obelo de seqrierto permanene, de b el

defarse consiancia escrita de los aspecios ms relevantes|
et g S G sopte o B vikicion dda 1 omcion |
estrecha que existen enre s acuerdos de gesten y i pianeacion
Instiucional.

Auditorias de
ControlInterno

41812023

LLUVIA DE IDEAS
Los seguimientos son realzados de manera
semestral

wa

En el sequimiento reaizado del primer

evaiacion en a cual se defan el seguimiento
realzado hasta el momento del retro

En el sequimiento reazado del pimer
semestre el superior considera cuando
considera necesario defa las observaciones
para el cumplimiento de o pactac,

considera necesario defa las

abservaciones para el cumplimiento de
o pact

.

il b
enlos seguimientos reaizados por el superior erérauico,

ALTA

CORRECTIVA

Secretario de

013012023

Iforme Seguimiento acuerdos
de Gestion

Lider SIGI

ABIERTA

Gestion del Talenio
Humano

Al revisar i informacion freme a los procesos de_provision|
wansitoria y encargos se pudo evidenciar aue no se cuenta con un
informe consolidado en el que la Secretaria de Serviios|
drinisavos regsre  vszabidad de cada o de s pasas,
tiempos, documentacion asociada y detales de cada pr
e goners coiusiones y dflcuades para reserar avame b
entrevisia la informacion relacionada con el proceso de Provision
e Empleo en Encargo Inepecir de Pocle, Jovado & eabo o
diciembre de 2022. Se recomienda que la Secretaria cuente conl
etos formes para aranizar aue ante proeses e sudors
luaciones o reclamaciones de ter
!cvma ordenade, precisa y s o m!avmamon ve\amonada T
azabiidad de los procesos de provision y. incluyendol
Creoares o resaciones omiad vra o <omocaorias Mmer|
de funcionarios o personas natrales. postuladas,
admitdos, no admilidos y las razones por as que no coninuaron el
el proceso, nimero de personas presentes en las evaluaciones,
publicacion de resutados, reciamaciones, entre 0tros.

Audiorias de
ControlInterno

41812023

No Apica

No Apica

Eaborar informe consolidado de s procesos adelantados.

MEDIA

PREVENTIVA

Secretario de
despacho

813012023

Informe consoidado procesos
de encargo

Lider SIGI

ABIERTA

Gestion del Takento

Vevmcandw s Procedienios PR-GHO1 igeso 1610 9
GH-0L “Requisitos para

Somentnt 1 et Fo-er105 “Lat i aisios pra |

e en estos o

n el Apicativo de Integridad Pubica, acorde
establecido en Ley 2013 de 2019 y ¢l Decreto 830 de.
aspecto o de la reunién realizada el 25 de mayo|
G 2022 Caificacen FURAG,  Poliea )
Observaciones", se sugiere revisar, analzar, socializar, actuazar y
adoptar los cambios realizados en los procedimientos antes|
clerenciados, para dare curpimento o “Apiatvo. or
Integridad Pabic:

Audiorias de
ControlIterno

180042023

No Apica

No Apica

Realizar la actuaizacion de a informacién en s formatos considerandol
2

21,

MEDIA

PREVENTIVA

Secretario de
despacho

613012023

Formatos Actualzados y
publcados en el SIGI

Lider siGI

ABIERTA

Gestion del Talento
Humano

Mediarte el Proceso de audioria se enconro que o apicatig)
SIGEP o tiene integrado la base de

Pibicos de la Adminisiacion Municipa s quel
sfectanlresutado s e il (FURAG y WPG). So e

o B P Pibiea (OAFP) o0 4 ot %0 mod
nsticionas <0 progane e s nlcacio de orma atcal o

. sea haciendo uso de muricacion|
ettionsies, con ef bt da et e ssabised e A
procest

Auditorias de
ControlInerno

4182023

No Apica

No Apica

Realizar solcitud al Departamento Administartvo de la Funcion Publica a|
i de continuar con la actualizacion e la informacion

ALTA

MEJORA

Tecrico operativo
(si

613012023

Solciud de informacion al
DAFP

Soportetecicor

incionpubic

agovco

<soporetecncoinonyts
Crisian Loonardo Fardo

<claardo@unconpubicagor

Secretario de
Despacho

ABIERTA

Gestion del Takento
Humano

Revisato los registios moduo RPCA de SIMO 4.0 y los reportes|
Evaluacion y Control _dandol

Se encuentran pendientes de actuaizacion aproximadamente 110
registros. Se sugiere implementar estrategias que permitan avanzar
en'el proceso de actualizacion de los registros.

Auditorias de
ControlInterno

1812023

No Apica

No Apica

Eaborar s cenicaciones e o cocurertos de vgeris anerores
que a i fecha no estan soportados en la hstoria laboral para avanzar en|
B Taicacion do as Soleiuges do acuizacén en &l modss RPCA 6o
smMo4.

MEDIA

PREVENTIVA

Secretario de.
Despacho

71302023

Radicados de solcitudes en
méchlo RPCA de SIMO 4.0

Lider SIGI

ABIERTA

Total

Importancia: se calfica como. Ala, Media, Baia




Responsable del seguimiento

Aprobaci6n del Plan de Mejoramiento

Fecha

aszozs
Diahiesato
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Nombre y cargo ] JAVIER HERNANDEZ HERNANDEZ

el responsable

del responsable
de aprobacion

Secretario de Evaluacian y Conirol




