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N°|  Proceso Hallazgo hz‘;:; Me;‘;dg;ﬁ's':'s's's Causa Mgffr::;‘i::m Tipo de Accion Z‘;ﬁz":ﬂs;f Evidencias (Archivos, Registros, etc.) Responsable A(";'I'::Cge;:f: :2::2‘)0 f:':g:l :ne
Serr con el desarrollo transp y eficientes con las
1- Se solicitara ala metodologias establecidas y buscar ser cada vez s el compromiso
En las diferentes capacitaciones que |Contraloria la 1- Ofi licitando a la Contraloria Mi ipal de la I.E Felipe de Restrepo y su equipo de trabajo para permitir una
ADMINISTRATIVO SIN NINGUNA OTRA d tralo cio solicitando a la Contraloria Municip: LE Felip PO y S equip jo para p
INCIDENCIA se han tenido f"" 2 Cor;ralorla. han reallzaclﬁr:jde maa] itacion en el uso e ion de la revision y ealuacion mas eficaz de todos nuestros procesos.
ENCA ) expuesto que lo que est en rojo es | capacitaci6n virtual con T iy - arnay 2
Se evidencio reguiaridades al no cargar obligatorio, y lo que esté en un caso practico, donde a ] o
los siguientes documentos en Gestion 9 - . Acta de capacitacién, pantallazos o video de la
5 o Contraloria AMARILLO es opcional subirlo, por |se suba en la 2 " N
Transparente, inobservando lo requisitos s ] ataf s capactiacion ofrecida por la contraloria. )
Gestion de la |eStiPulados en los articulos 8, 12y 24 de | Municipal de 0 tanto da lpe'?""f.‘ e"é“ gm Ak |k l‘"l'"a I‘_’" CELEY 3- Planilla de asistencia, Acta de capacitacion, 03-03-2021 SEGUIMIENTO SECRETARIA DE EVALUACION Y
eston de 12 11, Resolucion 206 de 2018 emitida por | Itagi - Causa Efecto | Han€lo del aplicativo Gestion SoIproto L CORRECTIVA | RECTOR  [material didactico presentado o fotos de capacitacion Rector CONTROL- Se autoriza el cierre de este hallazgo ya que se cuenta CERRADA
Educacion ( 5 Transparente manej6 este capacitacion debera ser 2 ° - Sed A :
este organismo de control fiscal, por no Auditoria 32- concepto.SIN EMBARGO en Y itaey p por la de con las evidencias que respaldan la ejecucién de las acciones
cl:;pell;acgir; rl|os :sﬂ;;zztoscroer;e;::t:s ala |50 ST FE T relzlac\'onadada Ia rendicion de documentos en programadas.
P! P yAcOIencoy percatamos que el proceso si debia |grabar para que esta (AUETC A GO CRES) B ETCIE, .
generando como consecuencias cargarse completo independiente de |sirva de consuita 4F EsEiE Gl uliilive devEils 6 i eebm (Gs b
|noo_menentes para que el Equipo) auditor que los. estuvieran a la auxiliar evidencia sumatoria que el reglamento fue
realizara un oportuno control fiscal. i i ‘ i socializado por todo el comite directivo)
T-Se solicitara apoyo a 1, El dia 30 de Septiembre de 2020, se solicita a la contraloria
la contraloria para que capacitacion para el manejo de la plataforma de Gestion
se realice una Transparente. Se anexa oficio. La capacitacion se realiz el dia 16 de
capacitacion en el uso Octubre de 2020,
de la Plataforma
Gestion Transparente y 1- Oficio solicitando a la Contraloria Municipal 7 EOE ] - S
_— ’ .| en contratacion Estatal, i6n en el uso e i 6 y : :
ADMINISTRATIVO SIN NINGUNA OTRA 234.?3?;‘.?21?&1‘1”23"&223;”£2“.L’1° enla cual se expongan Gestion Transparente. 2- Acta de Ezrl‘]tca:l?::s': :‘?n:; = ::ebscerva Ia participacion de la Institucion
INCIDENCIA: Se evidencié falencias en la A s os términos para i o video de la i P P
oportunidad, cumplimiento y exactitud en la ) b ) efectuar una rendicion ofrecida por la contraloria. 3 )
rendicién de la cuenta contractual, por las | O™ Zfﬁgijg’;gﬁa“s“ilz;fé:ﬂssgz‘;e" adecuada de cuentas Planilla de asistencia, Acta de capacitacion, material 3, Se evidencia la asistecia segin pantallazos anexos.
Gestion de Ia |T320nes detalladas en el siguiente cuado, Municipal de o5 contratos . £ los momentos de | -3 capacitacion debera didactico o fotos de p o o
inobservando lo estipulado en el articulo 12| Itagii - Causa Efecto : . ser realizada en una CORRECTIVA | RECTOR |por la secretaria de educacion relacionada a la rendicion RECTOR |4 Seanexa como evidencia el acta del Consejo Directivo donde se CERRADA
Educacion ; = validar los documentos soportes de aprueba el acuerdo de contratacion y se socializa en
de la Resolucion 206 del 10 de diciembre | Auditoria 32- cadia tno de los torceros vinculados. | Piataforma que permita de gestion ae :
de 2018, emitida por este organismo de {5, T P Xes erereter grabar para que esta 4- presentar el ultimo acuerdo de contratacion (es la procedimiento.Igualmente en el anexo (5) se adjuntan dos rutas de
control fiscal, presentando con ello, ocasiones confusion en as carpetas | 5" d€ consula evidencia sumatoria que el reglamento fue socializado por carpeta compartida de la secretaria de educacion ubicando el archivo
inconvenientes para que el equipo auditor N permanente a la auxiiar todo el comite directivo) de seguimiento efectivo a los contratos rendidos
realice un oportuno control fiscal: e e administrativa, se 5- copiar ruta de la carpeta compartida donde reposa el p— — .
Administrativo sin ninguna otra incidencia: . solicitara a la contraloria seguimiento efectivo de los contratos rendidos y los
que dicte tal documentos transmitidos se forma digital
capacitacion y sea
practica realizando un
cargue de un contrato,
donde se validen los
il dond
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