PLAN DE ACCION

Codigo: FO-DE-03

Versién: 07

Fecha de Actualizacion:
17/11/2023

DEPENDENCIA: Secretaria de Educacion ANO 2024 segundo semestre
DIMENSION COMPROMISO : Equidad Social y Garantia de Derechos
EJE LINEA ESTRATEGICO: Educacién para toda la vida
PROGRAMA: En Itagii la escuela es para todos
OBJETIVO: Garantizar una oferta educativa flexible, inclusiva y fundamentada en la neurociencia para toda la comunidad educativa de Itagui, asegurando el acceso, permanencia y promocion d ellos educandos en establecimientos oficiales y privados.
CODIGO ° PESO PESO META unipAb | coDIGO DE RESPONSABLE PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES
DEL NOMBRE DEL O Z | PORCENTU [ CODIGO DEL INDICADOR DE PORCENTUAL | PROGRAMADA | = LA ACTIVIDADES PESO FUENTE DE DE LAS EN COORDINACION PRESUPUESTO (EN % DE CUMPLIMIENTO)
PROYECTO PROYECTO 8 % AL INDICADOR PRODUCTO INDICADOR (N° Plan MEDIDA | ACTIVIDAD PORCENTUAL VERIFICACION ACTIVIDADES CON INICIAL
O PROYECTO Indicativo) E F M A MY | JN | JL A S O | N D
. . Informe bimestral donde
Realizar mejoras, N . ;
L . se evidencia las mejoras .
mantenimiento y/o adecuaciones /o adecuaciones Subsecretaria de
Numero 09010101 | a los ambientes de aprendizajes 50% V! Despacho 100.000 25% | 25% | 25% | 25%
- realizadas en las aulas
de las aulas de las IE Oficiales . (Cobertura)
i del Municipio de Itagui de las E Oficiales del
) Au!as mejoradas P 9 Municipio de Itagiii
090101 intervenidas_ ambientes de 18,18% 25
aprendizaje intervenidos Informe trimestral del
Entregar mobiliario escolar y/o datacgr?slsllz::torey/gdas ° Subsecretaria de
Ndmero 09010102 dotacién alas IE educativas 50% - g Despacho 100.000 100%
Oficiales del Municipio de Itagui aC‘iquIII‘Ida.S por Ia_s .”.E (Cobertura)
Oficiales del Municipio
de ltagui
Beneficiarios de apoyo
pedagoglt.:f) para I§ oferta Atender a la poblacion estudiantil Informe trlmestral donﬁie
de educacion inclusiva para N 8 se evidencie la atencién .
reescolar, basica y media Porcentaj con discapacidad, trastornos del restada a la poblacion Subsecretaria de
ogo102 |Pf o Y f 9,09% 100 Y| 09010201 aprendizaje y talentos 100% p 1a’apo Despacho 100.000 20% | 20% | 20% |20% | 20%
Discapacidad, trastornos del e 3 con discapacidad,
N N excepcionales de acuerdo a la (Cobertura)
aprendizaje, capacidades demanda trastornos del
ylo talentos excepcionales aprendizaje y talentos.
atendidos, segtin demanda.
Beneficiarios atendidos con
modelos educativos . Informe trimestral de los
. " Atender a los estudiantes, a N .
flexibles_Estudiantes en Porcentaj través de los modelos educativos modelos flexibles que se| Subsecretaria de
090103 extraedad o dificultades de 9,09% 100 Y| 09010301 o 100% manejan en las IE Despacho 100.000 20% | 20% | 20% |20% | 20%
. e flexibles en las Instituciones - i
salud atendidos en casa por . - Oficiales del Municipio (Cobertura)
I Educativas Oficiales "
docentes domiciliarios a de Itagui
demanda
o Establecimientos Informe trimestral del
Fortalecimiento de la | & educativos oficiales con A )
oferta educativa S acompafiamiento en el Fortalecer el desarrollo de las manejo de las Subsecretaria de
y . =1 090104 . 9,09% 12 Namero 09010401 | trayectorias educativas en las IE 100% trayectorias educativas Despacho 100.000 20% | 20% | 20% |20% | 20%
0901 flexible e incluyente | © 0.01% marco de las estrategias de Oficiales del Municipio de Itagiif en las IE Oficiales del (Cobertura)
para la permanenciay| (8 ! calidad educativa - g ¢ Municipio de Itagiii
promouén de los § Trayectorias educativas P 9
estudiantes en ltagiii | & Informe de la ejecucién
Atender a la poblacion de los recursos de la
erteneciente al Sistema de poblacién que hace Subsecretaria de
09010501 P 25% Despacho 100.000 20% | 20% | 20% |20% | 20%
Responsabilidad Penal parte del Sistema de (Cobertura)
adolescente Responsabilidad Penal
para adolescentes.
o . Informe gerencia de la
Realizar auditoria a la matricula . N y
fortalecer la permanencia auditoria de la matricula | Subsecretaria de
Personas beneficiarias de 09010502 peasr:oIZr p gﬁciales s 25% realizada a las 24 IE Despacho 100.000 50% |50%
estrategias de e Oficiales del Municipio (Cobertura)
090105 permanencia_|nstituciones 36,36% 24 Namero Municipio de Itagii de Itaaiii
atendidas con esirgteglas Resolucion de ]
de permanencia Entregar chaquetas a los Transferencias e Subsecretaria de
09010503 estudiantes de 11 de las IE 25% : Despacho 100.000 100%
e P informe de la entrega de
Oficiales del Municipio de Itagiii (Cobertura)
las chaquetas
Coordlngr v entregar os pines a Informe trimestral de la .
los estudiantes del grado 11, de . Subsecretaria de
- entrega de los pines a
09010504 |las IE Oficiales, que cumplan con 25% " Despacho 100.000 50% | 50%
. los estudiantes del
los requisitos para ser (Cobertura)
R grado 11
beneficiarios.
Sedes educativas apoyadas en Disefiar estrategias para la
laim Iememacwénpdé/\a ruta implementacion de las rutas de Informe trimestral de las Subsecretaria de
090106 P ~ 9,09% a7 Namero 09010601 atencién con sus respectivos 100% estrategias implementadas Despacho 100.000 20% | 20% 20% | 20% | 20%
de atencion integral para la ¢
. N seguimientos en las instituciones para las rutas de atencion (Cobertura)
convivencia escolar . -
Educativas Oficiales y privadas
Comunidades beneficiadas con Informe de las actividades
estrategias de fomento para el Acompaniar a las IE en la desarrolladas para la
acceso a la educacion inicial, implementacion de actividades de promocion y la prevencion | Subsecretaria de
090107 preescolar, bésica y 9,09% 24 Numero 09010701 promocion y prevencion en riesgos 100% en los riesgos Despacho 100.000 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
media_Apoyo socioemocional psicosociales y el fomento de las psicosociales y las (Cobertura)
para los estudiantes de las IE competencias socioemocionales competencias
Oficiales socioemocionales.
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PROGRAMA: En Itagii la escuela es para todos

OBJETIVO: Garantizar una oferta educativa flexible, inclusiva y fundamentada en la neurociencia para toda la comunidad educativa de Itagiii, asegurando el acceso, la permanencia y promocién de los educandos en establecimientos oficiales y privados.

innovacion educativa

consolidacién del indice de
innovacién

Despacho (Calidad)

. o PESO META - PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES
c%[gfo NOMBRE DEL Q Z | PORCENTU | CODIGO DEL INDICADOR DE PORZEE?\I?'UAL PROGRAMADA UN[I)EI)EAD CODILGAO DE ACTIVIDADES PESO FUENTE DE RES[F;gTi/éBLE EN COORDINACION PRESUPUESTO (EN % DE CUMPLIMIENTO)
PROYECTO PROYECTO 8 % AL INDICADOR PRODUCTO INDICADOR (N° Plan MEDIDA | ACTIVIDAD PORCENTUAL VERIFICACION ACTIVIDADES CON INICIAL
© PROYECTO Indicativo) F M A MY JIN JL A S [e] N
- E;zsfﬁézaﬁfgz:zz’zz:E: Informe mensual de la | Subsecretaria de
" - ) Namero 09020101 - U 50% ejecucion del programa Despacho $ 100.000,00 20% [ 20% | 20% |20% | 20%
Prestacion del servicio| & de las IE Oficiales del Municipio PAE (Cobertura)
; . 3 . ;
0902 de alimentacion o 0.08% 090201 Raciones contratadas _ 100% 17600 de Itagui
escolar en las IE ' PAE
Oficiales de Itagif N . . ’ N
9 % Realizar la interventoria a la Informe mensual de la | Subsecretaria de
Ndmero 09020102 ejecucion del Programa de 50% ejecucion del programa Despacho $ 100.000,00 20% | 20% | 20% |20% | 20%
Alimentacién Escolar PAE (Cobertura)
PROGRAMA: Todos en una escuela incluyente innovadora y con calidad
OBJETIVO: Promover el desarrollo integral de los estudiantes en Itagiii, centrandose en el fortalecimiento de competencias basica as y socioemocionales, la salud mental y las habilidades en ciencia y tecnologia a través de diversos modelos pedagégicos. Se busca fomentar la innovacién constante en las escuelas, reconociendo que es clave para mejorar los aprendizajes.
CODIGO o PESO <o META CoDIGO SPONS, PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES
DZ'L NOMBRE DEL Q Z | PORCENTU CODIGO DEL INDICADOR DE PORPCENTUAL PROGRAMADA UNI'D?EAD D'LA DE ACTIVIDADES PESO FUENTE DE RE ;E'\L‘A/;BLE EN COORDINACION PRESUPUESTO (EN % DE CUMPLIMIENTO)
PROYECTO PROYECTO 8 @ AL INDICADOR PRODUCTO INDICADOR (N° Plan MEDIDA | ACTIVIDAD PORCENTUAL VERIFICACION ACTIVIDADES CON INICIAL
© PROYECTO Indicativo) F M A MY | JN JL A S (o] N
Informe trimestral de las
. acciones implementadas N
Escuelas de padres Implementar acciones para para fortalecer las Subsecretaria de
090301 14,98% 34 Namero 09030101 | fortalecer las escuelas de padres 100% Despacho $ 100.000 20% | 20% | 20% |20% | 20%
apoyadas . N escuelas de padres en N
en las IE Oficiales y privadas . (Calidad)
las |IE Oficiales y
Privadas.
. - Informe trimestral de La .
Estudiantes Fortalecer la Jornada Unica en Jornada Unica en Ia IE Subsecretaria de
090302 beneficiados_en la atencién 1,50% 9869 Namero 09030201 las IE Oficiales del Municipio de 100% - . Despacho $ 100.000 50% | 50%
b Oficiales del Municipio N
de Jornada Unica Itagtii . (Calidad)
de ltagui
Informe trimestral del
acompafiamiento
Establecimientos Acompaiiar las |E Oficiales del realizado desde la Subsecretaria de
educativos oficiales con 09030301 Municipio de Itagiii, en la 0,10% Secretaria a las |IE Despacho $ 100.000 25% | 25% | 25% |25%
acompafiamiento en el realizacion de las pruebas saber Oficiales para la (Calidad)
marco de las estrategias de ) . presentacion de las
090303 calidad educativa - IE con 7.50% 2% Namero pruebas saber
estrategias para el Coordinar la realizacién de las Informe trimestral del
mejoramiento de Redes Pedagdgicas en las IE funcionamiento de las Subsecretaria de
aprendizajes. 09030302 Oficiales del Municipio de Itagiii 99,90% A Despacho $ 100.000 20% | 20% | 20% |20% | 20%
. redes pedagdgicas en el
alas cuales se invitaran las IE . (Calidad)
Municipio de Itagi
Privadas.
Acompafiar a las instituciones Informe trimestral de la
educativas en la ejecucion de implementacion de las Subsecretaria de
9 9 9 9 9 9
Transf ion de | Instituciones educativas 09030401 | oqirategias de Bilingiismo desde 54.88% estrategias de ?g:ﬁz;z;’ $ 123.137.485 20% | 20% | 20% |20% | 20%
ransformacion de la fortalecidas en preescolar a media. Bilingiiismo.
educacion para el S competencias
=} 9 G
desarrollo dle_ S 090304 comunicativas en un 16,80% 24 Namero | | s I Ol Inforg1eI blrlnestiral c[ijel
003 | ecionalen de | & | 6% segundo dioma_{doma e usen o apicatio e biinglismo, as come, | SUESECTELa de
socioemacionales, de | - g inglés 09030402 gue P! 45,12% N . Despacho $ 100.000 25% | 25% | 25% |25%
cienciay tecnologia | & bilingtiismo que disponga la de las estrategias
- S - (Calidad)
en los estudiantes de | & Secretaria implementadas para
Itaguii incentivas su uso.
Informe trimestral de los
ppo el el pocmcste’ | s o
09030501 P Tvestiga 0,05% g Despacho $ 100.000 20% | 20% | 20% |20% | 20%
escolar en las instituciones desarrollados en las IE (Calidad)
educativas oficiales Oficiales del Municipio
de ltagii.
Informe de las gestiones
Gestionar alianzas para el realizadas para generar .
fortalecimiento de los procesos alianzas que permitan el Subsecretaria de
09030502 -cimiento ce 10s pi 0,05% que p Despacho $ 100.000 50% |50%
de investigacion en las IE fortalecimiento de los (Calidad)
Entidades o instituciones Oficiales procesos de
asistidas técnicamente en investigacion
> it N " .
090305 __ Innovacion ed;lcatllv_a_ 16,26% 18 Ndmero Informe trimestral de las
Innovac_lonesl‘pe lagogicas e Fortalecer las innovaciones innovaciones Subsecretaria de
investigacion 09030503 | pedagégicas en las IE Oficiales 92,08% pedagégicas Despacho $ 100.000 20% | 20% | 20% |20% | 20%
del Municipio de Itagiii implementadas en las IE (Calidad)
Oficiales
. Informe trimestral de las
Fortalecer las innovaciones innovaciones pedagégicas | Subsecretaria de
09030503 pedagdgicas en las |E Oficiales del 3,22% pecagoy $ 7.000.000 20% | 20% 20% | 20% | 20%
Municipio de Itagai |mplemenl§qas enlas IE | Despacho (Calidad)
p g
Oficiales
. Informe trimestral de los
Promover acciones para la avances para la Subsecretaria de
09030504 consolidacién del indice de 4,61% 3 $ 10.000.000 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
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PROGRAMA: Todos en una escuela incluyente innovadora y con calidad

OBJETIVO: Promover el desarrollo integral de los estudiantes en Itagiii, centrandose en el fortalecimiento de competencias basica as y socioemocionales, la salud mental y las habilidades en ciencia y tecnologia a través de diversos modelos pedagdgicos. Se busca fomentar la innovacion constante en las escuelas, reconociendo que es clave para mejorar los aprendizajes.

. o PESO META - PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES
C%EQSO NOMBRE DEL Q Z | PORCENTU | CODIGO DEL INDICADOR DE PORZEE?\I?'UAL PROGRAMADA UN[I)EI)EAD CODILC;O DE ACTIVIDADES PESO FUENTE DE RES[F;STigBLE EN COORDINACION PRESUPUESTO (EN % DE CUMPLIMIENTO)
PROYECTO PROYECTO 8 % AL INDICADOR PRODUCTO INDICADOR (N° Plan MEDIDA | ACTIVIDAD PORCENTUAL VERIFICACION ACTIVIDADES CON INICIAL
© PROYECTO Indicativo) F M A MY JIN JL A S [e] N D
Sedes adecuadas_Centros
de innovacion educativa
/IServicios de apoyo a la Poner en funcionamiento los Informe trimestral del | Subsecretaria de
090306 implementacién de modelos 1,87% 1 Ndmero 09030601 centros de innovacion en el 100% funcionamiento de los Despacho 100.000 30% | 40% |30%
de innovacion Municipio de Itagiii centros de innovacién (Calidad)
educativa_Centros de
innovacién educativa
Informe trimestral del
Dotar con material pedagégico a material pedagégico | Subsecretaria de . . 100.000 30% | 40% | 30%
090307 Seqes dotadas con 14,98% 24 Ndmero 09030701 las IE Oficiales del Municipio de 100% entregado y/o adquirido Despacho Asesor Financiero
materiales pedagégicos - N Asesora de Fondos
Itagui por las |IE Oficiales del (Calidad)
Municipio de Itagtii
100.000.000 30% | 40% |30%
Informe de avance de la
” Articular el proyecto de nuevo articulacion de la N
Documentos de planeacion Plan Educativo Municipal con los ropuesta del nuevo Subsecretaria de
090308 | elaborados_Plan educativo 0,96% 1 Namero | 09030801 pa; col 100% prop ! Despacho 100.000 25% | 25% | 25% |25%
Municipal monitoreado Planes de Desarrollo Municipal y Plan Educativo con el (Calidad)
P Departamental 2024- 2027 Plan de Desarrollo 2024-
2027
Informe trimestral del
Modernizar la infraestructura de avance de la Subsecretaria de
Transformacion de la 09030901 conectividad en las sedes de las 50% modernizacién en la IE Despacho 100.000 20% | 20% | 20% |20% | 20%
educacion para el S IE oficiales que lo requieran. Oficiales del Municipio (Calidad)
o "
desarrgllobdreb 3 Establecimientos de ltagui
0903 competencias basicas, | - Q 1,84% 090309 educativos conectados a 0,01% 24 Nimero )
socioemocionales, de | 15 ! internet Informe trimestral del
Y ; ]
C|eIHC|a { ‘anilog:_ja g Brindar soporte integral a la in??::sr:reui!:?ra Subsecretaria de
enlos ei udiantes de | -« 09030902 | infraestructura tecnolégica de las 50% (eenolbaiea ae se Despacho 100.000 20% | 20% | 20% |20% | 20%
agul |E oficiales (Mesa de Ayuda) N gica que s (Calidad)
realiza a las |E Oficiales
del Municipio de Itaguii
Sedes dotadas con
dispositivos tecnolégicos_
Sedes con equipos de 100.000 50% | 50%
computo//Ambientes de Dotar con equipos de computo a In;OLTi::;aCE:riﬁg :e Subsecretaria de ’ v
090310 aprendizaje para la 23,25% 2 Namero 09031001 las instituciones educativas 100% ?asplE Oficwalesdel Despacho
educacion inicial preescolar, oficiales del Municipio de Itagtii o (Calidad)
P " Municipio de Itaguii
basica y media dotados_
Sedes con equipos de 132.451.544 50% |50%
coémputo
Docentes y agentes 100.000 20% | 20% | 20% |20% | 20%
educativos de educacion Informe trimestral de las
P o Fortalecer las capacidades de los N
inicial, preescolar, basica y M formaciones otorgadas a .
media beneficiados con Docentes y/o Dlrec_tlvos docentes los Directivos y Subsecretaria de
090311 X . N 1,90% 70 Namero 09031101 a través de diferentes 100% Despacho
estrategias de mejoramiento! . Docentes de las IE N
i formaciones incluidas las - . (Calidad)
de sus capacidades I Oficiales del Municipio
incluidas las socloemocionales de Itaguif
0 )0/ 0 0 0
socioemocionales 348.456 20% | 20% | 20% |20% | 20%
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PROGRAMA: La Educacion inicial pensada para todos

OBJETIVO: Garantizar la educacion integral de los nifios y nifias en los grados de jardin y transicion en la ciudad de Itagiii, mediante un trabajo articulado con las dependencias de la administracion

PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES

técnicos y normativos de la
Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano-
ETDH"_IE que implementan
media técnica

productivo del Municipio de
Itagiii)

técnicas

5 o PESO META 5 (EN % DE CUMPLIMIENTO)
C%EQSO NOMBRE DEL Q Z | PORCENTU | CODIGO DEL INDICADOR DE PORZEE?\?I'UAL PROGRAMADA UN[I)EI)EAD CODILC;O DE ACTIVIDADES PESO FUENTE DE RES[F;STi/éBLE EN COORDINACION PRESUPUESTO
PROYECTO PROYECTO 8 % AL INDICADOR PRODUCTO INDICADOR (N° Plan MEDIDA | ACTIVIDAD PORCENTUAL VERIFICACION ACTIVIDADES CON INICIAL
[} PROYECTO Indicativo) F M MY | ON | JL | A S O [ N
Informe trimestral del
Desarrollar la estrategia de avance de la estrategia
09040101 acogida, bienestary 1563y | d¢acogida bienestary | Jefe de Oficina 100.000 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
permanencia en las |E Oficiales permanencia en las |E | educacion Inicial
Instituciones educativas del Municipio de Itagiii. OflCIa|edS dI;eI Mgn|0|plo
oficiales que implementan € ltaqul
090401 e'[:;;')%t?:‘;g;g:' 74,07% 15 NUmero Promover acciones de gestion Inforiwtzgié?:rgl:glsones Jefe de Oficina
. V. 09040102 intersectorial en favor de la 3,13% N PP 100.000 50% 50%
integral_ servicio nivel de I realizadas para la educacion Inicial
[ educacion inicial. P
preescolar grado jardin educacion inicial.
~ 09040103 Crear nuevos grupos dg J.ardln 81,24% Informe dle los grupos | Jefe d(ve'Oflc.lnva 100.000 100%
Fortalecimiento del S con su respectivo seguimiento de jardin creados educacion Inicial
desarrollo integral de §
0904 los nifios y las nifias @ 0,79%
de preescolar en las =3 Eventos de promocion y Realizar la Feria y un foro en R,
|E de Itagiii S prevencion de los derechos educacion inicial para las IE Informe de Ia realizacién Jefe de Oficina
5 090402 N . 14,81% 1 Numero 09040201 - . 100% de la feriay el foro para P 100.000 100%
realizados_Feria de Oficiales y privadas del I educacion Inicial
e e la educacion inicial.
educacion inicial Municipio de Itagtii
Contenidos educativos para
la educaclloﬁ inicial, " Actualizar los curriculos de Informe bimestral del
preescolar, basica y media P
roducidos _Armonizacién educacién inicial para las avance en la Jefe de Oficina
090403 P! o 11,11% 0,5 Numero 09040301 | instituciones educativas oficiales 100% actualizacion de los P 100.000 25% | 25% | 25% | 25%
de las bases curriculares de N s " . | educacién Inicial
IR ylo privadas del Municipio de curriculos de educacién
educacion inicial de las L
R s Itagtii inicial
instituciones educativas
publicas y privadas.
PROGRAMA: Educacion superior para todos
OBJETIVO: Facilitar el acceso y permanencia en la educacion superior de los ciudadanos de Itagiii, promoviendo la igualdad de oportunidades y el desarrollo integral de la comunidad a través de la educacion terciaria.
CODIGO NOMBRE DEL e PESO CODIGO DEL INDICADOR DE UNIDAD | CODIGO DE PESO FUENTE DE RESPONSABLE EN COORDINACION PRESUPUESTO PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES
DEL PROYECTO © @ o] PORCENTU INDICADOR PRODUCTO PORCENTUAL | PROGRAMADA DE LA ACTIVIDADES PORCENTUAL VERIFICACION DE LAS CON INICIAL (EN % DE CUMPLIMIENTO)
PROYECTO P9 AL INDICADOR (N° Plan MEDIDA | ACTIVIDAD ACTIVIDADES F M A MY | JN JL A S (] N
Documentos normativicen
educacion superior emitidos
- Programa de becas Realizar acto administrativo a
090501 ree;tructu(ado//chu_memos 0.23% 05 Ntmero | 09050101 través del cual se reestructure el 100% Acto administrativo Lider Edu_cauon 100.000 100%
de lineamientos técnicos en programa de becas para el generado Superior
educacion superior Municipio de Itagiif
expedidos- Programa de
becas
Beneficiarios de estrategias
0 programas de apoyo Informe bimestral de los
financiero para la Entregar becas a los .
ermanencia en la seleccionados como estudlarju_es_ becados en Lider Educacion
090502 P i : 93,86% 2500 Namero 09050201 A 100% el Municipio de Itaguii, N 100.000 0,25 [ 0,25 | 0,25 [ 0,25
educacién superior - beneficiarios del programa de sequin el nuevo acto Superior
Ampliacién de las 2 beneficiados con el becas admignistrativo adoptado
estrategias de acceso § programa de becas (acceso P
0905 y permanencia en la @ 0.12% y permanencia)
educacién superior 9
~ para todos los ) § 100.000 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
ciudadanos de Itaguii 3
Lineamientos curriculares
para las especializadas de
media técnica desarrollados
IE que implementan media Realizar acompafiamiento a las
técnica///Entidades e pa . Informe trimestral del
L o 24 |E en el manejo de las medias PN
instituciones de educacion {écnicas buscando (Pago ARL acompafiamiento Lider Educacion
090503 acompafiadas en el 5,91% 24 Nimero [ 09050301 ertinencia con el sgector y 100% realizado a las IE para el Superior
mejoramiento de aspectos p manejo de las medias P 81.613.600 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
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PROGRAMA: En Itagiii, dignificamos y desarrollamos la profesién docente.

OBJETIVO: Trabajar en la transformacién positiva de la educacion en la ciudad de Itagtii, centrandose en la dignificacién de la labor docente como actor funadamental en la innovacién educativa.

PESO

META

PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES

. o .
c%rgtso NOMBREDEL | O Z | PORCENTU | CODIGO DEL INDICADOR DE PORZE?\ICT)UAL PROGRAMADA UN[')EI’EAD COD'L“ZO DE ACTIVIDADES PESO FUENTE DE RESEST?;BLE EN COORDINACION | PRESUPUESTO (EN % DE CUMPLIMIENTO)
PROYECTO PROYECTO 8 o PRO?IECTO INDICADOR PRODUCTO INDICADOR | (3. P‘I.an MEDIDA | ACTIVIDAD PORCENTUAL VERIFICACION ACTIVIDADES CON INICIAL
ndicativo) F M A|MY|JIN|[JI ]| A s o|N|D
apo ad;u';::zgol?ienestar Apoyar el desarrollo de las Informe trimestral de las
poy estimulos & actividades de bienestar docente actividades de bienestar | Subsecretaria de
090601 . N B 0,00% 1237 Namero 09060101 | para los directivos y Docentes de 100% desarrolladas para los Despacho 100.000 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
incentivos.//Nimero de - L N
. las |E Oficiales del Municipio de directivos y docentes del (Recursos)
docentes_ Plan de bienestar o
. . ) Itaguii Municipio de Itagiii
estimulos e incentivos.
Informe del seguimiento
Realizar seguimiento y pagar y pago realizado a los
09060201 oportunamente los servicios 16,67% servicios publicos de las [ Asesor Financiero 100.000 17% | 17% | 17% | 17%| 17% | 15%
publicos de las IE Oficiales IE Oficiales del
Municinio de Itaaiii
Realizar seguimiento al proceso Informe trimestral al
de contratacion del aseo y proceso de contratacion | Subsecretaria de
09060202 verificar se preste de manera 16,67% de aseo para las IE Despacho 100.000 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
adecuada en las Instituciones Oficiales del Municipio (Recursos)
Educativas Oficiales de ltaguf
Realizar seguimiento al proceso Informe trimestral al
de contratacion de la vigilancia y proceso de contratacion | Subsecretaria de
o 09060203 verificar se preste de manera 16,67% de vigilancia para las IE Despacho 100.000 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
EstabISC|m|entu§ . adecuada en las Instituciones Oficiales del Municipio (Recursos)
Apoyo al desarrollo de educapyos en opeltacmn - . Educativas Oficiales de Itagui
los procesos 8 090602 |E oficiales y/o privadas 0,00% 34 Namero
. 1] ; " ]
educativos, g mtervelmdas para mejorar Realizar seguimiento al proceso Informe trimestral al
0906 administrativos y de | i3 95,33% 0S procesos de contratacion de las proceso de contratacion | ¢ oL
bienestar en las 3 i ibli i i
Instituci S 09060204 | Secretariasy Bibliotecarias y 667% | deSecretariay Despacho 100.000 20% | 20% | 20% | 20%] 20%
nstituciones | g verificar se preste de manera Bibliotecarias para las IE (Recursos)
Educativas de Itagui adecuada en las Instituciones Oficiales del Municipio
Educativas Oficiales de Itaguif
Informe trimestral de las
Desarrollar procesos de apoyo actividades Subsecretaria de
09060205 para la prestacion del servicio 16,66% desarrolladas como Despacho 100.000 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
educativo apoyo a las |E Oficiales (Recursos)
del Municipio de Itaaiii
Apoyar el funcionamiento del Informe trimestral del Profesional
09060206 _Slstema de Ges_!lt_)n de la 16,66% apoyo realizado a las IE UanerSI[?{IO 100.000 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
calidad, en las IE oficiales que lo Oficiales para fortalecer (Planeacion
demanden SUS Si: de Calidad Educativa)
2.617.903.245 16% | 16% [ 16% | 16%| 16% [ 20%
239.808.956 16% | 16% | 16% | 16% | 16% [ 20%
5.019.693 16% | 16% | 16% | 16%| 16% [ 20%
Docentes del nivel inicial, 367.102.063 16% | 16% | 16% | 16%| 16%| 20%
preescolar, basica o media Generar oportunamente la Informe mensual de fa | o oo oo o 27.135571 16% | 16% | 16% | 16%| 16% | 20%
090603 contratados_ Néminas 100% 1237 Namero 09060301 némina y prestaciones a los 10,00% generagén oportuna de Despacho 27.996.960 16% | 16% | 16% | 16%| 16% | 20%
generadas oportunamente a directivos de las IE Oficiales del la némina de los
(Recursos)
los directivos, docentes y Municipio de Itaguf directivos Docentes
administrativos 753.460.037 16% | 16% | 16% | 16% | 16% | 20%
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PROGRAMA: En Itagui, dignificamos y desarrollamos la profesion docente.

OBJETIVO: Trabajar en la transformacién positiva de la educacion en la ciudad de Itagtii, centrandose en la dignificacién de la labor docente como actor funadamental en la innovacién educativa.

CODIGO
DEL
PROYECTO

NOMBRE DEL
PROYECTO

CODIGO
BPIN

PESO
PORCENTU
AL
PROYECTO

CODIGO DEL
INDICADOR

INDICADOR DE
PRODUCTO

PESO
PORCENTUAL
INDICADOR

META
PROGRAMADA
(N° Plan
Indicativo)

UNIDAD
DE
MEDIDA

CODIGO DE
LA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES

PESO
PORCENTUAL

FUENTE DE
VERIFICACION

RESPONSABLE
DE LAS
ACTIVIDADES

EN COORDINACION
CON

PRESUPUESTO
INICIAL

PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES
(EN % DE CUMPLIMIENTO)

MY

JIN

JL

A

N

0906

Apoyo al desarrollo de
los procesos
educativos,

administrativos y de
bienestar en las
Instituciones
Educativas de Itagui

2024053600002

95,32%

090603

Docentes del nivel inicial,
preescolar, basica o media
contratados_ Néminas
generadas oportunamente a
los directivos, docentes y
administrativos

100%

1237

Numero

09060301

Generar oportunamente la
némina y prestaciones a los
directivos docentes de las IE

Oficiales del Municipio de Itaguf

10,00%

Informe mensual de la
generacion oportuna de
la némina de los
directivos Docentes

Subsecretaria de
Despacho
(Recursos)

361.734.353

16%

16%

16%

16%

16%

20%

29.314.927

16%

16%

16%

16%

16%

20%

37.656.626

16%

16%

16%

16%

16%

20%

1.191.831.267

16%

16%

16%

16%

16%

20%

92.279.589

16%

16%

16%

16%

16%

20%

224.971.743

16%

16%

16%

16%

16%

20%

168.723.132

16%

16%

16%

16%

16%

20%

28.099.105

16%

16%

16%

16%

16%

20%

28.099.105

16%

16%

16%

16%

16%

20%

56.223.411

16%

16%

16%

16%

16%

20%

667.637.947

16%

16%

16%

16%

16%

20%

09060302

Generar oportunamente la
némina y prestaciones a los
docentes de las IE Oficiales del
Municipio de Itagiii

88,07%

Informe mensual de la
generacion oportuna de
la némina de los
Docentes

Subsecretaria de
Despacho
(Recursos)

30.352.326.800,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

2.899.842.306,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

9.586.927,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

805.229.102,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

3.787.476,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

14.574.600,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

2.918.260.529,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

25.159.434,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

21.635.524,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

6.019.902.530,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

3.127.665.594,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

358.078.633,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

535.835.313,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

62.921.513,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

532.481.714,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

1.073.969.403,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

2.032.846.573,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

494.221,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

1.524.526.230,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

253.825.522,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

253.825.522,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

507.991.243,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

7.669.636.417,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

09060303

Generar oportunamente la
némina y prestaciones a los
Administrativos de las IE
Oficiales del Municipio de Itagui

1,94%

Informe mensual de la
generacion oportuna de
la némina de los
Administrativos de las IE
Oficiales

Subsecretaria de
Despacho
(Recursos)

74.835,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

671.007.604,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

26.332,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

48.264.176,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

17.910,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

25.314.923,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

57.145,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

105.077.974,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

27.430,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

50.437.427,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

30.135,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

152.543.060,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

54.935,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

116.251.885,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

11.286.226,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

6.138,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

27.679,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

34.006.351,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

3.205,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

3.095.137,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

20.759,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

25.501.489,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

3.443,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

4.215.066,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

3.443,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

4.215.066,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

6.920,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

8.495.363,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

42.059,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

74.530.451,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

3.411,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%

R R R R R R R R R R R R R R Rl Rl Rl Rl R Rl RS R R R R Rl R Roc R RCel Rl Recl Rl Rl R R 8 Rl Rl Rl el B8 R R R R R R0 R Rl R Rl R o ol el Rl R Ry R R R Rz Rl Rl R e

6.273.027,00

16%

16%

16%

16%

16%

20%
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