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Estado de la

Fecha Responsable de la Evidencias (Archivos, Registros.
Proceso Hallazgo Fuente hallazgo Accién de Mejoramiento Fecha de Cumplimiento . " Responsable
g 9% gentificacion ) Accién P c.) P (Eficacia de la accién) Accién
No se evidencié claridad en el contrato de arrendamiento de espacio destinado al S
‘ ’ e iz v i X .
funcionamiento de Ia tienda escolar ~ AR-01-2022, toda vez que no se estipulé el plazol “ U Incluir, a partir de la fecha, a todos los contratos del
) G conociendo que los arrendatarios se han " :
para el pago de cada cuota mensual,lo cual obstaculiza Ia aplicacion de Ia cléusula sextal e ol poreror detos |Prrendamiento que se eleboren, 1 ciausula que defna el plazol Contratos elaborados a partir de la
relacionada con el cobro de 105 intereses de mora, incumpliéndose los principios de| e e o oo e somigy |22 Pagar [0s candn de arrendamiento. pscsor fond fecha, con la cléusula donde se
uditorias de. 0 se definio la fecha de pago de manera | profesionales abogados al realizar sesor fondos
Gestion de la i v de la funcién : 6/30/2023 BB L gados 2 AUTA CORRECTIVA 7/30/2023 estipule Ia fecha de pago. Rector 8/15/2023 ABIERTA
. Pl contraloria mensual. los contratos, que omitiron la
en el articulo 3 de la Ley 489 de 1998, y en el manual de contratacion de Ia institucion |
! ual de fecha de pago de cada candn
educativa, debido a la falta de lineamientos administrativos claros por parte de Ia .
i e o . Por error involuntario de los profesionales
Secretaria de educacion. Administrativa sin ninguna otra incidencia. Validar informe ’
ara de abogados al realizar los contratos, que

definitivo pagina 14, donde se muestra detalle. i

omitiron Ia fecha de pago de cada candn

Por utlizar una minuta anterior, que no

Si en el 2023 se tienen contratos de arrendamiento hacer una ;

. Asesor fondos Acta de modficacién de los contratos
acta modificatoria a cada contrato, dando claridad de la fechal ATA CORRECION 7/30/2023 Rector 8/15/2023 ABIERTA
que se deben pagar los candn de arrendamiento.

S evidencié mediante formato de “liquidacién de impuesto menor” expedido por Ia
Administracin Municipal, que al contrato de arrendamiento del espacio destinado al
tienda escolar , sele realizé cobro de Ia estampilla pro Uuvia de ideas:
bienestar del adulto mayor, contraviniendolo dispuesto en el Acuerdo municipal 23-2021 ) ) ) ) )
" ; L ) Realizar las devoluciones del pago realizado por cada Resoluciones de devolucién
 por medio del cual se expide la norma sustantiva y procedimental aplicable a los Desconocimiento por parte de las :
o : - arrendatario por concepto de Ia estampilla probienestar adultol Ordenes de pago
tributos vigentes en el municipio de Itagil - Capitulo XVI - art. 168 ~ numeral 3, en el cual Contadoras encargadas de liquidar los : denes
) ; " > No hacer parte de las reuniones de | mayor. notificacion personal
Evaluaciony s estipula que *..No hacen parte del hecho generador los contratos que no generen un| impuestos de los contratos. Ry T [N—— Soporte ge pago egteco gl cheaue
; o ene uditor enda, iz v u
Mejoramiento | desembolso por parte de la entidad piblica a favor de la persona natural o juridica, i ¢ 6/30/2023 fce: 5 ) ) . ALTA CORRECTIVA 8/30/2023 [FIOCOEEECA N/ OATT Rector 6/30/2023 ABIERTA
" te o Contraloria ’ . actualizaciones para todos los  [Solicitar na jornada de trabajo entre el drea contable del
Continuo tampoco los convenios”, lo cual conlleva al recaudo de recursos no autorizados en Ia No hacer parte de las reuniones de Hacienda spere . : . citando |
o : " o temas tributarios. Municipio y las Contadoras de los fondos para validar  los| Comunicado solicitando jornada de
norma  perjudicando a los arrendatarios, hecho generado por la indebida aplicacién! donde se realizan actualizaciones para todos " nicad !
| ’ P cact zaclor conceptos que aplican fondos vs Muncipio, y aplicar las| trabajo y lista de asistencia a dicha
normativa por parte de quienes apoyan y asesoran administrativamente a la institucién los temas trbutarios. e e e reunién con el respective forme
: .y . . i e de lugar, : uni ivo i
educativa desde la Secretaria de educacion. Se incumple ademds de los estipulado en el L 3 L
Acuerdo municipal 23-2021, el principio de la funcién administrativa de il
consagrado en la Ley 489 - 1998 art. 3 al darse extralimitacion de funciones,
posible
Luvia de ideas: Falta control en el recibidol
, Falta definic en el formato de
n ol contrato 01-2022 se evidencid indebida destinacién de los recursos, toda vez que nol de las chaquetas por parte de a IE ’
invitacién el mecanismo de control
se hizo entrega de 4 chaquetas tipo prom a los estudiantes del grado 11, por valor de| ° )
oo b i e e | asditortasd — | formato de initacin o P2 determinar fa diposicén de|nclur en el formato de. invitacién del contrato de lss nsesor fonc Formato de invitacién que incluye fa
, ; , o cual incumple los principios de transparencia y economia establecidos en |  Auditorias de alta definir en el formato de invitacion e sesor fondos ,
Gestién de la Educacién pie los princiel P v y ¢ 6/30/2023 las chaquetas que sobran en el|chaquetas, que se hara con las chaquetas que para el momento ALTA CORRECTIVA 2/1/2024 disposicién de las chaquetas que| Rector 2/1/2024 ABIERTA
manual de contratacion para s instituciones educativas, vigencia 2022 y el articulo 6 e Contraloria mecanismo de control para determinar |a .
, momento de la entrega, por|de a entrega sobren por motivos de desecion escolar. puedan sobrr.
Ia ley 610 de 2000, o que conlleva a un detrimento por destinacién diferente para lo cual disposicién de las chaquetas que sobran en el ! ‘
" desercion o cambio de institucion
fueron adauiridos Administrativo con incidenci fical. momento de Ia entrega, por desercion of
. de los estudiantes
cambio de institucion de los estudiantes
Tiavia de deas:
Solicitar al soporte de Dinimica se cambie en el aplicativol
i indmica ti dinémica en los registros presupuestales, la palabra contratol
Fl aplicatvo Dindmica tene una ; o cBitros presup o Comunicado solicitando el cambio del
o ) ) configuracion en los registros L sistema es [por j ¢
Se evidenciaron irregularidades en la expedicion de algunos de. los aplicativo dindmica respecto a la
. o . presupuesteales, donde se habla de contrato | realizada por un tercero y para el R
contractuales, tal como se detalla a continuacién, incumpliéndose los principios de > " O vitac palabra contrato por disponibilidad
e h o y reamente el nimero enunciado es|a | 4rea de fondos no tiene incidencia [En las invitaciones se realizaré un proceso mis detallado de los
ublicidad, v unci " . . .
. e disponsiblidad. ue diga contrato y/o. bienes y/o el serviio a adauiri. i X
en el articulo 3 de la Ley 489 de 1998, y en el manual de contratacion de Ia institucion isponsibl “ d.:m S w % . Invitaciones con actividade ms
isponibildi
” . |educativa, conllevando a Ia périda de credibilidad en la gestién piblica, debido a| Auditorias de - o Asesor fondos detalladas.
Gesti6n de la Educacién| 24 CLRELED €8 G Bl D (TEL ! udtorias ¢ 6/30/2023 La parametrizacion del sistema s realizada Se realizars una revision al manual de contratacion de la IE, ALTA CORRECTIVA g 8/30/2023 Rector 9/15/2023 ABIERTA
falencias en el control de su expedicién por parte de quienes apoyan y asesoran|  Contraloria o o . oniratacion ¢
; d 5 por un tercero y para el irea de fondosno | Las invitaciones para que | donde se deje claro en que caso se requiere invitacion y en ) ’
administrativamente a la institucion educativa desde la Secretaria de Educacién, e i e ; Manual de contratacién actualizado,
| Administrativo sin ninguna otra incidencia c 8 i S~ e UeBEE] de requerirse
disponibildiad poder seleccionar el mejor precio
o S L caldiad, se elaborarn de manera |En el contrato debers quedar una clausula de garantias, en )
Validar i 2 y demss item o ° Contrato con clausula de garantias, de
Las invitaciones para que participen varios amplias /o generales.  [caso de contar con ellas. eavenres
proveedores y poder seleccionar el mejor
precio y caldiad, se elaborarn de manera
e }
Uuvia de Ideas
La rotacién de personal encargado de rendir
Ia cuenta en el aplicativo de Gestion
Transparente genera se presenten varias
Se evidencié inobservancia de criterios en la presentacion de la cuenta periédica, al nol inconsistencias.
acatarse Io estipulado por este organismo de control fiscal en las Resoluciones 82 de 2020, Listado de aistencia de las
) . La rotaci6n de personal encargado
¥ 16 de 2022, trayendo como consecuencias inconvenientes para la Contraloria paral [, n a5 auditorias realizadas se resentan | {2 /012601 de personal eneareado) . . and ! ” pcesor fond capacitacione personalizadas
uditorias de e rendir Ia cuenta en el aplcativo | Realizar capacitaciones mas personalizadas con el personal de sesor fondos
Gestién de la Educacién| realizar un oportuno y eficiente control fiscal (ver cuadro anexo). Administrativo sin 6/30/2023 | criterios adicionales, como la publicacion del i i " P Pe AUTA CORRECTIVA 9/30/2023 Rector 10/15/2023 ABIERTA
Contraloria de Gestién Transparente genera se as IE sobre Ia rendicién de cuentas. ,
ninguna otra incidencia Plan de Mejora, que es responsabilidad de la Soportar la rendicién de cuentas como
: > presenten varias inconsistencias. .
Secretaria de Evaluacién y Control. minimo de 3 contratos.
Validar informe definitivo pagina 28, donde se anexa cuadro.
Por e alto volumen de tareas que se tienen
enlas instituciones educativas, se cometen
errores en la rendicion de la cuenta.




Uuvia de Ideas:
La rotacién de personal encargado de
rendier a cuenta en el aplicativo de Gestién
Transparente genera se presenten varias
inconsistencias.
Se evidencié inobservancia de criterios en la presentacin de la cuenta contractual, al no £n las auditorias realizadas se presentan Listado de aistencia de las
I lado por d ) fiscal en las Resol de 2020 criterios adicionales, como la publicacién del | La rotacisn de personal encargado capacitacione personalizadas Formato
¥ 16 de 2022, en cuanto a Ias variables de oportunidad, suficiencia y veracidad, trayendo| Plan de Mejora, que es responsabilidad dela | de rendier la cuenta enel |Realizar capacitaciones més personalizadas con el personal de [ orden de pago elaborado y
6 como_consecuencia inconvenientes para Ia Contrloria para realizar un oportuno y| " cor o 6/30/2023 Secretaria de Evaluacion y Control. | aplicativo de Gesticn Transparente [Ias IE sobre la rendicién de cuentas y elaborar un formato de|  ALTA CORRECTIVA 9/30/2023 diligenciado Rector 10/15/2023 ABIERTA
ralor
i fiscal (ver . sin ninguna otra incidencia genera se presenten varias |orden de pago y anexarlo con el recibido a satisfaccién.
Porel (men de t tienen i Soportar la rendicién de cuentas como
Validar informe definitivo pagina 29-30, donde se anexa cuadro. en fas instituciones educativas, se cometen minimo de 3 contratos.
errores enla rendicion de a cuenta
La IE no consideraba tener un documento
que se denimine orden de pagom toda vez
que es recibido de satisfaccion autoriza el
pago y el egreso tiene todos los concpetos.
contables.
Luvis de ideas: £l personal encargado de
claborar el plan de mejora, no contaba con
conocimientos caros para formular el plan.
Se evidencid incumplimiento en la efectividad de las acciones planteadas en el plan de ,
; Falta de socializacién de las acciones de ,
mejoramiento suscrito con ocasion de la auditoria 22-2022, debido a falencias en los| falta de socalizacién de  fas
. mejora establecidas, entre el personal de ,
mecanismos de control, con lo cual se pone en riesgo el cumplimiento de los principios de|  Auditorias de acciones de mejera establecidas, |Socializacién entre los servidores de fondos, el Rector y el Asesor fondos Regitro de asistencia a la socialzacion|
7 ! ) 6/30/2023 apoyo y el Rector. ATA CORRECTIVA 8/30/2023 Rector #/30/2023 ABIERTA
Ia funcién administrativa contemplados en el articulo 3 de la Ley 489 de 1998, por las|  Contraloria entre el personal de apoyo y elpersonal administrativo de apoyo de Ia Secretaria del plan de mejora
irregularidades reiterativas que se detallan a continuacien, lo cual constituye un hallazgol Rector.
Por cambio de Rector en la Istitucion, se
administrativo sin ninguna otra incidencia ;
perdié el seguimiento a a trazabilidad de las
acciones de mejora.
Se evidencio utilizacion de recursos en conceptos no contemplados en el Decreto nacional
10752015 art. articulo 2316311, ni guardan relacién estricta con el Proyecto Uuvia de Ideas: ferenci
: Se presenta diferencia en fa
Educativo Institucional - PEI toda vez que se celebraron los contratos 012022 y 14-2022, ) e
. & ferenci . |interpretacién de la norma, donde | §
con los objetos de “compraventa de chaquetas tipo prom para los alumnos del gradol Se presenta diferenca en l iterpretacion |17 =390 °2 3 0T (M| pejar establecidos dentro de los contratos que los recursos de
o ° " ’ u ursos que
undécimo de la institucion educativa”, y “prestacion de servicio apoyo logistico paral de la norma, donde se deja claro que los ¥ N r“ b Y€ | oce contrato fueron transferidos para ese fin y anexar al
. ) : ’ ’ . se transfieren deben ser § _
celebracien del dia del maestro 202", respectivamente, dejando de ejecutar dichos recursos que se transfieren deben ser | 5= 20T SN IR SO contrato las respectivas Resoluciones. Contratos con mencidn de la
. . u i e :
recursos en fines contemplados en el PEI y en la norma del orden nacional. Se estima que ejecutados para el objeto o fin definido en d‘ P, : e J " destinacién y Resolucion Anexa
. - efinido en dicha transferencia. ’ . §
esta situacién se presenta al considerar, por parte de quienes apoyan y asesoran| Auditorias de dicha transferencia. Actualizar el PEI de Ia IE con las tranferencias que se realicen| Asesor fondos
s . : ) 6/30/2023 5 ATA CORRECTIVA 9/30/2023 § Rector 10/10/2023 ABIERTA
administrativamente a la institucién educativa desde la Secretaria de Educacién, que|  Contraloria i B cuando no estén contemplados en los mismos como es el casol PEl acutalizado, cuando se requiera
no consideraba tener un
recursos tendientes a dar cumplimiento al Plan de desarrollo municipal 2020-2023 Los recursos girados  la IE para los UM de las chaquetas. Dicha inclusién se puede dejar comol
’ o ’ - documento que se denomine : : .
(Acuerdo 8-2020), de responsabilidad directa de la Secretarfa de Educacion, se pueden iferentes conceptos,especificamente los | 99°4TEN"O A4e ¥ . [estrategiasde permanencia /o estimulo o bienestar.
orden de pago toda vez que el
ejecutar por medio de los Fondos de Serviclos Educativos, o cual i la norma del orden mencionados en el halazgo, no son de | 1" 0e Pago toda vez que
. ’ h : "’ recibido de satisfaccién autoriza el
nacional Decreto nacional 1075-2015, ni las directrices del Ministerio de Educacion gratuidad, son propios y probablemente el 3
; < ‘ pago y el egreso tiene todos los
Nacional lo permiten, asf sea que se hagan mediante transferencia de recursos con auditor no evidencio de que fuente e
“destinacion especifica” al no guardar relacion estricta con el Proyecto Educativo provienen. & -
Institucional - PEI. Administrativo sin ninguna otra incidencia.
Total 9 9 9
Importancia: se califica como. Alta, Media, Baja
Responsable del Seguimiento Aprobacién del Plan de Mejoramiento
: Eecha) 711912023
Firma { :
~ Firma - w,mi) N
Nombre y cargo JAVIER HERNANDEZ HERNANDEZ
JUAN CARLOS QUICENO MARIN/ RECTOR 5
e lreence bl a R0 D L i D CO T ) Secretario de Evaluacién y Control




