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La Secretaria de Servicios Administrativos, mediante Circulares 264 del 18/10/2024 y 337 del 25/11/2024 convoco a los servidores publicos de la administracion para la jornada
ienica  do  Grupo| €| [ de ofna de talnto_humano Sensibilzar i personal de la Subdireccion de ordenamiento terorial en temas| de reinduccin; la cual se llevo a cabo el 19/10/2024 y 27/11/2024,
Nominal. profesionales _ universitarios planean y relacionados con la prevencion de la corrupcion, ética y don del servicio, en los Se realizé la revision el
cjocutan las joradas de reinduccion cada) relaconados <on Se envio solictud de informacién a Ia oficina de Control Disciplinario Intemo con radicado ~ 824121623325024 del 16 de diclembre de 2024, con ol reporte de quejas Seguimiento realizado
Falla de éica de los| 23195 0 cUNd se promulgue una nueva Acta de conits técnico de lal s senidores piblicos sobre actos de corupcion o falta de ética con respecto a cobros indebidos en la expedicion de tramites, se rechid respuesta con radicado alas acciones y las
normatiidad sobre subdireccion de ordenamiento 824121701125083 el 17 de diciembre de 2024 de parte de la oficina de contrl disciplinaro intero comunicando que para el cuarto trimesire del ao 2024 no se ha radicado ncias.
Posibiidad de afectacién reputacional por|servidores  publicos| Solicitar ala Disciplinaro Interno el o denuncias, de z e
Departamento [ Gestion  d| "=i>11929 98 afectacion toputacional por oo s Tan g Moreidad  administrativa o gestion e o 5 terrtoral e enamionto ninguna queja o informe en contra de algn servidor publico de Ia dependencia correspondientes al
1| Adminstrtio [Tramites | rencion| eeaion de 09| PUDII2, con el fin de Austar el proceso No Aplica No Aplca Preventio P e Cuatrimestral NO | riesgo verficando que
Plancacion | Servidos | 4P IC e personal ramites y senvicis. ii;“;?':;".f a::\ er:rp\‘eaadgvala Z‘Z‘:?.i de E1 subdirector de la Subdireccién de Ordenamiento Teritorial ylo Enlace MPG del umwos " ;ch;\;:::: gzsvernoﬁ_w que efectivamente se entrega a los usuarios los formularios de tramites y servicios actualizados con la nota aclaratoria "ESTE TRAMITE NO TIENE NINGUN| ‘gccgrz‘mma‘::::'?:
poiation ,mw‘;" & Y] manera permanente revisa en la plataforma SISGED (PQRD) que no se tengan " P! Enlace MIPG Trovencon de la
(Acta N.° 2 de comité| int incias por presuntos hechos de corrupcién de funcionarios adscrits a la| s »
o g Feae| 18 ¥ sl f cigo de et e e et oorl ot corme v 1ot oot e comit Por o anteror, se concluye que los controles y s acciones han sido efectivas, por lo tanto no se materialz6 el iesgo, para el periodo ni para la vigencia 2024 oteraizasn gl
2024) a calgo de la oficina de Talento Humano. técnico y aplicativo SISGED (PQRDS), El @ [ para la vigencia 2025.
profesional o awlnci an ol o nests qus s ecbieran 172 solctudes para asgnacin do stto socbecondnics (s cusles fuan vricadss con 12 base de datos
5. de  datos e[ yesenal estratfcacion y se pueden corroborar en Ia siguiente ruta: 110.1.10 en el formato FO-DT-| o realizd 1 reisin of
Tecnica de  Grupo|EI Profesional Universitario o Técnico estratifcacién niveriare. o cofcado dn satcacen 2024, Patalos ca00 0 o5 Cambios o a0 oD Vs 6 prs 1o 0o & eenasodeniogason & st ono g raahsate
Nominal, ap;va::‘o “::n‘:" aue ;:;2:’ e "soo’\‘\::awlu; Sens‘bmm al personal de la Subdireccion de Informacidn y Caracterizacion en Cortondo g0 ests M para verificar que efectivamente el predio si cumpla con las caracteristicas requeridas para vivienda. aas acciones y as
Posibilidad de. a«emman reputacional por| o relacionados con la prevencion de la corrupcién, ética y don del servicio, en Informacién y evidenci
Otorgar  beneficos a estrato a asignar con la base de datos de Frente al . se eligieron los servidores pibli representan los valores de Honestidad, Respeto, Compromiso, Digencia y Justica.
Departamento [ Gestien dellasignar a un_predio_residencal, un| prliiodii posiorhilt ittt Ios comis emicos. o comité t6enico con| CECETEAC0 correspondientes al
2 | Admiistrativo | Desarrollo | estrato no ‘“’“'“e oon las caracteristicas - de elios. de evidenciar que un estrato no es| No Aplica No Aplica Preventivo .|l subdirector de Informacion y Caracterizacién y/o Enlace MIPG de manera listado de asistencia " Cuatrimestral | »sicionaimente se envid se envid solictud de informacian a fa oficina de Control Disciplinario Intemo con radicado 824121623325024 el 16 de diciembre de 2024, con el NO | fiesgo verificando que
Planeacion | Territorial | de la vivier n la intencion de otor permanente revisa en la plataforma. slsGED (PGRD) que 1o s tengen denuncias los controles estan
o oon & orde con las caracteristicas de. la Sundrector reporte de quejas a servidores pUblicos sabre actos de CorMupCioN o falta de ética con respecto a cobros iNdebidos en la expedicion de tramites, se recibio respuesta con e o
(Acta N.° 2 de comité|vivenda, se realiza la verifcacion en| de oo |mome ge oo 4 radicado 824121701125083 el 17 de diciembre de 2024 de parle de la oficina de conirol disciplinaro ntermo comunicando que para el cuarto rimestre del afo 2024 no se ha e
primaro e Febrero|campo y socoige, oxpidendo una nueva discipinari. O macin y Tadicada ninguna queia o nforme en coira o algin servidr pbico d I dependencia frwncindele
2020) certifcacion
aplicativo SISGED (PQRDS). faraclemc»ﬂ Se concluye que durante la vigencia no se presentaron hechos de corrupcion frente a la asignacion indebida de estrato, los controles y acciones vienen siendo efectivos para| flesge
eviar Ia materializacion del riesgo, se continuara monioreando para la vigencia 2025 con los mismos controles, acciones Y a valoracion.
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oenica  do Grupo| €l Téenico Admiisirativo _designado| Adminisiratuo Supervisor o f mismo de comité técnico con| Informacidn y M\cmna\menlese reatsaron o e b 2 oo com 1 delectar mconaiencias e 8o reqreon 6 FO.S1 15 Constanc o époeion para econer Se realizo la revisicn el
Posiiidad do. afectacion roputaconsl| Namiea Supervisor, diariamente revisa  las| Adminisrador, ue oo ge aomtencia 1 Sisbeén. seguimiento realizado
Sistamas do|per s Inomacon oo Solictudes de encuesta nueva realizadas | requiera, realizaaudiorias en las n a las acciones y as
con el fin de detectar inconsistencias y las| unidades de vivienda de las Fichas, Informe de control disciplinario Frente al . se eligiron los servidores piblicos que representan los val , Respeto, Compromiso, Diigencia y Justicia evdencias
Depatmento[omacn. |caraciezacn do los atidus  susOtorgr  baneicios al 205 T ones e e e eroning | S5 4 prsonl an ks pincios s ol snior pbo ety profesional coreamndiaes o
rupos familiares. en la encuesta delterceros - obtenertos| @ reventivo
3 | Admiistratio N “Encuestas/Afc”. En caso de detectar|relacionadas en ol reporte de No Aplica N \ scioinaro ntemn N Universtario | Cuatimesrl | Adienaimente s e slcud de narmacié aa fcna de Canrl Discpnaro o con del . conelreportede | NO | riesgo verificando que
Planeacien | foestucty | SSSEN,  pare Y noner] de elos acién no acorde, solicita | novedades de procesamiento, con el D | o e o oo o) Disolnao nlemo ST S4SEN) 0,512 Gonstancia ol Subdrecion falta de étca con respecto a cobros indebidos en Ia expedicion de tramites, se recibié respuesta con radicado los controles estén
g | oncics P o b D] N 2 do com| EPensabe del miamo. e sclare of I o Getectar conastencias defo e publcasp Inspeccen e S TEATOT13505 6 17 de emere e 2024 0 pats 501 oin o conirl dscinato o comand aus 1o o evarc meste 6 sho 2034 s haradeado encaninados ala
| onates. o looales " earo dul  Fenrerg|comia  cancelando el tramite y regmm en el FO-SI12 cansmma Informacién y| ninguna queja o informe en contra de algin servidor publico de la dependencia. prevencion de la
e s o s st vsionda 2| neveddes da Sibin. En cas o Encuestas/Ano" n (Sisbén) Se concluye que durante la vigencia no se presentaron e informacien faisa en | e los individuos y sus grupos riesgo
base de datos. ue se evdence anomalias el fomilareson s ancueta del SISSEN. on convoles y actonte vnen Sondl fecion para v 1 materalsacon 4 fexgo, oo contmuar monkoreando para 1 vgencs
Administrador analiza el caso para 25 con los mismos controles, acciones y valoracien.
determinar los corectivos.
El profesional universitaro de [a oficina de-
Talento Humano, programa y realiza las Se realizo la revision el
eressa polticos | Iomadas de inducony renducdon,cada Secretario de Para este cuatrimesire, Se realizo a socializacion sobre el codigo de integridad a los servidores publico de Ia secretaria de las Comunicaciones, a ravés de comit primario, seguimiento realizado
Posibidad de afectacién roputacionsl por| P dos afios o cuando se promulgue una Socializar el c6digo de integridad con los servidores publicos. despacho, acta Nro. 12 del 05/12/2024. alas acciones y las
nueva normatividad sobre moralidad p ncias.
Soorotarado as usoindebido do s nformacian detido | o sge medante | acmiistata o goston piblce,con ol Vercar denunciapor fola | tadecont prinary - ider e De oo lado, se solcs,a raves de oo insttuconsl  a Ofcna de Contol Disoplinaro ntamo un oo donde sa nforme i 0s sedores publicos de a Secttara d las cotespondietos o
I ssiumviidtind it il Ietiiodtariaviosuim e oo™ | de ajustar f proceso de integracion del No aplica No aplica Preventivo | Ofcina de Control Disciplnaro interno. ado do asistene proaramey | cuarmestal [ bietos feni NO | riesgo verficando que
bl s |empleado al sistema de Eratonma onea e 105 controles estan
A valores deseado por a organizacién y Verifcar en ol Sisged Ia existencia de quejas ylo denuncia de algan senvdor publico Ademas que en ol Sisged a ol por parte de los serid nuestra Secretaria encaminados a la
beneficios personales. comité técnico Nro. 13 ria (Enlace
o) afianzar su formacien étca y socializar el frtes provencion de la
ctdigo de integrdad. Los registros Por o anteror se concluye que las acciones fueron efectivas, ya que el riesgo N0 se materilizo en el periodo. materializacion del
reposan en la ofcina de Talento Humano. riesgo
efe de la Oficina cada que se profiere
|1 Jefe de a Oficina cac: T
un Auto dentro de un Proceso
Disciplinario, realiza seguimiento al Diligenciar y fimar Acuerdo de Confidencialidad, con el fin de garantizar la
requisitos legales y prtecoiny rsen ds o nfomacin auoso manoj o ey doa undad } Se realizo la revision el
s 30 procedimento, spllcaios 8 caca Todos los senvidores piblcos y contratistas que tienen acceso a informacidn y en el tercer con el fin o
1o los procesos ves de garantizar la proteccién y reserva de\amhrmac;ﬁn evitar | asu I I la debid: seguimiento real \z o
disciplinarios por roceso, atraveés de la revisién del e e o, mroyeson s dieremes y 2 configura e vorcands ol e alas ccen
Posbl fctacn tpuacnl por | Trfcndo nuencis. | exdnt s, €1 oo do evdoncir Realizar soguimiento Trimestral a a5 queias o denuncias que sa reciben en la oo e de oficna, proyectan las dferen s S ek o ms"s;v & cumplimiento do los requishos legales y o proceds
Secretariade | Gestion del |accion u omision en las actuaci Elegida por votacién | iregularidades en la decision, solicita al Oficina de Control Disciplinario Intemo, para determinar si se recibieron en contra de | Aplicativo CIDI P orlmiontt o los valores dol Honemitad. Roepe ingresatas, 2 “quejos on contra de mnesponmemes al
v | Toto:|dento o os procesos s, on |nomnal escogdade.[priesonalunherstaro comsionace, a Detectivo os sendores publicos adscos a1 dependenci. Listados do Asistenc I I T pomo A e o # Se veriio s quejas ingresadas ninguna corresponde a que) NO | riesgo verfcando que
Disciplinario | Humano | favor o pericio de un tercero, manera unanime (3 de | jusificacion de la decision y los Prosentacon de Capacacion Profesonal piblcos de 2 urd o e J o ablicos de a Acaidia de agil, como mecanis 105 controles estén
obteniendo beneficios particulares. 3 votos). Acta de- argumentos para la misma y si es del Participar en las actividades convocadas por la Oficina de Talento Humano, avalado en el Acta de Comité Primario. o591 v encaminados a la
Comité Primario No. 5o, solcita replantear Ia actuacion, elacionadas con Codigo de Integridad, Principios y Valores Institucionales. prevendion de la
008 de agosto 12de | defando registro por correo electronico o materializacion del
por Spark Ditar capaciacion en Geligo Disciplinario, alos Sarvidoros Publcos de a El iesgo continuaré siendo monitoreado en Ia préxima vigencia con las mismas valoraciones de impacio y probablldad. i
Administracion Municpal de ltagi.
El Jefe de Oficina del Programa de.
Talento Humano y profesionales
universiarios realizan cada dos afos o
cuando se promulgue una nueva
normatiidad sobre
moralidad admiisirativa o gestion publica
una jornada de reinduccién con e Se realizo la revisicn el
roposio de socilizar el cédigo de Soclizar el 10005 105 seridores pablicos adscros a1 seguimiento realizado
Interés para obtener | integridad, ajustar el proceso d Acta listado de asistencia el dia por parte de la oficina de talento humano sobre el cédigo de integrdad, resaltando a las acciones y as
padle é " ireccion de desarrolo economico ; oncia que el ser o
rosamindo ety s un beneficio econémico | integracion del empleado al sistema de a poner pr los valores del una que evidencias
Direccién de | Gestion del |, ra ol fotalecimiento empresaria lores deseado por ony Verificar en ol Sisged Ia existencia de queas o denuncias por este hecho de Informe de PORDS Se veriicd e SISGED y de la ciudadania relacionad a 6n de los senidores d )
6 | Dosarolo | Desaral. (72 foraesimiento ampresail a0 ol semidor | atanzar s fomacion dicay ponr & Proveivo. | Verfaren of S v P Enlaco MPG | Cuatimestol |iadrecoén NO | resgo verfcando que
Econémico | Socal |05 4 o o gl pariculr |conaciiento da s empleados! o Ofci derespuest pr prt sia inemo para verifcar , denuncias 1 Direcien pro aa fecha de Tos controes stan
real que ejerce funciones | normas y las decisiones par Solicitar ala ofcina de control discilinari intermo informacién sobre a existencia de | 4€ 18 Oicina de control realizacién del presente informe no se habia recibido respuesta. encaminados a la
pblicas. prevencién y supresion de la corrupcion, ol disciplinario interno Por lo anterior se concluye que las acciones fueron efectivas y el riesgo no se materializo. prevencién de la
N quejas o denuncias sobre este hecho de corrupcion ”
asi como informarlos de las. materializacion del
modifcaciones en materia de riesgo
inhabildades ¢ incompatiiidades de los
Empleados publicos. Taly como se
evidencia en los soportes de asistencia y
demés registros de la direccion de talento
humano.
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A Proceso Gl Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control 3 Ipo de Acciones. Registros (Evidencias) | Responsable | , "erodicl s RSl Materia  secretaria de
Gl DEZEENCD e C UETDECLTTD liz6?  Evaluacion y Control
Pﬂbllcml e prlvaﬂe? i
[E¥ profesional unerstaro yio o técnico 011212024
aperativo ol drea do inspeccin y 1 Técnico yio P.U,revisan los proyectos con s cuales los interesados, pretenden el tas i [
Vallanc. oada ves Que o6 presente una Jurisdiocen, Ia ual se oo y cuando, o o8 1a nomatiidad exstente, ademss de se analizan los
ol para torgar © modifca iendas, proyectos con los cuales los E.E, pretenden el rogstr de para e rabajoy e
respeciias regisito,se los 1a nomathidad existente. En el timesire so lorgaron ylo modifcaron las
siguientes licenc
En el mes de Octubre de 2024, se expidieron seis (6) resoluciones:
Res. 442600 de Octubre 10 de 2024: De Autorzacion para amplir f senico educatho en Jomada Unica, Grados Jardin, Transicén y Primero,  a LE Esteban Ochoa
Res. 439888 de Octubre 01 e 2024: De Cancelacion de Registo de un (1) Programa, al EE. -TEC.
Gowuolve a paticonarios paa aue haga Res. 447271 de Octubre 23 de 2024: De Modifcacién de a encia de funcionamiento de Educacien para Adultos y Jovenes Extraedad (CLE), por cambio de direccidn, al E.£ Se realzolarevisén ef
oo respecths aluses Alanza para la Educacion "Educando” seguimiento ealizado
Posiilia do oorgamieno e Res. 447008 de Octubre 23 de 2024: De Modifacién de a lcencia de para el Trabajoy el (CLEN por cambio de alas acciones y las
Posbidad do loGamento0 @ eso Pt drccin, & EE Al por Eccain Eucanc” evidencias
Socrotaringo | Inspeccien | TECackn delcencias 8 LGNS | gncign o conseguin por ol . quo e eencis o | Concon st ce de Educacién para el Trabajo y el Desarrolo Humano (ETDH) (a distanciay con estrategia de correspondientes a
7| S | Vel [ e s [Pl domancra Preventio i dentro de os Yoonel realizada por el PU [ | Cuatrimestral ctueacon ) o EE Canvo o Formacon e NO | riesgo verfcando que
- raudulenta cumpliiento del 100% de los requistos, e pocess Res. 446986 de Octubre 23 de2024: De Renovacién del Regitro e un (1) Programa de ETDH, a E.E Fundacion Escela de Capactacibn Colombia FUNCA® los contrles estén
benefcio propi o para favorecer a de Planeacin o8 conroes estén
terceros Educativa En el mes de Noviembre de 2024, se expidieron tres (3) resoluciones: prevencion de la
materaizacién del
e 50731 Novrire 16 do 2024 de ETOH, a Sequidad y Sluden ol Trablo S AS “nclst” esgo
*Ren. S6105 do de ETDH, del E.E Alanza para a Educacién "Educando’
oo 20 o 203430 I C.E Manitos Diveridas.
En el mes de Diciembre de 2024, se expidieron cinco (5) resoluciones:
Res. 572451 de Dicembre 13 de 2024: De Registo de diez (10) Programas de ETOH, al Centro e Formacién Geard
Res. 572605 de Dicembre 16 de 2024: De Registr de un (1) Programa de ETDH, a E.E Compucec
Res. 569705 de e Licencia de o Regitodounos Curscs, o GEA"Autogabi 2
TRIESTRE ¢ OGTUBRE - NOVIENERE - DICENERE
Se reaiza I veificacion d edio de las cuales las 6 Superior cerican
rnctad e T rtonspetadospo o docames i aovr o 12 novsta presomada, s comesponds aigress 315 Aan Soese, meforaon’ STt 3 296815,
El Profesional Universitario del 4rea de Descritos dela siguiente forma:
= oreso s s e :
ombramento iose olorga un sscenso, Comsion Naana 4t Senicio il e que adelomd o prosssos 4o slocab No. 150 3 255 4o 021 S5 2408 o 32, coner st o oo oo
£1"Comité para e estudio y rmite Direciivos Docentes y Docentes, se procede a provee los cargos vacantes de Direcivs Docentes y Docentes
el docente o directivo, cumplan con 105 | 4 1o <oty des de nso en el Se realizé la revision el
ios establecidos en os Decrelos \
requisitos ssibieos en'os Decrsos | (0 CCCm Sl L dosdootreade o acta dogrdo o st Docens Sogorent realead
. 01278, atavés do lstas de | 5 roine para realizar revisicn del segun lo sipula o procedimiento PR-GHH-05 VERFICACION DE TITULOS DOCENTES, DIRECTVOS DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO alas acciones y las
osibiidad de afectacion reputaciona por| e e | e e Oftio por coneo ol s acchones
sootainge | Costine [AogErmmommon otz i gp [ unharsdadon deano corstan e s e s s wider st IHESOS: ot st a3 ks vrtors ds ario v s sl o e 0251 s st concepondieie
8 Educacion Talento | iy cumplimiento de requisitos debido a 9 9| justiicacion e informando a los entes. caso de dete Preventivo | Validar con las idades los il de hacer los Cuatrimestral realizadas. NO | riesgo verificando que
Hmano. | S cumolimnt doequsos debido 2| e | 1sicockn o omando o ries | cmpimeno n os equsion Acta de comit téenco donde | PU. Ascensos los contrles estén
1z bisaueda de boneflorop Sompetentes on 6as0 4o 150020 &1 | g a peticionario Ia causa del son aprobados NEIORMENTO SHLARA encaminados ala
o cora, al Se reine ol liudes d ol Excalntn Naconsl Ducent, Reubicac  Weforaminto Salara faculado mediane provencién dela
auese anviana comeo secinioa s | LIRS S0 T Resatucin Mo o 1653 de 3032 6 Prfon o o -
iverscates o os conits o | LT o ovinc s
e g recurson due o e o acta del comit, Se realizola solcud de veriicacin de e los cusles han sico esponcidos 02 por s respect dac
o v o capets oo 12 evoncie s 1o conmunan e
Procadimiento para a inscrpcion.
actualizacion y ascenso escalafon No se materializa el riesgo, las acciones y controles han sido efectivos.
docente)
los plementar
Las acciones implementadas han sido fectivas oda vez que no se materializ el iesgo Este a2
|1 Secretario de Evaluacién y Control | El secretario de evaluacion y control
comunica a os Audlores seleccionados a  evia y aprueba (a nformacion
responsabildad asignada por medio del | contenida en los nformes de
“FO-EN10 Asgnacion de Aucitoria”en o | audioras cada vez que se culmina
Que se establecen los parametros bajo 0s | dcho proceso con el fin de eviar a Fomato Ada FODEO1 y
P i s dtn s | o srcin o' e e etonia
1o rosponsaiicad ismos, on ca § FO-DE.02 de a socilizacon
25,23,,""?“‘.‘;.\.0 dota|o frmar ol Compromiso £l del Audior | so devolo l audir der para ol cédigo de inegridad otot0es
o intero, prevo aa realizacén del proceso | sus respectivos ajustes como oforme generado por o nel 1 informe del softwa Ias PRDS ingresadas a | ¥ contol, en Se realzola revisién el
videnca quedan s mformes Realizar socializaciones y sensibilzaciones del oo de inegridad. o generade o ecbiaro un el 4o 0 PORDS pira s dopendenci dado s 13 secat 10 o8 Sl tanios con e <eguimento realizado
agen et fmrecimiontos fmados por o secretaro Secretario de alas acciones y las
reputacionaly econdmica de a nsttucidn Verifcaren el software SISGED (PRDS) la existenca de quejas y denuncias Evaluaciény Por oo lado, durante el cuarto timestre de 2024 1as audiorias: N'15 al Vigiancia y Control -Plan de Gestén Integralde Residuos evidencias
Secretaria de | Evaluacion y | por manipulacién indebida de la personales. erovontivo | lacionados con esteresgo de cormupcion por servidores de Ia Secrelaria de Reporte de contrel Control S6ldos -PGIRS, N'29 Gestén dol Taento Humano, Dwewmnam;ema ‘Estaiégen Gestindel Recusa oy Lo, Gestin Documena Eviuacny Neforamerio conespandientss 8l
o | Eeaaciny | Mopraman nomacin, modfuscn yoleracin o Nompca  [reeniv | acpinaro o pr Cuatmesra | Corio. paa i o G FOE 1 A G i e s s | 10| s o cue
‘Conlrol | 0 Continuo | del informe inal de audiora para Lider SG1 los cua 1a audiori y las parte o os
favorecer o perjudicar un tercero con el Se solicita reporte a control disciplinario intemo por presuntos actos de corrupcion. | ™9™ quienes. \mervendnan ‘en dichas auditorias. ‘encaminados a la
Carendia de una visién
fin de recibir beneficios propios. ética y transparente del Informes definitivo firmado por Audiores preves dela
porel De las audioras ealizadas fus revisado  avalado por el Secrtario de Evaluacion y Control el informe. defint, previ a su envioy publicacien. materaizacién del
audtor. Enmarcado en ol Secretaro de Evaluacin y proos
ol g de s Las scciones y contr - fueron fecivas  por o tnto o isgo 1o so materlizs
Formato compromiso étco del
auditor firmados.
[EilLa Profesional Universitario, Técnicora
dminstativla ylo Auxilar Adminisicativo
verifica os requisios de los programas Contro 1
para e acceso a beneficios donde se
verifca a informacién personaly e nivel I Subsecretario en caso Formatos de vista domicilara
de winerabiidad o cual est registrado de que se dentiique un Informe de vsta
en ol formato do vista domiciia cuando olorgamiento de benefcos
aplica o en la base de datos, con el El quelos Control 2: Secretario(a), Se realizo la revision el
oo o stoctionsomiricay oo deprorizrales pronas | usurio cens slesolorgo u | restos fomars o Ravsaroon 1 ofcin o cotltrna sl s prsentn s e s FQDECT /S8 | Subsecrao Sovacoa e dol it o iy o e e gt o s s s sl el oo, ssguiment eleado
este hecho Técnicola ylo Auxiliar L itos de I | acceso a hene ficios, i6n personal y el nivel
reputacional por el otorgamientode [ cada que hay cupos disponibles para establecidos primario identficando las Profesional o de los progr Wos pam el ‘evidencias
Secretaria e | GeSton del | beneficios de los programas en los se elige con 5 votos e | 1SS0l NUeVOs usuarios U otorgar cada ez Quo so enlregan, £n S350 | causas Y respansabies. <N | Prevent™®: | socializacion del Codigo do Integridad Control 3: Glrgar beneficios. En 656 miomo senido, o - Comitn Gomre d Pt & et Mayor ‘donde se establece de acuerdo a la disponibilidad de cupos, correspondientes al
0 Desarrollo |cusles iene nferencia a Unidad benefcios guna desvacién o Detectivoy FO.DEO1 Aca ). Trimestra NO | riesgo verfcando que
Famila Sen actadel " 1a asignacién correspondiente de Ios benelicarios. Dado loanteror y despuss de coroborar en el SISGED I ineistencia de quejas o denuncias por corupcien se evidencia
Social Administrativa, con Ia intencién de 11/01/2023 casos los 1 observacién lo fue por accién del Correctivo ‘Separar al servidor de la actividad donde se presume el hecho de corrupcion. Técnicos(as), que no se presenté ningun hecho de corrupcion. Por lo tanto, el riesgo no se materializo, por lo que no se considera necesario aplicar accion de mejora. los controles estén
obtener un benefico ropio 0 un requsiosse ealarenuvas rettcrs o Socmatoen comtd | Samior o seursaro Aociones: operativosias) - ] encaminados ala
e yecdams | pinato dasndocondarcacna | rticas sl Vot o 152D it s st ach DA fesgo pata i gond 225, vefcando y ando S —— sl
oo FO.DE.01 ACTA relacionadas, dejando P
constancia n of acta de F0.G8.2¢ Solcud de
comit primerio FO-DE-01 instucionalizacén en centro
roteccion al adulto mayor |
cpaw.
Software de SISGED
[EilLa Profesional Universitario, Técnicora
dminstativla yio Auxilar Adrminisicaivo
verifica os requisios de los programas Control 1
para e acceso a beneficios donde se
verifca a informacién personal y e nivel I Subsecretario en caso Formatos de vista domicilara
de winerabiidad o cual estregistrado que se dentique un Informe de vsta
en ol formato do vista domiciiai cuando olorgamiento de benefcos
aplica o en la base de datos, con el El uue \as Control 2: Secretario(a), Se realizo la revision el
oo o stoctionsomiricay oo dprorizrales pronas | usurio acuens selesolorgo un | restos fomars o Ravsaroon 1 ofcin o cotltrna sl s prsentn s o s |FQDECT /S8 | Subsecrao Sovafcoa e dol it o iy o e e gt o s s s s il el oo, scguiment eleado
@ hecho Tecricola o Auxiar i fos de coso b, acion personal y e nivel
reputacional por el olorgamiontode [ coda que hay cupos disponibles para abioct primaro identiicando las Profesional oo raivo do l0s progr ¢ 2 nfomacn evidencias
Secretaria de. Gestidn del | beneficios de los programas en los 'se elige con 5 votos de recibir nuevos usuarios u oforgar cada vez que se entregan, en caso | causas y responsables, en | Preventivo, ‘Socializacion del Codigo de Integridad Control & otorgar beneficios. En ese mismo sentido, se de'sava laron los “Com\lés Centros de Proteccion al Adulto Mayo(' donde se establece de acuerdo a la disponibilidad de cupos, cﬂrrespﬂnd\emes al
1 Desarrollo |cusles iene nferencia a Unidad benefcics, de guna desviacién Detectivoy FO.DEO1 Aca ). Trimestra NO | riesgo verfcando que
Hacienda Sen actadel " 1a asignacién correspondiente de Ios benelicarios. Dado loanteror y despuss de coroborar en el SISGED I ineistencia de quejas o denuncias por corupcien se evidencia
Social Administrativa, con Ia intencién de 11/01/2023 casos los 1 observacién m fue por accién del rects Separar al servidor de la actividad donde se presume el hecho de corrupcion. Técnicos(as), que no se presentd ningun hecho de corrupcion. Por lo tanto, el riesgo no se materializo, por lo que no se considera necesario aplicar accion de mejora. los controles estén
obtener un benefico ropio 0 un requisos se svaluara nuevas retbcrn o Socmatoen comid | Samdor o searsaro Aociones: operativosias) - ] encaminados ala
e porbicones oy sedprs | vt dandocondancacna | rtfcas sl Vot o 152D it sunpr st ach DA fesgo pata s gond 225, vetcando y ando S —— sl
o formato FO-DE-01 ACTA relacionadas, dejando novedad desgo
constancia n of acta de F0.G8.2¢ Solctud de
comit primerio FO-DE-01 instucionalizacién en centro
roteccion al adulto mayor |
cpaw,
Software de SISGED
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO (Analisis y Evaluacion del riesgo)]
CONTROLES

TRATAMIENTO AL RIESGO

'SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LOS RIESGOS

UNIDAD
N [ AominisTRATIV Dosc e D
A Proceso &9 °"‘"'°" e Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control 3 U Acciones Registros (Evidencias) | Responsable | | Feriocicidad e Wateria  secretaria de
Gl DEZEENCD e C QUIRTD liz6?  Evaluacion y Control
pnnncml e vrlvaﬂe? Y
Do ool PR.CD-11 prccimierto
: El nspector | €I los Se realizo la revision el
e plia o onegidor verfcara. | responsatles d a stenden delos seguimiento realizado
. laramentola concodanciado odo f | _saricios,roalzan sogimiento Verificar con 1a oficna de control Disciplinari si hay algan proceso por posibles o ocor rimesi do 2024 dosdo iocn Al ulorad ospocl dePoia iogdad Urbanitiss sl o 10 ofnadocon o diclnarioy a alas acciones y as
Posible afectacién reputacional y Oficio diigido a a Oficina
- 1 proceso, nirol de las salidas actos de comupcion a os senddores de Gobiero, por este hocho a ediante los rocesos en ncias.
econsmica por recibir dinero o beneficios Gontrol Disciplinario,
Secretaria de Inspeccion personales por parte de los usuarios a fallo y aplicacion de Ia sancion, con el fin | no mmomve y al cumplimiento de lo Preventivo rregidor o comra de los mnc\onams por hecnos de corrupcion, asi mvsmo se \evmca cada una de las PQRS para identificar alguna inconformidad en cuanto a esto por medio de los. correspondientes al
2 Vigianciay Presion Poliica doala ol No aplica Socilizar e los principios y valores del Cdigo de Integridad inspecior e | Trimesiral ) SISGED tal moto o iesgo o so maorilzo y 5o manienen s acconos NO | riesgo verficando que
Hacienda cambio de Ia no imposicién de sanciones, y Correctivo Gontrol de asistencia, acta .
Control normatividad vigenle y no se recuraa | ideniifcacion de tramies, do policla Fors ol i imoste del 2024 s v o 08 medoe. o e 4 & omadon o o o oy i personal I
desalojos o mulas con el fin favorecer
actos de cormupcien, I Revisar Ias PRSD presentadas en el Software de SISGED para identiicar i existen 1ipo de benefiio a cambio de adelantar procesos a favor de ellos y a a fecha tipo do est queno s eha encaminados ala
intereses propios y/o de terceros Software PQRDS
2 de acuerd quefas por este hecho materialzado el iesgo y por anto se maniienen las acciones establecida en la mairiz d riesgos. prevendion de la
encuentre algn caso sospechoso se | el procedimiento para e control de materializacion del
devolvers al responsable para su tas salidas no conformes riesgo
correccion y nuevamente revision
S6 Veriico o aplicatvo SISGED o relacion a 105 eI trmestro, Con Tos requistos
stablociios para  reaizacion dol i, so verfcarn as soludos PORDS y so et 100 a5 GUEIAS, RECLAOS qu e prentron e l prodo o s
encuenran 1os tramites realizados en las taquilas de atencion al usuario de catastro
rreo electrénico de la Municipal.
oficina de Control Interno Se socializo el codigo de integridad con todo el personal, se revisé que las funciones asignadas a cada servidor estuvieran de acuerdo con su profesion y su conocimiento y se
Discplinario de Procesos
e e e Socializo el procedimiento PR-DT-01 Procedimiento para la Conservacien del Catasiro.
Verifcar con la oficina de control disciplinario nterno, si existen queias y/o Adminisiratives
investigaciones por este presunto hecho de cormupcie o e ot adicado o Saged No 24072211654 1 ofcina docont el eso
Al radicar ol tramite en of SISGED, el | Después de radicado, o profesional cual responden iree s oo, st ani v o0t o8 pracesce o 6 pocid aomina S e 0 Se realizo la revision el
Listado de PQRS donde se
téenico ylo Auxiiar Administativo universiario cada vez que se lo Realizar sequimiento en SISGED a a5 quejas y denuncias, en caso de presentarse, | Lovreo 2 PORS ¢ materiaizacion del iesgo. seguimiento realizado
5 asigna un (relevar de la actividad que genero el posible hecho de corrupcion), (delegar un sy alas acciones y las
Posibildad de afectacion reputacional y Denuncias.
! requiios ydola | cumplimien do o requisics e 10s documentos adjunto altramite funcionario para a verificacion adicional) Subsecretario Porlo anteror los conroles. fesgo 10 o mateializ ¢y no s require aplar acciones o meoramient evidencias
econémica debido a a gestén de
Gestion del car o ramite catasira, verifcando el cumplimiento Preventivo, de Gestion de Cors v que e 1o a6 on e vt an 1 SSGED. o emcn vl At revisd el ]
Secretaria de trémites catastrales sin que se ct Acta de socilizaciony
3 Desarrollo icate porpatodo | catasry sate o suaro o mmerode |4 1o requrtonscordo 1 Gonirol 3 Detectivo y | Socialzacien del codigo de integridad (princpios y valores). Rentas Trimestral NO | riesgo verficando que
Hacienda fos rouisicsdefindos para s exped\cmn capaciaciones de los
Terrioria los funcionarios radicado, si o en Correctivo ¢ Profesional a ramite realizo a 1os requisios, segun el procedimiento establecido para el 1os conirols estén
o5, con el fin de obtener u senvdores publicos.
encargados de con todos los requisitos establecidos, todainconsistencias en los requisios, se Asignacion de las funciones de acuerdo a la profesién Lider SIGI encaminados ala
et oo o par treses
decepcionar el tramite.(1a documentacion es dewelta al usuario [ ofca al contribuyente sobre los Adicionalmente, Se verfico el aplicativo SISGED en relacion a los tramites catasirales que se ngresaron para un total e el trimestre de 1,877 en los cuales se evidencio que provencion de la
Informe SISGED de lstado de
o es radicada en el Software SISGED - |documentos pendientes para realizar Establecer. para que | a e cumplen con los requisitos establocidos y se veriicaron las soliciudes PQRDS materializacion del
Aplicativo Tramites y Senicios Catastrales. el tramite normatividad vigente y requisitos esblecidos actualizados s e e riesgo
ton wor tormtes Se analizo que las QUEJAS, RECLAMOS que se presentaron para el periodo no lacionadas al clos de corrupcion
catastrales que cumplieron Municipal.
“:’r‘;: odutos establecidos Se solicito a la Oficina de control disciplinario mediante radicado N 824122624225537 certficado e procesos sobre hechos de corrupcion, para [0 cual informan que *una vez
P revisados el aplicativo
CiDly la Dependencia, Ia fecha, en etapa de investigacion Disciplinaria dos (2) procesos respecto a temas
€1 secretario de despacho veriica en
rimario que el subsecretario
de rentas, el Jefe se lo Oficina de .
Cobro Coactivo y la Jefe de la Correo electrénico de la
Oficina de Fiscalizacion, Control oficina de Control Interno
B verifica en leahoen‘ v Disciplinario de Procesos
eros g s Adminsiatis elacinados
de las oficinas de la secretaria de expedientes, a través de revisiones. Veriicar con i hay con el riesg Se realizo la revision el
Hacionda roalotn soauimionto y control | setorias do expadiontes foees ve investigaciones por este presunto hecho de corrupcin. Se verifico la plataforma SISGED las PQRSD ingresadas y puntalmente analizando que no hay QUEJAS, RECLAMOS o DENUNCIAS con relacién al inadecuado uso de aanimiso rediado
imostil 5 o6 periaos que fmen cada | ol sstems do miormacion. Software de PORS, relacion | oo informacion privada de los contribuyentes o al uso inadecuado de la informacién que reposa en el sistema de informacion; asi mismo se realizd la revision de los pemms aque ot ecionosy 1oa
wamdm de afectacin reputacional y | Falta de control y Lo a g Reahmr seguimiento en el SISGED a las quejas y denuncias, en caso de de Quejas y Denuncias. tenian los usuarios en el sistema de informacién y/o aplicaciones utilizadas. Y
uno de los usuarios que tienen asu | analizando que no existan Hacienda ncias.
Hacionda 2, on ocasion 2 modificacién, [seguimiento deos (47 4010% USha e e [ sscoresoe ot ol resentarse, (relevar de a actiidad que generd el posibe hecho de cormupcion), o
14 | secretariae | 'R aleracin o susraccion mtenciondl 86 13 | permisos de 05 o o etama bl emem No apfica Preventivo (de\egar un funcionario para la verificacion adicional) ta de socializacién y Subsecretaria | Trimestral | S€ €6 ofco radicado en Sisged No. szwmazaznssa 3 1a fcina de conrl ceso || e e ave
iacienda Mool conel [ [y ‘as petas compaiidss | cguna novedad, o P y Detectivo capacitaciones de los Poserie el cual r espﬂn ten curso, sin embargo, hasta \anto no e resuehvan on procesos no se podré delermmar b no ngmm‘es ot
3l 1fin de obtener un beneficio propio o para |sistemas de. Y o P 9 Socializacién del cédigo de integridad (principios y valores) senvidores publicos en temas materializacion del riesge
. 1as actividades y oo ontcar A encaminados ala
terceros informacién ° - = concemientes l codigode | o e
. ignacién de permisos de acuerdo a as funcione a usuario integridac or o anterior controles y I efectivas, que e n en proceso en
encontrar irregularidades se solicita a novedad, notificandolo a través de Asig de permisos de acuerdoa las f s de cada us tegridad. Porlo ant los control sido efectivas, que el an en proceso materializacion del
encer o disciplinario, por[o tanto, se espera a que salga el informe final.
Correos electrénicos de mesa flesgo
electronico el ajuste de los permisos | las pruebas nocesarias de la
de senicios donde se realics
conespondientes alteracion de la informacion, s las do sencios donde se realc
pruebas no son justificables se lleva P "
sistema de nformacicn de los
ol caso a la secretaria de despacho toma de
para realizar las acciones pertinentes
© informar si es el caso a laoficia de
conirl disciplinario,
S5 verfico ol aplicatvo SISGED o relacion Can 1as soliciudes PORDS y 56 analize que 1as QUEJAS, RECLAWOS que Se presentaron para el pariodo no sa encuentran
lacionadas al clos do cor o5 do procesos
o e ot adicado o Sisged NoSOTUS2AZ 1854 1 ofcina do cont el
ol cual responden iree s ombange, Rt ani n o0 remstvan o8 pracesce o 6 pocd aormina S e v
1 lider de programa Oficina de Cobro ireo elecironico de la materialzacion del iesgo.
Goactivo, verifica mensualmente en el ofcina de Conirl Interno
aplicatvo de cobro Coactivo Disciplinario de Procesos. S el ol do cobro ot roceos et que v o ocgado s den e s etalcdas mansulos s e on
sleatorios que fueron eniregad Adminisraiivos relacionado asignadas con el fin de rotar los procesos y que puedan resar durante el estar a diay con
shogado.rsancoes acluamones oo ©ericar con e con el resgo. odoe e e concvan arshocer fociv <t e o doudas sl eposin, oends o coent e em un procens a4 Qv oo cvan con s do 133167 Se realizo la revision el
Manipulacion de los procesos que se er tren “ Y procesos en el trimestre, entre ICA, predial, procesos de movilidad, multas, sanciones, etc. ‘seguimiento veahza«do
investigaciones por este presunto hecho de cormupcién.
Posiblidad de afecacén reputacionaly |0CUMeIos yde | actualizados con a5 medidos cautlares Software de PQRS, relacion ) N ala secion
i s o st informacion en los | que deben de tener,si 5o dentifica R seuricton 4 SSGED o vy e encro e de Quejas y Denuncias. Lider do Porlo anteror los controles y ! clesgo o s maeralas oy 1058 rulers i acoonesd meforments
Hacienda podenios quo | dlgun rsglaidad e o nfomacon o programa de & silos jfes y el sistoma para de es area, consmpondones o
Secretaria de o interrumpir sin justa causa un proces resentarse, (relevar de Ia actividad que generd el posible hecho de corrupcion),
15 Publica ingresan, si dejar  [evidencia suspension de un proceso de [ No aplica No aplica Preventio Trimestral | asi mismo se verfica eatoio s 1os xpediones T No | riesgo verificando que
Hacienda it 6o cobre cosci A 1os {eteger un funcionak para a volcacin dicna)
Municipal i aticadn ntfea capaciaciones de os 1os conirols estén
deudores morosos, con el fin de obtener ¢
ningin st de | madant oo doctnic f ncenand 50 del 6 servdores publicos en temas [ Lider SIGI Se identifico que Se solicito mesa de senvcios para verifcar os permisos que fienen tanto e el como en | los servidores, encaminados ala
un beneficio propio o para terceros Sociaizacién del cédigo de integridad (princiios y valores)
informacion. encargado del proceso par concemientes al cédigo de lminando usuatos que o debian dotner prrios prevendion de la
muestre con evidencias \ R integridad. También Se verifico la plataf 3 PQRSD ingresadas y puntalr hay QUEJAS, RECLAMOS o DENUNCIAS con relacién al inadecuado uso materializacion del
egistro y sequimiento de los procesos asignados a cada abogado
encontrada s la misma no es jusifcada privada do ) uso I nfomacon aus eposs en o tema e normacion, o1 miamo sa reae a own de Ios riosgo
Tleva l caso ala secretara de despac Reporte aplcativo cobro emises s oo 1o uaoatos on o1 e 4 ommacin i skacnse iAo
para reaizar las acciones pertinentes © coacivo con los expedientes
informar si es ol caso a la oficia de control asignados a cada abogado y S ol a1 Ofins o contl gcinara s ado ' 6241226242555 confca doposeos s Nchc o Copsc, Il fornan s ez
disciplinario. el estado de los mismos sedos o
C\D\ Dependencia, Ia fecha, en etapa de investigacion Disciplinaria dos (2) procesos respecto a temas
Por 0 anteror se evidencia que los controles y las acciones han sido efectivas, ademas de que aun o se encuentra terminacion el proceso o fallo en control disciplnario por
Se verifico el aplicativo SISGED en relacidn cor 1a oficina los I
Coeeacon de s cantzs. o6 v 1 ocucen PORDS (mexce 20 sl que om OUE RS, RECLIIOS e o prsentnen pra & posods o 6 encvsran
relacionadas el leno de los requisitos para el
Coreo degiorico dola Durante o timestre se han logrado causar y pagos més de 1,617 cuentas, aderds se o cestapicayso
1 profesional unverstaro ot ofcina de Contrg nterno hanrlzadolos andlsi prtnentesde conciiacién do fueies y cuenias bancariascon  fn de
P ol para o cual se realiza consalidacién de 1 informacien de 83 Fuentes y 150 cuentas hancanas
encargado de gestionar la cuenta, verfica ministativs relacionados
e e L . e oo sioradade on S o T4 1554l s canv o el N
% |5 e realzan investigaciones por este presunto hecho de cormupcién. Software do PQRS, rlacion ol el esponden o, s embarge hasa e ne 6 esuohen 1 p1o%ess b 50 pocia deerminer 3 i & o e
vocesadas de acuerdo al IN- HM1 conciliacion de cuentas bancarias de Quejas y Denuncias. materializacidn del iesg alas acciones y las.
Posibilidad de afectacién reputacional y " reocive para 5 covsadion y pago 06 | om ot fn d verficar oo movimiontos Realizar seguiminto en &l SISGED alas quejas y denuncias, en caso de sy g
Hacionda | €conémica, debido a la accidn de causar | | SIRENG RS CRUSEEIOn Y OGO petiugiibadudipiaiseriiog presentarse, (relevar de la actividad que generd el posible hecho de comUPCioN), | \0\- o cociaizacion Secretaria de. Poro tanto,no e mariaiz liesg que 05 controle y s acckones han idosfecivasy o  requiere aplcar scionss de mejoaiento correepondiontos al
Secretaria de. o realizar pagos de cuentas que no e g a 1gresos y 105 gastos ¥ (delegar un funcionario para la verificacién adicional) Y Hacienda s\ profesional la cuenta, las y que las cuentas por pagar identificando los filtros de Registro y Confirmacién y o
16 | Seeretaria Piblca |0 e e e 0o g |de causar orealizar | omision intencional por parte de ningan | nconsistencias que se pudieron No aplica Preventio capacitaciones de los Cuatimestral | e e st NO | riesgo verficando que
Municipal Pagos sin los soportes | funcionario para causar sin el generan en alguno de los procesos. Socializacién del cédigo de integridad (principios y valores) servidores pablicos en temas ||y, g Rt mismo, Las jefes de tesoreria, contabilidad y presupuesto, realizaron los procesos mensuales de conciliacién de fuentes y conciliacién de cuentas bancarias verificando los los controles estén

de obtener un beneficio propio o para
terceros.

cumplimiento de los requisitos. Sila
cuenta no cumple con algan requisito, es
devuelta al supervisor

parala causacion o pago de
cuentas, si se evidencia algun ajuste
a realizar so envia

radics la cuenta con todas las
observaciones para que sea corregidoy
e ello queda evidencia registrada en al
traza del SISGED.

para realizar el ajuste de manera
inmediata.

Delimitacion clara de las responsabilidades

concerientes al codigo de
integridad

Acta de reunion con cada
profesional para validacion
del procedimiento aplicado

Acta de revision periodica o al
azar de los pagos realizados.

movimientos en los ingresos y los gastos.

Durante la vigencia se han logrado causar y pagos més de 4980 cuentas, ademas se ha cumplido con el deuda pibl
han realizado los analisis pertinentes de conciliacion de fuentes y cuentas bancarias.

yse

Se solicito a la Oficina de control disciplinario mediante radicado N* bre hechos d 6n, para lo cual informan que "una vez
revisados el aplicativo
ciDlyla la fecha, en etapa de investigacion Disciplinaria dos (2) procesos respecto a temas

Dependencia,
"

Por o anterior

los controles y | b
loqueeel s¢

sido efectivas, ad
le mejoramiento.

del control disciplinario por

materializacion del
riesgo
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IDENTIFICACION DEL RIESGO

TRATAMIENTO AL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO (Analisis y Evaluacion del riesgo)]
CONTROLES

'SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LOS RIESGOS

UNIDAD
A Proceso Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control 3 = Acciones. Registros (Evidencias) | Responsable e g Materia  secretaria de
Gl DEZEENCD e C QUIRTD liz6?  Evaluacion y Control
pnnncml e vrlvaﬂe? Y
001272025
]
E1 profesional umvevsnam) responsable Para el cuarto trimestre. se verifica el aplicativo SISGED y no reportan ninguna queja por el riesgo asociado a corrupcion, ademas la oficina de control disciplinario certifica
del servico do 2 de vias a soliitud Comité primario Secretario de servidor publico tiene temas de corrupcion.
del usuario, revisa e\ cumplimiento de los P Infraestructur s o
i h
'e“" it estableciiosonla o de i Control d asistencia " Porlotanto, se concluyeaue o controles s accionesfueron efcaces, o s materaizo o esgo o require aplicar acciones do meoramient Se resizt 1 eviien f
a Socializar el Cédigo de Integridad (principios y valores) ‘seguimiento realizado
lcants prosante s aemumontacs N , Funcionario 3 :
Pwmhdad de afectacion reputacional por| completa. La solicitud el permiso de Toural teporte mensual servicios alas acclones y las
Intereses politicos o Verificar en el Software de PORS, Aplicativo de SISGED si existen quejas por este | prestados evidencias
Gestion de. | P tramite o sorviio sin ol o e vias, asi como las respuestas e amite o coreamndiaes o
17 Secretaria de Trémites y cumphm\emo de los requisitos legales, neren coaccin y mismo, serdn enviadas por la plataforma No aplica No aplica Detectivo Oficios y respuesta por parte serviclo Cuatrimestral NO riesgo verificando que
Infraestructura s o fcreciintapropl 0 un SISGED. En caso de que el solicitante no
Senicios |7 afectacion en las e O onante disciplinario s se han de1a oficina de conlrol Lider MG los controles estén
decisiones. P! ! . funcionarios por este hecho. disciplinario eencaminados a la
le informara por esciito y no se le otorgara s
o permiso. Solicitar capacitacién en Ley Apoyo MIPG materializacion del
o . riesgo
La evidendia es ofco de respuesia nformes de 1as QRD A
radicada por SISGED informando los Administrativa
realizad
Gocumentos atanes 0 con s xpedicion
el permiso de rotura de vias
El supenvsor responsable del contralo y/o 0871212025
convenio, revisa el cumplimiento de los FO-AD-31 Informes de Se levt a cabo la verificacicn por parte de Ia auxliar administrativa del corrupcisn en el
e stalocidos, o oscomits o interventoria o supenvision y nose . Asi a disciplinaro y no se reporta ninguna novedad por este hecho.
ray en los informes de la nterventor acta de pago o desembalso,
para el respectivo pago. pag Secretario de. Asi las cosas, fiesgo no se porlo tanto no se de mejora. Se realizé la revisién el
Socializar el Codigo de Integridad F0-AD33 Acta de Recibo e | Mraestructur seguimiento realizado
En caso de que el pago solictado o recibo Obra Patlion a alas acciones y las
Posibiidad de afectacién reputacional y | Int iticos o con los requisitos Solcitar a control nteno disciplinario para que sean estos que nos informen sise evidencias
Gestion del | econd I on de Solicitados, se le informaré por esciito y ha reckido alguna qusja o denuncia por comupcion Supenvsor del correspondientes al
16 | Secrtariade | caroll |acas do ecbo do obra o scts do pago.|generen cosccn y | o e o gt il recbt 6o cbrd o Nospica Nosplca |Dotecthvo Ofcs. Conalo | Custimestal NO | resgo verfcando que
Terrtorial | sin el recibo efectivo de la obra con l fin | afectacien en las 1a orden de pago, segin corresponda Verficar en e Software de PORS y en el Apicaivo de SISGED si ¢ han presentado | oo oo designado Ios controles estén
de obtener dadivas o beneficar a terceros | decisiones. quejas o denuncias contra funcionarios encaminados a la
La evidencia es ofico o correo electronico Lider MIPG prevencion de la
. . Registro Fotografico ;
de respuesta informando los requisitos. Solicitar capacitacién en Ley Anticorrupcién y cédigo disciplinario. o 9 materializacion del
faltantes o el recioo de obra y/o orden de Apoyo MIPG riesgo
Aplicativo de SISGED
pago diligenciada y tramitada P
efectivamente. Correos electronicos
Posiilidad de afeclacion econdmicay | Presion, coaccn o ‘Actas de comité prmaro
reputacional por conductas Indebidas por | amanezca de un Evidencias de campanas y
piblico en la piezas graficas
celebracion de contralos por valores [ temor o inerés en el
Superiores a o estimado en el mercado [ servidor publico para | EI GOSSEC, semanalmente, verifica s ol Se realizo la revision el
buscando un beneficio propio 0 de un | realizar la estimacién | valor del bien 0 servcio estimado en el seguimiento realizado
rero 1 voor dlcontao | contto  colbrars e proparcand 2 13 31/12/2024: Durante o tercer /a vigencia 2024, i reputacional por conduct alas acciones y las
por encima de valores | ne requerida por la unidad, Socialzar y sensibiizar a s servidores publicos de a unidad administrativa en los Profesional por parte de senidores publicos de la enidad, para reducirIa probabildad do riesgo so ravés del GOSSEC si el valor de I0s. evidencias
Secretaria | Ad reales del mercado dmnmslvalwa con el fin de velar por una valores y principios éticos contenidos en el codigo de integridad. uniersitario e o s et an s covalos  calebrare e proporcions 1 ecsilads edueespor 1 velando as por una adecuad ]
19 | Seoreter s ejecucion presupuestal. En|NO APLICA NO APLICA Preventivo. | Vericar en el Sisged y Ia oficina de control intero discplinario a existencia de Custrnestal | dfecucion presupuesal, Tambin e ez n dplomadoen conrtaen st o Gblicos de & municipal os cuales son en su | NO g
Causa analizaday o - aneanir doovaconce, 1o % denuncias, quelas o investigaciones por hechos de cormupcion contra funcionarios Secrotaria mayoria son supenvsores, o cumplen hhca asi o SSGED y . lano Ios controles estén
definda en comité [ autoriza la contratacion y se remite a Ia dela unidad adminstrativa existoncia de denuncias, idad ad 1os controles y encaminados a la
primato del0do |unida il a cargo col rocso oo e o 00 Scaco o4 et o o 8 el prs 1 priods Ead o s vaonc 2028 provencion de la
diciembre de 2021. Por [para su de. correo) materializacion del
rnconanérime do. " |dectonico.tsndc eigenca o ol ac riesgo
los asistentes al comté.
Posibilidad de afectacion econdmicay | omit intencionaimente Uista do chequeo
roptaciona por nequlardades o Los  profesionales  uniersioris - Pz s, u'k:hcamoves
s Cmrdmadnres e s Canlralacwén en jos portales instiucionales.
o it s procos S comrmacin. oo sosrpcon oo TS s Listas de asistencia
de seleccion objetiva o contratacion mismo. P! Circulares Se realizo la revision el
ca conra
diecta sin el cumplimiento de requisitos P s o 125 oo o) Correos elecirénicos segmonto el
o ey, ot debida pubicdad de 05 [Causa defindaen [ \PTTEedo @ wavds e las Tos e Oficios. 3122126 1 o custimesio 2024 no e entc, oot feciacsoneies, e ragen tucona o reqularcades e o cumplrints do ala secion
o de seleccion y de contratacien. | comit primario con | C2ECEG € R REICAE T IS Profesional requisitos para reducir la pvobamhdad de malenahzamon de este riesgo la
. en benefcio propio o de un tercero, Io | acta 16 del 30 de . s coordinacion del ractual cada uno de los consmpondones o
cretar " i de cumplir con uerimientos rzar en los senidores piblicos involucrados en la seleceion de los contratistas,
20 | Secrelaria nciones por parte. or | €1 fin de cumplir can los requerimientos g oy 6, NO APLICA Detectivo | e los servdores piblioos involucrados en la sel de los contratstas, Cuattimstial | rocesos. tambien s 4t un ipomado o Toonratan settel, f cual donio de us bordo itos legal \ameny‘ NO o
Juridca s logle.y on cas d prsentarse i los valores insttucionales y cédigo de integridad, de la entida
de l0s entes de control votacion unanime de {29168, ¥ &0 « ol Secrotaria pablca deno dplonado oo of nesdenoverere o SSGEDy e vtoncs de domuncz. Ios controles estan
los asistentes al comite queas 0 hechos do orrupcion cont encaminados ala
inmediatamente reqmeren a\ Pmlesmna\ \as acciones han toda vez que e\ riesgo no se malenahzo ara el periodo evaluado ni para la vigencia 2024. revencion de la
Universitario encargado del proceso el a e‘s“ para el ps P o o eraacion del
cumplimiento de los requisios. zack
Como evidencia quedan las listas de| tosa
chequeo de cada expediente, oficos )
correos electronicos.
Posbiidad de afectacion econbmicay | Falta de élca de los ‘Actas de liquidacien
reputacional por iregularidad senvdores piblicos  [EI profesional universitario del &rea o Gertfcados de publicacion de
tid del la”sectara jrds, Ias liquidaciones en las o el la revision
de adelantar o proceso de liquidacion de |de liquidacién de los ignado, verfica a pltfomas SECOP y Gestn Podiydnibariihg
conttos s o curpliintodelas _|coiaos conteido e s a‘calase:;;f;\:a:;\zn f;i Transparnt 22008 En ose ) O ey
oo ‘“e“:s:‘e"p:n ato on borsco | Causa definida o sopcrion o ngs s Ia idadion o i ot o rofesional el de contrats el ! lad: laleyyen 1 contrato en beneficio propio o de un tercero. Para evidencias
Socrotaca | Adauiicions propo o e un toreeo - |camté prmao con |18 mismos prewo a a4 suscrpoion el Socilzar a 1o serviores piblicos volucrados en I seleccion de 103 contatstas | plataorma SISGED, Control TS0 reducila probabiicad de n dplomado en 2! cual dento dosus temas aborde deniro de s temdical olapa de corespondietes o
21 a Propio o de un ter mité prims " o o NO APLICA NO APLICA Detectivo o platafanm ontrol | de la Cuatrimestral hqmdacmn de\ contrato, dwcha diplomado termino en el mes de navwemhre ‘Ademas, las actas de hqmdac»ﬂn con sus soportes son revisados antes de su firma y publicacién NO riesgo verificando que
Juridica s watodssnge |0 e dar cmpimenio o de los valores insiitucionales de la enfdad y cédigo de integridad. Disciplinario lntermo o por |21 " e ’ ) ; B,
- Pstis e e as | Secretaria or esignados, o y 1ano existencia de denuncias, s controles estén
rncon anénime do | oncamior iguns neonsionca. Seiot presuntos actos d Juridica Juejaso por hechcs o 6 cont 1a unidad ad encaminados ala
lacion unanime de . con presuntos actos de I toda vez que el rig ne materiali ra el peric valuado ni para la vigencia cion
los asistentes al comité. |l _supenvisor ylo _interventor  su| cormupcién relacionados con e o ol esgo no o matarlz par o periodo evalusdo i paraa igencie 2024 provncindela
modificacién y cumplimiento. liquidacién de contratos. azack
Como evidencia quedan las actas d Oficic o5
fiquidacidn, ofcos y correos electrdnicos. Gorreos electrénicos
Posibiidad de afectacion reputacional por | Falta de étca por parte Socializar y sensibilizar a I0s servidores publcos de la unidad administraiiva en los| Registro de asistencia
iogularcados comlias por soidor 0o 08 UnGanaios el sercor piblco encorgado do dare alores y tenid i
o it a a solciud de peraoneri jridical Verifcar en el Sisged y Ia oficina de control ntemo disciplinario, a existencia de| FO-S.-03 Lista de chequeo Se roaliza 1a rovsion el
de propledad horzontal, deco ramite. o una ves ssignada, realiza denuncias, quefas o investigaciones por hechos de cormupcion contra funcionarios| Oficos 1212024 Para {a totaldad de I dos de propiedad horizontal de propiedad herizontal conla seguiiento realizado
ircomint e pene o d ntrol y verificacion de los documentos| dea unidad administratva respectiva lsta de chequea y aprobacidn por parte del secretari. De igual forma s solictud jurdicas y propiedad horizontal a las acciones y as
1as PH sin o Cﬁ;ﬂv“;ﬂ‘em 0 de los Causa definidaen | gyigios a través de la lista de chequeo Profesional tienen Ia debida aprobacién por del secretario; de o anteror se concluye que el control ha sido efectivo. evidencias
Seorotaria | Gestion de « on beneficio con el fin de dar cumplimiento a los| Universitario En el mes de noviembre se socializo en comité técnico el cédigo de integridad con el equipo de trabajo. correspondientes al
22| SEEE | Tramitesy |PrOPI00 do un lercoo, lo quo podia | acta 16 dol 30 do requerimientos legales, en caso de|NO APLICA NO APLICA Detectivo dela Guatrimestral | Verificando en el software de PRDS se evidencia que no se presentaron quejas y denuncias por 4 s dscritos ala dependencia | NO | riesgo verficando que
Servicios | 0¢asIonar sanciones por parte delos | diciembre de 2021. POr | gncontrar 1a  documentacion  acorde, Secretaria en el perodo y o s tiene reporte de la oficina de Control disciplinari que existan procesos  respecto. los controles estén
entes de coniraly presentacion de votacion unanime de | proyectara ficio para aprobacien y fimal Juridica. Por o anterior encaminados a la
oMt | por parte del Secretario, y s verifica algin En conclusién, durante este cuatrimestre y durante la vigencia 2024, las acciones han sido eficaces, por o cual Ia d icional prevencién de la
perdida de la credibiidad en los usuaris. faltante, requerira por oficio al solctante. Ias realizad materializacion del
Como_evidencia quedan los oficos de| riesgo
aprobacien o requerimiento de faltantes.
eosibiidad de afectacon reputacional por| 02MUCta an-éica de ‘Aprobacien y Socializacion el Reglamento del comité de concilacion, considerando|  Actas de comié de 122020 Para reputacional p » Gores pubicos miembros del
los servidores piblicos. |l servidor piblco a cargo de la secretaria aspectos de_planeacion, roles, funciones, seguimiento y cumplimiento de las conciliacion. < Se realizo la revision el
irregulardades cometidas por o E1 senvidor piblico a cargo de la oseha dela por fitracien del . tampoco se han disciplinarias ni
y demas miembros que [técnica del comite e _conciiacién, g decisiones, indicadores entre oios. rmatos de asistencia a seguimiento realizado
rvidores publicos miembros del comite secretaria técnica del comié de sanciones por parte de los érganos de control
e e e e oo Lacen pare gl o |quncenaiment eala la comocatoa o o o e Realizar capacitaciones en codigo de ntegridad capacitaciones do codigo de | g, i alas acciones y las
o confdencildad por firacion o |9 712660 clacina1as sosionosdel comi, 1246 | cocen. cusiods 1as - ctas @ erovonto. | vontcar o a5 SISGED a oxstonia do quejas o denuncias por osto hecho do oardad. generl ce para rodci seta e resiza oy idenciae
Secretaria Soporte | informacion del comité de conciliacion pe informacién  del de| P ‘comité de ‘L al: del Comité a través del institucional de cada uno de los miembros, dela o
2 4 Causa definidaen [uno de los miembros o partes interesadas NO APLICA y % |cuatimestral No g
Juridica dudico | buscando ol bensfciopropoadeun |l SRS, | S T i rpas de] ncackn. granzanco ' acosse L oventivo conciliacién y informacion y s consecuencias en caso de wulneracién PO
tercero, lo que podria ocasionar oo 16 861 30 40 o domaalcnd do 18 iommacn y 1ag| reStingido a las actas  fisicas y Secretario *Custodi 2 actas  nformacidn dal Comité s Conclacign arantzando el acceso estingido a5 actas fisicas y digtales delcom de conclacin. oncaminadesa
denuncias disciplinarias Y digitales del mismo. Juridico “Verificacién en el SISGED de la cion

sanciones por parte de los drganos de
control

Por
votacion unanime de.
1o asistentes al comit

Como_evidencia quedan los correos|

Como evidencia quedan las actas dell
comité de conciliacién.
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En conclusién, durante el tercer cuatrimestre y durante la vigencia 2024, los controles y acciones han sido eficaces, por lo cual no se requiere la implementacion de acciones
adicionales a las realizadas.

materializacion del
riesgo




VALORACION DEL RIESGO (Andlisis y Evaluacion del resgo)
IDENTIFICACION DEL RIESGO g D] o) TRATAMIENTO AL RIESGO 'SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LOS RIESGOS
CONTROLES
UNIDAD
A Proceso Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control 3 = Acciones. Registros (Evidencias) | Responsable e g Materia  secretaria de
Gl DEZEENCD e C QUIRTD liz6?  Evaluacion y Control
pnnncml e prlvaﬂe? Y
31/12/2024: Durante el tercer cuatrimesire de 2024 o se presento afectacion reputacional por wineracién de la confidencialidad por firacion de informacién por parte los
Gonductas antiticas |, ot Comits del Fonds sonores piblcos dl FRVByo nograniesdo Comié dl FRVB quebuscaran of bonfi prpio o doun lrer. Por ol conao, so edncia compramis. e realizs ,
do los senidores | %% nEOTeS S GOl 0o Ronve) por parte de I Comité del da y de Bienestar —FRVB- quienes en cumplimiento del reglamento y de sus e realzd a revisién
Rl do Uvenda  Benctar VS *Socializar del Reglamento del comité del FRVB establecido en el Decreto 690 del sequimiento realizado
piblicos o integrantes . funciones, supenisan do manra s o rolacianadocon a ssoluin o ociudes, orocens do inirumentaion docréics, Iaaprobacién o nogacicn do crédics do
Posiildad de afectacion reputacional c05 & egrantes | supenisan se realicen 3 de noviembre de 2021 “Actas de comité del FRVB. e & s 315 s oo ptiboliatiss alas acciones y las
debido a la wulneracién de la convocatorias: pam créditos de vivienda, | “Realizar actividades pedagégicas sobre cédigo de integridad.(integrantes del | *Registros de asistencia Asesor e los g con + sstablecid Ins d o medidas que juzgan " arala evidencias.
Seorotaria | Gestion del | confidencialidad por fitracién de Causa definida en | 201 in de verificar que los beneficiaros| ci funcionarios del FRVB y solicitantes de crédito( estos Gltimos en el ar\mnauén en actividades | 7oe80TY ave lo gt s aetas 4o lon Comitin v aue Juzg: P correspondientes al
2 oridien Talento informacidn por Parte los servidores [ COURSSERCS 7 | de los créditos cumplan los- requisitos| No aplica No aplica Detectivo | momento de entrega del formulario para la inscripcion) edagogicas sobre cédigo de | S0POTE | cuatrimestral | 11508 AT w‘gg ormaas. oxttaordmariag on 1ag s an reviean analioan. sjustn roponen . o5 serin NO | riesgo verificando que.
Humano | pblicos del FRVB y/o integrantes del 5 establecidos, en caso contrario toman las “Vericar en el SISGED la exstencia de quejas o denuncias por este hecho de Inlegndad con integrantes del | %0 do unas g : 3 v prop: los controles estan
. acta-- del - de febrero " FRVB presentadas al Sefior Alcalde para su analisis y validacion. Igual se revisaron y actualizaron los. yfe tos | les fueron aprobados 3
‘Comité del FRVE, buscando el benefico medidas que juzguen indispensables paral cormupcién FRVE encaminados ala
ropio o de un tercero de 2023. Por volacion ||" o recta administracion y gestién del 'Demmclas SISGED por calidad y publicados en el SIGI pr cion de la
propl unanime de los. FRV verificando que se deje evidencia en| En la revision y verificacion realizada en el SISGED y en la O(cma de Conlvo\ Interno Disciplinario, no se ha identificado la existencia de denuncias, quejas o investigaciones materializacion del
L tados para el y la vigencia 2024, los controles y I: han sido efectivas para evitar la materializacion de los riesgos y e
o se requiere delinr acciones a implementar.
261122024
servidores pblicos responsables de " La Secretara de Movildad las tarfas de los rs ofrecidos. La publicacién del . .
realizar el trémile o senico verfican Socalzaros principios y valres del G0digo de ntegrdad a los senidores piblcos vt s o o o oy 4 i d s seiios y o st clocrimin Serealzoe ';Va‘f;‘ w:‘
Posbildad do sfctacon roputaconal | o coca s que e recbala ol deun ;ﬂm e
or favorecer ntereses propios y/o de wémite los requisitos establecidos en n los reportes s s de Transito por posib a fecha de
porf tereses propios y/0 dt en los senidores | , aMite 108 requisitos establecidos en la Verificar Ia normatividad wgeme de acuerdo al tramite. sohmtado yde acuerdoalos | Certificacién Oficina Control Enlos reportes del Trénsito p Alafecha del g
Goston o | (0008 o lant o wamies o | 313 TET0R, | b o vida el i comespondine gente do acuerto 8 vamie ol cacion Ofcna Cor Sorvdores segin certicacion de Ia Oficina de Control Disciplinario Intemo, inicé de un (01) oo
Secretaria de ‘servicios a quien no cumple con los | ! P los remite al responsable (Jefe de Oficina, ol Gon ol abjtivode fomentar una cullra de tegridad,a Oficina de Taleto Humano el da 15 de novismbre et a cabo enlas msla\acmnes do s Sersara do lovlidad una "
2 Tramites y e atender los tramites " No aplica No aplica Preventio piblicos della|  Cuatrimesral NO | riesgo verficando que
Moviidad reauisos egalen, debdo s e Subsecretario de Control de Trénsito o capacitacion enfocada en el Cadigo de Integridad. A través de ejempl y . se logré un Tos
Senicios Vlo senicios Revisar las QD presentadas en ol software do PQRDS para evidenciar posibles SISGED secrotaria 1os conirols estén
valores étcos e el servidor publico Secretario de Despacho cuando aplique) een gar o desormpeno o s senors.
v actos de cormupcion Gorreo elecirénico encaminados ala
responsable de sender o8 s yio Votacion: 3 vatos da 3 | Para S aprobacion y sino cumplen, caminados 212
i Iiomma acudadana mediaaments on Consitrcon 1 Ofcin do Contl st xitenci 6o rocesos Conl reconoceras b o s piicos, e v do s dessmpeoemplfcarc o lore o DLIGENCIA y provencen dola,
o vntanila pora e cumpla 1 Ofcina do Contl Discplnaro o oxsonci d JUSTICI Ia Scrtari de os y noomor o crcuares nimers 269y 316 rospectvament,piares undamenlals aleac
requisitos faltantes para iniciar el tramite. P! porpe del Cédigo de Integridad, y sinvieron como un eshmuln para la interiorizacion de los mismos. senvidores. tosa
PorIo anteror, se concluye que los controles y acciones son efectivos para eviar a materializar del riesgo.
3011212024
Los senvidores publicos  lajefe de para asegurar I blecidos por[a normaiva, con el fn de aprobar os
En los casos donde se nolifca al e faltantes y con el rémite. En
aso de no haber cumplimiento, no se expiden los permisos solictados y se notiica a interesado por escrit de los requisios faltantes
Con el objetivo de fomentar una cultura de ntegridad, la Oficina de Talento Humano el dia 15 de noviembre levs a cabo en las instalaciones de la Secretaria de Moviidad una
‘capaciacicn enfocada en el Cédigo de Inegridad. A ravés de ejemplos practicos y actividades interactivas, se 0gro un profundo entendimiento de los princpios élicos que
deben guiar el desempefo de los servidores.
Se realizo la revision el
ool oo ke dlGic o bington  on s bz nocer las b Ios servidores pibiicos, que a ravés de su desemperio efamplficaron 05 valores de COMPROMISO, !
Nlctacion dolaimagen nstuciona ylo Lo sendores piblcos responsables co onsabio de a apabacin do 1o pomiace i | nombr as crculares nimero 240, 26 316 S:;‘ggc: reaizado
pérdida economica por favorecer | Falta de valores éticos. or respectivamente, pilares fundamentales del CAdigo de Integridad, y sinveron como un estimulo para la interiorizacién e los mismos en los servi
e \ de valores verificr que se reciba una Vecar | s o scuerdoal et Gertfcacion Offcina Control
Gestion del | Intereses propios ylo de terceros conla | en los senidores sohmmd os requisitos establecidos en los. ferificar |2 normatividad vigente de acuerdo al permiso solictado Disciplinario Interno conesponmemes al
2 | Secretariade | G250 Sel | apropacion de permisos a usuarios que | publcos responsables lsios ostabocldos o — — eroventio ecpinaro merne detede | oo | ED Decrelo 756 de 2024 del - ausadol o Pan do iouidad el Wi d gty con o n do grantzar s conwrenciaconlss | 5| co0S PR
Woviidad | 28210 | 5 cimplocon o requistos logale, | de exped s pomisos| 1 ocecs Y los ntrogaal defode i v Reviaras QD " o0 gects Transpote v gulions e matrde ol I O s Tt rocedo st o 0sgo verfcando
ek a 1aaa da vaores o en & anspore para sy apronacin. ; de corupoin f esablocdas on dicho lan. A, s scuaizacion o M 4o G 2024 oyt s o conrls cstan
Senidor publioresponsablede isnder | Votacidn: 3 velosde-3 |, CUTPN 1XuisHos. s o Ao sucon 2024300045003 0o 1 s ot o i d Taapons caminados a1
o s yio sl  Sudadanoenl espuosta envida os Gonsutarcan Ofcna de Control Discplnaro a exitenci de procesos provencen dola,
! P isciplinarios por posibles actos de corrupcion Con base en los reportes del Q 3 4 de ible los tramites llevados a cabo por
la Oficina de Transporte. flesgo
Adicionalmente, mediante ofcio enviado a la Oficna de Control Disciplinario Interno con nimero de radicado 824121221324838, e le solcito a dicha dependenci informacién
rferent i dicha afcinaa recid lguna qucia o dsnunc por comupoin o o 1a Oficina de Transporte; a lo
respondieron 124911, que una quefa que ingreso en el periodo comprendido
entre el 01 de ocubre y o hachos raacindis aon oot on s de Ia Secretaria de Movildad", no obstante
dicho proceso se encuentra en fase de investigacion.
Por lo anterior, se concluye que los controles y acciones son efectivos para eviar la maerializacién del resgo.”
271212024
] salos Transitoy al de Trénsito en relacion al manual especifco de funciones y S realizo la reision of
Los agentes de trinsio cada vez que se ‘competencias laborales, con enfoque en el numeral 14 (Calidad). También, se socialzs los principios  valores del Cdigo de Integridad y se reaizé una sensiilzacién en el i e
requiera verifican el cumplimiento de la Socializar los principios y valores del Cédigo de Integridad a los servidores piblicos. Subsecretario procedimiento de Inspeccién, Vigilancia y Control de Transito PR-VC-10. g
Falta de valores élicos erice o de lores de Codigo de e P 212 s
g g ntcratgor "ot s o norma de transito para expedi responsables de a aprobacion de los permisos. ontrol de
nspoccion | cacien de a imagen Intiucon POr | enics gentes de || comparendo y nolifica a nfactor Gertfcacion Ofcina Control | Transito Enlos repores del s s de Transito por posib Alafecha del , o al
Secretaria de o ol : P inmediatamente. En ol Revisar las QD " Disciplinario Interno beomanda segin certficacion de Ia Oficina de Control Disciplinario Interno, inicié de un (01) bl "
27 | Sereteriade | vigianciay | de transito de manera.i ncenida con pedir ol e s oo o No aplica No aplica Preventio e i e beomanda | Guatrimestral NO | riesgo verficando que
Control | propdsito de ""‘e"” "”‘e"““’s propios o ‘comparendo comparendo, se podré buscar a un testigo Software SISGED. Transito Se envid a la Oficina de Talento Humano mensualmente los datos del servidor publico que represente un valor del cédigo e integridad. los controles estan
encaminados ala
Votacion: 3 votos da 3 | en debe suscibir el comparendo. Verficarsi se recibieron por parte de la Oficina de Control Discplinario entes de camnados 212
Como evidencia queda el comparendo frente a est 6n d tes de transit Trénsito Se realize el pasado 2024 una seleccién realizar auditoria norma de transito para o eraacion del
nolifcado. expedir dichos comparendos.
riesgo
Porlo anteror, se concluye que los controles y acciones son efectivos para eviar a materializar delriesgo.
2771212024
Los senidores piblicos contindan profiriendo el allo de a audiencia con base a as versiones y el materialprobatorio. Luego de proferir fallo, e infractor puede remilrsu
Los senores pablicos responsables de proceso a solsitud para una segunda instancia con el fn de garantizar el debido proceso al infraci o realizd 1 reisin of
Falta o valors éicos | 29€lantar el debido proceso sancionatorio Socializar los principios  valores del Cdigo de Integridad a los servidores piblcos. 0 s eports ol Agentos do Trénsio por posi Al focha dol presento seguimient, sequimiento realizado
de contravenciones cada ve: responsables de Ia aprobacion de los permisos alas acciones y las
Gestion de | Afectacion de la imagen institucional y/o | en los inspectores de | o b Sl e o o e Senvidores ‘'seguin certificacion de la Ohcma de Control Disciplinario Intemo, inicié de un (01) il evidenci
la perdida economica por beneficiar o | transito responsables | "gan b AN B STEAAR DR S Y Revisar las QD ) piblicos de la comroapondiontes al
Secretaria de | Convivencia, erjudicar a terceros con los fallos. de adelantar el debido y " retaria Con el objetivo de fomentar una cultura de integridad, la Oficina de Ta\enlo Humano e\ dVa 15 de nwembre llevo a cabo en las instalaciones de la SchetaNa de anhdad una| P
» probatori existente, profieren el allo, No aplica No aplica Preventio de cormupcion Fallo contravencional Cuatrimestral NO | riesgo verficando que
Moviidad | Seguridad y | contravencionales de iransito debido a la proceso Probtoro exstente, profieren Cnio Profesional capacitacion enfocada en el Cdigo de Itegridad. A través de . 5@ logrd un esg0 verfeando &
Derechos | intencion del servidor publico de obtener | - contravencional partes no asisten a la audiencia y Verificar si se recibieron por parte de la Oficina de Control Disciplinario iniversitario - “e"e" guiar 9‘ “m’“"”“’ "e los s""““""“ encaminados a la.
Humanos beneficios particulares tan excusa valida, el inspector fr estos hechos de o r parte de rvid Inspector cion de la
Votacion: 3votos de 3 | Ploseran Sxcusa velds, o fepe e P los servidores publicos, que a través de su desemperio ejemplificaron os valores de DILIGENCIAy A oralzacion ol
P JUST\CIA \a Secretaria de SGN\C\OS Administrativos emitio durante los meses de octubre y noviembre las circulares nimero 269 y 318, respectivamente, pilares fundamentales|
exide l fallo riesgo
el Codigo de Integridad, y siveron como un estimulo para laineriorizacion de s mismos en os sevi
Porlo anteror, se concluye que los controles y acciones son efectivos para eviar a materializar delresgo.
26/1212024
En cada inicio de Ia capacitacion al urso de infractores, los Agentes de Transito piden l nfractor que se identifque con el documento de identificacién para validar si so
encuenra en la ista de asistenca y autorizar el ingreso al Gurso de capaciacien. Posteriomente, se asienta el regisiro de su asistencia en el FO-DE-02 Control de asistencia o realizd 1 reisin of
Los Agentes de transilo responsables del ocializar los principios y valore igo de Int los servidores publicos uimiento realizado
" Falta de valores éticos curso obligatorio de educacion vial Socializar los principios y valores del Cédigo de Integridad a los idores publi En los reportes del Agentes de Transito por posibl A la fecha del presente seguimiento, seguimiento realizad.
Posibildad de afectacion reputacional por : responsables de Ia aprobacion de los permisos % alas acciones y las
s oo e e onaiFer | ‘onofservido pubico | verfican a asistencia el nfractorcon FO-DE-02 Control de Sequn cenficacion de Ia Ofcina de Cortrol Discplinaro nero, inicé de un (01) > accones
Gestion del | curso obligatorio de educacién vial de responsable de expedir | documento de identificacion y autoriza of Revisar las QD " asistencia correspondientes al
Secretaria de 9 el certificado de gistro de su asistencia en el FO-DE-02 " Oficio Agente de Con el objetivo de fomentar una cultura de integridad, la Oficina de Ta\enlo Humano e\ dVa 15 de nwembre llevo a cabo en las instalaciones de la SchetaNa de anhdad una| P
2 esarrollo | infractores sin l cumplimiento de No aplica No aplica Preventio de cormupcien Cuatrimestral NO | riesgo verficando que
Moviidad ol e e ey | ‘asitenciaal curso de | Contoldo asistencia. En o caso que Transito capaciacion enfocada en el Cadigo de Integridad. A través de. . 5¢ logro un esg0 vereando
e do rinsto pra olener iiacores | asitaun et drnte o tado so ofcar i s rociiron por e d 1 Ofcia do ContelDisciplnaro | Cicosn Ofna Gt e i o s encaminados
beneios propios 1o 4o 110> | iy 3ot 03 | capactacon. Gomo denca aueds o roaueimierosfente 3t hechs decampein porpare do 0 Agenies do o senvidore piblccs, Qe araves do s desemporo empifcaron s vaors de DIUIGENGIAy Srmenin dele
vegisiro de asistencia FO-DE-02. JUSTICA 1 Secretans o Socos melaivos ot duom 04 moces 5 6o nodombr o cocuaes s 259 31, repectmens. et fundamanies azack
el Cadigo de Integridad, y sinieron como un estimulo para la interiorizacion de los mismos en los servids o5
Porlo anteror, se concluye que los controles y acciones son efectivos para eviar a materializar delresgo.
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1 Subsecretario encargado, cada que se
vaya a emitc un trimit, constata que ol aa o pariodo do modiion:
profesional unversitario /o audiar o Profesi jos ramites, o ados en s o do i o rmice, cumplndoas con s S realizd la reisin ol
Posibildad de afectacion reputacional por|Usar el _poder, _por|adminisratvo encargado de omisicn de Gapasiar  los funcionarios responsables de a emisién ylo aprobacien trmites, en Romathidad aents.pea o 100% g os i socuodo. S retzaron un 1 e 5 yimics .y un total accien comunal Pty
aumento de quejas o denuncias por parte| accion u omision, para| tramites, verifique el cumplimiento de el cumplimiento de su componente legal. (OPA)
atas acciones y las
de la comunidad, debido a a aprobacién |desvar Ia gestién de Io|requistos estpulado en as hojas de vida s scclones
Geston de |0 @Mision de tramites sin of cumpliminto |pibico hacia ramites. con o in o cumplr con fa Varifcar por mdio del informe PQRDS si xiste alguna quefa o denuncia por parte prfesona [ Ia emision bacion tramits, tados e los temas de Tramites, por o anto no s han requerido nuevas. orrenGens
est correspondientes al
s0 | Secrtariage | S04 | oo requistos,a raues doluso del poder, |beneficio rvado | normatvdad igenteal especto. En 62 | 1 NoAica breventivo | ¢ Un USUaT0 por hechos de corrupcion Universiaro | ¢ |capactaciones al respecto. No | s
Participacion | "gemes ¥ | por accion u omision, para desvir la de ncumpii aigin requisto, se acarard a iiar esgo verfcando qu
gestion de lo publico hacia un beneficio solicitante que es de carécter obligatorio Solicitar a la Oficina Control Disciplinario intemo, se sirva informar si se presentaron el Informe de PQRDS que g ada al itir y/o aprobar un encaminados a la.
privado o Comte N 1 para finalizar ol tramite. denuncias, quelas o procesos por o resgo de corrupcion durante el perodo rermn o s
6l 10 enero 2025 | Como evidencia dejalsta de chequeo do do. S recibe respuesta de a Oficina Control nterno Discipinaro, donde o se presentaron denuncias, qusias o procesos asociados al Incumplimiento de requistos para emi JDrevendn delte,
/2 hoja de vida del tramite con los ylo aprobar un tramite o senvicio durante ol periodo evaluado. alzack
# wotos 5 de 5|requisitos verificados y el expediente o5
posibles votos  del|correspondiente con a razabildad del D010 que se deduce que 0s conlroles y las accionss han sido efectivas,
comite ramie realzado Se concluye que el riesgo no se maeraizo
No requiere accion do mejoramiont.
204
Para el periodo de medicion se han realizado 2 visitas a la JAC Las Asturias y se y control alas acciones tas anterioes, verfcando
veifcaraue o parsonl responsabl de s uncions do VG st s por parte de Ia JAC.
1 profesional Universitario o el técnico, r
Usar el poder, por|una vez culminada a etapa e onvocaias o1y g 4o Taents Homans Para este periodo, No Ias funciones de IVG, con la dindmica de os planes de mejoramiento yio
accién u omisien, para|verficacion, andliis y comro o 4o ot e N o4 vr 2 12 mancion i 1 i Se reaiizs a rvisién ol
o 1 st de 1o relsac o 1 iigenci e nepecricn, o del s d parte sequimiento realizado
pibkeo | Vgl Gt g bl de un usuario por hechos de corupcion €1 dia sébado 16 de noviembre se ecibe capacitacion vitual a todos os senvidores piblicos sobre induccicn y I Municipal alas acciones y las
Posbildaddodectacion epulocend 01 o prusde 1108 conclusnes oo Reckircapacacen anuamente PRGH.0 Procedimients e nduccon y enduccn vdencas
Secrataria o | Inspeccien | averecimiente a organismos comunales oticn nepeccionaie, 8w fma ol |some sy en Preventivo | Solictr a a Oficina Control Disciplinariointerno, se sirva informar s s@ presentaron Secretarios y cormospondiones o
ot | Seeteriade | igianciay | o, erme do MG deido s o pienc Muricipal No Apiica y denuncias, quefas o procesos por el riesgo de corrupcién durante el perodo Guatrimestral Ia Oficina Control ntermo Discipinaro, donde no se presentaron denuncias, quefas o procesos asociados al Incumplimiento de requistos para emiti | NO | riesgo verifcando que
Control |91 s Acta de Comité N 1| veracidad e a informacion registrada. En | PR-GH-02 Procedimiento de Preventivo | ovaluaco. N Vio aprobar un tramite o senvicio curante el periodo evaluado los controles estén
del 10 enero 2025 0 de no contar con a fim del induscién y reinduccion encaminados a la
inspeccionado, no se configura P [ de vC. y1as acciones han efectivas. EI riesgono continia con los mismos prevencicn de la
# wlos 5 de 5|informe defitivo. Como evidencia queda (Elminar y egistrar en ol acta estos cambios) controles por el momento, materializacién del
posibles votos sl el FO-VC-18 Informe de Inspeccién, riesgo
comite Vigiancia y control a organismos. Sosializar i formato FO-VC-11 Cronograma de vistas a organismos comunales Se concluye que el issgo no se materalizo
comunales. (Elminary registar en el acta estos cambios) No requiere accién de mejoramiento.
204
oo a1 pose, o IS0t o depac, Para ol periodo de medician, se veifica con el Secretario de despacho, que su equipo de trabejo realiz sus funciones bajo el contexto del manual de inegridad. Soreatzs a rovison o
posiias dosectaco eputcina por| %067 8 omisn, par PeTErerIements vrica e o equoo Se b respuesta d a Ofna Gontrol it Disciplinarc,dende o o presentaron denuncias,auejos o procesos asalados ol ncumplimienta do requistos para ot sequment reliado
donar la ostn e o Soliar  a Oficina Control Discipinario intermo, se siva nform si se presentaron Vio aprobar un tramite o senvicio curante el periodo evaluado
aumento do ueias o denuncias por part contexto del manualdo integrdad. En | Rocibi capacitacion anualmente ncias
Gestion del |de la comunidad, debido a la intencion | P ublico  hacia ¢ y reinduccion en la Preventivo denuncias, quejas o procesos por el riesgo de corrupcién durante el periodo Secretarios correspondientes al
Secretaria de od, beneficio privado evaluado, €1 dia sébado 16 de noviembre s recibe capacitacién itual a todos los servidores piblicos sobre nduccien y I Municipal
32 | Dacmaden | Desarollo |del servidor publico de favorecer aun solicitaran capacitaciones a Talento Administracion Municipal No Aplica y Subsecrelario | Cuatimestal | o de Iducon s reduceion. NO 590 verificando que
Sodal | tercero a cambio do un beneficio pop |1 ¢\ | umano sobre ls valoros, pincpios | PR-GH.02 Procedimiento de PIOVNING. |t anusimente o cuando se eduier al talento humano confemas de N 1os confroles estén
del 10 enero 2025 00digo de integridad induccion y reinduceion. induccién y reinduccién que incluye el codigo de integridad y las acciones han efectivas. EI riesgo no continiia con los mismos encaminados a la
Dejando como evidencia conroles do e s prevencion da la
4 voios 5, ae sfSsoncay et otgrtndolas materialzacion dol
posibles  votos  del| “P3 Se concluye que el riesgo no se materializo. fiesgo
comite No requiere accion de mejoramient.
Posiliead dosecacn epuacona o ierés 3o part el [El funcionario_asignado por a| EIfuncionario _asignado| Socializar con I idores publicos y bies del programa, t 3011212024 Se veahm verficasen sletor con a base o daos e s Benafioarcs e los erenes Progamas ofeados o s Subsecears de Prolecoén Soda ¥ e
stk po s enkegs o bentisl syl el Bl bl do Pt Sl oo Subsrlr de Prsckn Sool| o f et de codigo de ntegridad. o 125 personas que recbisron o
do progr s “ave o amnes or ianera mensual y con el fin de| cada #rea o i despacho, Ofico o correo electronico con| de Proteccidn|
mpln con 106 aquetoe, debko a|popio do Proteccion Socia, mensualment y|valdar la enirega a los_terceros|do periodica Valdr o finado Conrol dicinaro i oten inestgadons dispinaras| sl aaofcna docont Socl Dosds los comités do drea se ha 1a depuracion . V105 iesgos on elacion ala duplicdad do lainformacion alos uncionarios.
aroses parictaros do (mrocer 8 o o fn do. realizar conirol al program autorizados  para  reclamar  Ias|reaiza encuestas  do| por este hechos de corrupcio diciplnario
. parte el funcionario| Elegido en comité del[de _ayudas vias, ayudas. on los programas _de| salisfaccion,  donde se| Software do PORDSF Servidor TOTAL DE BENEFICIOS ENTREGADOS 22416 EN EL CUARTO TRIMESTE 2024
encargado de la entrega 18 do enaro de 2024 13| manora leatoria en Ia base do datos de| Seguridad  Almentaria regunal Verifcar en o software de PORDSF siexisten quejas por este hocho asignado
s los beneficiarios, ¢l cumplimiento do Jement s se Autorizaci So realiza encusstas de percepcion a 370 usuarios durante el timesire, en donde se les consulta si e han pedido alguna compensacicn ecanémica a fo que responden que|
requisitos y asignacion del beneico y en|y comedor comunitaro) de maneral presenta _cobro  por ol Socilizar a los senidoros encargados dol funcionamiento do los programas do emveqa deAyudaahmemanas Enlace MIPG NO.
caso do idenifcar desviaciones solicta a leatora revisa en campo, que en| serici offecido, en casol da alimentara las por
Secretariade | GeStOn del profesional responsable del programa,|caso de asistir el beneficiario| de encontrarse  deviacion | Detectivo. El riesgo no se materializé y se continua con los controles y las acciones, los cuales han sido efectivos en el periodo.
L o Desarollo feaivar una vaacon o la” bave. 46| i, of desgnado pot e haga lo| e morma. o o gl Detectivo y FOEMO9  Encuesta  de Cuatrimesiral No
Socal dalos dejando evidencia en la casila) enlve ja del formato de autorizacion a| pr v Correctivo Satisfaccion de\ Usuario 0|
pondiente 2 observaciones Y| FOG47, deidamentlconsgnando on acado Parte Interesa
mediate comeq decionn digenciade, valdndo. coneren
mertos do entdod fents
beneficiari y autorizado, en caso do
identifcar una desviacién no se hace
entrega y se infoma al_usuariol
dejando evdencia on Ia base d
deos do_anroga do benctiros
o 1a abservacier
Posiilidad de afectacion economica yio| Interés por_partedel| El ider el proceso de manera periodica, | EI _funcionario as-gnaao por_el|No aplica Socializar con los servidores publicos responsables del programa el codigo de| Acta o registro de asistencia,| Profesional 10/01/2025: En el cuarto timestre de la vigencia, se realiza seguimiento al censo de visitas, para un total de 3.175 visitas efectivas, 1868 a establecimientos de factores de|
roputacional al eniregar_bioldgicos. o|senidor  publico el identiica percidas de biolégicos segin | subsecrelario_decada 4rea o o integr regisiro fologréfico universario tiesgo en salud do consumo y 1307 vistas a factoes do riesgo en salud relacionados @ ambiento. Se realiza validacion aleatora de actas on aplicatvo VG para veriicar
insumos vacunacion  sin ol oblener unbeneico| Kardox, informes de movimientodo|despacho, de s Olico o correo electionico con| programa Goncepto saniario y conformidad del usuzrio frento al mismo
cumplimiento de requistos con el fn del propio vacunacion y evidencia de Ia eventualdad| realiza encuestas do. salisaccion, Vaiidar con Ia oficna de Conirol disciplinario si existen ata ofina de S continua con Ia evisén mensual de informes y verifcacion de eniregas de insumos, o s han identiicado pérdidas de biolégicos, nio se han reciido quejas frente a este
obtener u otorgar benelicios partculares| on soportes, adicional reaiza arqueo con| donde. incluye ~_pregunta por este hechos de comupcien disciplinario senic. Se realizs la reisién of
por parte de los servdores. publicos| Elegido en comilé del|actas de baja y recurrencia do_las| reacionada con si o presenta cobro Kardex s seguimiento ealizado
encargados 18 do enaro de 2024 13| perdidas: en caso de que e ientiiaue| por ol servico offecido, en caso do Verifcar en o Kardex Acta do baja €1 resgo no so materiaizo y se continua la implomentacion del contrl  las acciones. alas accones y las
votos inconsistencias en los molvos  d|encontrarse desviacion se informa al ncias
Secretariade | CESton del rddas o entrogas de vacunas oflder del procoso y quedal Detectivoy | Socalizar a los senidores encargados do programas las sanciones que so generan correspondientes al
3 oo Desarrollo insumos serd llevada @ plan _do| consignando en acta de reunien. Corrast|por hechos de comupcien Cuatrimesiral NO | resgo verficando que
Socil mejoramiento y se determinara en comite los confroles estén
técnico fanecesidad do reasignar encaminados a la
actiidades al sendor mplicado en tanto prevencicn de la
Sute el proceso do andlisis del caso materializacion del
Quedando como evidencia o acta do riesgo
comite
Posilidad d secacn eputaconal Yo nerés o oare el [EI_subsecretario de salud publica 0 a|El funcionario asignado _por _el| No aplica Socializar con los senvidores publicos responsables del programa el codigo de| Acta o registro de asistencia,| Profesional 0211012024 En el tercer cuatrimestre de Ia vigencia, se realiza seguimiento al censo e visitas, para un total de 2.718 visitas efectivas, 1476 a establecimientos de factores de|
oconimicspora e dounconco sonir bl ol aln o dlgun, elas sguno y susactar, do cata 5 o integr regsiro foogréfico universario tiesgo en salud do consumo y 1242 vistas a factores do riesgo en salud relacionados @ ambiento. Se realiza validacion aleatora de actas on aplicatvo VG para veriicar
santario no concordante con a " las _ actiidados| despacho, do i Oiico o correo electronico con| inspeccion. Goncepto saniario y conformidad del usuario frento al mismo.
saniata _encaniadacon ol i dolrop or of #rea do liza encuestas do- satsfaccion, Vaiidar con la aficna de Conirol disciplinario si existen ala ofcina de
n tacao por parte ol Vglanca y control, medinte Ia|donde so incluye pregunta por este hechos de comupcien disciplna control Se realiza valdacien de actas aleatoriamente en el aplicativo IVC Salud para validar en las encuestas de percepcion la satisfaccion dol usuario frente a concepto sanitario
Nnc\onam encargado de | N comité lel _cumplimiento de si se presenta cobro| Software de PQRE Auxliar Serealzo la revision el
sanitaria 18 de enero de 2024 13| requerimientos registrados en las actas de| por el servicio ofrecido, en caso de| Verificar en el software de PQRDSF si existen quejas por este hecho Acta o registro de asistencia, | administrativo No se materializé el riesgo, se contintian las acciones y los controles durante la presente vigencia. seguimiento realizado
votos speccién saniaria con enfoque de| enconirarse deviacion se informa 2l ogisiro foogréfico o alas aoeonesvas
riesgo segun el caso, ademas de realizar|lider del proceso y  quedal ‘Socializar a los servidores encargados las sanciones que se generan por hechos de(FO-EM-09  Encuesta  de| gestion ncias
Secretariade | INPECCIOn monitoreo a o diferentes aplicativos | consignando en acta de reunion. Detectivoy | corrupcion Satisfaccion el Usuario o calidad Se realiza verificacion aleatoria, a traves de llamada telefonica, para validar la percepcion en la satisfaccion del usuario frente al concepto sanitario y se verifica en el software| correspondientes al
% | oaug | Vislanciay Sistemas do informacien utiizados: o Correctivo Parte Interesada Cuatrimestral | io pQRDSF resgo. NO | riesgo verifcando que
Control caso de encontrar incumplimiento en los | los controles estan
requerimientos normativos se aplican las| ‘Se continiian las acciones y los controles. encaminados a la
didas  sanitarias que se requieran| prevencion de la
dependiendo del factor de riesgo. Se| materializacion del
dejan como evidencia las actas de visitas | flesgo
o informe del reporte do actidados do
IVC (Censo) en Excel
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VALORACION DEL RIESGO (Andlisis y Evaluacion del resgo)
IDENTIFICACION DEL RIESGO g D] o) TRATAMIENTO AL RIESGO 'SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LOS RIESGOS
CONTROLES
UNIDAD
A Proceso Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control 3 = Acciones. Registros (Evidencias) | Responsable e g Materia  secretaria de
Gl DEZEENCD e C QUIRTD liz6?  Evaluacion y Control
pnnncml e prlvaﬂe? Y
[El senidor piblico de la unidad| El Secretario de Despacho con los
adminisiraiva realiza Ia verficacion de los| responsables de Ia atencin de los
requisios establecidos en el formato| senvcios, realizan seguimiento
o do ontfcastn dol s, en| pemanents ol conrl 0 B} o realizs 1 revision of
reauisios, mfoma a soitante I fata o formeta basica do dontfcacion 4o S:“‘:‘s'“a“;'c‘:f eateado
n n unidad administat liza | del Codigo de
oo o sttt | Comporarinn, |, o P | e o, e e i o et Pl gniaiooin it Pt At vt on ot Pt s o s s o s s o
36 Tramites y. o 9 v P . & No Aplica P P P g Acta de Comité Primario P Cuatrimestral | uno de los seMdole NO riesgo verificando que
Sequridad sanciones por prestar un sevico sn el | ylo valores propios de procedimiento para el conirol de as. y
Senicios Socbsea a lacn enro ol sy cantle, 4 causas y 4 acions, 0 oidencis do s mismas an yefi a del 1os conirols estén
piblicos salidas no conformes. \oa miamony enla Enlace MPG
- encaminados ala
cortespondiente acta de comité.
prevendion de la
materiaizacion del
riesgo
€l Secrelario de Despacho vericard que Ios certicados realizados por [a asistencia | Reportes de QD en SISGED | Secretaro de.
ol crso pcagégonLey {801 do 2016, G do Segurdad yConivencia Despacho
entregados alas adicho
aurso. se analicen las QD
Ofcios remisorios
€1 Profesional Universitario o Téenico de | I Secretario de Despacho con los Se realizo la revision el
Posbio o s rpocor 1 unidad administativa, ealizalas | responsables de fa atencién de los seguimiento realizado
Gosno |srrtn o contecs 3 sasnc seniicios, realzan seguimiento alas acciones y las
rachcns comdocias | ornder cnson podagdsios, erendo en | pormanente ol contl do 4 aces 30/12/2024. Se verifca en Comité ] evidencias
o ** | oreos podagsecs on cumplimients el b ¢ b !
Secrstarinde | Conviencia | Somioe Nons 4e Seqord yio valores propios de | cuenta yal 0 R Loy 601 30 207, Cog Nacons o Senins 1 Comenci Cudans 1. Tos diferentes
a7 | 5% q Yo st pivlues | do denieacon o amitos on coso do | soamlockoen o omte basen 40 No Aplca Custrnestal | Pl y a1 Pl Naciolpa o portntean o RegioNackna d Medis Corelhs, No | riesgo verificando que
equridad | Seguridad y | Convivencia Ciudadana a quien no ¥ Detectivo o "
e oo g | conrais a0 vaores | et incumplimiento e fos requisios|  identifcacion d tamites; e observa a rlacion ni ol iosgoy coniols 2 causas yls accione, Tas mismas han ¥ a del 1os conirols estén
 promueve la exigidos corrige Ia prestacién del senico | enconlrarse algin incumplimiento se Tesao encaminados ala
Humanos | favorecer ntereses propios ylo de. 8
Enidad prevendion de la
terceros
ellos en los documentos soportes del | ol control de materiaizacion del
sevico tas salidas no conformes riesgo
Realizar aciidades de apropiacien o nterorizacion de 103 principios y valores Gertfcacién de no 130212028 s el sl por e b eyt d Tos 6. usando nuevo formato FO-DE-
instiucionales. reclamacién por ertores en I . (Rori -
liquidacién o en el act
Verificaren las Denuncias y llegad £105 de diciembre de 2024, se realiza verifcacién del o los archivos de Excel, "
frente algn funcionario por este hecho. xdes a las novedad vtan cada uno d os ef
Gertfcacién de némina
Dilgendimiento erfcar con o hayan d rente alga simsmos nomina, 1 verficacién i , incluyendo jubilados,
ptscstntining funcionario de Ia secretaria por este hecho, Control de asistencia FO DE oy practiantes 0 1 pemimsnacen Vi, et oot Tt i G v povs e uno. o o i 6 ta 1 focio da raTcEOn
nformetion erada para 02 de comilé de nominas. Garamtzand u cone coninuo afents y s
o T de €1 Técnico Operatio de nomina una Separar temporalmente al senvidor investigado de Ia acthidad que genera el riesgo Se realizo la revision el
cmina de cormupcion Lo anteror indica que los controles | tadas fueron efectivas, porfo seguimiento realizado
némina y prestaciones vez confimada a nomina genera los
Posiildad de afectacien econémica por ("0 e Lauidata némina o gonera! Profesional alas acciones y las
liquidar pagos de néminas y | Universitario ncias.
Secretariade | Gestion del | prestaciones sociales diferentes o del personal médulo, | remile a los Ausll le correspondientes al
- s Talonte. | rascres a los ctosiuamants lasorados | En votacién nominal | verfica si hay inconsistencias para la elaboracién de los reportes No aplca Preventivo prestagones | Cuatrimestral NO | riosas uiicand ane
or realizada, X senidores | presentadas,  reporta a mesa de ayuda, | de todo o devengado, deducidos y P! y Detectivo (Cada 4 meses) 9 4
Administrativos | Humano | con intencion de favorecer a un tercero o p a2 mesa de . ) educio y Técnico 1os conirols estén
gty votaron por esta causa | a través de correo electrénico o e el neto a pagar, para [a fima del AN o6 controles estan
Ver acta Nro. XX de XX |aplicativo. Secretario de Despacho de Senicios " o
e 0000 do 202X Aministatic, uogo o envia aa romna provencin dela,
Secretaria de Hacienda. materializacion del
riesgo
Enviar por , circular de. EI 30/1. 4 lizo I por parte de la de plan para d on, 0-DE-16.
1a cual no asistié a a capaciiacion convocatoria a capacitacion, e s mpimitos s caa 4 st (- Rgonay e
listado de asistencia y regisiro
1 Profesional Universitario de Indicar en la circular 1a sancién en tfcada. | fotogréfico & verifcacien del Jo pracesos de IC y PIBE por o profesional encargado e
1 Profesional Talento Gones proces o s et samiore asisteron a o programa de
mano, de acuerdo al cronograma | 1a logistica necesaria para la Realizar actividades de apropiacién del cédigo de ntegridad que se inscribieron.
establecido en el PIC.y PIBE, convoca a | realzacion de los eventos do
los servidores mediante circular a blnstrabrs o capactackn, defa Solictud de informacion a a Secretaria de Evaluacion y control sobre a existencia Por otro lado, enel contra de municipal por o realizd 1 reisin of
a circular, la fecha, -DE-02 Control de quejas a funcionarios de Ia secretaria por hechos de cormupcion cormupcién en los procesos de capacilacion y bienestar laboral e o
Posiidad do afociaion cconomicay | FatiaGo valoresdico (1 datoad il o reseni | do Aosinca’s egios eguimiento relizad
reputacional, debido a que en las lugar o link para ingreso a la plataforma, | fotograficos; asi mismo realiza Lo anterior indica que los controles y Iz tadas fueron efectivas, por lo Y
Profesional evidencias
ecretariade | Gesten def | 2€1M3ades do PIBENy PIC generadas | En votacien nominal | objtivo sjecucion Drofesional o o
contraciualmente se admitan contraistas | realizada, X sevidores | insirucciones para la nscripeion el plan por medio del ‘FO-GH-36 Preventio Cuatrimestral
30| senicos Talento No aplica drea de NO | riesgo verficando que
o personal de otras entidades buscando | votaron por esta causa | asistencia a la misma; asi mismo verifica | Evaluacion Jomada de bienestar ¥ Detectivo (Cada 4 meses)
Administrativos | Humano Talento los controles estén
1a destinacion de recursos piblicos de | Ver acta Nro. XX de XX |of cumplimiento de los requisitos y Iaboral"y genera informes para ser ltento o5 conroles estan
forma indebida en favor de un privado o 202X el la alta di yio revencion de la
tercero. descuento de némina FO-GH-14 partes interesadas. A oralacion dal
inscribira al servidor Si el servdor no. | Si e evidencia asistencia de azack
cumple con los requisitos estipulados en | personal que no pertenece la tese
1a Gircular se enviara respuesta mediante | Adminisracién Municipal se realzara
correo elecironico del moivo de su nofifcacien a la Secretaria Juridica
rechazo ala actvidad. para la oma de decisiones con
respecto al tema.
Ocultamiento o verificar I planilla FO-RF-05 Constancia de prestacion de senicios de iransporte, | FO-RF-05 Constancia de 13011272024 se realizb Ia sodialzacion por parte de Ia persona encargada de pi Tos 6. usanda nuevo formato FO-DE-16
manipulacién de restacion de senicios de e los seguimientos son cada 4 meses. (Abri - Agosto y Diciembre)
aipiacn dola presiacén  quelos seg her - Agostoy ) So reais la reviien ol
Posibitad do st propo o | E| Audlr Adminisrativo(a) de Bienes y Verficar n las Denuncias y quejas allegads a a secetaria que no s presente e f" & A del ol proceso del v SW‘“W"“’ reaizado
osiolidad de afectacion scondnica . aun tercero u frente algun funcionario por este hecho. e ancaryaodedios escmso, dord se el o el dlfrslo FO.RF-05 Conaance do pesscind totalidad alas accion
Gestion de | {ePUacionsl por destinacion indebida de Conductory un vehiculo al area que de porlos senvidores publicos de la Administracién se programaron y se presentaron de manera oportun
Secretariade | S lnes musbis paraue automolo). 0 |, et nominal | 201181 Senilo dlparque aulomolr Realizar acividades de apropiacion del céigo de Integridad Subseeratara Custimestral concapondmes
W ici Fonny|£aredolossenidores pr nencn do | e ST, nstancia de ello el conductor No aplica No aplica Detectivo 991 | (G e | o vk au denko el stomace PO oo muricial objeto del 20 reportan PQR reacionadas con las activdades de | NO | 150 veriicando que
Adminiszativos | F50Y 2 un tercero o de oblener lizada, § servdores oce o i FOLRF 0960 Senicio Tonepone.lo que e e e e 1os conirols estén
9 Denehmo propio Ver. ECL:Nm 13 de 29 | Fe9istro de prestacion de servicio, por el Profesional eencaminados a la
funcionario a cual se le prestd el servicio. De Talento prevendion de la
de diciembre de 2023 " e e
umano Lo antriorincica que los controls y | tadas fueron efectives, por o ateralzacionco
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VALORACION DEL RIESGO (Andlisis y Evaluacion del resgo)
IDENTIFICACION DEL RIESGO g D] o) TRATAMIENTO AL RIESGO 'SEGUIMIENTO A LA GESTION DE LOS RIESGOS
CONTROLES
UNIDAD
A Proceso Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control 3 = Acciones. Registros (Evidencias) | Responsable e g Materia  secretaria de
Gl DEZEENCD e C QUIRTD liz6?  Evaluacion y Control
pnnncml e vrlvaﬂe? Y
Verificar el software de SISGED s/ existen quejas por esie hecho Radicado €1 3011212024 se realz a socializacion por parte de | depl para los . usando nuevo formato FO-DE-
16 y que los seguimientos son cada 4 meses. (Abril - Agosto y D\memb'&)
€ Téenico operativo dela Verificar con 1a ofcina de contrl disciplinario i existen procesos por este hecho. | Correo elecirénico.
Secretaria de Servicios ] 2024 ol técrico administat vealizd 1a verificacion de os meses de juo a diciembre do 2024 Ias listas de chequeo de posesié
-~ Administrativos emie acto Sodializar el codigo de ntegridad. Grcular. tos para i paioto consopores do a dosumentacn carespondent, ente s cua 5o
écnico operativo / operadr d | AATIISIao encontrar folos
e e e ia declaracion interés a quien le aplica.
Lalento humano SIoSF exclusivamente para el Actualizacien de la documentacion incluyendo Ia Ley 2013 y 830 en ol PR-GH-01 | PRGH-01 Procedimiento para
Desactualizacion de los |l téenico administrativo responsable  te verfia | POrS0na de planta omo activdad y en el FO.GH-01 el ingreso y retro de Asimismo en el p no trag ol aplicatvo SISGED con respecto a tema e realzs a revision el
tineamientos apiica a sta de chequeo ol FO-GH-01  oblg Senvdores Piblicos
1a declaracidn de bienes y rentas de g seguimiento realizado
establecidos. Requisios para la posesion con ol fn de |12 deciracién de bienes y declarar cada aio en el Lo anteror indica que los controles y | tadas fueron efeciivas, por lo , p
verifcar of cumplimiento de los requisitos |25 Servidores publicos esté correcta ooy, g junio y julo, alas acciones y las
Posibiidad de afectacion reputacionaly | o | Verfoar e cumpliento do os en ol aplcativ, con el objeivode | PEr040 delunioy jul, Teenico evidencias
Secrotaiado | Goston del acanomi pr fala o reporo el | 1\oeen nominaparala posesion do oo senidr identfcar quiones no cumplora on| 5200 OO 80 €312 | gy, e | cuamesta conespondentes o
41| “Senioos | Taleto|Senddorcolgado a dclra f confico(1°22008, 5 sordores | pibicos, en caso doidontfcar | oo ntfcar por mediode. |00 oS0 |y Syttt NO | esgo vercand que
Administrativos | Humano | de interés por presunto favorecimiento. » el 9 g correo electrénico con oficio Y y Detectivo los controles estan
Ver acta Nro. 13 de 29 | notifcacion a este el tiompo establecido. de intoreses en el Enlace MPG
Tercero. describiendo el nimero de personas encaminados ala
de diiembre de 2023 | para reuni la totaldad de los mismos, | 4o o RUmeId de PeSONas | oo por fa ntegridad caminados 2 e
dejando evidencia o constancia en el M 9! ye publica, en la revision que P 5
ipo de declaracidn realizad, asi materiaizacion del
 observaciones en el FO-GH-01 realiza el técnico
como los que no cumplieron con la riesgo
Requisios para a posesion. Adminisrativo en el
obligacién, a a ofcina de evaluacién
aplicaiivo a 1 de agosto si
y control para que realce las
Se evidencia que no esta
gestiones pertinentes.
1a declaracion se hace
relroalimentacion al
interesado
Hetodo de Andliss de ertas automélicas del Aplicativo Nodo de a 6 dealertaa I profesional universitario o personal de apoyo
! las publi yalos bles de actualizar la informacién en institucional, previo al vencimiento de cada publicacién segin lo
Técnica da Grupo | El Profesional Uniersario o Personal do | PSS Ukersiato s | Gorreos elecirénicos. establecido en el Esquema de Publicackin de la Entidad
Nominal Apoyo encargado de las publicaciones, publicaciones, cada vez que se. También se. sv;dencwé que el profesional universitario o personal de ibli , realiz 1.135 notifi los.
recibe del Nlhcalw Nodo alertas. bii " i6n solicitads P Mensajes a través de correo obre | lﬂ ibid i ificar la publi de p Se realizo la revision el
Causa seleccionad: i) publca informacién solictada en la e e | orector rolapublacén recibida, puedan verificar la publicacicn de I misma en la S et
Sede electénica instiucional, envia los principios y va delos servidores piiblicos. de la informacicn el Esquema de Publicacion, y se publicd el 100% de a informacién
. votacion blcacon como recordatoc seaun publicacion de la informacion | Administratvo 212 s
Posibildad de afectacion reputacional por o e oty | mensaf a aves e correo publcacitn de 2 nforma solctada.
omitr Ia publicacién de informacion Infoncion de obloner | L caso de evidencior aus a informacien. | €lecironico constatando la Reconocer y exaltar a raves de Acta de Comité Primario a los senvidores piblicos de |07 ° 5P Tecnaiogies y corree onmemes a
42| oreccenTic i bonercios ceontmieos | no ce om publiendt, of Aoleaive reomd | Pulicacén con ef ik para que el |\ o Preventivo |Ia Direccién Administrativa de las TIC, Ia apropiacién del Cédigo de Integridad, Toonl0giE Y | mestal | € e¥dencidla socializacion de los valores del Gdigo de Integridad Insttucional a través de N 12.del 13deOsdeoctubrey |\ | oo j;,mm o
n Piblica | institucional debido a a intencién de [ 978108 € Ty alorts o responable 4o 1a mformasien | Sclicitante pueda verificaia. En caso ! y Correctivo | principios y valores institucionales. ‘Sode slsctrénica insttucional, |Ia Informacén N° 14 del 05 de noviembre de 2024, punto 3, realizando la eleccidn de los servidores publi os valores éti la o ool otin.
worecer los intereses de senvidores o Protasions Unveraitaro o Pareona) | &€ evidenciarse que la informacion iy implementacién de la Politica de Integridad en la unidad administrativa. oncaminadesa
publicos, contratistas o particulares. No. do volos obtenidos: | o 0 se haya publicado, el Profesional Verificar en el SISGED y con la Oficina de Control Disciplinario Intemo la existencia s dol Comité Primario | Somunicacion oo o
5 o e comen lontonice iniversitario o Personal de Apoyo de quejas o denuncias por este hecho. oo e reaton s e, De igual manera, se evidencié a través del SISGED del tercer cualrimestre, que durante el periodo no se presentaron quejas o denuncias relacionadas con posibles actos de o eraacion del
a encargado de las publicaciones, corrupcién. Asimismo, se evidencio que dumme el nermda cualnm:sva\ no se recibié ningdin tipo de notificacién por parte de la Oficina de Control Disciplinario Interno acerca
priorza a solcitud de informaciéna | socializacien y reconacimiento riesgo
ace seguimiento al caso por medio ala Direccién fas TIC.
No. do asistones: 9. publicar  nforma al Jefedo a nidad | 142 SS90 caso por e de los valores éicos.
adminisraiiva correspondiente. A
s com i publicacisn Cartla dol Codigo do Durane esto perodo el o o anc, acciones o lecivos. o s necesariomplneniar
e de Comie ¥ e o e o acciones de dicionales alas peroel el cuantoa su
Il i cbabiiad g acurenda v do mpacis
Posibiidad de afeciadin reputaconaly | T deol T Difundr, dvilg o y del plan ant @ [0 Trimestral Finallzado ol o 2024, o conlrol establecido para el o ol resg
econémica por expedir ramites sin el | poder. emisién de tramiles verifican segin su | primario mensuaimente realiza Ia entidad verficacién de requisios. | Vivienday analdad mnforeads: Lo o dochoaueosencan ey eeacin da eada i o os roqustos po deremes ancionares segun 8 competenci, et conrol
cumplimiento de los requisios exigidos, competencia, en el 100% de las sequimiento a a ejecucién de los Habitt es aplicado al 100% comité primario NO presentan algan tpo de e realizo la revision ol
con el fin de buscar favorecimiento propio Solciudes, el cumplimiento de los procesos de la unidad adminisrativa, elfinde 2 2. Actas de reunién e vt el ¥ se gy o el 1a autoridad y disminuir o nivel de sequmino rsizado
0 un tercero Acta de 04C del 05 de | requisitos legales exigidos; Esto por | verificando el cumplimiento de las actos de cormupcion. Correos elecirénicos. Lider SIGI elacay tiesgo. La dfusion del codigo de integridad y el plan anticorrupcién de la alas acion
octubre de 2022 comité | medio de lsta de chequeo, en caso de | actidades propias de cada uno, en Secretaria de emm ralzaca anusimetey s cul o gar el comi o cere 1 SGC pa el 1o imesre 4 o 2024 Retumen e 10 ncmariossometon y valores héicos
Secrotariade | Gestion de Votacién Nominal de 10 | detectar algin 6 proventio. | Validar con la oficna de control ,los delantados | 3. Reporte Aplicativo PORSD. | Vivienda y eliminar I compcidndol enomo de a adminiracion munical. €1 apcaiio SSGED en s modulo corvspondonos
a3 | Seeeriade | Tramies y partcipantes - 10 volos | oficia l solictante para completa, anexar |incumplimiento se reta al NO APLICA § Gortacio | conta funcionaris por actos de corupcién. Habitt ey 2o [ I eision dorequisiosy I posror emisnd a No a
Senicios otales. o aclarar. funcionario de a actividad 4 nfome timestl Ofna 5 omeion. 1 reperts de 1a Oftina 4o Conte Itados obtenidos al no tener temas de comupeidn sabre ninguno de los Tos conirols estén
relacionada con el resgo mieniras se 4. Redisrbuir acividades y responsabildades entre los funcionarios pares por | de Control I funcinarios aderlo o nidad aaminaat i comis dola ot o Ydenda i, scuerda e gonra: scsones o o comintm o ot monto do encaminados ala
esclarecen los hechos dejando elfin Disciplinario, tiesgo para el afo 2025, bajo s mismos parémel prevendion de la
evidencia en el acla. materializacion del
riesgo
Posibilidad de afectacion reputacional y | 1.Concentracion de | EI Profesional Universitario Abogad 1. Difundir, divulgar y socilizar el ¥ del plan anti do |1 Li Trimestral Finalizada a anuallad 2024, Los uincionaros esponsabies ol pvoyec\o e Ulcony legalzacin do predcs cuenlancon [ ovdenci d s mlementacn 6o conrol ol
econémica por olorgar titos sin el poder. verifica en el 100% e los expedientes, el | primario mensualmente realiza 1a entidad verifcacion de requisis. | Vivienday verificar uno a uno los requisitos de ]
cumplimiento de los requisitos cumplimiento de los requisitos legales seguimiento a a ejecucion de los Habitat. primario NO actividad lga ‘se verifican niveles de responsabilidad y se d\smbuye las. lunc\ones Se realizo la revision el
con e fin de buscar xigidos mediante la validacion por medio | pracesos de Ia unidad administratia, 2. Verifcar percdicamente el Software de PQRSD con e fin de identfcar posibles | 2. Actas de reunién equitativamente con ! fin de desconcentrar la autoridad y disminuir o nivel de resgo: ol acta y ap seguimlento realizado
propio 0 @ un tercero. octubre de 2022 comité | de . en verificando el las. actos de corrupcion. Correos electronicos. Lider SIGI riesgo. La difusion del codigo de integridad y el plan anticorrupcion de la entidad realizada anualmente y la cual tuvo lugar en el comité de cierre de\ SGC para el ter trimestre alas acciones y las
Votacion Nominal de 10 | algan oficia al | actividades . en Secretaria de del afio 2024; Refuerza en los funcionarios conceptos y valores basicos adoptados por la entidad y los cuales se encuenlvan eencaminados a eliminar la corrupcion del entorno ncias
Secretariade | Geston del 10 votos | soliiante anexar, aclarar Preventio. |3. Validar con la oficna de control . los delantados |3, Reporte Aplcativo PQRSD. | Vivenda y municipal. E1 5u modulo PORSD, NO Tos bie. El rporo doa correspondiontes al
4 [ enda | Desamolo {otales. o dar por finalzado el proceso. incumplimiento se refra al NOAPLICA y Correctivo | contra funcionarios por actos de cormypcidn Habitat. Otona do Cono Itrno D porta | 1 no ton o fos ta| No | riesgo verficando que
Teritorial mncmnano de Ia ad\v-dad 4. Informe tnmeslva\ Oficina unidad [ trole stablecid: vesu\lan 100% efectivos gracias a que el riesgo NO se materializo duval\le la os controles estan
4. Redistribuir actividades y responsabilidades entre los funcionarios pares por de Control Interr nuktod 3020 £ oo scuerdane ‘generar acciones de mejora frente a esta fuente y continuar con el monitoreo del riesgo para el afo 2025, bajo los mismos parametros. encaminados ala
ecrecen o nocho e, competencia con el fin de desconcentrar unciones y autoridad. Disciplinario. prevencion de la
ovdoncin on ol . materiaizacion del
riesgo
Posibiidad de afeciadin reputaconaly | . ¥ G realzar |E1 7. Ditund, g o y del plan ant @ [0 Trimestral Al ier del ano 2024, en Tos proyecios de Adjudicacon de Subsidios de Vivienda Nueva y Viienda NO se materializo. Los controles
econémica por adjudicar subsidios sin e |poder. 1as postl s subkdios d Ia entidad verficacien de requisios. | Vivienday establecidos para la muy efectivo y 5 Se realizo la revisicn el
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