PLAN DE MEJORAMIENTO

VIGENCIA: 2023

UNIDAD ADMINISTRATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS ENRIQUE CORTES HERRERA

Seguimiento

Fecha Responsable de la Evidencias (Archivos, Registros, Anlisis del Seguimiento Estado de la
Proceso Hallazgo Fuente hallazgo M n de Mejoramiento Importancia de Accién . Fecha de Cumplimiento Responsable . >
= & 29° dentificacion e e 2 . 6 Sl etc.) = (Eficacia de la accién) Accién
; Inclur, @ partir de la fecha, a todos los contratos d
funcionamiento de l tienda escolar - AR-01-2022, toda vez que no se estipuls el plazo Alrealizar los contratos d doquel ncliir, a partir de la fecha, a todos los contratos de
arrendamiento que se eleboren, la clausula que defina el plazo Contratos elaborados a partir de la
licacion de la liusula sexta destacado por ser muy cumplidos en el pago, no se definio la fecha de pago de manera | Por error involuntario de los © : :
ro d dem: los principiosde | Auditorias de mensual, rofesionales abogados al realzar | P22 P87 105 canén de arrendamiento Asesor fecha,con a cliusula donde se
Gestion de la Educacion| princip 6/30/2023 - P & ALTA CORRECTIVA 7/30/2023 estipule a fecha de pago. Rector 8/15/2023 ABIERTA
publicidad, v Ia funcién Contraloria los contratos, que omitiron Ia fecha
el articulo 3 de Ia Ley 439 de 1998, y en el manual de contratacion de la institucion los bogados al realzar los contratos, que de pago de cada cann
educativa, debido a l falta de lineamientos administrativos claros por parte de la omitionla fecha de pago de cada canén
Se evidencié mediante formato de “liquidacion de impuesto menor” expedido por la
s ) A |
a 6 Ia estampilla pro
bienestar del adulto mayor, contraviniendo lo dispuesto en ¢l Acuerdo municipal 23-2021
e el e e et st 2ot ot Realizar las devoluciones del pago realizado por cada) Resoluciones de devolucién
~por d ributos
por P ma sust arrendatario por concepto de la estampilla probienestar Ordenes de pago
vigentes en el municipio de ltagii - Capitulo XV1 - rt. 168~ numeral 3, en el cual se por parte de las
- h No hacer parte de las reuniones de | adultor mayor. notificacién personal
Evaluaciony estipula que "..No hacen parte del hecho generador os contratos que nogenerenun |\ los contratos. o oo e et sesor Soports ce pago exmens ylochedue
Mejoramiento desembolso por parte de la entidad pblica a favor de fa persona natural o juridica, ni 6/30/2023 . ATA CORRECTIVA 8/30/2023 P pago egresov/o chea Rector 6/30/2023 ABIERTA
e ° Contralorfa actualizaciones paratodos los |Solcitar una jornada de trabajo entre el drea contable del
Continuo I recaud a No hacer parte Hacienda
" " donde Municipio y las Contadoras de los fondos para validar los Comunicado solicitando jornada de
norma perjudicand por a indebida apl todos los temas tributarios.
? ‘o por e conceptos que aplcan fondos vs Muncipio, y aplicar las trabajo y lsta de asistencia a dicha
" ¢ v " ) ! correcciones a que de lugar, en caso de presentarse. reunion con el respectivo informe.
o
Acuerdo municipal 23-2021, el principio de la funcion
consagrado en la Ley 489~ 1998 art. 3 a darse extralimitacion de funciones.
Administrativa con posible incidencia disciplinaria.
Solictar al soporte de Dindmica se cambie en el aplicativo
dinamica en los registros presupuestales, la palabra contrato
glstros presup P Comunicado solicitando el cambio del
La parametrizacion del sistema es |por disponibilidad. . s
aplicativo dinamica respecto ala
Se evidenciaron rregularidades en la expedicién de algunos de los documentos realizada por un tercero y para el ?
palabra contrato por disponibilidad
contractuales, tal como se detalla a continuacion, incumpliéndose los principios de N irea de fondos no tiene Incidencia | En la invitaciones se realizaré un proceso mis detallados de los
e " fhuacon, el tiene una enlos registros donde se " s "
: habla de contrat te ol nime iado es a disponsibiidad. Invit tvidade ms
el artculo 3 de Ia Ley 489 de 1998, y en el manual de conratacidn de la nsttucién| abla de contratoy reamente el numero enunciado es 2 disponsibldat disponbidiad " e e
uditorias de esor etalladas.
d conllevando a la pérdida de credibiidad en la gestion piblica, debido a b 6/30/2023 . . Se realizard una revision al manual de contratacion de la IE,|  ALTA CORRECTIVA 8/30/2023 Rector 9/15/2023 ABIERTA
Contraloria La parametrizacion delsistema es realizada por un tercero y para el drea de fondos no
falencias en el control de su expedicién por parte de quienes apoyan y asesoran i del sistema es reali " Las invitaciones para que | donde se defe claro en que caso se requiere invitacion y en .
tiene incidencia que diga contrato y/o disponibildiad Manual de contratacion actualizado,
administrativamente a la institucion educativa desde la Secretaria de Educacion. i cusles noy de wal
de requerirse
Administrativo sin ninguna otra incidencia: . § § I mejor | Poderseleccionar el mejor precioy
* e paree poderseleccionar elmelor | catigad, manera |Enel lausula de garantias, en caso .
2 X Contrato con clausula de garantias, de
amplias y/o generales. | de contar con ellas.
requerirse
Se suscribié indebidamente el 8 de abril de 2022 una adicién al contrato 01-2022, toda vez
queya del 4 de abril de 2022, haberse
recibido a satsfaccion los bienes objeto del contrato equivalente  haber dado por . . o+ de terminacio .
é funcion | e recibido yfo s sor tener algunas fol . |Reatizar una capacitacén a los superisores de los Rectores, " Lista de asistencia a a capacitacién de
. uditorias de acta de recibido y/o terminacion por el contrato inicaly por la adicion. or tener algunas falencias en la esor
de la Educacién| el articulo 3 de la Ley 489 de 1998, y en el manual de ¢ 6/30/2023 v P P " alel sobre la importancia del rol de supervisor y/o interventor y los ALTA CORRECTIVA 8/30/2023 los supervisores y presentacién de la Rector 10/15/2023 ABIERTA
Contraloria supervision de los contratos
contratacién de | ducativa, debido a fa I control de su expedicién . criterios que se deban en cuenta capacitacion sobre supervisién
Por tener algunas falencias en fa supervisién de los contratos
por parte de quienes apoyan y asesoran administrativamente a a insttucion educativa
desde ducacién, & d '
Administrativo sin bingunz otra Incidencia,
La rotacion de personal do de rendir la cuenta en
Transparente genera se presenten varias inconsistencias.
Se evidencid inobservancia de criterios en la presentacion de la cuenta periddica, al no| parente P Laotacién de personal encargado
acatarse lo estipulado por este organismo de control iscal en las Resoluciones 82de 2020 1y g enl i dicionales, como én del derendierfacuentaenel oo capaciaciones mis personalizadas con el personal de| Asesor Listado de aistencia de las
Gestion de'la Educacién|y 16 de 2022, trayendo como consecuencias inconvenientes para la Contraloria para 6/30/2023 : aplicativo de Gestién Transparente " 8 ATA CORRECTIVA 9/30/2023 Rector 10/15/2023 ABIERTA
i Onraona P Contralorta Plan de Mejora, que es responsabilidad de la Secretaria de Evaluacién y Control. 2 ag 1E sobre la rendicion de cuentas capacitacione personalizadas
realizar un oportuno y eficiente control fiscal (ver cuadro anexo). Administrativo sin genera se presenten varias
ARG Por el alto vomimen de tareas que se tienen en las instituciones educativas, se cometen inconsistencias
errores en la rendicion de la cuenta
La rotacion de personal do de rendir la cuenta en
e evidoncio B o presentacionde o Transparente genera se presenten varias inconsistencias.
acatarse lo fiscal en las Resol 82de 2020 i} » . La rotacién de personal encargado )
enl como del Listado de aistencia de las
¥16 de 2022, en cuanto tayendo | e A derendier lacuentaenel | Realizar capacitaciones mis personalizadas con el personal de " e pormate
uditorias de lan de Mejora, que es responsabilidad de la Secretaria de Evaluacion y Control. esor capacitacione personalizadas Formato
de la Educacién| la Contraloria para realizar un oportuno y P 6/30/2023 Jora, P v aplicativo de Gestion Transparente | las IE sobre la rendicién de cuentas y Elaborar un formato de ALTA CORRECTIVA 9/30/2023 P o P - Rector 10/15/2023 ABIERTA
ontraloria orden de pago elaborado
I fiscal (ver . . genera se presenten varias | orden de pago y anexarlo con el recibido a satisfaccién. pago e v
Por el alto vomimen de tareas que se tienen en las instituciones educativas, se cometen diigenciado
: inconsistencias.
errores en la rendicion de la cuenta
e tener un d se denimine orden de pago toda vez que
ioid 6n autori egreso tiene todos
contables.




1075-2015 art. articulo 2.3.1.6.3.11, ni guardan relacién estricta con el Proyecto Educativo
Institucional - PEI, toda vez que se celebraron los contratos 01-2022 y 14-2022, con los
objetos de prom para los a del grado undécimo”,
Y “prestacién de servicio apoyo logistico para celebracion del dia del maestro 202",
respectivamente, dejando de ejecutar dichos recursos en fines contemplados en el PEI y
enl delord 1 se . b

Se presenta

7

Se presenta diferenencia en la

interpretacién de la norma, donde

se deja claro que los recursos que
se transfieren deben ser

dela norma, donde
o -

ejecutados fin
definido en dicha

Dejar establecidos dentro de los contratos que los recursos de|
ese contrato fueron transferidos para ese fin y anexar al
contrato las respectivas Resoluciones.

Contratos con mencién de la
destinacion y Resolucion Anexa

or
, eston de I Educacion| P21 48 Guienes apoyan y asesoran administrativamente a la institucién educativa desde|  Auditorias de e300 ‘fr'ans‘m"m Actualiza los PEI deIas E con ls anferencias que s realcen aTA CORRECTIVA Asesor o020 rector Lo/10/2023 ABIERTA
la Secretaria de Educacion, que recursos tendientes a dar cumplimiento al Plan de|  Contraloria e derabar cuando no estén contemplados en los mismos como es el caso PEI acutalizado, cuando se requiera
desarrollo municipal 2020-2023 (Acuerdo 8-2020), de responsabilidad directa de la| . dos alasIE 21 no considerabatenerun |4 ¢ chaquetas. Dicha inclusion se puede dejar comol
Secretaria de Educacién, se pueden ejecutar por medio de los Fondos de Servicios i " e e |estrategia de permanencia /o estimulo o bienestar.
Educativos, Io cual ni la norma del orden nacional Decreto nacional 1075-2015, ni las a oago, no. pro D e T
auditor no evidencio de que fuente p tisfaccion autoriza el pagoy el
directrices del Ministerio de Educacién Nacional lo permiten, asi sea que se hagan
. " egreso tiene todos los concpetos
mediante transferencia de recursos con “destinacion especifica” al no guardar relacién -
estricta con el Proyecto Educativo Institucional - PEI. Administrativo sin ninguna otra, contables.
incidencia.
Total 7 7 7 7
Importancia:se calfica como. Alta, Media, Baja
Responsable del Seguimiento Aprobacién del Plan de Mejoramiento
Fecha
711912023
Dia/Mes/Aio
Firma
Firma 2 Mw‘) N
Nombre y cargo GREGORIO ANTONIO MENA - JAVIER HERNANDEZ HERNANDEZ
Rector Nombre y cargo del de valuacion y Control

del responsable




