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INTRODUCCiÓN

la Conlraloria Municipal de Itagüi, en cumplimiento de las funciones asignadas en el
Artículo 272 de la Constitución Palilica y en [a ley 42 de 1993 y de acuerdo con los
procedimientos propios del Sistema de Gestión de la Calidad, realizó auditada especial
a la secretaria de Servicios Administrativos vigencia 2014.

la evaluación se realizó a los soportes documentales correspondientes a cada uno de
los procesos de gestión y resultados, contratación y presupuestos

Como metodología de obtención de evidencias. se realizó la verificación directa de los
documentos soportes de la gestión realizada, en la secretaria de participación e
inclusión social, áreas responsables de ejecutar los diferentes procesos evaluados.

Se evidenció la celebración de 41 contratos, de los cuales se auditaron 13 en la linea de
contratación, toda vez que (cuatro) 4 fueron adicionados para continuar su ejecución en
la vigencia 2015 El valor de estos 13, con presupuesto de la entidad vigencia 2014,
ascendió a 54,866.549481 para un porcentaje evaluado del 100% del valor a auditar
(vigencia 2014). Presupuestalmente, el analisis comprendió la totalidad del rubro de
inversión, es decir $1,816.320.259 lo cual representé el 23% del total ejecutado por la
secretaria con recursos de la vigencia 2014, habiéndose evaluado la información
presupuestal de la totalidad de los contratos {13}, pues el contrato que pasó para la
vigencia 2015, se auditaron presupuestalmente en su fase precontractual.

Las observaciones evidenciadas en el proceso auditor, se dieron a conocer a la
secretaria Servicios Administrativos vigencia auditada, dentro del desarrollo de la
auditoría, mediante el oficio con radicado CMI 883 del16 de Octubre de 2015, habiendo
hecho uso la entidad auditada del derecho de contradicción, mediante el oficio con
radicado CMI 718 del 27 de Octubre de 2015. Del análisis de las respuestas. se
concluye que de ias 7 observaciones se mantienen 6, toda vez que ninguna de estas se
logró desvirtuar.

Con este informe, basado en los soportes suministrados por las áreas auditadas
durante el proceso auditor y con ocasión de la rendición de cuentas de la entidad
auditada, la Contralorla pretende contribuir al mejoramiento continuo en el manejo de
los recursos públicos, lo cual redundará en el mejoramiento de la calidad de vida de los
ciudadanos

Informe aud,toria espeCial a la secretaria de ServIC'os Administrativos vigenc,a 2014
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1 DICTAMEN INTEGRAL

1,1 ALCANCE

Con fundamento en las atribuciones constitucionales y legales concedidas a 101
Conlraloria Municipal de ltagüí, en especial con las contenidas en el Articulo 272 de la
Constitución Política, y en la Ley 42 de 1993, se practicó auditoria especial a la
Secretaria de servicios Administrativos (Área de desarrollo Modernización
Institucional>, vigencia 2014.

El análisis se realizó a los soportes documentales correspondientes a los procesos de
gestión y resultados. contratación y presupuesto

1,2 CONCEPTO SOBRE LA GESTiÓN Y LOS RESULTADOS

Del análisis efectuado. se concluye lo siguiente:

, Las acciones correspondientes a la gestión y resultados, se enfocaron al
cumplimiento de las funciones y responsabilidades de la entidad con algunas
falencias administrativas relacionadas con la rendición de cuentas a este organismo
de control fiscaL las cuales se detallan en el numeral 2.1 del presente informe

,- Las actuaciones relacionadas con el perfeccionamiento y ejecución de los contratos,
presentaron falencias, toda vez que no se evidenció el cumplimiento de normas
relacionadas con la publicación en el SECOP, y liquidación correspondiente a la
contratación evaluada, las cuales se detallan en el numeral 2 2 de este informe

" Se evidenció el cumplimiento de la normatividad presupuestal aplicable con ocasión
de la expedición del certificado de disponibilidad y del registro presupuestal para la
ejecución de los contratos,

,- Las acciones correspondientes con ocasión a los Planes de mejoramiento, auditoria
N"27de 2014 Especial a la Nómina de la Administración Municipal - Secretaria
Servicios Administrativos, vigencia fiscal 2013 y auditoria N° 14 de 2014 - Auditoria
especial a la secretaría de Servicios Administrativos (Programas De Fortalecimiento
Institucional y Programas De Vivienda") vigencia fiscal 2013, presentaron falencias,
toda vez que no se evidenció el cumplimiento total de las acciones planteadas por la
entidad auditada, las cuales se detallan en el numeral 2.4 de este informe

Informe audltorla especIal a la secretaria de Se•..•.icios Adminrstran.os .'gencia 20'4
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1,3. PLAN DE MEJORAMIENTO

La entidad debe presentar a mediante el formato denominado .Plan de Mejoramiento",
el cual se encuentra disponible en la opción "Plantillas y descargas" del Sistema de
Gestión Transparente, http://ilaguLGesti6ntransparente.comIRendicionllnicio.aspx o en
link "Gestión Transparente" de la página Web de la Conlraloria Municipal de Ilagüi
www.conlraloriadeitaguLgovco, un plan de mejoramiento tendiente a subsanar las
irregularidades y falencias detectadas en el proceso auditor,

Informe auditoria especial 11la secretaria de ServicOosAdministfati~os vigenCia 2014

http://ilaguLGesti6ntransparente.comIRendicionllnicio.aspx
http://www.conlraloriadeitaguLgovco,
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2 ESUl TADOS DE LA AUDITORíA

2.1 liNEA GESTiÓN Y RESULTADOS

2.2.1 Funcionamiento

Mediante Decreto N" 1449 del 16 de noviembre de 2012, por medio del cual se
establece la estructura orgánica del Municipio

Decreto N" 1450 del 16 de noviembre de 2012, se establece la planta de cargos y la
cual fue modificada por el Decreto N' 22 del28 de enero de 2013

Se evidenció el decreto 854 del22 de Octubre de 2014 ~ a Diciembre de 2014

Se evidenció el manual de funciones y competencias laborales para la vigencia 2014,
adoptado por Decreto N° 456 el27 de Mayo de 2014

Se evidenció el decreto 1458 del 27 de diciembre de 2013, por el cual se adopta el
código de ética del Municipio de Ilagüi.

2.2.2 Rendición de cuentas

De conformidad con el Decreto 206 del 25 de enero de 2012 en el Articulo 6 y el
Decreto 918 del 29 de junio de 2012 en el Articul01 literal ej, rendir la cuenta a este
organismo de control fiscal, se encuentra delegada en los secretarios de despacho y
jefes de dependencias y areas de la Administración Municipal, siendo responsabilidad
de la Secretaria de Hacienda. consolidar la información.

Durante la vigencia 2014, se reportó a este órgano de control. entre otros, la
contratación suscrita mes a mes, la ejecución presupuestal de ingresos y la ejecución
presupuestal de gastos con corte al 31 de diciembre de 2014, información
correspondiente a las lineas a evaluar, dando cumplimiento de la Resolución Interna N"
29 del 12 de febrero de 2014

2.2.3 Plan de acción

La Secretaria de Servicios Administrativos, adopto un Plan de Acción donde estableció
unas metas y objetivos como compromisos de gestión para la vigencia 2014, siendo
consecuente con el Plan de Desarrollo.,

Informe audltorla espectal a la secrelarla de Servicios Adm.n>slrat,vos ~igenc,a 2014
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LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PROVECTO I META ANUAL

Aprobar o adjudicar "nuevos crédito~ pa'a mejora,
PROGRAMA DE VIVIENDA construcción, reparación ,

deshipoteca " vi_ienda .1
año 2015

Ge,tión Integral Ejecutar el 25% del Plan '"ModernizaCIón ~l!adtod6n,
Institucional

del talento
Humano Ejecutar el 25% d••1 Plan "Bienestarla~~a_l._

FORTALECIMIENTO INTEGRAL Lograr el acce.o del 25% de
OH TALENTO HUMANO 10<funcionarios del Municipio

de Itagüi, a los programas de
bienestar laberal, al año 2015

Implementar el 25% del Plan
de salud OellE,ciooal

AGENDA PUBLICA DE LUCHA Capacitar .1 '" " 1"
CONTRA lA CORRUPCIÓN Y servidoras , ser\ltdoras ,,1

Dandelo POLiTICA PÚBLICA DE Municipio d•• Itagu; en temas
Transparencia

publico se hace
TRANSPARENCIA d_e-.!!:~..t:'spare~cia

Adminis\rati"a
publico

Implementa, " 'e% '"código ética

Informe auditorla especial a la secrelarla de Servicios Aaministrati"os "igencia 2014
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Resultado:

• Para la linea estratégica: Modernización Institucional
• Programa, Gestión Integral Del Talento Humano
• Proyecto: Programa De Vivienda

• Se evidenció de acuerdo a la mela anual, en correspondencia al proyecto
programa de vivienda:
• Aprobar o adjudicar 44 nuevos créditos para mejora, construcción, reparación

y deshipoteca de vivienda al año 2015
,. Evaluación de 4 solicitudes de créditos para vivienda
,. Acta de reunión de Comité Vivienda de las solicitudes que cumplen con

10$requisitos establecidos
r Actas de comité de vivienda.

• Para la linea estratégica Modernización Institucional
• Programa: Gestión Integral Del Talento Humano
• Proyecto: Fortalecimiento Integral Del Talento Humano

• Se evidenció de acuerdo a la meta anual, en correspondencia al proyecto
Fortalecimiento Integral Del Talento Humano
• Ejecutar el 25% del Plan de capacitación,
• Ejecutar el 25% del Plan de Bienestar Laboral,
• Lograr el acceso del 25% de los funcionarios del Municipio de Itagüi, a los

programas de bienestar laboral, al al'io 2015
• Implementar el 25% del Plan de Salud Ocupacional

:,... lnforme de implementación Plan de Salud Ocupacional

• Para la linea estratégica: Transparencia Administrativa
• Programa: Donde lo público se hace publico
• Proyecto: Agenda Pública De Lucha Contra La Corrupción Y Politica Pública De

Transparencia
• Se evidenció de acuerdo a la meta anual, en correspondencia al proyecto

Agenda Pública De Lucha Contra La Corrupción Y Politica Pública De
Transparencia

• Capacitar a125% de las servidoras y servidoras del Municipio de Itagül en
temas de transparencia

• Implementar el 33% del código ética
, Informes de la capacitación
:,... Inlorme de la Impiementación del Código de ~tica

Informe aud,toria espeCial a la secretaria de SelVlc,os Administrativos vigencia 2014
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Conclusión CMI

Con las actividades desarrolladas en los contratos ejecutados y la adopción mediante
Decretos de los programas establecidos y los informes evidenciados en el trabajo de
campo, se observa que la Secretaria cumplió con lo establecido para la vigencia de
2014, con base en el plan de acción. Igualmente. se viene dando cumplimiento al Plan
de Desarrollo con respecto a la tendencia de aumentar las actividades plasmadas y
llegar al 100% al 2015:

HALLAZGO:

1. Hallazgo administrativo sin ninguna otra incidencia: Se evidenció
extemporaneidad en la publicación de los documentos que se relacionan a
continuación en la página del SECOP, según lo establece el Articulo N" 19 del
Decreto 1510 de 2013 Publicidad en el SECOP. "La entidad estatal debe publicar en
el SECOP los documentos y los aetas administrativos del proceso de contratación,
dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedición" y no como 10 establece la
cláusula, que se deben publicar en el SECOP dentro de los tres dias hábiles
siguientes a la legalización y respectiva aprobación por parte de la oficina de
adquisiciones, no siendo consecuente con la normatividad aplicable.

" l
~ráneos 1

os ,con pu.~liddad e>:!em<>e>rénea

'lo documento Fecha de Fecha de Di
nublicación exnedición Extemp

2014 contrato 19/08/2014 12/08/2014

Tabla 1. Conlral

b~~A~~:~~
Fuenle SECOP
Elaboró:F,ed~Gallego-Coord,"ador

2.2 LÍNEA CONTRATACION.

la Administración Municipal - Secretarí<l de Servicios Administrativos en cumplimiento
del Plan de desarrollo, celebró 41 contratos, de los cuales 4 (cuatro) (SSA,006-2014,
SSA-119-2014, SSA-152-2014, SSA-165A-2014), fueron prorrogados hasta la vigencia
2015, razón por la cual, aunque se relacionan en el siguiente cuadro, no se tuvo en
cuenta dentro del presente análisis por estar, a la fecha de corte del proceso auditor -
diciembre 31 de 2014, en su fase de ejecución:

Informe audllaria especial a la secretaria de Servicias Adm,nlslral,vas vigenc;a 2014
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;r-a!>la1.ContralOS e"aluados se un a muestra
'" .

••OO~U VALO" CONTRATO 'AlOR TOTAL .., UOU'OA¡)O

CONTRAl "'M "PORTES OEl "'O OBJETO COMIIlATI.T"
SELEC ,'-'JETO ,-
O"' - F~" ••••lIlT.OO

, • , ", , , O 1"t.';L•
"ARRENDADO
R ENTl'lEGA
A T1TlJlO OE
ARRENlJAM'
E"TOAL
ARRENDATA
RIO DIEZ ('O)
lOCALES
COMERCIAlE
S y DOS (2)
CELDAS DE
PAROUEAOE
RO, FARA
uso O€ lA
ADMINISTRA
CIÓN
MUNICIPIU.
DE ITAOI
PARAORAFO
W.
INMUEBLES

" Cent,,1
HICUENTRA ,,~
NUBICAOOS D•• ot.
ENEl COMERCIALI

.

SSA-I){)6- SECUNDO ZADOAAEl ""00 '~1081
NIVEL DEL ...,.•'" , ,

20\4 SUPERCOMB 168.243 ~. 183.1H02 ,aH7B.£02 2015
EDIFICIO DEL ATES S.AS ••
CENTRO Adquisi
COMERCIAL cOlO d.
ITAGI, ;.,m"ebl
CARRERA ~1 .,
N5149DEl
MUNICIPIO
OE1T"'G 1;W.
INMUE8L~S
SON LOCAL
201 CON UN
AREA PE 40
METROS
CUADRAOOS
MilO
PRIVADO
AIR~
ACONDICION
.0.00, VISTA'"
lACARRERA

'"ACAllADOS
DE PRIMERA,

'"LOCALES 202
Y~03cor.
Informe aUGlltorla especial a la secretaria de Se",icios Administrativos vigencia 2014
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U~.A.~~OE
27.5 METROS
CUADAAOOS
CADA UNO,
El lOCAL
206 CON UN
ÁREA DE'~
METROS Y
ACAllADOS
DE PRIMERA; .
EL lOCAL
249 CON UN
ÁREA DE"
METROS
CUADRADOS
Y ACABADOS
DE PRIMERA;
EL LOCAL
250CON UN
AREA DE"
METROS
CUADRADOS
Y ACABADOS
DE PRIMERA;
EllOGAl
2~1 CON UN
AREA DE ,.
METROS
CUADRADOS
VACAI.\AOOS
DE PRIMERA;
y El lOCAL
252 CON UN
AREACADA
UNO OE ,.
METROS
CUADRADOS
, LOCAl22!
CON UN
AREA DE ~2
METROS
CUADRADOS
,CON
CONTADOR
DE ENERGLo.
INDEPENOIE
NTEYH
lOCAL 301
CON UN
ÁREAOE DO
METROS
CUADRADOS
.CON
CONTADOR
DE ENHmlA
INOEPCNOIE
N1E;
IGUALMENTE~,
ACOMETIDAS

"TElEFONO

Informe auditoria ""spec;;ll a la secretaria de Servicios Administrativos vigencia 2014
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ESTAN
LISTAS V lA
COMERCIAl!
=o~
EsrA
DISPUESTA A
COLABORAR
CON lA
CONSECUCI
ON DE lAS
LINEAS, El
SERVICIO DE
ACUEDUCTO
VIHIE
INCLUIDO EN
El VALOR
OEL CANON
OC
ARRENOA"',
ENTO,
EXCEPTIJAN
DOLOS
WCAlES
OUE TIENEN
CONTADOR
DE ENERGIA
INOEPENDlE
NTE: lAS
OFICI"lAS
ESTAN
UBICADAS
HIEL
SEGUNDO
Oj'VEl OEl
CENTRO
COMERCIAL
y SE PUEDE
ACCEDER A
elLAS A
TRAvES OE
HCALAS
PEATONAlE
S CON U••
SISTEMA DE
SEGURIDAD
DE CIRCUITO
CERRADO
OC
TElEVISION
lJIS 24
~ORAS DE
VIGILANClA y
SEGURIDAD
PRIVADA,
AoeMAS
EXTINTORES
CONTRA
INCENDIOS,
Y SISTEMAS
DEl\lTA
PRESIÓN
CONTRA lOS

Informe auditarla especial a la secretaria de Servicios AdministratIvos vIgencia 2014
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MISMOS,
--

ESTAS
OFICINAS
HACEN
PARTE DEL
NIVEL 2.
PAREDES
ESIUCA,DAS
YPINTAOAS
SERVICIOS
DE ENERGIA
HECTRICA
SEPARADOS
YACABAOOS
DE PRIMERA
TODOS LOS
LOCALES
TIENEN
ACCESO A
TRAvo.S DE
ESCA\J\S
PEATONALE
S. AOEMAS
DE lOS
LOCALES
PREsrilcioN

'"SEllVICIO
INTEGRAL
DE ASEO Y
CAFETERIA
INCLUYENDO
HINSUMO
OE ASEO Y
CAFETERlA
PARA LA
ADMINISTRA l",toco
CION 00_

551\.\\9- CENTRAL Y ASEAR S.A P,•• t"" , •:10'4 SUS SEllES m lOo00 1a'5.4"'70 1 520.;¡'M60 I.B20.210 560
He Se",i<1
SERVICIO DE "ASEDA lAS
I'lST"lACiO
'lES DE LAS
INSTTTUClllN

"E[)lJCATIVAS

'"MUNCIPIO
DE JTAGUI
OURMHEH
"'¡;¡OlO'4
PRESTACION Cowot

" ,~"
SERVICIOS 0_,

SSA-QO,- PROFESIONA llNA MARIA Pr<r"ao

2014 LES DE H'DUITA ió" d. EI6.402.700 10' 152.100 101.762.700
, ,

AaQGA,OA RIVERA 5.",0Cl
ESPECV\lIlA o,
OA YCON P'o ••••
RECONOCID ""."'.
Informe auditoria especial a la secretaria de Sel'\ticios Adm,nistralivos vigencia 2014
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A IDONEIDAD ,~
HILOS ""TEIMS 010 LA
ADMINISTAA
CieN
PUBLICA
"AA
BRINDAR
ASESORm
ENELAREA
DE TALENTO
HUMANO A
~
ADMINISTAA
CIÓN
MUNICIPAL
DE ITAGUI
PRESTACION
~
SERVICIOS ContrOl
PROFESIONA .-lES PARA LA Oir<'ct.
CAPACITACI .
óN DE lO$ P,."oe

SSA-oSl- FUNCIONARI CENOAP Ión do • •201~ OS 010 LA ,~ Servid 9~ 000 000 134000000 1:14 000 000
AOIAINISTRA 00

C'ON Pr<>f• .,
MUNICIPAL onol ••
OEITAGIEN ,~~, Apoyo)
OIFERENTES
AREAS
ARR€NDAMI
ENTO DE
SIETE (7)
AULAS Y
ESPACKlS
ADlCIOAAU::
S PARA LA
ATENCION
DE C1ENTO
CINCUENTA Conl<o'
1005(1521 aci6n
ESTUDIANTE Di,.ct.
'OC .

SSA-003-
ESTRATOS 1 FUNOACION Atr •• l<l 710'081
Y20EL KOGAROEl .",,.n' •,01' MUNICIPIO 1'11010

96 68-1.000 96.e6' 000 00 SM 000 20'~••
DE flAG I Adqu'O'
LASAREAS y -~ESPECIFICA _.~
ClONES DE •
'"INMUEBLES
DEBEN
CDINCIDIR
CON LAS
DESCRITAS,,~
PROPUESTA
PRESENTAo -
Informe auditoria espe<:ial a la secretaria de ServiciOS Administralivo5 vigencia 2014
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•••POR El
ARRHIOAOO

"
PR~STACI N
DE LOS
SERVICIOS
REQUERIDO
S PARA
DESARROLL

'"ACTIVIDADE,
Con""ENMARCAD'" .~"SENEl

DECRETO o••ct.
11650E28

,~~.
OEOGTUBRE COMPENSAC p,•• toe

551<.077.
DE 20\3 "" IOno. •2014 fAMILIAR DE SorvlCi 98.33J 078 1:l2.<8J.566 1)2 '83 568 •
PROGRAMA
~ AtlT'OQUIA "'COMFAMA Pro"'"CAPACrTACI O"""'"BIENESTAR ".
LABORAL

Apoyo

ESTiMUlOS,
INCENTIVOS,
PARA lOS
FUNCIONARI
OS DE LA
AlCAlOiA, DE
rTAGUI
REALIZAR El
MANTEN'''''E

""PREVENTIVO•CORRECnv
O •••LAS
PLANTAS
TElEFON,CA
S REDES DE COI'l,.t
VOZY ac"'"DATOS 0;<.01'SUMINISTROSSA-<186- DE EQUIF'OS OIATEl . •~O14 liMITADA 58600 000 56800.000 ~8.800.00a •
TElEFÓNICO

P,e.loe
lO. De

'" Servid
CENTRO
ADMINISTRA "'
TillO SEDES
DESCENTRA
lIlADAS E
If'lSnrVCION

"EDUCATIVAS~,
1.MUNICIPIO

DE 'TAGU' y -
Informe auditorla eSpeCial a la secretaria de Servicios Administralivos vigenCia 2014
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BIENESTAR 0001••
LA80AAl ".PARA LOS Ape,-o
FVCIONARIOo~'
GABINETE
MUNICIPIO
DE ITAGUI y
"o
fAMilIAS
PRESTACION
~
SERVICIOS
DE "P'OYOA
LAGESTION Control

"" .~"REAlIZAR EVENTOS O"eeto
SSA_22:¡' ACTlVllIADE EXTReMO . 041081
2014 o~ PROOUCCIO Pre,\oc 7B.915.707 1~9'~107 78915707

, ,
20'~

BIENESTAR NESSAS ."~LABORAL S."''''
PARA lOS ••
fUNCiONAR'
OSOEL
MUNICIPIO
DE ITAGul

rOTAL ~~a1.1)Il7.558 .~~,_~9.4111~ 711 ~'9 .~1

OBJETO DEL CONTRATO

Taola 2 Coolratos 00 e,aiua<lo.
CÓOIG-Ó

'"CONTRATO

PROCESO DE
CONTRATACiÓN TIPOLOGiA

VALOR DEL
CONTRATO

SSA-005-
2014

SSA-182-
2014

El ARRENDAMIENTO DE UN BIH'
INMUEBLE OFICINA 213 UBICADA EN EL
CENTRO COMERCIAL flAG I PARA EL
FUNCIO~IENTO DE LA OFICINA
JLtRIOICA V COElRO COACTIVO OH
MUNICIPIO DE ITAG I PARÁGRAFO EL
INMUE8LE DADO EN ARRENDAMIENTO
CONSTA DE UN AREA DE 1Z7 MTS2 1
BAÑO CON SU RESPECTfVO lAVAMANOS
COCINerA y CUARTO LITIL TIENE SU
CORRESPONDIENTE CONTADOR DE
ENERGIA lA OFICINA TIENE CABLEADO
DE DATOS CO'! UNA CELDA DE
PAROUEADERO
PRESTACIóN DE SERVicios
PROFESIONALES DE JMPLEMENTACIQN
DEL MODELO DE FORMACiÓN A LOS
EOUIPOS DE TRABAJO Y
ACOMPAW<MIENTO PERSONAL AL
IN1£RIOR DE lA AOII'INISTAACIÓtl
MUtllClpAL

Contratacié:>n
Di'eela

comrataeiOn
Direela

Arren~amientoy
A~qui,i6ón de
",mueble.

Pre.taCl6n de
Servicio,
Prole.ion"I., y
de Apoyo

!i6.B40 000

Informe audltorla especial a la secretaria de Servicios Admin;strativos vigenCia 2014
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AOQu,slc,6~ DE UN INMUEBLE BAJO LA
FIGURA '" ARRENDAMIENTO "AA
DESARROlLAR n PROGRAMA "CONTROL v ORGANIZACiÓN DEL ESPACKl
PUBclCO oce "' IDENTifICA '" com,atación

A,,,,~damiento y
55A-0"- INMUEBLE UBICADO EN lA CALLE ~~ N Adqu,",C!On d~
2014 50-10 CEl MUNICIPIO DE ITAG , '" Directa inm""bles

45.2759Bl
FOLIO DE MATRICULA INMOBllVlRl'I "001-5,2W5 CON TOOOS LOS SER\I1CIOS
PUBlICOS AL DiA Y CONECTADOS

ARRENDAMIENTO DIOUN INMUEBLE PARA

55A-091- ~ ATENCiÓN " USUARIOS " ~ Contral<JCIÓn
Arrendamiento y

2014
DEMANOA LIDERADOS POR LA OfiCINA

Directa
AdqUlsicilm de

34706 B68DEL SI$BEN UBICADO EN LA CARRERA 51 Inmueble.
N !>4-::0 DE rTAGUI
El ARRENDADOR ENTREGA A-tiiul-O CE
ARRENDAMIENTO Al ARRENDATARIO UN
INMUEBLE ,"e "' IDENTIFICA ,,'
INMUEBLE UBICADO EN LA CAlLE ~2 N
49-16 DE ITAG I PARA CUMPLIR lAS AfTenoam¡enlo y

SSA-OOO- FUNCIONES oc OFICINA "AA ~ Contralaci6n
2014 PRESTACI6N ADECUADA y EfIC'ENTE ll£ D;",c1a

Adquisición de
30100.000

LOS SERVICIOS DE lA SUBSECRHARLII inmuebles
DE CO"'TROl URBA.•••rSTICO y PUBliCIDAD
EXTERIOR VISUAL OC, MUNICiPiO "flAGul

ADOUISr;:.'~'" DE UN INMUEBlE BAJO LA
FIGURA OH ARRENDAMIENTO. OUE LE
PERMITA " ~ CORREOIDURIA ~
PRESTACI6N 6PTlMA DEL SERVICIO Y EL
MEJORAMIENTO OE LAS INSTALACIONES

SSA-Q09- LOCATIVAS oce " IDENTiFICA "" Conlr.tación
AfTendamlento y

2014
INMUEBLE UBICAOO EN LA \fl;REOA LOS

Directa
AdquisICión de 28.334 800

G6MEZ, '" FOLIO " MATRICULA inmu<'bl~.
INMOBllLIIRIA N 001.1049476 H CUAl
CONSTA DE TRES ()) APARTAMENTOS
APARTAMENTO '" PRIMER e,w
APARTAMENTO '" PRIMER PISO
APARTA"'ENTO 201, SEGlJNDO PISO
ARRENDAMIENTO ÓE-¡¡,~~-iNMUEBLE
PARA El APOYO A lOS PROGRAMAS DE
PROTECCI6N SOCLlll A CARGO DE LA
SECRETARbA DE SALUD Y PROTECCI6N
SOCIAL OUE SE IDE'ITIFICA ASI ,~
UBICADO EN EL MUNICIPIO DE ITAG I EN A,,~ndam.ento y

SSA-054- LA CALLE 45 NO 48.~8 PRIMER CON UN ICMlralaCK>n Adquisldón de
2014 AREA. DE 100 MTS2 APROXIMADAMENTE ~ O.",da 26181.817

I'tABIIACIONES ACONDICIONADAS ,- ,nmuebles

EL ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS
ALIMENTARIOS Y DECOMISADOS 2 BAÑOS
CABINAOOS ~~ COMEDOR
'NDEPENDIENTE COCINA ,NTEGRAl ,
PATIOS

Informe aud,tDfia especial a la secretaria de Se""CIOS Admm,strativos vigencia 2014
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SSA.055.
2014

5511-002-
2014

55A-073-
2014

55A-148-
2014

ARRENOAMIENTO DE UN INMUEIKE PARA
ELAlMACHIAMIENTO DE PROOVCTOS DE
lOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD Gon\raI3Ci,,"
I<i.-IMENTARtA y NUTRICtoNAl DEL
MUNICIPIO EN UNAS CONDICIONES Directa
FAVORABlES PARA GARANTlZAR LA
CALIDAD DE LOS l.lISMOS
EL ARRENDAMIENTO DE WTtO DE
TERRENO CON UN AREA DE 252 METROS
CUAcmJ\OOS, QUE HACE PARTE DE UNO
DE MAYOR EXTENSION DONDE SI:
ENCUENTRA LA ESCUELA UNITARIA DE LA I
VEREDA LAS ,OMITAS DEL MUNICIPIO DE
SABANETA. PARA CONSTRUIR LA
eDIFICACiÓN OUE REQUIERA PARA Contrat"o;on
INSTALAR OPERAR Y MANTENER lOS Dilecla
EDUlf'OS y ANTENAS RECEPTORAS Y
TRANSMISORAS DE LA SE>lAl DE
TELEVISiÓN DE LOS CANALES
NACIONAU'S y REGIONALES PARA
GARANTIZAR PI LA POBl-ACION DEL
MUNICIPIO DE ITAGÚI EL ACCESO DE
SERVICIO PÚBliCO DE TElEVtSION
PRESTACION--- DE SERVICIOS
PROFESIONAlES PARA REALIZAR
DESPARASITACION E)(AMENES MEDICOS
PRE.OCUPACIONAlES DE PRE.INGRESO
EVALUACIONES MEDICAS, Contratación
OCUPACIONA1.£S PERIOOICAS V lAS' Directa
EVALUACIONES MEDICAS POS.
OCUPACIONALES O DE EGRESO DE
OellGATORIEOAD PARA EL EMPLEADOR
PUBLICO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ACOMPANAR Al
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DEL C<>nl1atación
OECRHO &48.'2014EN lA REVISION DE LA Dir"cta
ESCAlA SALARIA. OH MUNICIPIO DE
tTAGUI
ARRE';¡OAMI~NTO DE UN INMUEBLE PAAA
PROMOVER PROGRAMAS DE SEGURIDAD
CIUDADANA, LIDERADOS POR lA POI.lCIA ContralaciCn
NACIONAL. UBICADO EN lA CARRERA ~2 Directa
DN 15AASUR 171,URB IGUAZUDEITAG,
ARRENDAMIENTO DE UN",ÑMUEBlE OUE
CUMPlA LAS FUNCIONES DE OFICINA
PARA lA PRESTACION ADECUADA y
EFICIENTE DE lOS SERVICIOS DE U\ Conlra\acion
'NSPECCION DE POllC1A V COMISARIA Dlre<:la
CENTRO, UBICADO E'I lA CARRERA 51 '1
54_LB

A""nd"miento V
AdqU,"lCl6n d"
inmuebles

Arrendamiento y
Adquisicion de
inmuebles

PreMoción de
S"Nicios
Pm!e.,onale. y
ae Apoyo

Prestación de
SeNICi""
Profestonales y
de Apoyo

A"endamtenlo y
Adquisidó<1 ae
inmuebles

Arreodam,""\O y
AdqUlS,oon ae
",muebles

25 181 5~O

21 924000

21 468.072

16710120

Informe auditoria espedal a la secreta'ia de ServICIOs Administrativos vigencia 2014
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AMIENTO oElOfEOC"TERRENO, AREA ~ " METftOS
DOS, QUE HACE PARTE DE UNO
,OC EXTENSiÓN DONDE "RA LA ESCUELA UNITARIA DE lA
LAS lQMITAS OEl MUNICIPIO DE

" "AA CONSTRUIR ~ A,,-e~d.mienIO y"', oe, REQUIERA "AA Conlmlación

" OPERAR ,W\.NTENER '" Directa
Adquisici'm da 13747540,ANTENAS RECEPTORAS , inmuebles

ISORAS OC ~ SEÑAL ~,', OC '" CANALES

'" , REGIONAlES "AA,= " ~ PQIlLAClÓN OC,

" ~ ""O , " ACCESO OC
PUBUCODE TELEVISiÓN

AMlENTO DE UN INMUEBLE OUE
~; FUNCIONES OC OFICINA

PRESTACiÓN ADECUADA ,
OC '" SERVICIOS OC ~ Affendamie<1to y

ION DE POllClA UBICADA EN EL C""lratación
El ROSARIO DEl MUNICIPIO DE Directa

Adquisici(m de 11.856073, oe, " IDENTIFICA '" inmuebles

E UBICADO EN LA CALLE" 6 N
l, BARRIO LA UNIÓN DE fTAG 1,
STA D!,_~_L()CALES

AMIENTO DE UN BIEN INMUEBlE
EN lA CALLE J6 NO 59-{;9 DEL

10 DE ITAG l. INSTALACIONES OH
AcuATICO OITAIRES, SECTOIl

Contrata"i""
A"""dam'ento y- INTERACTIVA .,,~OC

Directa
Adquisidim de '1660880

DEL BLOQUE EXTERNO DE lA inmuebles
DE OLAS. LOCAL 1 Y LOCAL 2
22.01M2HLOCAL 1,Y22WM2

l 2, TOTAL ••. 17 M~
ION OC SER\flCIOS PARA. ~,,W\.NTENIMIENTO OC '" Minima Cuonlia

Prestación De

" ~ ~ ADMINISTRACiÓN Sef\licios 523' 600

"E CONTRATO H ARRENOAOOR

'" ARRENDAMIENTO "ATARtO , ,m RECIBE "TIruLO , , ENTERA
ccrÓN ~ LOCAL COMERCIAL Arr<m<lamiento ~

ENCUENTRA DENTRO OC ~; Contra!""ion
ClONES DEL PAROUE ACUATICO Di""""

Adquisio;ón de 5.104 800oe, " ENCUENTRA '" " rnmuebles

DE lA TERRAlA 2 _ ZONA DE
DEL BLOQUE PISCINA DE OLAS
EN LA CALLE J6 N ~9-ll9 DEL

10 DE ITAGUI
AMIENTO OC e, INMUEIlLE

EN LA CALLE J6 N 19-69 DEL,O O, ITAGUI, INSTALACIONES C""lrataclQn
Arrendamienl0 y

AROUE ACLlATlCO D'TAIRIOS,
Directa

Adquo$ición de 5 '04800o, lA TERAAlA :2 • lONA DE 1 inmueble.
DH BLOQUE PISCINA DE QUlS,

ARRENO
CON U
CUADRA
~ ~
ENCUENT
VEREDA
SABANE
EDIFICAC
INSTALA
EQUIPOS
TRANSM
TElEVIS
NACIONA
GARANT
MUNICIP
SERVICIO
ARRENO
CUMPLA
PAlIA LA
EFICIENTE
INSPEec
BARRIO
lTAG I
INMUEBl
55 e o
QUE CON
ARRENO
UBICADO
MUNICIP
PARQUE
DE TER
COMIDAS
PISCINA
AREA O£
EL lOCA
PRESTAC
RECARG
EXTINTOR
MUN'CIP
poR ESl
ENTREGA
ARRENO
""6MO
SATISfA
QUE SE
INSTALA
OlTAIRE5
SECTOR
COMIDAS
U81CADO
MUNICIP
ARRENO
UIlICADO
MUNIC'P
OEl P
SECTOR

'1 COMIDAS
l-?CAl~

55A-136-
2014

55A_138.
2014

55.0-164-
2014

55A-149-
2014

55A-061-
2014

Informe audltorla especial a la secretaria de Servicios Adm,nistrativos vlgencra 2014
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SSA-l92-
2014

SSA-'83-
2014

SSA-226.
2014

SSA-;I<7-

""
SSA228-
2014

SSA-229-
2014

TOTAL

CONTAATAR UNA CONSllLTO~
ESPEClAUZADA EN INTERMEOIACló" PE
SEGUROS, I\COMPi\t:lAMIENTO EN El
PROCESO oc SE\£CCIÓN DE LAIS)
ASEGURAOORAISI DEL MUNICIP'O DE
rTAcüi y AOMINiSTRACION DEL C"flI;ursO ete
PROGRAMA DE SEGUROS, LA CUAL
INCLIJYE AStSORlA. y GESTIO" EN Memos
WlTERLA DE RECLAMACIONES POR
SINIESTROS V Ei'l GENERAL EN TODOS
LOS TEMAS DERIVADOS DE OICKO
PROGPJ\MA y TODO LO RELACIONADO
CON El CONTRATO DE SEGUROS
CElEBRACI N DE CONTRATO DE
COMOOIIlO DE UN BIEN INMUEBLE
UBICADO EN LA CARRERA 55 NO.39.041011 Ot'os
DE 'TAG 1, A FAVOR DE LA JUNTA PE
ACCiÓN COMUNAL SAOlTA MARIA LA
NUEVA
El COMODANTE ENTREGA A rtrulO DE
COMOOIIlO Al COMOOATARIO V ESTE

~~~~B:" EN ~~~~~:~¿:5~ND~~NE~~~ ,O,ro.
INMUEBLE UBICADO EN LA CARRERA 44
NO tJ>.aa OH MUNICIPIO DE ITAG I
H CoMOOA'NTlO ENTREGA A TITULO 'DE
COMOOATO Al COMOOATARIO V ESTE
RECIIlE EN PERFECTAS CONDICIONES V A
ENTERA SATISFACCiÓN UN BIEN otros
INMUEBLE UBICADO EN LA CAllE 45 NO
53-23, INTERIOR '33 DEL MUNICIPIO DE
flAG I
El COMODANTE ENTREGA A TirulO DE
COMODATO AL COMODATARIO V ESTE
RECIBE EN PERfECTAS CONDICIONES V A I Olros
ENTHI,A SAT1SFACCION UN BIEN'
INMUEBLE UBICADO EN LA CARRERA'5 A
NO ~7 ,0,_172DEL MUNIC'PIO DE ITAG I

El. COMODANTE ENTREGA A TITULO DE
COMODATO AL COMODATARIO TESTE
RECIBE EN PERfECTAS CONDICIONES V A
ENTERA SAT1SfACCIÓN UN BIEN Otro,
tNMUEBI.E UBICADO EN LA CARRERA 47 A
NO, 55{l2 DEL MUNICIPIO DE ITAG I

Consulto'ia

Comodato O
prestamo de u.o
de bienes
inmu~ble5

ComiJ'dalo O
p'é.tamo do uso
d~ bienes
mmu~bl~s

Comodato o
préstamo de u.o
de bienes
Inmuebles

ComiJ'dato O
pre,tamo~e u.o
de bien ••
,nmueble.

Comodalo o
pre'lamo de ",'0
de blene.
,nmueb!e.

-

De la evaluación practicada.
obtenidos, lo siguiente:

se evidencia sobre la gestión realizada y los resultados

• El objeto a contratar estuvo acorde con las actividades establecidas por el ente
auditado en el plan de acción,

• Que los procedimientos contractuales adoptados por la entidad estuvieron acorde
con los lineamientos establecidos por las disposiciones legales,

Info,me audltorla especia' B la secretaria de Servicio. AdmmlStretivos v.gencia 2014
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• El contrato fue suscrito por funcionario debidamente autorizado,

• Toda actividad contractual contó con la existencia del Certificado de Disponibilidad y
el Registro Presupuesta!.

• Publicación de los actos administrativos en el SECOP.

• La designación de inlervenloría para realizar el seguimiento técnico, administrativo y
jurídico del cumplimiento del objeto contractual.

• El contratista se encuentra a paz y salvo con el pago de seguridad social y aportes
para fiscales, debido a la certificación realizada por el Representante Legal ylo el
Revisor Fiscal de la entidad.

• Certificado y/o constancia de verificación en el Boletin de Responsables Fiscales

HALLAZGOS:

2. Hallazgo administrativo sin ninguna otra incidencia En 105 contralos que se
relacionan a continuación, no se realizó la liquidación en el plazo establecido en el
contrato, clausula "LIQUIDACiÓN CONTRATO". donde establece que debe hacerse
de comun acuerdo dentro de 105 4 meses después de terminado el contrato,
Inobservandose lo establecido en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 Igualmente,
con el Articulo trigésimo séptimo "LIQUIDACIÓN DE LOS CONTRATOS" Paragrafo
W 1 "OPORTUNIDAD" del manual de contratación. adoptado mediante Decreto W
106de2013.

Contrato
SSA-007-2014
SSA-077-2014_ .. - -~--
SSA-093-2014
SSA-181-2014
F""nt. SECOP. Géiiil" t,,",o."".
EI.~: Freo,0""'90_C"",d,oodo,

TOOlo2.j:ontro'"" 00" 1"3"",",,<)0e".~(•.':'.&'
Fecha de terminación segun

contrato y act~~f;1"Jnicio
30/10/2014---
3111V2014
31/12/2014
3111212014

Estado
Sif!.J.i~uidar
~in liquidar
Sin li uidar
Sin Hqu.i9ar

3. Hallazgo administrativo sin n,"auna otra incidencia En el contrato SSA.077-
2014, cuyo objeto es: "prestación de 105 servicios para desarrollar actividades
enmarcadas en el decreto 1185 de 28 de octubre de 2013 programa de capacitación
bienestar laboral. estimulos e incentivos, para los funcionarios de la alcaldía de Itagül,
y el contrato SSA-152.2014 cuyo objeto es "servicio de mantenimiento preventivo y

Informe aud,toria especial a la secretaria de ServicfOs Admimstratlvos vigencia 2014
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correctivo con suministro de repuestos y reVISión técnico-mecánica para el parque
automotor de la administración municipal de Itagüi y de los organismos de seguridad
y justicia que prestan sus servicios en esta ciudad, se evidenció que los informes de
interventoria fueron publicados incompletos. inobservando lo contemplado en los
articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2014

4. Hallazgo administrativo sin ninguna otra incidencia En el contrato SSA.007-2014
cuyo objeto es .prestación de servicios profesionales de la abogada especializada en
Derecho Administrativo y Gestión y Responsabilidad Fiscal de reconocida idoneidad
en los temas de la administración publica para brindar asesoría en el área de talento
humano a la administración municipal de ItagOi", y en el contrato SSA-051.2014 cuyo
objeto es "prestación de servicios profesionales para la capacitación de los
funcionarios de la administración municipal de ItagUi en las diferentes áreas", Se
evidenció presuntamente el incumplimiento del Articulo 5, de ia Resolución N° 029 de
2014, relacionado con los documentos que se deben aportar y publicar, tal como se
enuncia a continuación

• No se aportó el certificado de la Procuraduría omitiendo lo contemplado en el
parágrafo del Art 1 de la ley 190/95.

• En el control de legalidad, se observa que se suben a la plataforma todos los
documentos de manera global y en forma repetitiva, lo que dificulta su
verificación,

5. Hallazgo administrativo sin ninquna otra incidenCIa En los contratos relacionados
a continuación, se evidenció que el reporte de los pagos de acuerdo a los informes de
interventoria fueron publicados extemporáneamente. incumpliendo presuntamente el
articulo 12 de la Resolución 029 del 11 de febrero de 2014, donde señala que la
entidad está obligada a publicar en la plataforma de Gestión Transparente los
documentos y los actos administrativos del proceso de contratación, dentro de los (5)
cinco dias siguientes a su expedición

Código Valor Pa90 fecha de fecha Fecha real W de Oiasde

"Contrato aolícílado pago ",portado
U!!I!~~

cxlamporanaidad

14.657.547,00 U/06/2014 25/06/2014 16/06/2014 ,-- ._._~._-,-"-_ ...._ ...- .. _.__ ._"- .•.
14657.547,00 01/07/2014 10/07/2014 03/07/2014 ,

SSA-006.2014 14,657.547,00 19/09/2014 08/10/2014 23/09/2014 "14,657.547,00 25/11/2014 10/12/2014 01/12/2014 ,
14557.547,00 17/12/2014 15/01/2015 22/i.:i/ió14

- ,;
14,657547,00 04/11/2014 16/01/2015 07/11/2014 "14,557,547,00 23/10/2014 15/01/2015 29/10/2014 "--

Informeaudiloriaespeciala la secrelar;ade ServiciosAdmmislratlvos~igenc'a2014
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Código Valor Pago fecha de fecha Fecha real N" de Dia~ de

"Contrato solicitado p~go reportlldo ublicación
oxtcmporaneidad

17.280.540,00 04/02/2014 26/0~/291~07/02/2014 "
7.680.000,00 11/03/2014 27/03/2014 14/03/2014 n
7.680,000,00 09~O5!2014 19/05/2014 14{05/2014 ,
7.680000,00 24/06/<014 1O/O7/2º~4 27/06/Z014 n

SSA.¡)Ol.2014 7,680,000,00 10/07/2014 17/07/2014 14/07/2014 ,
7.680,000,00 06/08/2014 22/08/2014 12/08/2014 W
7.6W,OOO,OO 06/10/2014 27/10/2014 08/10/2014 "7 ,680,DOO,~ 08/09/2014 07/11/<014 11/09/2014 "7,680,000,00 04/12/2014 18/12/2014 10/ll{2D14 S 1

Código Valor Pogo fecha de Iceho Fecha ",al N" de Días de

"Contrato solicitado pago reportado _publi~.ación
utemporaneidad

231.426.771,00 11/0Y2014 19/06/2014 16/06/2014 ,
231.426.771,00 11/06/<014 19/06/2014 16/06/2014 ,
231.426.771,00 23/07/2014 05/0lI/20~4. 28/07/<014 ,
231.426.771,00 16/07/<014 05/08/2014 21/07/2014 "55A.119.2014 231.426.771,00 13/08/<014 E¡'I:)~/<014 19/08/2014 •
142.186.539,00 13/08/<014 :18/08/2014 1~/ºY2014 •

~5.o-ooo.ooo,oo 16/10/<014 27/10/2014 i.1/10/2014 ,'
:150,000.000,00 16/10/2014 27/10/<014 21/10/2014 ,
2,;(!,OOO,OOO,OO29/10/:1014 06/11/:1014 04/11/2014 ,

Código Valor Pago techa de fecha
Fecha real N' de Diaa de

'"Contrato solicitado pago reportado publicación
extemporaneidad

---¡
4.988.000.00 ~/0~/2014 26/06/2014 19/06/2014 _c
4,790.000,00 10/06/2014 25/06/2014 17/06/2014 ,
7.946.gpo.00 13/08/2014 27/0~/~014 20/08/2014 ,
7.528,000,00 02/10/2014 24/10/2014 19/10/2014 ,

55A-\l~'-20'4
7.946,000,00 0:1/10/:1014 24/10/2014 08/10/2014 "

574200,00 02/10/2014 24/10/2014 08/10/2014 "
1.183,000.00 02/10/:1014 24/10/2014 08/10/<014 "10.382,D<:X!cOO01/10/<014 24/10/2014. 07/10/2014 "1
4.790,000,00 01/10/:1014 :14/10/<014 07/10/:1014 "7,946.000,00 01/10/:1014 24/10/2014 07/10/:1014 "

IMorme auditorla especial a la secretaria de Servicios Adffimislrativos ~igenc'a:10' 4
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Código Valo. Pago recho de fecha Focha real N' de Dias de

"Contralo solicitado pago reportado ublicaeión
utomporaneidad

17.112.211,00 01/10/2014 23/1012014 08/19/2014 "SSA-<J63-2014
8.5,,6.107,00 11/12/2014 29/12/2014 19/1Z/2014 W

• ••
cid.d

Fecha ",.1
,

Código valer Page locha do lecha

"
N" de Di•

Contrato aolidlado pago reportado ublicación
n\empOfan

---_o .. ~~~
SSA.o17.2014 36.038.966,00 10/09/2014 24/11/20~09/2014

- --
Código V.lor Pag" lecha do fecha

Fecha real N" de Di•• de

"Contralo solicitado p3g0 "'portado publicación
extemporaneidad

4.836,363,00 01/07¿~º.!4 10/07/2014 07/07/2014 ,
4,836.363.00 30/09/2014 28/10/2014 07/10/2014 "SSA.(I86-20'4 ó'9,672.726,00 09/12/2014 22/12/2014 16/12{2014

=BJ3,515.197,00 19/12{2014 20{01/2015 29/12/2014

f h I ,Fecha ",al
-

Código Valo, Pago fecho de ec a d N"de Dias de
Contralo solicitado pago 'eportado ubliC:Ción eX\<lmpmancid.d

SSA_09l.2014 18<.178.180,00 29/09/<014 08/10/2014 06/10/2014 ,
Código V.le' P.ge fecha de lecha

Fech. ,.",,1 N"de Di.s de'-Conl,alo solicitado ..~ ,..,pen.do
pu.b!icació.n

extemporaneidad

35.987.705,00 06/06/2014 19/06/<014 13/06/2014 ó

7.676,184,00 06{06/2014 19/06/2014 13/06/2014 ó
SSA_118.2014

49.300.000.00 06/06/2014 19/06/2014 13/06/2014 ó

22.521.980,00 21/07/2014 28/07/2014 26/07{2014 ,
Código Valor Pago lecha "" lecha Fecha ",al N"de Oónde.,
Controlo .oljcitado pago reportado ublicación extemporaneidad

28,838,927,00 29/09{2014 14/10/<91~ 06/10/2014 ,
SSA.152.2014 19.815.608.00 16/10/2014 27/10/2014 23/10/2014 ,

15.299,682,00 19/12/2014 20/01/2015 29/12/2014 -'"
Informe .udilorla espe<::>ala la secretaria de Servicios Adm'nistrabvos vigenc •• 2014
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Código Valor Pago fecha de fecha Fecha real de N' de Dias de
COn!,aIO solicitado pago reportado publicaci6n exlemparancidad

55"'-165"'.2014
94.752.858,00 29/09/2014 27/10/2014 06/10/2014 n

164.535.353,00 09/12/2014 18/1</2014 15/12/2014 3

Código Valor Pago focha do fecha Focha real <le N' do Dios de
ConTrato solicitado pago reportado publicación e.temparaneida<!

$5.0..181.2014 84,238,000,00 23/09/2014 06/10/2014 01/10/2014 ,
2.3 LiNEA PRESUPUESTO (GASTOS)

CodillO Deo'"p<i6n del R"~..., P'.'uouo"o P",.upu.sto
Oel1nltivo EjocYlado

de' fM><" , %, SECRETARIA DE SERVICIOS AOMINISTRATIVOS :lll,61241'.4 Jl1~J6'~'64 "., GASTOS DE FUNCI9NAM1~~TO 30 ;l57.1).4609 29 JJ7 326 205 ª7,º
"' GASTOS OE INVER510N 5 147~61 792 '816 ~2Q259 no
~O103 MODERN[l,ACION INSTlTVCIONAJ. 7.8[¡4~L~;1.~ ....!.ª!_ª320,259 "05(1.1010~0401 PROGRAMA DE VIVIENDA 5820010.657 77J.Jn 101 "0>04010304112FDRTAlECIMI£NTO INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO 1.074095.858 1042991 152 "

~~ RE~ERVAS PRES_UPVE_STAlES INVERSION VIGENCIA ANT_E£lIOR 2n062.679 ~30 ..!?3.J78 _8~
TOTAL PRESUPlJESTO A AUDITAR DE lA
DEPENDENCtACON RECURSOS 2013 2 046 49l.S~7 ,J,O

PRESUPUESTO AUDITADO 1816 32'J ,59 no- - -

La Secretaría de Participación e Inclusión Social ejecutó durante la vigencia 2014,
$31,153.648.454, es decir, e181% del total de su presupuesto asignado con recursos
2014, pues se e)(cluyen de este análisis $230.173,378 correspondientes a "reservas
presupuestales' de inversión no ejecutados en la vigencia anterior (2013),

Para efectos del proceso auditor, el análisis comprendió la totalidad del rubro de
inversión, es decir $1.816,320.259, lo cual representó el 23% del total ejecutado con
recursos de la vigencia 2014 ($31.153,648.464), no obstante que 4 (cuatro) contrato
SSA-006-2014, SSA.119-2014, SSA-152-2014, SSA-165A-2014), se prorrogaron hasta
la vigencia 2015, el cual no hiso parte del análisis en la linea de contratación por salirse

Informe audltoria especial a la secretaria de Serv,clos Administrativos vigencia 2014
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del alcance de la auditoría en su fase de ejecución, pues estos se auditaron
presupueslalmenle en su fase precontractuaL

Durante el proceso auditor se evidenció el cumplimiento de la normalividad
presupuestal aplicable con ocasión de la expedición de los respectivos certificados de
disponibilidad y de los registros presupuesta les, a cargo de la Secretaría de Hacienda
Municipal.

Se evidenció que las apropiaciones segun el código presupuestal, estuvieron
destinadas a lo presupuestado por la Secretaria en la vigencia De igual forma, el objeto
de los contratos se ejecutó estrictamente conforme al fin para el cual fueron
programadas, segun certificado presupuesta!.

2.4 LINEA PLAN DE MEJORAMIENTO

6, Hallazgo administrativo sin ninguna otra incidencia Con relación al siguiente
cuadro, se evidenció incumplimiento del plan de mejoramiento suscrito como
resultado de la Auditoria 14-2014 vigencia 2013 - Especial a la Secretaria de
Servicios Administrativos

Acciones Plan de Mejoramiento N°14

Nodo DESCRIPCION DEL~"'LLA.ZGO
ACCIONDE De,O'ip<i6n ••• Ia. Ob•• ",acioo

Hallo.go MEJORAMIENTO Actividad ••

Hallazgo .dml"i,traf,.. "" "",<lo",,;a: S. Dar •• h:to O"",~im ••"'O al PuM<:or '" "'e,ide,,>O P"~"UO""" ."'o"'poron.o '" Deocelo '~10 00 2013 y., SECOP ~
el SECOP y' que ,. 0._ ••.•t'oear"" an'o"lo J d. l••• , '5~ d" o,foroot"' con'"'''',feco" ~ '" •••••O~, • • m" ,~"" 'o ,.tere",. •• ""o'",~, lo> 3 d,••
tard" <!'tnl'o ~ ~ , di•• ~'~"e. ••.•~"o."'6n en 01SECOP ''II"eol'' • '".i~"IO"'.', d. """,,,do. lO •• ,oblOo.,o M).d'olOn
00 lO. '010"10' 22 b, 2.2 6 del De",.lo
73< d. 2012, 0.'09_ por 0<<<"" '~10 " • "" ••",o "~~">>[jonIO~".a~o"o " ~ polll""",on '" ,.-
•Q13 O" ""mplion:!o iguolmeOI. COnOO• pa •• e' oom""o SSA_
p,,"olp'O' ~ f<l>'POO$ob,l"'d y 16M-2014, Ce"'''''''' '" " ~e"lÓo Mmi"~',.,,,., jncu",p~eo"" - ••
,"10"10 3 de ~ loy '~9 <le 1998 Y 01 a<l,.",Od••• o",poos'"
o"iculO _., "o,.no "Admi"~traoiá"
del SECOf'" del m,nual de coM,elao>On : Po, oon.iouj."l~ "d. la .d""n ••'racIOo !It oLo"a "Cool"lo. 9bo~",a<;.ii>n
CON'",O N' 217 CC'Il"""*' O"."a
Co",'.lo N' 029 P,,"a""'" <le"'''IeIO'
Con".I" N' O~~lloll>C'ÓOP(¡~'a
CoM,.,o W 202 Su~.". In"""a
COni'.IO N"25S Con'ratoOOn o'~.
C~n"a[o W 1a2lK>laolÓO1'iJtl'a
Conl'olO N' 202 Sub.""_!!, •• ,,,. -
Informe ~uditorja especial a la secretaria de Servocios Administ<alivos vigencia 2014
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No se ,~a'izil l. Iquid."""" en .1 plazo " l"luidaeióo " ~ Vem.,., ~
.stotlleetda ,. o< oootr'"O, day"l. cow",o. " re.I~",j" """d,,,,o,,,,, "VIG~S'MA PRI ••••ERA e,Ult>Ie<e '" "

_.
" •• tipol.do '" " cump',.,.".oto .,

"'"""<000 "" hoce". '" - .,"'uta cont,octo" yi• = <.00".'"
.c""'~o do"'''' 0& lo•• "",'o, ""'I'"b, lo e.,.b">C><lOen.' An,cu'o

" " o~..,",O ,
"" 'Mm",do.1 cen">!" y en O"OlI.no se \1 de l. Ley 1 \5Gd< 2007 Y P<oyectar " ¡;'¡uid.cien " ~.,iden«" o< ,", " 'iquidooloo ~ en 01Mio",o SOdol Decreto i<luidacion "• cu.,.~o. lo .".biecldo en.1 .rti'OlJ" 11 OO, • 2012 ~ mllluQ aClJeOlo ''9u •••n'., con'''''''',
~. ,.le,l15G d. 2007 pre"nl'''' o'ICOn ••• n ,,"l. '" " t;ompo,.. , !.Quid'ció" .0< En•.,., "

e,tOb'OCoOO
SSA_OO7_2Q14

ron1r.!o do ",<n"" .cuerda, iqutO,c,"n SSA.077.2014
debe'. ~"ed", <le~id.me"\e Pr<>1ocl<t<l. • " SSA.09l-i:01', ,QWr1><l.~.I ,ol ••.••.•oto' 01,,,,,,,, " SSA-'S1-;>O"
y,'o '""''''IIi"", Adq,i,iciooes poro

'" '.'11'''0" ,
loo"",p''''"OO '"'p'obooKlO """, .<l"llKl••••

Ge""",., " '., P'WI"I,t ••

" ,.. p'~"Pp, <90,;00,.n1.

""."'"10"'.' " •• 9;.IT~ "~-'!M
En'lli., • la or",,""

" AdQu""""""
p.ro '" p"~~eaeión
.~.ISec<>p

3 OTRAS ACTUACIONES

3.1 BENEFICIOS DEL PROCESO AUDITOR

El proceso auditor no arrojó beneficios directos. Se espera que con la formulación y
ejecución de un plan de mejoramiento que se suscriba por parte de la entidad, se
desprendan beneficios directos e indirectos relacionados con la atención a las causas
que generaron los hallazgos que se presentan en este informe.

Informe auditaria especial a la secretaria de Servicios Administrat,vos vigenCIa 2014
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4 TIPIFICACiÓN DE HALLAZGOS

TIPO DE HALLAZGO CANTIDAD VALOR (en pesos)

ADMINISTRATIVOS SIN NINGUNA OTRA INCIDENCIA 6

FISCALES

~~<>.~I,~IJ~;RATIVOS CON POSIBLE INCIDENCIA
DI liNARIA

ADMINISTRATIVOS CON POSIBLE INCIDENCIA PENAL

TOTAL ,

ALLEGO GRANADOS
itario

Informe auditorla especial a la secretaria de Servicios Administrali_os vigencia 2014
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