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Seguimiento a 30 Junio de 2023
En asesoria de Calidad el 04/05/2023, se identifics y registro un control
preventivo que permitic disminuir la valoracién de la probabilidad de
nivel alto a medio.
El profesional Socializar el cdigo
Ia oficina En el primer semestre ingreso 1 sevidor pblico a la unidad
de integridad con los
de Talento Humano, ! administrativa, quien recibid la induccion por parte de Oficina de
senidores publicos.
programa y realiza las Talento Humano, en la cual se ajustar el proceso de integracion del
oradas de induccion y empleado al sistema de
Intereses politicos Verificar la existencia
reinduccion, cada dos Idinbabi valores deseado por la organizacion y afianzar su formacién
afios o cuando se quejas ¥/ ética y socializar el codigo de integridad, tal y como se evidencia en los
Buscar un beneficio Buscar un beneficio denuncia por este
promulgue una nueva regisiro que reposan en esta unidad administrativa.
Posibilidad de afectacion economico. economico. hecho de corrupcion
reputacional por uso indebido de normatiidad sobre ante la Acta de comité
o P moralidad administrativa Secretario de despacho, A través de comité técico, acta Nro. 4 del 05/06/2023, se evidencio la Se evidencia que se esta realizando una adecuada gestion y
I informacin debido al intencion | Generar mala imagen del  [Se elige mediante ) Control Disciplinario | técnico y listado de e
Comunicacién o gestion publica, con el lider de programa y socializacion del cdigo de integridad con los sevidores pblicos de administracion del riesgo ya que os controles, acciones y su
1| Comunicaciones ’ Uso indebido de la informacién |por parte de los servidores gobierno en turno. votacion nominal con 19 No aplica No aplica Preventivo interno. asistencia. Trimestral No
Publica > fin de ajustar el proceso profesional universitario los valores de compromiso, diligencia y justicia. respectivo seguimiento, es adecuado, ya que no se
publicos para favorecer intereses nGmero de votos Correo electrénico.
de integracion del (Lider Sigi) materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
particulares a cambio de obtener |Ocultamiento o Soportado en acta de Verificar en el Sisged | Plataforma Sisged.
empleado al sistema de Se solicité ala Oficina de Control Disciplinario Interno, a través de
beneficios personales. manipulacion de la comité técnico Nro. 4 del la exstencia de
valores deseado por la correo institucional, informar si existen procesos abiertos frente a
informacién 28 de febrero de 2022 quejas ylo denuncia °
organizacién y afianzar su hechos de corrupcion de los senvidores publicos de la Secretaria de
favorecimiento propio 0 a un de algin servidor
formacion ° las C cuya respuesta fue para la unidad
tercero, piblico de la
ética y socializar el administrativa de Comunicaciones.
Secrotarfa de las
codigo de integridad. Los
Comunicaciones por
registros reposan en la Se verifics en el Sisged y no se recibieron quejas o denuncias por el
este hecho de °
oficina de Talento riesgo de corrupcién por parte de los servidores publicos de esta
corrupcion.
Humano Secretaria
Por lo anterior se concluye que los controles y las acciones fueron
efectivas, ya que el riesgo no se materializd en el periodo,
realiz6 a través de la Programa de Talento
metodologia de lluvia de Humano y profesionales
ideas donde se lograron universitarios realiza
dentificar las siguientes cada dos afios o cuando
causas: se promulgue una nueva
normatividad sobr Socializar el cdigo
Amenazas a los servidores moralidad administrativa de integridad a todos 30/06/2023 En asesoria de calidad se reestructurd el riesgo ampliando
pblicos o gestion publica una los servidores
Ia cobertura no solo a actividades de capacitacion sino a la entrega de
jornada de reinduccion pblicos adscritos a
otro tipo de beneficios y estimulos, se replanteo la causa principal la
Ausencia de controles para con el propésito de Ia direccion d
cual se valids en comité primario del mes de mayo. Asi mismo se
Ia enirega de beneficios. socilizar el cdigo de desarrollo econémico
reformul6 el control teniendo en cuenta el alcance del riesgo.
integridad, ajustar el Acta y listado de
Posliidsd  da _sfoiscén Durante el trimestre se desarrollo la capacitacién, evaluacion y entrega
Interés para obtener un proceso de integracion Verificar en el sisged |asistencia a
de incentivos a los ganadores del concurso Made in ltagil, con la
Ctorgariania do bensicos Imarés paa cbtanerun 4ol ampleaco sl sistams Ia existencia de
olorgar bendiicon y estims evaluacion de los planes de negocio por pate de un jurado externo, se De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo, se evidencia
Gestion del ~|estim: para o indirecto por parte del | beneficio econémico quejas o denuncias | Informe de PQRDS
fontalocimiento ) dio por terminado el proceso sin ninguna queja o denuncia por pate de que en la casilla de evidencias, no se encuentran registradas
2 | DloEconsmico | Desarolle |foralecimionto empresarial a servidor publico o del girecto o indirecto por elores daseado porla  [No Aplica No Aplica Preventivo por este hecho de Lider SIGI Trimestral NO
empresarial a usuarios e no ‘ los participantes o de la comunidad en general todas las evidencias de la ejecucion del control  la accion
Social |usuarios que no cumplan con particular que ejerce parte del servidor publico [organizacion y afianzar su corrupcion Oficio de respuesta
cumplan con los requisitos con el Se verifics en el SISGED y durante el trimestre no se presento ninguna establecida.
los requisitos funciones publicas o del particular que ejerce [formacion ética y poner r parte de la
fin de obtener beneficios propios| queja o denuncia por hechos de corrupcion en la dependencia.
funciones publicas conocimiento de los Solicitar a la oficina | oficina de control
o para un tercero Se envio oficio a a oficina de control disciplinario interno solicitando
Presiones por parte de empleados las normas y e control disciplinario interno
sobre Ia existencia de quejas o denuncias sobre hechos
algin superior para el Ias decisiones para la disciplinario interno
de corrupcion en la direccion, a la fecha de la elaboracién de este
otorgamiento del beneficio prevencion y supresion de| informacién sobre la
informe no se habia recibido respuesta.
Ia corrupcién, asi como existencia de quejas
Por o anterior se concluye que las acciones fueron efectivas y el
Ocultamiento o informarios de las o denuncias sobre
riesgo no se materializo
manipulacion de la modificaciones en este hecho de
por materia de inhabilidades corrupcion
favorecimiento propio 0 a un e incompatibilidades de
tercero los Empleados publicos.
Taly como se evidencia
De las causas identificadas en los soportes de
la causa mas votada como asistencia y demés
s —= S S TovST T Ve Oe S OCuTeTCE Y ST
impacto del riesgo, y se concluys que se encuentran ajustados a la
ejecucion real del Proceso, teniendo en cuenta que se asociaron los
Alertas autométicas Controles Preventivo y Correctivo a las actividades 3 y 8 del PR-CP-03
Socializar el Aplicativo Nodo. Procedimiento para publicacién de informacion en la sede electrénica
La Asesora de
La Asesora de Gobierno
Digital recibe del Gobierno Digital principios y valores | Correos
Método de Andlisis de licativo Nodo alertas ~[°248 Vez ue se sticos electrénicos. Esta revision se realizo en Acta de Comité Primario No. 07 del 5 de
Causas: publica informacion §
automiticas previo al senidores publicos. mayo de 2023, punto 3.3
Solicitada en la sede
écnica do Grupo vencimiento de cada  [S711992 © Mensajes a través de|
Mok publicacion como onvia Reconocer y exaltar a | correo electrénico Se evidencio que el Aplicativo Nodo de forma automética envié 430
segin la través de Acta /e constaten la notificaciones de alerta a través de correo electrénico a la Asesora de
Intencion de obtener mensaje a través de
G usa . ela Comité Primario a los |publicacion de la Gobierno Digital y a los responsables de actualizar la informacién en la
PO" linformacien a publicar. En senidores publicos informacion con su sede electronica institucional, previo al vencimiento de cada
por  omitir votacion constatando la
caso de evidenciar que la de la Direccion respectivo linkde | Director Administrativo publcaic sepin o ssablecido an f Exqema ds Pubcarien ds
Omisién de  publicacion de publicacion con el De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo, se evidencia
informacién no se ha delas de las Tecnologias y ntidad.
de interés en la sede i6n o presion politica |Intencién de obtener link para que el ) que en el seguimiento no se da cuenta, si fueron 0 no
3 Direccién TIC ! publicado, el Aplicativo No aplica, Preventivo y Correctivo | TIC, la apropiacion Sistemas de la Trimestral NO
Piblca  len I seds  alciinca intticonal datdo a1 Imenoinfopor anade los s |banefiios acondmicos o solicitante pueda efectivos las acciones, si se continua o no con los mismos,
reenvia la alert del Codigo de Sede electrénica |Informacion y las También se evidencio que la Asesora de Gobierno Digital por medio
institucional de favorecer los intereses de|inmediatos. laborales verificaria. En caso adicional si se requieren o no acciones de mejora.
responsable de la Imgridad, priniics.instcionl Comunicaciones TIC. de correo elecirénico realizé 204 notificaciones a los responsables de
senvidores. piblicos, convatstas de evidenciarse que
il Amenazas por parte de | No. de votos obtenidos: o, [ ormacion ya ia e due yval Ias unidades administrativas, sobre la publicacion de a informacion
pa por pai *9- | Asesora de Gobierno mshlucmna\es Actas del Comite recibida, adjuntando enlace donde se puede verificar la publicacién de
terceros. ey publicaco,
No. de asistentes: ©. Digital quien a través de Primario donde se Iamisma en la sede electronica. Se evidencié que se cumplid con la
: correo electronico prioriza| £°2°012 90 Verificar en el realice la actualizacién de la informacion de acuerdo con el Esquema de
Ia solcitud de informacin| g SISGED yconla  |socializacion y Publicacién, y se publico el 100% de la informacién solicitada, que
Acta de Comité Primario hace seguimiento al
& publiar o o Oficina de Control reconocimiento de corresponde a 204 solicitudes recibidas durante el periodo trimestral
No. 01 del 10 de enero de caso por medio de
s Jefe de la Unic: ot Disciplinario Interno ~|los valores éicos.
Administrativa Y Ia existencia Se evidenci la socializacién de los valores del Codigo de Integridad
prioriza la
correspondiente. ton quejas o denuncias | Cartila del Codigo Institucional a través de los fondos de escritorio en los equipos que
P por este hecho. e integridad del estan dentro del dominio institucional (itagu.loc) y de Actas de Comité
senvidor publico. Primario Nos. 05 del 11 de abri, 07 del 5 de mayo y 08 del 2 de junio
de 2023, realizando la eleccion de los senidores piblicos que
representan los valores éticos socializados, teniendo en cuenta las
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" 5 . " Seguimiento e
N mdad | proceso Riesgo Anilisis de Causas | Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control3 | Tipo de control Acciones kit Responsable 9 o Evaluacién y Control
Administrativa (Evidencias) Seguimiento 21 Materializ6? Ev "
Seguimiento a 30 Junio de 2023
* Interés politico en el ente
territorial
Contexto intero - Factor
Personal El profesional
1 profesional niversitario del
« Recepcion de documentos universitario ylo el técnico |4rea de Talento 1 profesional externo
falsos teniendo operativo del dreade | Humano realiza al drea verifica que
conocimiento de ello para inspeccion y vigilancia, |induccién a los Ias licencias ylo las
beneiiopopio o U0 | i e consegur |£208 Y02 ue 50 presents|senvdore modificaciones Certiicacion 30106/2023: El técico operativo verificé la documentacién aportada
una solicitud para otorgar |posesionados realizadas estén antes de otorgar las licencias. Durante el periodo se realizaron cinco
Posibilidad de afectacién beneficios de manera trimestral de revision
Comextointemo - Factr o modificar licencias, |socializando el dentro de los tiempos (5) resoluciones enla que EE solicitaron 3 Resoluciones de
reputacional por autorizar | fraudulenta realizada por el PU De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo, se
Personal verifica la documentacion |c6digo de establecidos y con el Renovacién y 2 Registros, en las cuales se verifico que cumpliera con
apertura de establecimientos o externo al proceso recomienda incluir en las acciones y evidencias la verificacién
. portada antes desu |integridad, en caso cumplimiento del los requisitos y posteriormente se proyectaron los actos
Inspeccion modificaciones de licencias a |, . - |Acta de Apertura N° 1de i en el aplicativo SISGED de las PQRDS.
Otorgamiento o modificacién Intencion de conseguir otorgamiento, segin la |de que en 0% de los ; | administrativos, donde finalmente el P.U. externo al area verifics que
4 Educacion Vigilancia y estos sin cumplimiento de los ! enero 10 de 2023 No Aplica Preventivo y Preventivo PU del 4rea de Tecnologi{ ~ Trimestral NO
de licencias cumplir requisitos beneficios de manera icha de tramite donde se [induccion no se requisitos. Ias licencias de renovacin y registro fueron realizadas con el
Control requisitos, por parte del sevidor [2°1110° e | o e 1o Y regisuo lue Con relacion al seguimiento se evidencia que no se da cuenta
encargado con la intencion d Co:‘:xz‘imemo Faclor | volos8de8 roauisitos, do eumplirse (ema‘ﬁa s Respuesta de la Pl o a de la ejecucion de los controles y de la evidencia de la
obtener dadivas para beneficio 5 /Joy se proyecta el ac profesionales del Verificar con la consulta realizada a A través del radicado 823070402913021 del 4 de julio de 2023, se eiecucién de los mismos.
propio o favorecer a terceros. Ia Oficina Control
administrativo de lo irea de calidad Oficina de Control solicité ala Oficina de Control Interno Disciplinario certificara que no
Disciplinario interno ,
Intencién de favores a un contrario se devuelve al  |realizaran la gisciplinario Intero la se han presentado denuncias por este concepto
tercero de manera peticionarios para que  |respectiva existencia de quejas
fraudulenta. haga los respectivos |socializacion, como o denuncias por este
ajustes. evidencia queda concepto
“Tréfico de influen control de asistencia
Contero intarmo Factor yio correo
Etica y valores
Universitario del 4rea de segundo trimestre e Ia vigencia 2023, por medio de las cuales las
Planta, cada vez que Instituciones Educativas de Educacion Superior certificar la veracidad
Liuvia de Ideas realiza un nombramiento de los titulos aportados por los docentes de acuerdo a la novedad
Interés politico en el ente ylo se otorga un ascenso, | EI “Comité para el presentada, esto corresponde a ingreso a la planta docente,
territorial verifica que los estudio y tramite de mejoramiento salarial o ascenso. Descritos de la siguiente forma:
Contexto interno - Factor documentos aportados  |las solicitudes de
Personal por el docente ylo ascenso en el INGRESO A LA PLANTA DOCENTE: De acuerdo a la necesidad en
directivo, cumplan con los |escalafon docente”, Ia planta de Docentes en Vacancia Definitiva y Vacancia Temporal,
Aceptacion de dinero u otra requisitos establecidos | semanalmente se Informe seguimiento desde el 4rea de Planta docente se recibe copia del acta de grado ylo
utilidad por parte de * Intencién de conseguir  |en los Decretos 2277 0 |retne para realizar Verificar que enlas  |a quejas diploma para la posterior verificacién Profesional Universitaria de
particulares, para beneficio |beneficios de manera  [1278, a través de listas de| revision del quejas que ingresan Carrera Docente. Verificados para el primer trimestre:
posibilidad de afectacion directo o indirecto del fraudulenta chequeo y validacion de | cumplimiento de los a la Secretaria, no se | Oficio respuesta de
P o o afectacr funcionario pablico. titulos con las requisitos para los presente Ia consulta realizada ABRIL: 12 MAYO 10; JUNIO3 =TOTAL 25 En1a casillade evidencias, no se encuentran registradas las
Zensos 5 re"a“w & Contexto interno - Factor universidades, dejando  [ascensos y posterior. reclamaciones por  |a la Oficina Control oo e Troocion e o et es(aglem e
Gestion del |Nombramientos yascensos de |250e090% 0 18alzal | personal constancia de los que no |aprobacién. En estas aprobaciones. | Disciplinario interno [Lider SIGI MEJORAMIENTO SALARIAL: EI docente en propiedad del régimen g
5 Educacién Talento | docentes sin el cumplimiento de| 1T S110® 2 Cocentes o Acta de Apertura N° 1 de [cumplan con su caso de detectar el Preventivo y Preventivo Trimestral | 1278 de 2002, mediante oficio radicado en el Sistema de Gestién NO or ulimo en el sequimiento no se evidencia la sjecucion el
Humano  |requisitos Temeiioe dobide :Ia iscada enero 10 de 2023 respectiva justificacion e [incumplimiento en Verificar con la Oficio por correo | PU. Ascensos. Documental de la Alcaldia Municipal PQRDS, solicita mejoramiento coqundo contrl Seg lon retomionda dojar olart daé <o
d:benemo oo r;‘ * Intencion de conseguir informando a los entes  [los requisitos Oficina de Control  |solicitud a salarial, adjuntando copia del acta de grado y/o Diploma. Para ello se ciglmua o e comolme d
oramoa o p r:’e o D:EM or |peneficios de manera # votos 7 competentes en caso de  [notifica al Interno retine el "Comité para el Estudio y tramite de las Solicitudes de
por pai fraudulenta falsedad en titulo. Se |peticionario la causa existencia de quejas Ascenso en el Escalafn Nacional Docente, Reubicacion y
Contexto interno - Factor evidencia através de  |del incumplimiento o denuncias por este |Acta de comité Mejoramiento Salarial” . Dicho comité verifica el cumplimiento de
Persona oficios que se envian al  |para que lo corrija, concepto técnico donde son requisitos y posteriormente la Profesional Universitaria de Carrera
correo electrénicoalas |al cumplir lo aprobados Docente solicitaala Universidad mediante oficio la verificacion del
Tréfico de influencias Universidades yde los | requerido, se titulo aportado.
Contexto interno - Factor comités técnicos del 4rea | continua con el
Etica y valores del recursos que se proceso, dejando ABRIL: 7, MAYO 3, JUNIO 1 =TOTAL 11
realizan mensualmente. ~|como evidencia el
(PR-GHH-10 acta del comite. ASCENSO EN EL ESCALAFON: El docente en propiedad del régimen
Procedimiento para la 2277 de 1979, mediante radicado en el Sistema de Gestion
inscripcion, actualizacion Documental de la Alcaldia Municipal PQRDS, mediante formato FO-
y ascenso escalafon GHH-08 solicita Ascenso en el Escalafon Nacional Docente. Para ello
&1 secretario de Realizar Formato Acta FO-DE|
o e ol socializaciones y |01y formato Control 2610612023
O sensibilizaciones del |de asistencia FO-DE| Se verifica el Software SISGED para el trimestre las PORDS
El Secretario de. Y ap codigo de integridad. |02 de la ala que durante dicho periodo
informacién
Presion politica ylo Evaluacion y Control socializacién del o fueron radicadas Quejas o Denuncias relacionadas con este riesgo
contenida en los
administrativa en el comunica a los Auditores [S90te 92 €F Verificar en el csdigo de integridad ni con los integrantes de la Secretaria de Evaluacin y Control y se
desarrollo y cumplimiento seleccionados la Software SISGED solcita mediante correo electrénico reporte a Control Interno
auditorias cada vez
de la auditoria. responsabilidad asignada (PQRDS) la Informe generado Disciplinario y se verifica que no se presentan registros de presuntos
x que se culmina
Posible afectacion en imagen por medio del “FO-EM-10 [$1° ¢ umine datancia e queasy por el SSGED actos de corrupcién relacionados con la dependencia.
y jela  [Recibir Asignacion de Auditoria” P denunci (PQRDS) Durante el trimestre se realizaron las siguientes auditorias:
fin de evitar la Secretario de Evaluacion
de en |institucin por en el que se establecen relacionados con este - Auditoria a la Contratacién
Carencia de na vision manipulacién o y Control De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo, se evidencia
Evaluaciény |los informes de auditorias indebida de la informacién, e e e ity [1os parametros bajo os [ TANPUECEN 0 iesgo de corrupcién |Reporte de control - Auditoria Desarrollo Econémico (Préstamo a emprendedores) e e s
6 | Evaluacion y Control | Mejoramiento  |internas realizadas por la modificacion ylo alteracion del [ Favorecer a un tercero. i o o |cuales se debe e formcs. on oap de | No aplica Preventivo y Detectivo  |por servidores dela [ disciplinario intemo |\ Trimestral - Auditoria al Proceso Gestion Desarrollo Social No e 1ae cudoncine o 1o sloeucién el comtioly o senis
Continuo ~|Secretaria de Evaluaciony  |informe final de auditoria para o 91920 | gesarrollar la auditoriay (717 ecretaria de por presuntos actos - Auditoria Proceso Comunicacion Pdblica Interno y Externo, i ) Y
Control favorecer o perjudicar un tercero |Carencia de una vision ética las responsabilidades de [S0con ™ Evaluacién y Control. |de corrupcién Auditores

con el fin de recibir beneficios
propios.

y transparente del auditor.
Enmarcado en el cédigo de
integridad y ética del
auditor.

los designados; asi
mismo los auditores
deben diligenciar y firmar
el Compromiso Etico del
Auditor Interno, previo ala
realizacion del proceso
auditor.

o
sera dewuelto al
auditor lider para
sus respectivos
ajustes como

firmados por el
secretario.

Se solicita reporte a
control disciplinario
interno por presuntos
actos de corrupcion.

Diligenciamiento del
format d

Informes definitivo
firmado por el
Secretario de

Formato

auditor firmado por el
equipo auditor.

Evaluacion y Control.

ético
del auditor firmados.

Los informes definitivos de las auditoras Auditorias a la Contratacién,
Auditoria Desarrollo Econdmico, (Préstamo a emprendedores) y -
Auditoria al Proceso Gestion Desarrollo Social fueron revisados y
avalados por el Secretario de Evaluacion y Control, previo a su envio y
publicacion.

Las acciones y controles implementadas para este riesgo durante el
segundo trimestre fueron efectivas y por lo tanto el riesgo no se.
materializo.
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Descripcién
Unidad (impacto+cau: Periodicidad de e Se Tercera Linea de Defensa - Secretaria de
N° mcac Proceso Riesgo Inmedlatascausa aiz) Andlisis de Causas | Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control3 | Tipo de control Acciones egistra Responsable 9 - Evaluacién y Control
Administrativa (Evidencias) Seguimiento i Materializ6? =V r
Seguimiento a 30 Junio de 2023
EliLa Profesional
Universitario, Técnicola £ Subsecretario
Administrativo/a yio
o e en caso de que se
Auwliar Administrativo .
identifique un
verifica los requisitos de "
los programas para el otorgamiento de
El subsecretario | beneficios sin y
acceso a beneficios A oo . - |ficio o correo de
oo s veritoan verificara que los | cumplimiento de. Revisar conla oficina [ 10 " Se verifico a ravés el formato de visita domicilar a
. |yel |Usuarios aquienes |requisitos de control inferno {1 e verifico a través del formato de visita domiciliaria cuando
B A solos otorgoun informr.el caso sise [glormaciona aplica y en la base de datos que El/La Profesional Universitario,
nivel de d 6 presentan quejas ontrol Inermo Técnicola Administrativo/a ylo Auxiliar Administrativo verifico los
cual st rogistrado en o Disciplinario e o
formato do vt con los requistos. | primario frente a este hecho [ °*P W Secretario(a), requisitos de los programas para el acceso a beneficios, donde
Posibilidad de afectacion i i las (s o se corroboré la informacion personal y el nivel de vulnerabilidad,
coonomion y reputacional por ol |Lluvia de ideas domiciliaria cuando aplica| 2 IO | Socializacion del Control Interno Subsecretarios(a s), I I pel Y i 3
Inscribir poblacién en los ciorgamiento do benafios de os | ereses Palitcos oeniabase decatos, |8 R TR Lo b, on Codigo de Integridad_ | P'ScPinario Profesional con el propdsio de priorzar a tes parsonas segln s De acuerdo con la evaluacion del riesgo se logra identificar
Gestion del  |programas en los cuales tiene | ﬁamas o los cuslon tong - |Favorecimiento propio 0:a - Amenaza de un tercero se|con el propésito de o w? i slona cas’; e 9 teg! Universitario(as), vulnerabilidad, esto se realizé de acuerdo a la disponibilidad de O o haceg o ';9 a0
7 Familia Desarrollo  |injerencia la Unidad program; un tercero elige con 5 votos de 5 en | priorizar a las personas viden 9 e Preventivo y Detectivo 3 Presentacion del | Técnicos(as), Trimestral cupos para recibir nuevos usuarios u otorgar beneficios. Dado lo NO 4 i g
Social | Administrativa sin cumplirlos | mierencia a Unidad Coaccién por parte de un  [acta del 11/01/2023 segin su winerabilidad, | 22512cion © determinarse que Separar al servidor de| 655 dg Integridad |operativos(as) anterior y después de corroborar en el SISGED la inexistencia de evidencias del control establecido, asi mismo en el
Teanisiton istrati ooy o o voulina et cue.|Presentarse alguna |fue por accién del Ia actividad donde se | 0¢8% € HCSR090 ¥ desp seguimiento.
a de obtener un beneficio propioo |3 PeYT he ooy obsenvacion o Senidor, el presume el hecho de |o7® T2 7O L 6l quejas o denuncias por corrupcion y de revisar durante comité
2 un tercero menaza de un tercero 2y cupos disponibles cara ol cecrotarlo noifica eormupcion egistro Fotografico |Lider primario la disponibilidad y asignacion de cupos y verificar con la
para recibir nuevos Secretaro en comit |1 serdor de . oficina de control disciplinario y socializar el cédigo de integridad
usuarios u otorgar scrers Acta de Comite oA ° Y50 01
; primario, dejando | retiro de las Verificar en el 1a de al interior de la unidad se evidencia que no se presento ningin
peneficios, en 6aso de o | ongiangiaenel [funciones SISGED si existen |-1imario donde se i i i
presentarse casos de t X peiones. C oma la decision hecho de corrupcién por lo tanto el riesgo no se materializo, por
meratilnd que eciadocomite |rlacionads, dusias por este lo que o se considera necesario aplicar accion de mejora.
cumplan los requisitos se | P TODE echo Software de SISGED
evaluara nuevas WA
} acta de comité.
postulaciones recibidas y
primerio FO-DE-
se dejara constancia de
los motivos de exclusion
en el formato FO-DE-01
ACTA
B del [La Lider de’
SISGED de la Programa de 04/07/2023: Las alertas de vencimientos a derechos de peticion son
unidad atencién al envladas automal\cameme por el software a cada uno de los correos
revisa delos de brindar una
LLUVIA DE IDEAS los respuesta oportuna, dichas evidencias de envio reposan en el SISGED
Amenazas circulares dirigidas a términos de las *Piezas gréficas, y ademas, se cuenta con algunos ejemplos en la carpeta compartida
to PQRDS en el Sensibilizaralos |registros fotograficos de la Secretaria "CALIDAD/2023/Matriz" més especificamente en el
El aplicativo SISGED de s . 1202
Falta de valores administracion software SISGED servidores publicos y |ylo controles de espacio creado para las evidencias de cada uno de los riesgos. o del .
@ dove manera permanente y ! . " De acuerdo a la evaluacion del riesgo, en el seguimiento no se|
servidor publico i 2 municipal conel [y si la solicitud s particulares que  |asistencia |Ademas, se emitieron un total de 5 circulares que se encuentran en i acon
5 Falta de valores éticos en |automatica, genera ? i ? registran todas las evidencias que se mencionar en la casilla
Posibilidad de afectacion responsable. ", o |sequimiento al encuentra vencida ejercen funciones | sensibilizacion SISGED ysonla N.* 115, 134, 147, 161 y 188 del segundo trimestre en ) g
! el servidor publico alertas con el vencimientol A ! ° de "evidencias
economica y reputacional por semaforo en rojo del | dentro de los publicas a la donde se hace seguimiento al seméforo en rojo de todas las bandejas
e ¢ oputee o el de los plazos para dar A . . p
5 Reconocimiento tacito de silencio administrativo pos Presion del jefe inmediato SISGED, por lo que. |términos legales secretaria los Oficios emitidos a | Lider de Programa de que tenemos disponibles en el software incluyendo los derechos de y
Gestion de respuesta a los derechos " " ore o oy ! Se les recomienda que el analisis de los seguimientos no
; derechos particulares por no | contemplado en la Ley, debido a alli se incluyen informa mediante |Preventivo, Preventivo y |principios y valores | Control Interno Atencion al Ciudadano . peticion. : °
8 General Tramites y " " Causa elegidacon9  [de peticion en caso de . o < ° Trimestral No deben ser una copia del seguimiento anterior, ya que las
entregar las respuestas alos | no enviar respuestas a los Intencion propia para h todas las bandejas | oficio a la Oficina |Correctivo éticos institucionales. | Disciplinario con : ) i : y
Senvicios 4 o i Votos totales a través de  [detectar requerimientos f > actividades, circunstancias y el analisis de las mismas podria
derechos de peticion derechos de peticion para favorecer senvidores ouales 8 : de radicacion del  |de Control nimero de radicado |Lider SIGI Por otro lado, se realizaron Ias respectivas sensibilizaciones sobre los
b " p votacion nominal segin [ por vencerse que aun no . variar.
favorecer intereses particulares | piblicos, contratistas o [* 2701 TS 99T | POr veRoeree A0 S 1| SISGED (Bandeja | Disciplinario Verificar la existencia |del SISGED. principios y valores éticos institucionales de la compromiso, diligencia
propios o de terceros i g L por “ |de Entrada, Bandeja |Interno con copia de quejas y y justicia; al igual que el oficio enviado a la Oficina de Control Interno P - . .
N° 26 del 23/12/2022 [ Como evidencia quedan . ) i o y Por tltimo indicar si se dieron o no silencias administrativos y
3 de Salida, Bandeja |a la Secretaria de denuncias por la Correos Disciplinario con radicado 823062621312564 verificando la existencia o
} los correos automaticos A ° reconocimiento de derechos tacitos durante el periodo.
Recibir pagos de terceros o ol S1aGRD, . |de intermos y Evaluacion y de de quejas y denuncias por alguna materializacion del riesgo, la cual
para favorecer a servidores A " |Bandeja de PQRDS)| Control el este riesgo responden diciendo que no existen dichas quejas y denuncias para el
piblicos, contratistas o con los radicados de|incumplimiento en *Circulares segundo trimestre. Todas las evidencias de lo anteriormente expuesto
particulares. las diferentes los términos de reposan en la misma ruta ya antes mencionada.
unidades respuesta a las
administrativas que |PQRDS por parte Dicho lo anterior, el riesgo continia y se dice que el control y la accion
se encuentran de las diferentes fueron efectivos, dado que no se materializo el riesgo.
diartes po | donendansiae
S e e
realiza seguimiento | encargado de la 04/07/2023: Durante el segundo trimestre el técnico administrativo
al procedimiento  |consulta recibe
responsable de las consultas a los archivos realiza el respectivo
con el los expedientes
seguimiento de los documentos en el formato FO-GD-05 que se
diligenciamiento del |ylo documentos
El técnico administrativo FO-GD-01  traslado o Sensibilizar y orientar encuentra como evidencia en la carpeta compartida de la Secretaria
LLUVIA DE IDEAS encargado de la consulta por Yy General, carpeta "CALIDAD/2023/Matrizderiesgos/5". Ademas, el jefe
Co el al personal adscrito a
Amenazas. de documentos al ” de la oficina realiza el seguimiento (26/06/2023) respectivo a la entrega
Interna y Externa, | servidor publico la unidad Piezas graficas,
archivo, revisa en cada de correspondencia con su formato *FO-GD-01 Distribucion de
para verificar la que solicits el administrativa con el |registros lotogra(cos .
Presion del jefe inmediato. consulta que estos estén comunicaciones oficiales recibidas y enviadas externas e internas'
gestion de los préstamo o contenido del cédigo |ylo control
foliados, la cantidad de verifica constantemente el formato FO-GD-06 en el que el técnico
documentos. En consulta en un de integridad. asi s(enma
Recibir pagos de terceros expedientes, estado de administrativo controla las consultas, reintegro y devolucion de
Indebida gestion y mane]a caso de no término no sensibilizacién
para favorecer a servidores conservacion de los documentos, dichas evidencias pueden ser encontradas en la misma
Posibilidad de afectacion " je la documentaciér evidenciar el registro|superior a 3 dias Verificar con la
publicos, contratistas o documentos a fin d » carpeta mencionada anteriormente. Asimismo, la Secretaria General
econémica y reputacional por asociada al proceso existe ademas el \ébiles, de lo oficina de control ‘Oficios emitidos a  |Jefe de Oficina de De acuerdo con la evaluacién realizada al riesgo, se
particulares. mitigar una sustraccién u participé activamente en las actividades relacionadas a los valores del
pérdida, sustraccior control por medio | contrario podra interno disciplinario si [Control Interno Atencion al Ciudadano y encuentra que en el seguimiento no estan registradas todas
Gestion | Pérdida, sustraccion u ocultamiento de la Preventivo, Detectivo y codigo de Integridad que para este trimestre se trabajé el valor del
9 General ocultamiento de documentos, Causa elegida con 9 del formato FO-GD- |ser requeri existen procesas por |Disciplinario con Gestion Documental Trimestral No las evidencias que correspondan a la accion y controles
Documental  |ocultamiento de documentos Indebida gestién y manejo informacién. En caso de Correctivo compromiso, la diligencia y la justicia; por lo que se cuenta con los
debido a intencién votos totales a través de 15 Control de disciplinariamente este heche numero de radicado definidos. Tampoco se evidencia la totalidad de ejecucion de
de la documentacion evidenciar la sustraccion formularios de eleccion, los oficios de notificacion a la Oficina de
favorecimiento propio 0 a un votacién nominal segun ocumentacion por el del SISGED. Lider SIGI los controles.
asociada al proceso de un documento se debe | Talento Humano y, la sensibilizacién interna realizada. Ademas, se
tercero. acta de comité primario tregada por las ~ |incumplimiento de. Revision,
o de notificar a la Oficina de . tiene la evidencia en la misma cary mencionada en donde se
IN° 26 del 23/12/2022 Unidades Adtivas en (los deberes del socializacion y ‘Control de
Desarticulacion del codigo Control Disciplinario * verifica con la Oficina de Control Disciplinario Interno si se presentaron
cada una de las servidor publico, seguimiento a la asistencia
de integridad con los Interno mediante oficio procesos disciplinarios asociados a posibles hechos de corrupcion por
des establecidos en el debida gestion y
procedimientos de la unidad con el propésito de que . funcionarios adscritos a la Secretaria General con radicado
administrativas codigo unico manejo de Registros
administrativa. realice la investigacion 823062621312564. Por dltimo, se realiza la respectiva socializacion de
mo soporte de las |disciplinario y en alos
pertinente. Como h toda la informacién documentada del proceso gestion documental
entregas y ademas, |la ley general de servidores publicos
Presion politica. evidencia queda FO-GD- asociada a la debida gestion y manejo de los documentos el
en caso de archivos. Como de la Secretaria
05 Tarjeta de Afuera 13/06/2023
desviacion, se debe |evidencia queda
de realizar FO-GD-06
Dicho lo anterior, el riesgo continia y se dice que el control yla accion
reunion con los. Registro para el
fueron efectivos, dado que no se materializo el riesgo.
responsables el |control
jenciamiento del |consultas,
De acuerdo con el [ETSecretariode — Verfficar con la
procedimiento PR-TS-03 | Despacho oficina de control
imiento para la en Disciplinario si hay
Lluvia de ideas: Gestion de Tramites; EI|comité primario algin proceso por
Desconocimiento de los de realizar el tramit e del josi? e o |otcodrigioata
Desconccimiento de los. o realzar el ramieo|ala iecucion dolos comupcionalos | orcina Conto Do acuerdo aa ovaluacion dlrosgo,en s casilado
Posibilidad de afectacion Iaﬁea‘lzacm o amf’; . o °"°‘ A ;“"I'aw 4 "n‘i’ze:"s lela Ze’:' ores o 1o |Disciplinario, “evidencias” no se cuenta con las evidencias registradas
reputacional y econémica por jariamente la lista de —unida obiemo, por este Durante el primer trimestre se revisaron todas las PQRSD de la unidad derivada de la ejecucion de todas las acciones.
senicios. (3) de los usuarios conla hecho.
entrega de tramites o servicios i oo |fnalidad d Control de administrativa y no se identificé ninguna con denuncias por hechos de
sin el cumplimiento de los Cambios en a estructura | Desconocimiento deos |warih eq::ra" NG s socializar del asistencia, acta Secretario de Despacho corrupcion. Adems, con el fin de dar cumplimiento a los controles, se Una vez analizado el seguimiento se evidencia que este no da
Gestionde | Entrega de tramites o servicios | requisitos legales, para favorecer organizacional (1) roauisitos necesarios vert Cla ° f"“le se b tentificar r°° alizar de “’Sr o Jofe de depen uch.a envi6 oficio a la oficina de control disciplinario solicitando informar si cuenta de la totalidad de la ejecucion de los controles y de las
10 Gobierno Tramites y sin el cumplimiento de los | intereses propios y/o de terceros. o aja oot el r‘“’“" lan con los os | lesviaci "55‘0 No aplica Preventivo y Correctivo l; "‘SD‘OS yvalores | soware PQrDS |0 per Mensual hay algtin proceso por posibles actos de corrupcion por parte de NO acciones definidas.
Senvicios requisitos legales. debido al actuar influenciado para Presion politca (1) fmme o aericion ) equ Apntviadd 0s "nc”'“p ’:e" sy p) Lider SIGI funcionarios adscritos a la Secretaria de Gobiemno.
beneficiar a un tercero y los pol e b;""‘e o ws‘; e B Integrida Verificacion de El riesgo no se materializo, por lo que las acciones y controles fueron Se les recuerda que el analisis de los seguimientos no debe
Intreses particulares del servidor|  p oo oo (1) para la aprobacien. sino.|presentarse uno de Rovisarlas PQRSD | 291IS1oS B, efectivas. ser una copia del seguimiento anterior, ya que actividades,
publico responsable de la \ cumplen se informara al - |estos en | evisar [as listados, entre otros. circunstancias y el andlisis de las mismas podria variar.
orestacion del serico usuario inmediatamente | expedicion de presentadas en el
Coaccién de un superior (1) para que anexe lo faltante | tramites y servici Software de SISGED
o se le informa que Solicita al lider del para identificar si
Acta de comité primario del definitivamente no puede |proceso separar existen quejas por
6 de Octubre del 2022 acceder al tramite temporalmente de\ este hecho
dejando evidencia en el |cargo al funcion:
formato de solitud del | esponsable y Verificar, actualizar y
tramita o sani 2 12 nfirina ializar 12
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Descripcién
(impact

Tercera Linea de Defensa - Secretaria de

Unidad . 5 . " Periodicidad de’ Seguimiento Se e
N° mcac Proceso Riesgo Inmedlatascausa aiz) Andlisis de Causas | Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control3 | Tipo de control Acciones egistra Responsable 9 - Evaluacién y Control
Administrativa (Evidencias) Seguimiento i Materializ6? =V r
Seguimiento a 30 Junio de 2023
e AR A PR T STTCArCOTTT e BCUBTO0 2 T CVaIaCTo QBT Ts0;
procedimiento Unico Despacho con los oficina de control registran todas las evidencias que se mencionar en la casma
Lluvia de ideas: Policia; EI dela Disciplinario si hay de "evidencias".
Cambios en Ia estructura inspector de policiac |atencion de los algin proceso por
y ” . organizacional para Corregidor verificara senvicios, realizan posibles actos de En la casilla de "evidencias” no se cuenta con las evidencias
Posible afectacion reputacional y Oficio dirigido a la Yo ’ i
° 5 favorecer a si mismo 0 la corrupcion a los En acta de comité primario del mes de julio se socializa el cédigo de registradas derivada de la ejecucion de todas las acciones
economica por recibir dinero o Oficina Control ! ¢ : )
terceros (2) de todo el al senidores d integridad alos directores, ademss, se oficid la secretaria de
beneficios personales por parte Sloeros, Disciplinari o e oficlo 1a !
Inspeccion No aplicar las sanciones, P ] Presion politica (3) desarrollo de las control de las Gobierno, por este evaluacin y control con el fin de verificar si algan funcionario de la Para el control 2 en la descripcion de este, se evidencia que
i de los usuarios a cambio de la no . ; Corregidor o inspector . ony contr ! )
11 Gobierno Vigilanciay | desalojos o multas a las que O e oo Presion P actividades del proceso, | salidas no conforme |No aplica Preventivo y Correctivo | hecho. Control de i Trimestral  |Secretaria esta siendo investigado por actos de corrupcion, igualmente NO no se hace referencia a las evidencias de la ejecucion del
Control haya lugar pos i Amenazas externas (1) fallo y aplicacion de la |y al cumplimiento de ! pol se espera su respuesta. mismo.
desalojos 0 multas con el fin asistencia, acta
‘ sancién, con el fin de que |lo establecido en el Socializar de los Eiissgo o se maleralzt, oro que s acciones ycontlesferon
favorecer intereses propios ylo de ;
Coacci6n de un superior (1) se desarrolle de acuerdo |formato basico de principios y valores ofect Se evidencia que en el seguimiento no se da cuenta de la
terceros Software PQRDS
a la normatividad vigente |identificacion de del Codigo de ejecucion de los controles establecidos, adicional no da
Acta de Comité Primario del ¥ o se recurra a actos de | tramites, de Integridad cuenta, si se continua o no con los mismos controles y las
06 de Octubre del 2022 corrupcion, dejando encontrarse algin mismas acciones.
evidencia en listas de incumplimiento se Revisar las PQRSD
Verificar por parte del
De acuerdo al PR-GS-02 o por P
; . Profesional
Procedimiento parala  |El Secretario de °
Universitario
Gestion del Empleo; EI | Despacho con los p
om ! el peridicamente el
! cumplimiento de los
encargado de la atencion de los
N e . requisitos
Lluvia de ideas: contratacion valida senicios, realizan o del i
! ¢ ° establecidos en el De acuerdo a la evaluacion del riesgo, en la casilla de
Cambios en Ia estructura q . b .
manual y en el Durante el primer trimesre se revisaron todas las PQRSD de la unidad ‘evidencias" no se cuenta con las evidencias registradas
organizacional para contratista cumpla con  |permanente al SECOP I § el c A o ‘
onal proceso de administrativa y no se identificé ninguna con denuncias por hechos de derivada de Ia sjecucion de todas las acciones
’ .. . favorecer a si mismo 0 todos los requisitos control de las ! >
Posible afectacion reputacional y adquisiciones o corrupcion. Ademss, con el fin de dar cumplimiento a los controles, se
: terceros (2) enel 0 conforme Oficio dirigido a la iy : ! ¢ .
econémica por favorecer a onvi6 oficio a la oficina de control disciplinario solicitando informar si Una vez analizado e seguimiento se evidencia que este no da
; yen el proceso de yalcumplinieto ge . Oficina Control j ¢ ! =
Gestion del proveedores por medio de Ia o ; V@l cumi Revisar las PQRSD | ' " hay algin proceso por posibles actos de corrupcion por parte de cuenta de la totalidad de Ia sjecucion de los controles y de las
Expedi contratos sin el ) Presion politica (3) segun ; Discipl : > - d
12 Gobiero Desarrollo pec adjudicacion de contratos, sin el No aplica Preventivo y Correctivo | presentads en el Mensual funcionarios adscritos a la Secretaria de Gobierno. NO acciones definidas.
cumplimiento de los requisitos 5 listas de chequeo y formett nésto ge. Secretario de Gobierno : .
Social cumplimiento de requisitos, con Software SISGED por Finalmente, los supervisores de los diferentes contratos han publicado
Amenazas externas (1) reporta al secretario de |identificacion de Control de i
el in de obtener beneficios ° posibles actos de > Ia informacion necesaria on el SECOP Il donde se puede verifcar el Se les recuerda que e andlisis de los seguimientos no debe
gobierno para segunda  |tramites, de > asistencia, acta . ° >
personales ylo de terceros. ; ’ . corrupcion los requisitos por parte de los contratistas. ser una copia del seguimiento anterior, ya que actividades,
Coacci6n de un superior (1) revisionyfirmadela  |encontrarse algin °
! ‘ ars €l riesgo no se materializd, por lo que las acciones y controles fueron circunstancias y el analisis de las mismas podria variar.
se Software PQRDS "
. . Verificar con la cectivas.
Acta de Comité Primario del contractual. En caso de  |actia de acuerdo a !
¢ oficina de control
06 de Octubre del 2022 que se encuentre alguna. |10 establecido en el
‘ e o Disciplinario si hay
on algin proceso por
solicitara al proveedor o |el control de las 9un P por
posibles actos de
pendiente hasta e salidas no >
corrupcion a los
cumplimiento completo | conformes ;
e reauisitos senidores de
Gobierno
TV T O VT ComT
oficina de control .
f < Correo electrénico
1. Desconocimiento de los disciplinario interno, )
de Ia oficina d
requisitos y de Ia normativa si eisten quejas ylo |2 O €0
legel aplcable por parte do investigaciones por  [FOTHS MO0 04/07/2023: Se verifico el aplicativo SISGED en relaci6n a los tramites
los funcionarios encargados este presunto hecho | 0159P1 catastrales que se ingresaron 1,097 tramites catastrales, evidenciando
de recepcionar el tramite. ol de corrupcion. oS que cumplen con los requisitos establecidos para la realizacion del
Administrativos en ; del
5 I profesional ot o o tramite, se verificaron las solicitudes PQRDS (anexos) y se analizo
2. Presion politica ejercidal universitario ca Realizar seguimiento S que las QUEJAS, RECLAMOS que se presentaron para el periodo no
funcionario. :
para obtener un beneficio encargado revisa vez qub 20 1o signa en SISGED a las se encuentran relacionadas al incumplimiento de requisitos o actos de
3 permanentemente ol | e revisa quejas y denuncias, corrupcion provenientes de los tramites realizados en las taquillas de
Listado de PQRS c
3. Directriz de un superior umplimiento delos | cada unos de los en caso atencion al usuario de catastro Municipal.
donde se evidencien
» oo |oe el tramite sin los| recsios establociios | docamentos adurto presentarse, (relevar |
Posibilidad  de  afectacion ‘ ume ° Quejas y Denuncias. i . .
requisitos (4) para radicar el tramite | al tramite catastral, de la actividad que Se socializo el cdigo de integridad con todo el personal, se reviso
reputacional y econtica detdo ctividad 8 .
Por Amenaza de un| = |catastral y darle al verificando el generd e posible . que Ias funciones asignadas a cada servidor estuvieran de acuerdo a o . \
; la gestion de tramites| © Ulrequisios y de o |Ac Subsecretario de ) Se evidencia que se esta realizando una adecuada gestion y
Gestion del  |Expedir trémites catastrales sin| recibir el usuario o umero e cumpimiento e os hecho de corrupcion), 5 > su profesion y su conocimiento y se socializo el procedimiento PR-DT- ) .
cataslra\es sin que se cumplan| nommativ legal aphcable Preventivo, Detectivo y socializacion y Gestion de Rentas . ; administracion el riesgo ya que os controles, acciones y su
13 Hacienda Desarrollo [el  cumplimiento  de  los cumplir radicado, si el tra corde al |Control 3 (delegar un Trimestral |01 Procedimiento para la Conservacién del Catastro el cual fue NO
) s s definidos para la por pate de los Correctivo capacitaciones de respectivo seguimiento, es adecuado, ya que o se
Territorial  |requisitos calctad no cumple con. |procedimionta, on funcionario para la actualizado en el primer semestre del 2022, oo ° .
o estos, con el fin de los servidores er SIGI materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
cbienr un benaniia. propio o° | de recepcionar el tramite. [20%8 10¢ requisitos caso de evidenciar verifieacion adicional | i cos,
todalla i - Se envio correo electrdnico el 27/06/2023 a la oficina de control
para terceros . o & : .
contribuyentes. documentacion es los requisitos, se Socializacion del elfin si en dich:
° ' 0 Informe SISGED de r :
usuarios.(6) devuslta al contribuyente |oficia al codigo de integridad |0 SISEED 56 adelantaba algin proceso de corrupcion respectos a este riesgo;
6.  Ocutamiento o o usuario y no es contribuyente sobre (principios y valores) correo que responden informando que tiene 2 procesos dis
h donde se evidencien ° ° :
manpuicion de s radicada en el Software |los documentos contra funcionarios adscritos a la Secretaria de Hacienda, por
’ o total de solicitudes ;
formacion or SISGED - A ntes para Asignacion de las presuntos hechos de corrupcion.
) ’ >eF ° por tramites
{averacimionto propo o 8 Trémites y Senvicios | realizar el tramite. funciones de acuerdo
catastrales que
tercero (5) Catastrales. a la profesion. o eron o 0 Por o anterior se evidencia que los controles y las acciones han
P! efectivas que el riesgo no se materializo el y no se requiere aplicar
. . requisitos
En Acta de Comite primario Establecer jomadas |10 acciones de mejoramiento.
N° 20 del 22/1212022 se de capacitacion para |52 P
tramite.
revisaron cada una de las que los funcionarios
causas  poniendo @ conozean la
v e O =
he n r
1. Desconocimiento de lal ::::f: z:\z’;"‘:}“; Zﬁe”::a d:’:gr‘;ol 04/07/2023: Se verifico la plataforma SISGED las PQRSD ingresadas y
o a < Correo electronico nalizando las QUEJAS, RECLAMOS o DENUNCIAS con
plicable ~ al el subsecretario de disciplinario interno, )
° de Ia oficina de relacion al inadecuads uso do a informacion privada de los
El secretario de despacho| rentas, el Jefe se e si hay existencia de %
; Control Interno aluso a que reposa en el
control y] verifica en comité Oficina de Cobro quejas &
‘ Dicipinario de sistema de informacion; asi mismo se realizé la revision de los
de los| primario que cada uno de |Coactivo y la Jefe de! investigaciones por
" - perm n los usuarios en el sistema de informacion y/o
los los jefes de las oficinas  |la Oficina de este presunto hecho
? Offcina d ammstatios aplicaciones utiizadas.
los de la secretaria de Fiscalizacion, de corrupcion.
relacionados con el
sictomas do nformacin (&) hacienda realicen Control y Cobro . ’
e . o |riesqo. Se solicito mesa de servicios para verificar los permisos que tienen
3. Presion sjercida por un seguimientoy control | Coact Realizar seguimiento ! ’
e tanto en el sistema de informacion como en las carpetas compartidas
tercero para obtener un| imestral alos permisos.|vimestramerts, en ol SISGED alas " "
: } ° 155 |software de PQRS, los servidores, por lo que se eliminaron varios usuarios que no debian
. beneficio (4) que tienen cada uno de | realicen seguimientol quejas y denuncias, : . . o
Posibilidad  de  afectacion| 5o o ¢ relacion de Quejas y e tener permisos y eliminaron permisos del sistema de informacion
4. Directriz de un superior los usuarios que tienen a |a los expedientes, a en caso ! doir
reputacional y economica, en ° Denuncias. . para evitar que un servidor tenga permisos que no estén ligados a sus
: e modificar o sustraer la|Falta de control y|sucargo,conelfinde |través de revisiones presentarse, (relevar Secretaria de Hacienda ! ° o . ;
. ocasion a la  modificacion, e funciones, de igual manera se reviso el SISGED, que los usuarios que Se evidencia que se esta realizando una adecuada gestion y
Hacienda " ) de que los aleatorias de de la actividad que ;
c de informacion ; ctividad Acta de socializacion . . se encuentran asociados a la dependencia si sean los correctos ya administracion el riesgo ya que os controles, acciones y su
14 Hacienda Piblica 3 2060 5. Por Amenaza de de asignados en el fisicos | No aplica Preventivo y Detectivo | genero el posible soc Subsecretaria de rentas Trimestral NO
los contribuyentes inencional de 1a informacion de . : ° ‘ 4+ | capacitaciones de que cuando hay rotacion de personal se debe realizar este proceso de respectivo seguimiento, es adecuado, ya que o se
Municipal : recibir en d y |vs el sistema de echo de corrupcion), o .
los contribuyentes _con el fin de .. A ! los servidores revision constantemente. materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
" dely cumplir|sistemas de informacién |en las carpetas informacion, (delegar un er SIGI
obtener un- bensficio propio of : . piblicos en temas
req compartidas analizando que no funcionario para la i
para terceros ’ ! al Se envio correo electrdnico el 27/06/2023 a la oficina de control
Ocultamiento o correspondan a las. existan alteraciones adicional) | i o - : .
0 codigo de integridad. elfin si en dich:
manipuicion de actividades y funciones | de la informacien de " :
adelantaba algin proceso de corrupcion respectos a este riesgo;
form asignadas, en casode  |los contribuyentes; n del

cion
{averacimionto propo o 8 n
tercero (4)

En Acta de Comite primario|
N° 20 del 20/12/2022 se|
revisaron cada una de las|

as  poniendo @
wnslderaclon cada una de|

ellas con 6 personas|

encontrar irregularidades
se solicita a mesa de
senvicios mediante correo
electronico el ajuste de
los permisos.

si se encuentra
alguna novedad, se
realiza seguimiento
conel

identificar el

responsable de
ha novedad,

notificandolo a

Socializaci

ntegridad
(principios y valores)

Asignacion de
permisos de acuerdo
a las funciones de
cada usuario

Correos electronicos
de mesa de servicios
donde se realice
control a los

enel

n de los

rma
servidores

correo que responden informando que tiene 2 procesos dis:
contra funcionarios adscritos a la Secretaria de Hacienda, por
presuntos hechos de corrupcion.

Por lo anterior se evidencia que los controles ylas acciones han sido
sfectivas, que el riesgo no se ha mater puesto que esta ain en
proceso en la oficina de control disciplinario, por lo tanto se espera a
que salga el informe final.
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Descripcién
(impact

Tercera Linea de Defensa - Secretaria de

o+causa
Unidad . 5 . " Periodicidad de Seguimiento Se e
N | pdminictrativa | PTOces0 Riesgo inmediata+causa raiz) Andlisis de Causas | Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control3 | Tipo de control Acciones (Evidencias) Responsable S e T Evaluacién y Control
9 Seguimiento a 30 Junio de 2023
TV 0 Taea Sﬁ'::; :: 'é’og::ma 4/07/2023:  Se verifico el aplicativo SISGED en relacion a las
solicitudes PQRDS (anexos) y se analizé que las QUEJAS,
1. Desconocimiento de la Coactivo, verifica verificar con la oficina REGLAMOS que 50 préssntaron para ef pariodo no 56 encuentran
normativa aplicable al mensualmente en el de control Correo electronico relacionadas al incumplimiento de requisitos o actos de corrupcion
tramite. (4) aplicativo de cobro disciplinario interno, | (2177 2L provenientes e procesos da cobro coactive
2. Manipulacion de ictivo procesos si hay existencia Control Interno
1‘;2;‘::32’:9":;5 :'ne:emg‘;z::ecg‘:m” IC:::':US Zmnes . |Disciplinario de Se socializo el cdigo de integridad con todo el personal, se reviso
9 A por 05 que las funciones asignadas a cada servidor estuvieran de acuerdo a
expedientes que ingresan, abogado, revisando las este presunto hecho Administrativos su profesion y su conocimiento,
sin dejar registro de actuaciones sobre los de corrupcion. ncionat oon el P y
::’I"H‘:::::m"o‘:grn's‘mma Z:“Zcue:"‘:fe:“:c;ahm dos Realizar sequimiento |1 Se envio correo electrénico el 27/06/2023 a la oficina de control
9 disciplinario con el fin de que certificaran si en dicha dependencia se
Posibilidad de afectacion 3. Presion ejercida por un  |Manipulacién de con las medida en el SISGED a las Software de PQRS, adelantaba algin proceso de corrupcion respectos a e s
reputacional y econdmica debido  [tercero para obtener un |documentos y de cautelares que deben de quejas y denuncias, | R 8 oo e e o T B e rocasos disciiarios
No iniciar, suspender ola noiniciar, suspender o beneficio (3) informacion en los tener, si se identifica en caso Donncins, BV | o de programa de o e taenion o 1o Sooratoria e Hocianto. nop.
Hacienda mtermmpw sin justa causa un|interrumpir sin justa causaun  |4. Por Amenaza de un expedientes que alguna irregularidad en la presentarse, (relevar poivsdcbod sunioe hechos do caruocion. - P! Los controles, acciones y su respectivo seguimiento, es
15 Hacienda Publica roces de cobro  |tercero para recibir el ingresan, sin dejar informacion o evidencia | No aplica No aplica Preventivo de la actividad q Acta de socializacion Trimestral P . NO adecuado, ya que no se materializo el riesgo evidenciando asi
Municipal coaclwo a los deudores|coactivo alos deudores ramite sin cumplir registro de tramites en  |suspension de un generd el posible su efectividad y eficacia.
y capacitaciones de | Lider SIGI Se realizo revision del aplicativo de cobro coactivo y procesos
morosos. morosos, con el fin de obtener  |requisitos (2) ningtin sistema de proceso de cobro hecho de corrupeion), |}/ %2 00 aleatorios que llevan 1os abogados ya que daben cumplir metas
un beneficio propio o para Directriz de un superior  |informacion. coactivo sin justificacion, (delegar un piblicos en femas tablocidas mensuslos Ias auslos son asignadas con ol in de rotar
terceros de no iniciar o suspender el notifica mediante corre funcionario para la a‘ 08 Procesos y Que pusdan reviear clrants of afo 10406 103 ProCesDS Y
gr(gcejl(l)a(:)lenlo o :'ne:a"f::::;'“:‘g';”;”" adicional) | sigo de integridad. las actuaciones realizadas ya que las mismas deben estar al dia y con
S sl ot g gue demqu(re o Socializacion del todas las medidas coactivas para hacer efectivo el cobro de las deudas
mh":am“ zwd;‘ms o eion s mtoaridad | Reporte aplicativo que alli reposan, teniendo en cuanta que es un proceso arduo ya que
9 ‘eg! cobro coactivo con se cuenta con mas de 37,226 procesos, entre ICA, predial, procesos
favorecimiento propio o a un encontrada si la misma (principios y valores) los expedientes de movilidad, multas, sanciones, etc.
tercero (5) no es justificada lleva el XD d . .
caso a la secretaria de Registro y asignados a cada
En Acta de Comite primario despacho para realizar sequimiento de los ‘abogado y el estado Por lo anterior se evidencia que los controles y las acciones han sido
n P pacho p: eg! de los mismos efectivas que el riesgo no se materializo el y no se requiere aplicar
N° 20 del 22/12/2022 se las acciones pertinentes e| procesos asignados a| acciones de mejoramiento.
revisaron cada una de las. informar si es el caso a la cada abogado 4
causas poniendo a oficia de control
v GeTogEs B e TeTACTOTT A TS T
. asignadas en la oficina de contabilidad evidenciando que cumplen con
Correo electrénico ° ..
1. Error humano al El profsional Verificar con la o chcina do los requisitos establecidos para la causacion de las cuentas, se
momento de realizarios Las jofes de oficina de control |24 9T €0 verificaron las solicitudes PQRDS (anexos) y se analizd que las.
pagos encargado de gestionarla -2 gisciplinario interno, | ¢ ° QUEJAS, RECLAMOS que se presentaron para el periodo no se
tesorer Disciplinario de
2. Desc nto de la cuenta, verifica tatiad sihay existencia de [ 01°0P encuentran relacionadas al incumplimiento de requisitos o causacion o
normativa aplicable al ariamento s cusrias Y quejas & o pago de cuentas sin el lleno de los requisitos para ello,
resupuesto, ‘ Administrativos
tramite. asignadas y que las P rerte investigaciones por  |ASTESIENOS
3. Directriz de un superior cuentas por pagar e e 650 este presunto hecho | 2%° Se socializo el cdigo de integridad con todo el personal, se reviso
de causar o realizar pagos contengan los filtros de |[%1%31 51 PrOeeSe de corrupcion. 9 que las funciones asignadas a cada servidor estuvieran de acuerdo a
sin los soportes (5) Registro y Confirmacion y |2 °0"° Software de PQRS, su profesion y su conocimiento teniendo en cuentalas responsabilidad
4. Por presion ejercida por sean procesadas de (e Y, Realizar seguimiento | >07E7® 19 FORS. s que tienen a cargo y se reitero la importancia el conocimiento del
un tercero para recibir un acuerdo al IN-HM-01 en ol SISGED alas iasy instructivo IN-HM-01 Instructivo para la causacion y pago de cuentas.
5 ° cuentas bancarias Denuncias.
Posibilidad de afectacion beneficio (3) Instructivo para la ool doaifear quejas y denuncias,
ional y econémica, debido |5.Ocultami causacion y pago de en caso ; Durante el trimestre se han logrado causar y pagos més de 880 o . ;
. o los movimientos en Acta de socializacion Se evidencia que se esta realizando una adecuada gestion y
Hacienda [Causar o realizar pagos delala accion de causar o realizar | manipulacion de la Directriz de un superior |cuentas, con el fin de que |03 72T o1 presentarse, (relevar 1102 9° 20978/ | Secretaria de Ha cuentas, ademés se ha cumplido con el pago oportuno de gastos de o o o Cntralee, aociomes o
16 Hacienda Publica  |cuentas que no cumplen con los| pagos de cuentas que no rednen [i por de causar o realizar no exista omision bietiogd No aplica Preventivo dela actividad que  [¥ %%P2"1 8¢ 0" Trimestral deuda publica y se han realizado los andlisis NO etpoctve soguimionto. oo adecundo. va due o co
Municipal | requisitos establecidos los soportes requeridos, con el fin | favorecimiento propio o a un | pagos sin los soportes  |intencional por parte de | 9251°8 Y125 geners el posible > ier SIGI pertinentes de conciliacion de fuentes y cuentas bancarias con el fin de 9 yaa .
inconsistencias que ublicos en temas materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia
de obtener un beneficio propio o |tercero (5) ningtn funcionario para q hecho de corrupcion), | P \dent ficar posibles movimientos en mgresos 0 gastos no identificados g ¥y -
se pudieron generan oncernientes al
para terceros causar sin el edhnseiod (delegar un ot e maaridad. o co que deben
En Acta de Comite primario i oo e funcionario para la . oridad: para o cua se reslza consalidacion de 1 informacién do Fuentes (©3)
N° 20 del 22/12/2022 se. P S P verificacion adicional) . y cuentas bancarias (150).
causacion o pago de Acta de reunion con
revisaron cada una de [as cuentas, si se cada profesional
causas poniendo a re  Sise Socializacion del profesior Se envio correo electrdnico el 27/06/2023 a la oficina de control
as ponte evidencia algin 0 para validacion del o & : .
consideracion cada una de cupendsor o oncargado e 6 codigo de integridad (P2 elfin si-en dich:
ellas con 6 personas e radics la cuenta con  [S 2 o4 (principios y valores) [70°°C adelantaba algin proceso de corrupcion respectos a este riesgo;
(lideres de los procesos) todas las obsenvaciones (S8 010 P correo que responden informando que tiene 2 procesos disciplinarios
que votaron por estas para que sea corregido y [F°TTONOPAE Delimitacion clara de |, o o contra funcionarios adscritos a la Secretaria de Hacienda, por
causas. de ello queda evidencia 9 las responsabilidad o presuntos hechos de corrupcion.
© manera inmediata periédica o al azar
registrada en al traza del e los pogoe
SISGED. oS pag Por lo tanto no se materializo el riesgo que los controles y las
o realizados : A
En Acta de Comite primario acciones han sido efectivas y no se requiere aplicar acciones de
€1 Secretario de
I profesional Despacho
i i en
del senvicio de rotura de | comité primario le
vias a solicitud del hace seguimiento a Socializar el Cédigo 0510712023
Lluvia de ideas: usuario, revisa el aI:nJ::“C',Z" r":nl:: ?em“"c‘l m”:a alores) | Comité primario En Comite Primario No.11 del mes de junio se verifico el cumplimiento
Intereses politicos o o sy principlos y de los requisitos para los permisos otorgados durante el segundo
olos e sanoren Provec Verificar on ol Control de asistencia trimestre. De igual forma, se llevo a cabo la verificacion por parte de
Cencriony afecocion on as servicio para verificar que admm-suauva enel Software de PQRS, 1a audliar administrativa en el aplicativo SISGED, si habia ingresado
v P a g ftwar . _ |Registro Fotografico. alguna queja o denuncla por corrupcién en el segundo trimesire,
decisiones se el sol cual verifica el Aplicativo de SISGED Secretario de naune, pussto que tas queas
. la documentacion cumplimiento de los si existen quejas por | ) Infraestructura L 'guna, puesto qt que
Posibilidad de afectacion Piezas gréficas Jdomuncias foeron mal & eadas, por ol usuario o fncionr
! Amenazas externas completa. La solicitud el |req parala este hecho. " !
Expedi tramite ylo servicio sin| PUtacional Yo economica por ' permiso de roura e vias expeicion de . Funcio+AB:Al1 nario anélisis de la reciasificacion se luvo en ouenta esta obsevacion. Asi o . s
; expedir tramite yloservicio sin ol 1o |Presion politica que . Oficios y respuesta nart ismo s6 consult aa oficna de contrl discpiaro y o se reporta Se evidencia que se esta realizando una adecuada gestion y
Gestionde [el  cumplimiento  de los| Directriz del Jefe Inmediato ) como las respuestas | tramites ylo Verificar oficina de encargado del tramite o ) .
; umplimiento de los requisitos generen coaccion y e ; A ® . |por parte dela . ninguna novedad por este hecho. administracion el riesgo ya que os controles, acciones y su
17 | Infraestructura Tramitesy [requisitos  legales ral e o mism, serén miadas [sericios No aplica Preventivo y Detectivo [ control disciplinario si senvicio Trimestral NO
legales, para el favorecimiento afectacion en las oficina de control respectivo seguimiento, es adecuado, ya que o se
Senvicios Comunicaciones por la plataforma se han presentado

a les
lavorec\m\entc propio o a un,
roero

propio 0 a un tercero

imprecisas, ambiguas

servicios prestados por la
Secretaria

decisiones

SISGED. En caso de que
el solicitante no cumpla
con los requisitos
solicitados, se le
formara por escrito yno
se le otorgard el permiso.

La evidencia es oficio de
respuesta radicada por
SISGED informando los
documentos faltantes o
con la expedicion del
permiso de rotura de vias.

En caso de que el

observaciones,

®

profesional
responsable o al jefel
de despacho un

informe detallado,

primario de la fecha.

quejas contra
funcionarios por este
hecho.

Solicitar capacitacion
en Ley Anticorrupcion
y cédigo disciplinario.

disciplinario
Software de PQRS

Informes de las.
QRD realizados

Oficio de solicitud de
la capacitacion

Lider SIGI

Auxiliar Administrativa

| profesional envi6 por correo|
electronico o por SISGED a los solicitantes de los permisos de rotura,
los documentos faltantes para la expedicion de los permisos o cuando
no se cumplian los requisitos la expedicion del permiso de rotura de
vias.

Por lo tanto, se concluye que los controles y las acciones fuer
eficaces, no se materializo el riesgo y no requiere aplicar acciones de
mejoramiento. De igual forma, el riesgo continua vigente para el
siguiente trimestre.

materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
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Descripcién
(impact

Tercera Linea de Defensa - Secretaria de

o+causa
Unidad . 5 . " Periodicidad de Seguimiento Se e
N° mcac Proceso Riesgo inmediata+causa raiz) Andlisis de Causas | Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control3 | Tipo de control Acciones egistra Responsable 9 - Evaluacién y Control
Administrativa (Evidencias) Seguimiento i Materializ6? =V r
Seguimiento a 30 Junio de 2023
Liuvia de idea
Comunicaciones El supervisor responsable
precisas, ambiguas e pe por FO-AD-31 Informes
del contrato ylo conveno,
eficientes, lo cual genere isgebhdihaibig de interventoria o
reprocesos, errores en las e Socializar el Cédigo |supenvision y acta de 06/07/2023
acwdades tramites o de Integridad pago o desembolso, Se verifico en el FO-AD-31 Informes de interventoria o supervision y
establecidos, en los
estados por la acta de pago o desembolso, la informacion detallada de los
comités de obra y en los . . ° ! .
Socrataris ‘ Solicitar a control | Oficios. seguimientos contable, financiero, técnico, administrativo y uridico,
informes de la : con
! ¢ interno disciplinario evidenciando de este modo el cumplimiento de requisitos
' interventoria para el
Intereses politicos o eanocti noo para que sean estos | Control de asistencia contractuales establecidos para el respectivo pago o desembolso.
personales que generen pectivo page que nos informen si |a la socializacion
» .| coaccion y afectacion en las se ha recibido alguna Se llevs a cabo la verificacion por parte de la auxiliar administrativa del
Posibilidad  de  afectacion En caso de que el pago " ) ,
‘ ; decisiones, ocasionando: o y queja o denuncia por |Registro Fotogréfico, Aplicativo de SISGED, si habia ingresado alguna queja o denuncia por
reputacional y economica debido ' solicitado o recibo de o ¢ ! g i o . ;
; A - Desviacion de recursos | Intereses politicos o corrupcion Secretario de corrupci6n en el segundo trimestre, encontrandose que no se presento Se evidencia que se esta realizando una adecuada gestion y
Gestion del |Recibo de obras o actas defa la suscripcion de actas de|. obra no cumpla con los . , ) .
. ! Gestion de tramites por [ personales que generen 2 . ; Piezas gréficas Infraestructura . ninguna, puesto que las quejas y denuncias fueron mal tipificadas, por administracion el riesgo ya que os controles, acciones y su
18 | Infraestructura Desarrollo  [pago sin el cumplimiento de|recibo de obra o actas de pago| \ : ) requisitos solicitados, se |No aplica No aplica Preventivo y Preventivo . Trimestral b NO °
Tonitoran |recsiton o e T e verts dola Secretariaain | coaceion yafectacion on o niormara por sscritoy Verificar en el cla respectivo seguimiento, es adecuado, ya que o se
2 957l cumplir los requisitos las decisiones © o5 Software de PQRS y |Software de PQRS  [Lider SIGI cuenta esta observacion. Asi mismo se consulto a a oficina de control materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
con el fin de obtener dadivas of o se le otorgaré ni el
- Obras que no cumplen con en el Aplicativo de ario y no se reporta ninguna novedad por este hecho.
beneficiar a terceros . recibo de obra ylo la
las necesidades de la o e oo o SISGED sisehan  |Aplicativo de
i Pago, seg! o [sisGED En el segundo trimestre, con el fin de promover los valores del codigo
corresponda. d
denuncias contra de integridad y siguiendo las directrices de Talento humano, en la
"Por presion politica que funcionarios Informe de anlisi Secretaria de Infraestructura se selecciono al funcionario que
! La evidencia es oficio o ra s
generen coaccion b de las PQRDS. representa al valor de la justicia respectivamente.
" . correo electronico de . ;
afectacion en las decisiones Solicitar capacitacion
respuesta informando los . \ iz
ool onLey Anicorupein | Coreos electrnicos Asi las cosas, se concluye que este riesgo no se materializd y por lo
Amenazas externas requi y cédigo di tanto no se requiere ninguna accion de mejora
recmo de obra ylo orden
. ciada y
|
Directriz del Jefe Inmediato e oot e,
Desconocimiento de la
legal
Socializar los
principios y valores
del Codigo de
Favorecimiento propio y/o a Integridad a los
propio y! Los senvidores publicos servidores piiblicos
terceros sin el cumplimiento
responsables de realizar de la secretaria
de requisitos de los tramites
el tramite ylo servicio
yio servicios
verifican cada vez que se Verificar la
reciba la solicitud de un normatividad vigente
Aumento de QRD por la tramite los requisitos. de acuerdo al tramite
insatisfaccion de los 07/07/2023
en la hoja de| solicitado y de
ciudadanos Las hojas de vida de los tramites y servicios se encuentran
Posibilidad de afectacion vida del tramite acuerdo a los
roputacional  por  favorecer comsepondiente ylos formatos actualizadas y publicadas en los portales web institucionales y en la
Falta de valores éticos en Falta de valores éticos en FO-DE-01 Acta carpeta SIGI. Durante el trimestre, no hubo queja o denuncia
intereses propios ylo de terceros| h . remite al responsable relacionados en el
los servidores publicos. los servidores publicos FO-DE-02 Control de| relacionada con posibles actos de corrupcion, Se evidencia que se esta realizando una adecuada gestion y
Gestion de | Tramites o servicios sin el en la entrega de tramites ylo (Jefe de Oficina, SIGI
responsables de atender los| responsable de atender asistencia Senvidores piblicos de administracion del riesgo ya que os controles, acciones y su
19 Movilidad Tramites y | cumplimiento de requisitos de  |servicios a quien no cumple con Subsecretario de Control |No aplica No aplica Preventivo Trimestral No
tramites ylo servicios los tramites y/o servicios Registro fotogréfico |la secretaria Durante el trimestre, se eligi6 en cada mes al servidor publico que respectivo seguimiento, es adecuado, ya que no se
Servicios  |ley los requisitos legales, debido a la| de Transito o Secretario Revisar las QD
Correo electrénico representa los valores institucionales que enorgullecen la gestion de la materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
falta de valores éticos en el de Despacho cuando presentadas en el
Votacién nominal Votacién: 3 votos de 3 Pégina institucional Secretaria de Movilidad.
servidor publico responsable de| aplique) para su software de PQRDS
Método Lluvia de ideas
atender los tramites ylo servicios. aprobacion y si no para evidenciar
Acta No 30 del enero del Por lo anterior, se concluye que los controles y acciones son efectivos
cumplen, se informa al posibles actos de
2022 para evitar la materializar del riesgo.
ciudadano corrupcion
Mediante Acta No 4 del 25 inmediatamente en la
ventanilla para que Consultar con la
de abril del 2023 se revis6 y
cumpla los requisitos Oficina de Control
ajusto el andlisis de causas
faltantes para iniciar el Disciplinario la
de los riesgos de la tramite. existencia de
Secretaria de Movilidad
procesos
disciplinarios por
posibles actos de
corrupcion
Socializar los
principios y vaores
Favorecimiento propio ylo a del Co
propio y/ \megndad a Ios 08/05/2023
terceros sin el cumplimiento N o
senvidores publicos Los senvidores publicos y el Jefe de Transporte verifican en cada
de requisitos de los tramites
responsables de la respuesta el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
yio senvicios ) ot !
aprobacion de los normatividad para a aprobacion de permisos. De igual forma, en
b permisos aquellos casos en donde faltd documentacién, se informé al interesado|
Aumento de QRD por la Los servidores pblicos i )
ento de para que subsanara los faltantes y poder continuar con el tramite.
ssatisfaccion de los responsables de realizar Veriicar a
.. . .
Afectacion de laimagen | ciudadanos la aprobacion del permiso normatividad vigente Durante el mes de abril en atencion a la Circular No 107 de 2023, de
stitucional y/o pérdida verifican cada vez que se 5 !
de acuerdo al Ia Oficina de Talento Humano, se eligio al senvidor publico que
Falta de valores éticos en | Falta de valores éticos en [reciba una solicitud los
g ) v ! permiso solicitado representa el valor COMPROMISO en la dependencia; lo anterior, en o . ;
; ; los servidores publicos los sevidores piblicos |requisitos establecidos en - ° Se evidencia que se esta realizando una adecuada gestion y
Gestion del | Expedicion de permisos sin el Correo electrénico aras de resaltar los principios y valores del Cédigo de Integridad,
responsables de expedir os | responsables de expedir |los decretos y los entrega . ; . . administracion el riesgo ya que os controles, acciones y su
20 Desarrollo | cumplimiento de requisitos de ! ; No aplica No aplica Proventivo Revisar las QD SISGED Jefe de Transporte Trimestral No
) usuarios que no cumple con los. |permisos los permisos al Jefe de Transporte ° . ; respectivo seguimiento, es adecuado, ya que o se
Territorial ley porte presentadas enel | Oficio Respecto ala normatividad aplicable en la expedicion de los permisos .
05 legales, debido a la ara su aprobacion. Si no materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
: ; Software SISGED de la Oficina de Transporte, durante el mes de abril no hubo
falta de valores &t ol |Votacién nominal Votacién: 3 votos de 3 [cumplen requisitos, se !
‘ d ara evidenciar modificaciones.
senvidor publico responsable de |Método Liuvia de ideas informa al ciudadano en
atender los tramites y/o servicios. | Acta No 30 del enero del la respuesta enviada los posibles ctos de s
et e e corrupcion Con base alos reportes del SISGED y PQRDS, no se evidencio
m\?;\ar Pt P ninguna queja o denuncia relacionada con posibles actos de.
Consultar con la corrupcion en los tramites llevados a cabo por la Oficina de
Mediante Acta No 4 del 25
’ ° Oficina de Control Transporte.
de abril del 2023 se reviso y na
‘ 2 Disciplinario la
sjusto el andlisis de causas ! ! ’
e o existencia de Por o anterior, se concluye que los controles y acciones son efectivos
- i li o |
Secratoria o Molidad procesos para evitar la materializacion del riesgo.
disciplinarios por
posibles actos de
corrupcion
Socializar los
Coaccion principios y valores
del Codigo de
Interés econémico Integridad a los
Los agentes de transito servidores publicos 07/07/2023
Desconocimiento de la responsables de la
cada vez que se requiera Se entregé y notificé los comparendos a los infractores al verificarse el
norma de transito aprobacién de los
verifican el cumplimiento incumplimiento de la norma de trénsito.
permisos
Falta de valores éticos en de la norma de trénsito
Afectacion de laimagen  |los Agentes de transito Falta de valores éticos en [P2r2 expedir el Revisar las QD Con base alos reportes del SISGED y PQRDS, no se evidencié
comparendo y notifica al Subsecretario de Control ninguna queja o denuncia relacionada con posibles actos de
institucional por la omisién o |responsables de expedir el | los agentes de transito presentadas en el Se evidencia que se esta realizando una adecuada gestion y
Inspeccién Omisién o aplicacion de infractor inmediatamente. de Transito corrupcion en los tramites llevados a cabo por la Oficina de
aplicacion de comparendos de |comparendo de transito responsables de expedir software SISGED  |Oficio administracion del riesgo ya que os controles, acciones y su
21 Movilidad Vigilanciay  |comparendos de transito de En el caso que el infractor | No aplica No aplica Preventivo Subcomandantes de Trimestral Transporte. No
transito de manera indebida con el comparendo para evidenciar Software SISGED respectivo seguimiento, es adecuado, ya que no se
Control manera indebida no acepte la notificacion Transito

el proposito de obtener beneficios
propios o para un tercero

Votacion nominal
Método Liuvia de ideas
Acta No 30 del enero del
2022

Mediante Acta No 4 del 25
de abril del 2023 se revis6 y
ajusto el analisis de causas
de los riesgos de la
Secretaria de Movilidad

Votacion: 3 votos de 3

del comparendo, se podra
buscar a un testigo quien

comparendo notificado.

posibles actos de
corrupcion

Verificar si se
recibieron por parte
de la Ofi

Control Disciplinario
frente a

estos hechos de
corrupcion de
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fhcentes de transito

Agentes de Transito

Durante el trimestre, se eligio en cada mes al servidor publico que
representa los valores institucionales que enorgullecen la gestion de la
Secretaria de Movilidad.

Por lo anterior, se concluye que los controles y acciones son efectivos
para evitar la materializar del riesgo.

materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.




Descripcién
(impacto+caut

Tercera Linea de Defensa - Secretaria de

isa
Unidad . 5 . " Periodicidad de Seguimiento Se e
N Jnidad Proceso Riesgo inmediata+causa raiz) Anlisis de Causas | Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control 3 | Tipo de control Acciones egistre Responsable 9! - Evaluacién y Control
Administrativa (Evidencias) Seguimiento 21 Materializo? Ev T
Seguimiento a 30 Junio de 2023
Socializar los
Coaccion principios y valores
del Codigo de
Interés econémico Los senvidores piblicos e s cos
Interés de beneficios responsable: esponsabios do a
adelantar el debido por
propios ylo para terceros ene sansionatorio de aprobacion de los 07/07/2023
zmlravenmnes it permisos Los senvidores publicos con base a las versiones de los implicados y el
Afectacién de la imagen Izasl'ﬁ\::e‘flloor;ess e vanato | Fatade valores eicos e | 840 S0 reaUiera. nsalan Revisar las QD rtera robatorto rofeen o def audincia
Gestion de la institucional y/o pérdida responsables de adelantar los inspectores de '3 udiencia publica y presentadas en el Con base a los reportes del SISGED, no hubo durante el trimestre
Convivencia, |Emitir fallo contravenciones econdmica por benefictar o |y debigs oroceso transito responsables de |2°" Pase en las versiones software SISGED Sevidores piblicos de notificaciones o sanciones disciplinarias por actos de corrupcion. Se evidencia que se esta realizando una adecuada gestién y
2 Movilidad Soquridady |para benefcar o perjudicara | Peiudcara terseros conlos |2 TN BTES adotantar ol debido. |Y € materal probatoro | o No aplica Preventivo ara evidenciar Fallo 1a secretaria Trimestral p * " No administracién del riesgo ya que os controles, acciones y su
9 vy |pa perl fallos contravenciones de transito existente, profieren el Pl ol P Profesional Ut it respectivo seguimiento, es adecuado, ya que no se
Derechos  |terceros proceso contravenciones posibles actos de Durante el trimestre, se eligio en cada mes al servidor publico que
debido ala intencion del servidor fallo, sancionatorios o Inspector materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
Humanos oo do obtener benafiios | Votacion nominal ! las partes corrupcion representa los valores institucionales que enorgullecen la gestion de la
particuiaros Metodo Linvadeideas | Votacen: volosded 257002 o dincia ertcar o0 Secretaria de Movilidad
y no presentan excusa
2022 o) rsoactor tllara recibieron por parte Por lo anterior, se concluye que los controles y acciones son efectivos
Fcniuii f:om de la Oficina de para evitar la materializar del riesgo.
bt o o3 s oo
ajusto el analisis de causas fallo a estos hechos de
de los riesgos de la
Secretaria de Movilidad
Coaccion principios y valores
del Codigo de
& omi i [
Interés econdmico Los Agentes de transito ‘S"e‘fﬁgg:z oo
. y responsables del curso
! ° les de |
Interés de beneficios cogatorio de educacien responsables de la 0710712023 )
propios y/o para terceros il vorifonn 1o asiatoneta delos Cada inici6 de la capacitacion al curso de infractores, los Agentes de
el infraoor comol permisos. Transito piden al infractor entregar el documento de identificacion y
Posibilidad de afectacion |Falta de valores éticos en el autorizan el registro de su asistencia en el FO-DE-02 Control de
@ do velor 5 documento de . !
reputacional por a enirega del [servdor piblico Falta de valores éficos en |[PEOTRSE L Revisar las QD asistencia.
certificado de asistencia al curso |responsable de expedir el el senidor piblico  \\ogigiro de su asistencia presentadas en el ¢, pe 62 Control de Se evidencia que se esta realizando una adecuada gestion
Gestion del | Expedir certificados sin la obligatorio de educacion vial de | certificado de asistencia al | responsable de expedir e | "> software SISGED Con base alos reportes del SISGED, no hubo durante el trimestre dencia d  gestion ¥
. . ¢ ! en el FO-DE-02 Control . " asistencia s . o @ v administracion del riesgo ya que os controles, acciones y su
2 Desarrollo |debida asistencia al curso infractores sin el cumplimiento de [curso de infractores certificado de asistencia - f No aplica No aplica Preventivo para evidenciar ! Agente de Transito Trimestral o sanciones por actos P No o
Social obligatorio de educacion vial requisitos debido a la intencion al curso de infractores | J¢ 2Sistencia. En el caso posibles actos de | 2110 respectivo seguimiento, es adecuado, ya que no se
2 o romi que asista un infractor S Software SISGED o N materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
del Agente de transito para | Votacion nominal corrupcion Durante el trimestre, se eligio en cada mes al servidor publico que
o . " diferente al citado se 4
obtener beneficios propios ylo de | Método Liuvia de ideas Votacion: 3 votos de 3 . representa los valores institucionales que enorgullecen la gestion de la
impide el ingreso o retira !
terceros Acta No 30 del enero del o <arm 4o Verificar si se Secretaria de Movilidad
2022 capaciacion. Gomo recibieron por parte
oot cusda o de la Oficina de Por lo anterior, s concluye que los controles y acciones son efectivos
Mediante Acta No 4 del 25 rogisto do asistencia FO- Control Disciplinario para evitar la materializar del riesgo.
de abril del 2023 se reviso y requerimientos frente
sjusto el andlisis de causas DE-02 a estos hechos de
de los riesgos de la corrupcion por parte
Secretaria de Moviidad de los Agentes de
transito
El Jefe de la Oficina Realizar seguimiento
cada que se profiere un Trimestral a las
Auto dentro de un quefas o denuncias
hatul ue se reciben en la
Proceso Disciplinario, i s Control
Io?;{';’j:‘g’:f;‘;f;;‘; :: reallzT_ S_equtlm‘;erro al Disciplinario Interno,
cumplimiento de los
por concusion. isitos legales y del para determinar si se En asesoria de calidad 16/05/2023se analizo que el control asociado
r requisitos legales y del recibieron en contra
. o al riesgo es detectivo ya que se ejecuta durante el desarrollo del
dentro de los senidores
los procesos disciplinarios del licabl " Cblieos adseros & proceso. Se reviso la valoracién y la probabilidad paso de 60 a 45. Se
Posible afectacid | por cohecho. de los procesos aplicables at cada ol fa depondencia realizé verificacion de los informes de gestién presentado’
osible afectacion . por |proceso, a través de la por los donde
r accion u omision en aslos procesos disciplinarios | Trafico de Influencias. | revision del expediente licativo CIDI ue no se materializo el riesgo. Adems, para proferif las providencias
L Pl Participar en las Apl a g - para pi P!
Gestion del | Favorecimiento por accion u|actuaciones dentro de  los|por Trafico de Influencias. | Elegida por votacion |fisico. En caso de Pariclpar o Listados de e e Ofcina decisorias en los diferentes procesos disciplinarios, se realiza en Los controles, acciones y su respectivo seguimiento, es
24 | Control Disciplinario | Talento  [omision en i isciplinarios, ~en|* nominal y escogida de |evidenciar No Aplica No Aplica Detectivo orla |Asistencia Profesional Universitario Trimestral | conjunto con el jefe de oficina, ademas se verifica el cumplimiento de No adecuado, ya que no se materializo el riesgo evidenciando asi
Humano  |en el proceso disciplinario. |favor o peruicio de un tercero, |los procesos disciplinarios | manera unanime (4 de |irregularidades en la e o de los requisitos legales y del procedimiento, constatando que No se su efectividad y eficacia.
i i amenazas. 4votos). Actade | decision, solicita al iy Capacitacion presents ningin favorecimiento en las decisiones. Se realizaron los
particulares, | Favorecimiento dentro de | Comité Primario No. | profesional universitario relacionadas con reportes do los sentdores publicos de 1a oficina que se destacaron por
los procesos disciplinarios | (oa'al gt 5 | o Céclign de misgrided, el cumplimiento de los valores del Compromiso, Diligencia y Justicia
por no declararse impedido 2022. justifi on de | Principios y Valores del codigo de integridad. Se concluye que los controles y acciones
para actuar. - justificacion de la msmu';m;‘es fueron efectivas, lo cual se somete a consideracion y es avalado en el
decision y los g Acta de Comité Primario N° 010 del dia 07 de julio de 2023.
argumentos para la
mismaly si es del caso. Dictar capacitacion
o g en Cédigo
5"'{'“"3_ fe"'j"_‘ea; fa Disciplinario, a los
actuacion, dejando Senidores Pblicos
’eg‘s"'c por correo de la Administracion
electronico o por spark. Municipal de ltagii
El Subsecretario Gapacitar alos
j;‘“fzﬁ;ifi‘:a‘;”e g funcionarios 71072023
ot e ol responsables de la Para el periodo de medicién:
T ociona) niversitario emision Se verifica con el Profesional Universitario encargado de los tramites,
P aprobacion tramites, . itos estipulados en las hojas de vida de
yio ausiliar administrativo h Control de asistencia 1009
L earaats do emision do en o cumplimiento de{ 2770 U £ con la normatividad vigente. para el 100% de
i o » su componente legal actacione: s ejecutados. Se realizaron un total de XX tramites para este
Usar el poder, por accion |tramites, verifique el gestion de tramites y odo
Posibilidad de afectacion u omision, para desviar la [cumplimiento de Verificar por medio | SSMiCioS pef
reputacional por aumento de gestion de lo publico | requisitos estipulado en P Informe de PQRDS . e
: . i ! del informe PQRDS Los funcionarios responsables de la emision ylo aprobacion tramites,
quejas o denuncias por parte de | Liuvia de Ideas hacia un beneficio privado [las hojas de vida de g h
¢ S si existe alguna queja se encuentran capacitados en los temas de Tramites, por lo tanto no
Ia comunidad, debido a la tramites, con el fin de Software SISGED
. 3 . 5 b o denuncia por parte se han requerido nuevas capacitaciones al respecto. o . 5
Gestion de | Aprobacion o emision de aprobacion o emision de tramites |Usar el poder, por accion u cumplir con la o an vsumtio por Se evidencia que se esta realizando una adecuada gestion y
5 ; prol sin el cumplimiento de requisitos, [omision, para desviarla  [Acta de Comité N° 47 de |normatividad vigente al . ; Respuestadela  |Profesional Universitario . administracion del riesgo ya que os controles, acciones y su
25 Participacion Tramitesy  [tramites sin el cumplimiento de S v o No Aplica No Aplica Preventivo . ! Trimestral | Se verifica en el Informe de PQRDS que no existe queja alguna NO o
2 través del uso del poder, por  |gestion de lo publico hacia 2022 respecto. En caso de consulta a la Oficina |Auxiiar administrativo 3 ! respectivo seguimiento, es adecuado, ya que no se
Senicios |requisitos asociada al incumplimiento de req yio aprobar un

accion u omisién, para desviar la
gestion de lo piblico hacia un
beneficio privado

un beneficio privado
Contexto intemo - Factor
Personal

# votos 6, de 6 posibles
votos del comité

incumplir algan requisito,
se aclarara al s
que es de cardcter
obligatorio para finalizar
el tramite.

Como evidencia deja lista
de chequeo de la hoja de
vida del tramite. con los
tos verificados y el
expediente
correspondiente con la

itante.

del tramite
realizado.

denuncias, quejas o
procesos por el
riesgo de corrupcion
durante el periodo
evaluado,

Control Disciplinario
interno, donde se.
especifique que no
se presentaron
denuncias por este
riesgo de corrupcion
durante el periodo
evaluado

tramite o servicio.

Se recibe respuesta de la Oficina Control intemo Disciplinario, donde
no se presentaron denuncias, quejas o procesos asociados al
Incumplimiento de requisitos para emitir y/o aprobar un tramite o
senvicio durante el periodo evaluado.

De lo que se deduce que los controles y las acciones han sido
efectivas,

Se concluye que el riesgo no se materializd.

No requiere accion de mejoramiento.

materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
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Descripcién
Unidad (impacto+cau: Periodicidad de e Se Tercera Linea de Defensa - Secretaria de
N° meac Proceso Riesgo Inmedlatascausa aiz) Andlisis de Causas | Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control3 | Tipo de control Acciones egistra Responsable 9 - Evaluacién y Control
Administrativa (Evidencias) Seguimiento i Materializ6? =V r
Seguimiento a 30 Junio de 2023
VeTTCATuEer
personal responsable
de las funciones de
i I
El profesional covactaconam o Tio7/2023
profes . t ¥ Para el periodo de medicion se han realizado una visitas a las JAC de
Universitario o el técnico, formaciones
¢ yarumito, terranova 1, los naranjos y santa cruz. sala JAC
una vez culminada la referentes a co ) :
e Asturias y se realizaron 6 recomendaciones a los respectivos
etapa de verificacion, e mooridad y codigo > ysel
planes mejoramiento de IVC.
analisis y comprobacion disciplinario
Liuvia de Ideas realizada en la diligencia convocadas porla |Actas de
; n 12 diigencr ; Par eso periodo, No es necesarocapaciar al personal de
Usar el poder, por accion |de Inspeccion, Vigilancia Oficina de Talento | capacitacion y
; ! 3 comunales y ediles responsable de las funciones de IVC, cor
Usar el poder, por accion u. [u omisién, para desviar la |y Control, registra los Humano ocializacion y
° 2 : y inamica do os panes do meforamionto io auetes del procedimiento
5 omision, para desviar la  |gestion de lo publico |hallazgos ylas listados de miento yio au
Posibilidad de afectacion o e i |2 i ; de IVC, toda vez que ya manejan bien Ia dinamica.
Toacionel o gestion de lo publico hacia | hacia un beneficio privado | conclusiones respectivas Verificar por medio |asistencia
un beneficio privado ylas noifica al del informe PQRDS informe PQRDS .
a a ’ ! f poe Se puede deducir que los controles y as acciones han sido . o
Inspeccion Contexto intero - Factor elcual  |Agregar control si existe alguna queja | Correo electrénico ’ De acuerdo a la evaluacion del riesgo, se evidencia que en el
; i en el informe de IVC enelinforme de IVC . . ; : Secretarios y . correctaments implementadas y son efectivas. El riesgo no ha sido e o
2 Partcipacion Vigilancia y ! Personal Acta de Comité N° 49 de [firma el documento como [preventivo asociado [No Aplica Preventivo o denuncia por parte |de La Oficina Control ’ Trimestral NO seguimiento no se da cuenta de Ia aplicacion del total de las
para beneficiar a un tercero. | debido a a intencion del servidor ° ! Subsecretarios materializado y continda con los mismos controles por el momento. ! de 1a aplicaci
Control s oo bonetar a o 30 agosto 2022 constancia de la 2l PR-GH-02 de un usuario por | Disciplinario intermo acciones definidas para la mitigacion del riesgo.
pablico ps Coaccion o presion politica veracidad de la hechos de con la respectiva s
tercero, A dela o Se concluye que el riesgo no se materializo
9 votos, de 9 posibles  [informacion registrada. corrupcion respuesta N e e ety
Falta de valores os del  [votos del comité n caso de no contar con FO-VC-11 ! g
senvidor publicy Ia firma del Solcitar ala Oficina | Diligenciado ; ' .
! ) o ° Se realizé la identificacion de otro control preventivo asociado al PR-
Contert ntormo - Factor inspeccionado, no se Control Disciplinario
Personal configura como informe interno, se sirva
definitivo. Como evidencial informar i se
S reformuaron a5 accione verfcando su arlculacioncon a causa
queda el FO-VC-18 presentaron
principal asociada al
Informe de Inspeccion, denuncias, quejas o
3 ovidencias
Vigilancia y control a procesos por el
organismos comunales. riesgo de corrupcion
durante el periodo
evaluado.
S ar
personal de Ia
Subdireccion de En asesoria de calidad del dia 02 de mayo, se revisé el control y se
ordenamiento sor
determing actualizarlo ya que el que estaba descrito no estaba
termiorial en emas : ! 5
’ documentado. Se identificé control preventivo en el proceso de gestion
El jefe de oficina de de talento humano, por lo cual la probabilidad residual queda valorada
Método de Analisis: Liuvia prevencion de 4 mano.
o 1dote, on zona media.
J . " N o
. ono seniclo. on El Subdirector de Ordenamiento Territorial sensibilizd  los servidores
Inexistencia de nota o cutan las ormadas de los cor ) os
Técnica de Grupo e Ia dependencia en temas relacionados con la prevencion de la
aclaratoria en [os formatos ! reinduccion cada 2 afios ° lac
Nominal corrupcion, don del servicio en el Cor cnico de
de solicitud de los tramites y o cuando se promulgue Incluir, en los . ! A
¢ g |Acta de comite Ordenamiento Territorial. Adicionalmente se envio solicitud de
servicios, sobre gratuidad L una nueva normatividad formatos de soliitud |0 9 57 i ‘ AN
el Falta de ética de los o o ramiton y técnico de la informacion a la oficina de Control Disciplinario Interno con radicado
; servidores publicos subdireccion de 823062823312732 del 28 de junio de 2023, con el reporte de quejas o
Posibilidad de afectacion moraldad admiristativa senicios, una nota ; ’ ) e a o . \
; . . responsables de la de denuncias a senvidores publicos del Departamento Administrativo de Se evidencia que se esta realizando una adecuada gestion y
Gestiénde |Cabros  indabidos _para _ a|repulaciona por realzarcobros | Flta de éia do los 2 v« |0 gestion publica, con el aclaratoria ! ! . ' o dencia, 8
; : , expedicion de los tramites ‘ . ; : territorial ordenamiento terrtorial . Planeacion, sobre actos de corrupeion o falta de ética con respecto a administracion el riesgo ya que os controles, acciones y su
27 Planeacion Trémites y [expedicion  de tramites y|indebidos para la expedicion de  [servidores responsables de fin de Ajustar e proceso | No Aplica No Aplica Preventivo quela Trimestral ° B ofa 50 NO °
i b e s o, o exporeon ao Ton tamites ¥ Servcios. o ingracion o oo db o8 cobros indebidos en la expedicion de tramites, se recibio respuesta respectivo seguimiento, es adecuado, ya que no se
) formatos Lider SIGI con radicado 823062901112809 el 29 de junio de 2023 de parte de la materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
obtener un beneficio personal. |y servicios. . empleado al sistema de mismos no tiene 0 3 ;
9 Votos correspondientes nism actualizados oficina de control disciplinario interno comunicando que para el
valoresdeseado or ningin costo. ‘ ¢ “ °
i a igual numero de publicados en la segundo trimestre el afio 2023 no se ha radicado alguna queja o
Presion del Jefe inmediato o . organizacion y afianzar su ) ’
asistentes (Acta N° 2 de . plataforma SIGI. informe en contra de algun senvidor piblico de la dependencia.
personas vinculadas a la ter formac Solicitar a la Oficina
onas vine comité primario del )
sicay socalzar o de Control . roais
u ! En comité técico de la subdirecci6n de ordenamiento territorial
codigo de integridad. Los Disciplinario Interno ° s
! ) realizado el 12 de mayo de 2023, se aprobaron cambios, se incluyd
registros de asistencia se el reporte de queias 0 v > e
nota aclaratoria de tramite gratuito para los formatos de tramites y
encuentran a cargo de a : !
! senvicios, con el fin de evitar cobros indebidos en la expedicién de
oficina de Talento servidores publicos . : > ;
estos certficados al ser tramites sin costo para la comunidad.
Humaro,
poreste De acuerdo con lo anterior las acciones han sido efectivas y el riesgo
hecho de corrupcion.
0 se ha materializado
El subdirector de la
Sensibilizar al
personal de Ia
Subdireccion 41712023 En este trimesre, se consulté en el SISGED y se verifics que
Informacin y o sepresenaron caso de qujas o denuncias conra serviores
Caracterizacion en piblicos que incurran en presuntos hechos de corrupcion, por
temas relacionados cignaciones ostata para favorocer  trceros.
EI Profesional con la prevencionde [0 e
Universitario o Técnico la corrupcion, ética y Jo daid En este trimestre se emitieron 150 certficados, confrontando las
estratificacion !
luvia de ideas Técnica de Grupo Operativo cada que don del servicio, en solicitudes ingresadas con Ia base de datos de estratificacion.
: Nominal recibe una solicitud para los comites tecnicos. | o e o o Evidencia en la carpeta compartida de Planeacion, ru
posibilidad de afectacion . Otorgar bensficios & asignacion de estrato oot Profesional Universitario 1110.1.10.2\Planeacion\d. SUB INFORMACION Y
T aun |t P e o 4q | Otorgar beneficios a  |conironta ol estrato a El subdirector de la Subdireccion de CARACTERIZACION2 ESTRATIFICACION. en el formato FO-DT-13
5 P por 8l terceros u obtenerlos de  [asignar con la base de Subdireccion . Informacion y certificado de estratificacion 2023 Se evidencia que se esta realizando una adecuada gestion y
Gestion del de estrato no residencial, un estratono |ellos . oion @ Acta de comité
; 2t s ellos. datos de estratificacion, . ; Caracterizacion ylo | fo. Caracterizacion . siministacion del iesgo ya que os carroles, accianss ysu
28 Planeacion Desarrollo  [con las caracteristicas de Ia|acorde con las caracteristicas de No Aplica No Aplica Preventivo - tecnico con listado Trimestral No
) or acterist ; para signar el estrato, en lider SIGI de manera ° Se realizo entemas r femas espectivo seguimiento, es adecuado, ya que o se
Territorial ~ |vivienda Ia vivienda, con la intencion de |- Informacion sobre la . N | 4o asistencia ; ; ‘ o s .
ctoraar o obtaner banefisios g6 |subsons desnetunizada, |2 Volos correspondientes |caso de evidenciar que un permanente revisa en Subdrecor ce con la prevencion de Ia corrupcion, ética y don del materalizo 1 io3g0 evidenciando as! u sfoctvidad y eficacia.
a igual numero de estrato no es acorde con Ia plataforma SISGED| Informacion y se puede verificar el las actas 4 y 5 con las fechas 2&042023 0y 13:06-
terceros. . Informe de control
. Error humano al asignar ef [25iSteNtes (Acta N° 2 de [ las caracteristicas dela (PQRD) que nose | 1O O ¢ Caracirizacin 2023 en la ruta: 10.1.10.
o e |comité primario el vivienda, se realiza la tengan denuncias por |*°%P! INFORMACION Y CARACTERIZACIONI2
P 6n en campo y presuntos hechos ce | 0 15GED ESTRATIFICACION\1.ACTAS COMITE TECNICO\2023
se corrige, expidiendo corrupcion de (PDORDS,
una nueva certificacion. funcionarios adscritos Los contolesy s acioneshan idoefectios, para evtar s
a la subdireccion, i6n del riesgo, ya que no se han presentado casos de
queda com n. el control y las acciones
evdencia s ar.las fueron s por o que el riesgo no se materializé en el trimestre,
ité por ello no requiere accién de mejora
aplicativo sisceD.
(PQRDS).
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o+causa
Unidad . 5 . " Periodicidad de Seguimiento Se e
N Jnidad Proceso Riesgo inmediata+causa raiz) Analisis de Causas | Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control3 | Tipo de control Acciones POH Responsable 9 . Evaluacion y Control
Administrativa (Evidencias) Seguimiento 21 Materializo? Ev T
Seguimiento a 30 Junio de 2023
T
Administrativo
Encuestador
designado por el
Administrador del
SISBEN, Técnico
Administrativo
Liuvia de ideas: El Técnico Administrativo | Supervisor o el . " s
En el segundo trimestre del afio en curso se le recordd a los
designado Supenvisor,  [mismo .
B . " senvidores de Ia oficina del SISBEN Ia gran responsabilidad que se
- Asignacion de personal sin revisa las cada SSEN I
° . tiene en el ejercicio de la funcion pblica donde se debe ser
las competencias y perfiles . colictutes de ancuesta |voz que se requera, Sensibilizar al Acta de comité b ;
Técnica de Grupo i, o responsable, honesto, justo, digno y transparente; ademas se enfatiz
adecuados para el cargo en ; nuevarealizadas con el |realiza auditorias en! personal en valores y técnico con listado
: o cer Nominal ? ° Subdirector de sobre Ia aplicacion permanente de Ia ley de Habeas Data. Lo anterior
la Unidad Administrativa fin de detectar las unidades de principios éticos del | de asistencia " o o
consistoncs ylas  |vivonda de ins nior piblon Informacion y se puede evidenciar en las actas de comité técnico, acta N°4 del 26-04,
Consinar nformacien felsa e info - Desconocimiento de las |  Otorgarbeneficios a_ o or tapia de Excel |Fichas de Informe de control | C3recterizacion 2023, ruta: W0.1.1021Planeacion\é. SUB INFORMACION Y
Sistemas de |20 nar HOTACIOn & ‘ caracterizacion de los individuos ¢ v S| terceros u obtenerlos de (29 Fichas de Consultar en el me CARACTERIZACION2. ESTRATIFICACION\.ACTAS COMITE Se evidencia que se esta realizando una adecuada gestion y
; Informacién |y sus grupos familiares en la espons: ellos. N . ; Universit . TECNICO\2023 administracion el riesgo ya que os controles, acciones y su
29 Planeacion individuos |y qus o ejecucion de los procesos _En No Aplica Detectivo y Detectivo | SISGED yen la SISGED sional Trimestral NO °
iraestructura | L2 Y 1 oreecta | STcuesta ol SISBEN, para de la unidad. de detectar informacion | relacionadas en e Oficina de Control Subdireccién de respectivo seguimiento, es adecuado, ya que no se
Tecnolégica otorgar u obtener bensficios 9 Votos correspondientes na Informacion y Se consultd en el SISGED y se observd que no se presentaron quejas materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
SISBEN ° no acorde, solicitaal  |reporte Disciplinario Inferno | FO-SI-12 Constancia ) ! e
particulares o para hacer interés de1 a igual numero de ) f ° Caracterizacion (Sisben) o denuncias en contra de los servidores pblicos del SISBEN.
Pemaiarie s om eortoutar g |- Desinterés de los asictentos (et e 3 go |fosponsable del mismo.  [novedades do si existen quejas de |de Inspeccion
) funcionarios en el desarrollo o que aclare o corrja procesamiento, con senidores publicos
auiios nacionales o locales. comité primario del ! ’ Los controles y as acciones fueron eficaces para evitar la
e sus funciones cancelando el tramite y |l fin de detectar por este hecho de | Excel denominada
02/0212022) ‘ } °! : nad materializacion del riesgo en este trimestre, tal y como se puede
Ia solcitud, y corrupcion Encuestas/Afio
° comprobar en las evidencias aportadas para cada uno de los
- Otorgar beneficios a como evidencia se cuenta | deja registro en el ) S ! ;
controles, razén por a cual no se requiere de la implementacion de
terceros u obtenerlos de con las encuesta FO-SI-12
acciones adicionales a las ya propuestas.
ellos realizada yla base de |Constancia de
datos Inspeccion para
resolver novedades
del Sisbén. En caso
de que se evidencie
anomalias el
Administrador
ETTincionans ETTonGionanc SoCTalZar ConTos
El subsecretario de asignado porla  [asignado por la senidores publicos
Proteccion Social o e de de responsables del
funcionario asignado por | Proteccién Social, | Protecci6n Social, programa el codigo |Acta o registro de
luvia de ideas la Subsecretaria de de manera mensual |d liend de integridad. asistencia
Proteccion Socal, v con el fin de al "PR-EM-05 ) Registro fotografico 06/07/2023: La Gerente de Sistemas de Informacion - GESIS, verificé
s mensualmente y con el fin| validar la entregaa | Procedimiento Validar con la oficina |Oficio o correo > e
Falta de ética profesional ghsisint St Notwilihel b Wi Soctonion o on Ia Base de Datos Consolidada y verificd que durante el segundo
Posibilidad de afectacion por parte del funcionario Interés por parte del ‘ parala ‘ . Subsecretaria de talento trimestre de Ia presente vigencia las personas que recibieron el
‘ ! e de o por par programa de ayudas para del si ala oficina °
porla la entrega de | servidor publico de ‘ humano beneficio cumplieron con requisitos exigidos para los diferente
: ! alimentarias, se verifica | reclamar las ayudas, | Usuario o Parte investigaciones e control °
entrega de beneficios de beneficios o servicios. obtener un bensficio ° f h ? " A ont programa, por tanto no se presentd Productos o Salidas No Conformes
rogramas de ayudas propio de manera aleatoria en la |en los programas de |interesada” por por d en los diferente Programas ofertados por la Subsecretaria de Se evidencia que en el seguimiento, se menciona que "las
Gestion del |Entrega de beneficios o programas . .. base de datos de los  [Seguridad medio del "FO-EM| hechos de corrupcion | Software de e f i ) ) b 5
2 salud Dosomolo |sanicias 5 adion mo cumple con |2imentarias a personas que no | Presion o coaccin al o eguridad Enovostado | Preventivoy Defoctivo POROEE Proteccion Social Trimesyal | Proteccion Socia ® acciones y controles fueron efectivos”, sin embargo, no se
PSS cumplen con los requisitos, funcionario encargado de | Elegido en comité del 13 e los ierecon 4o Verificar en el rooe47 registra la ejecucion de a acciones establecida
equisitos. debido a intereses particulares de entrega de ayudas o de enero con 16 votos, se ‘ i Profesional Universitario TOTAL DE BENEFICIOS ENTREGADOS 28.073 durante el segundo evidencias derivadas e esta y del control.
! T o requisitos y asignacion | complemento Usuario o Parte Software de PQRDSF |Autorizacion entrega
favorecer a un tercero por parte  |beneficios eligid por votacion de | > . h ° abogado trimestre.
ol fnonario onearanel o In acui o moyer imero | €l beneficio y en caso de | alimentario y interesadat’, se si existen quejas por |de Ayuda
. identificar desviaciones | comedor establece un este hecho i aun ’
entrega Interés por parte del de votos ‘ ‘ : ¢ er SIGI Acta de fecha 06 de julo de 2023
és por pa se solicita al profesional |comunitario), de |control preventivo tercero’ : ;
senidor publico de obtener 3 i b €l riesgo no se materializd y se continda con los controles y las
! responsable del manera aleatoria | por medio del Socializar alos FO-EM-09 Encuesta
un beneficio propio ° : o9 Er acciones, los cuales han sido efectivos en el periodo.
programa, realizar una  |revisa en campo, | relacionamiento senvidores de Satisfaccion del
validacion de la base de |que en caso de no [con el cliente y la encargados del Usuario o Parte
datos dejando evidencia |asistir el beneficiario [indagacion por de
en la casilla titular, ef designado | medio de la programas de ayuda
correspondiente a porestehagala  |encuestasi alimentaria las
Ellider del proceso de
manera periddica, Socializar con los
dentifica perdidas de senidores publicos
biologicos segun kardex, responsables del
. informes de movimiento programa el codigo
t'a“lza d":e‘:ce:s‘m'esma‘ de vacunacion y evidencia de integridad.
el ‘Sncmam Interés por parte del  |de la eventualidad con
znc:r i o Inootrogs de | servidor piblico de | soportes, adicional realiza) Validar con la oficina [, o 07/07/2023: De acuerdo al andlisis y reporte de las PQRS no se
9 9 obtener u otorgar un | arqueo con actas de baja de Control g identificaron quejas o denuncias por hechos de corrupcion;
Posibilidad de afectacién beneficios o servicios asistencia, registro
beneficio propio |y recurrencia de las. disciplinario si existen, adicionalmente en la capacitacion de la plataforma estratégica de la
econsmicay o reputacional |Presion o coaccion al fotografico De acuerdo a la evaluacién del riesgo, en el seguimiento no se
didas; en caso de que investigaciones Alcaldia y uso de la nueva sede electronica se socializo el cédigo de
entregar biologicos o insumos de del | e e o - esto| Ofci0 0 coreo e S e O o ope registran todas las evidencias que se mencionar en la casilla
Gestion del  |Uso indebido de los recursos | vacunacion a personas que no | manejo de los recursos P O aeistonaias on l0s Hechos o comupcion S conalos mseendon P pec de "evidencias".
31 Salud Desarrollo |pblicos o de informacién para |cumplen con los requisitos con el | Desconocimiento por parte No aplica No aplica Correctivo PSION | Solicitud a la oficina|programa ampliado de Trimestral NO
Elegido en comité del 13 |motivos de pérdidas o No hay reportes por parte de la oficina de control disciplinario sobre
Social |intereses propios fin de obtener u otorgar de los senvidores de de control inmunizaciones Se les recuerda que el andlisis de los seguimientos no debe
de enero con 16 votos, se |entregas de vacunas e Verificar en el Kardex investigaciones o procesos disciplinarios por este hecho.
beneficios particulares por parte _[sanciones generadas por | % 2% 907 10 10105, 8¢ 8nifegas de yatunas disciplinario ser una copia del seguimiento anterior, ya que actividades,
de los servidores publicos actos de corrupcion 'gio p Kardex circunstancias y el anlisis de las mismas podria variar.
acuerdo al mayor nimero |plan de mejoramiento y Socializar alos Se verifics el cumplimiento del control y se concluys que los controles
encargados Interés por parte del Acta de baja
e e e tener de votos Se determinara en comité senidores y las acciones fueron eficaces y no se materializs el riesgo por lo tanto
o arpun e técnico la necesidad de encargados de no se aplican acciones de mejora.
o deb\%amenle reasignar actividades al programas las
senidor implicado en sanciones que se
tanto surte el proceso de generan por hechos
analisis del caso. de corrupcion
Quedando como
evidencia el acta de
comits.
El funcionario
asignado por la
E1 subsecretario de salud |Subsecretaria de
publicacaquiense  |Salud Publica, Socializar con los
delegue, realiza dando cumpliendo al senidores publicos
soguimisnoyconol | \PREKGS responsables del
para programa el codigo
i dades desarolacas |12 Satstaceion o de integridad.
por el 4rea de inspeccion, | Usuario o Parte
Lluvia de ideas: vigitancia y control, Interesada’ por Validar con la oficina |Acta o registro de
Posibilidad de afectacién : mediante Ia confirmacin |medio del "FO-EM- de Control asistencia, registro
reputacional ylo econémico por la Interés por parte del  [del cumplimiento delos (09 Encuesta de
amisién de un concepto sanitario || 2112 de ética profesional servidor publico de del investigaciones Oficio o correo 10/07/2023
por parte del funcionario _ De acuerdo a la evaluacién del riesgo, en el seguimiento no se
o concordante con fa situacion obtener u otorgar un |registrados en las actas |Usuario o Parte por Para el segundo trimestre del afio al revisar el software de PORDSF
encargado de la entrega de . registran todas las evidencias que se mencionar en la casilla
nspeccion encontrada y entrega de [$°2(9200 ° 18 envre beneficio propio | de inspeccion sanitaria | Interesada’, se hechos de corrupcion [solcitud ala oficina o 0oL 0 se encuentra la existencia de quejas o denuncias por alguna e,
2 salud e |acordes a 1a  nomatividad|cerifcado sanitario entrega e | po1ee%® © Seric 0% enfoque de riesgo |establece un control [\ . Preventivo y Correctivo de e e Trimesyal | ovedad frente al desarrollo de las actividades por parte del personal 5
Comtey | |sanitaria  para " beneficio| certiicados sanitarios a quien no |15 2 %N & | por actos de corrupcién [segin el caso, ademés | preventivo por medio| " Y Verificar en el disciplinario Bt Y adscrito al area de IVC. Se ha realizado la socializacion del cédigo de o les recuerda que el andlisis de [0s sequimientos no debe
particular y/o de un tercero cumple con los requisitos con el 9 Elegido en comité del 13 |de realizar monitoreoa ~ |del relacionamiento software de PQRDSF |Software de integridad. a ed
manejo de los recursos ser una copia del seguimiento anterior, ya que actividades,
fin de favorecer a un tercero por de enero con 16 votos |los diferentes aplicativos |con el dliente y la si existen quejas por |PQRDSF Se realizara validacion de los controles planteados con el fin de
Interés por parte del circunstancias y el analisis de las mismas podria variar.
parte del funcionario encargado [ ereSPOTPaTe del y sistemas de informacién indagacion por este hecho Acta o registro de establecer su efectividad. No se plantean acciones de mejoramiento,
de la entrega o arpun banecrn utilizados; en casode | medio de la asistencia, registro
et encontrar incumplimiento |encuesta si Socnahzar alos fotogréfico
en los requerimientos " Alguno de seridors
normativos se aplican las |nuestros oncargados las

medidas sanitarias que
se requieran dependiendo
del factor de riesgo. Se
dejan como evidencia las
actas de visitas e informe
en Excel

funcionarios ha
solicitado alguna
compensacior
econdmica, material
o de servicio por el
cumplimiento de sus
funciones?”

sanciones que se
generan por hechos
de corrupcion
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N° Proceso Riesgo Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control 3 Tipo de control . y Responsable o Evaluacion y Control
(Evidencias) i Materializ6? h
Seguimiento a 30 Junio de 2023
El Lider SIGI de la
El Secretario de
unidad administrativa
Despacho con los
responsables de socializa los
P principios del cédigo Fecha: 06/07/2023
la atencién de los
El senvidor publico de la de integridad Se verifico que los documentos soportes de la prestacion de los
Comportamientos, senvicios, realizan
unidad administrativa mensualmente con servicios que en la unidad administrativa previo a brindar un tramite o
practicas, conductas ylo seguimiento
realiza la verificacion de los funcionarios y senvicio verifica el cumplimiento de los requisitos del mismo y durante|
valores propios de los permanente al
‘ los requisitos contratistas, este trimestre se ha hecho reconocimiento y exaltacion de los valores
servidores publicos control del
establecidos en el cumplimiento de mediante acciones del codigo de integridad por parte de la secretaria de segur\dad con los
Posibilidad de afectacion formato basico de Ly que permita su funcionarios adscritos en comité primario. Los requisitos
Uso indebido del poder P lo establecido en
reputacional por insatisfaccion ‘Comportamientos, |identificacion del compresion e normatividad de los servicios se encuentra debidamente pubhcados en Se evidencia que se esta realizando una adecuada gestion y
Gestion de  |Entrega de servicios con el fin el formato basico Secretario de Despacho
social, investigaciones ylo précticas, conductas ylo |senvicios en caso de interiorizacion, para | Acta de comité la pagina de la administracién. Se realiza la consulta con los. administracion del riesgo ya que os controles, acciones y su
33 Seguridad Tramites y | de favorecer intereses propios Manipulacion de los canales No aplica de identificacion | Preventivo y Correctivo Trimestral NO
sanciones por prestar un servicio valores propios de los  |identificar incumplimiento fortalecer la primario funcionarios sobre notificacion de procesos disciplinarios y a la fecha respectivo seguimiento, es adecuado, ya que no se
Senvicios  |ylo de terceros. de informacién o no de tramites ylo Lider SIGI
sin el cumplimiento de los senvidores pablicos  |en los requisitos, informa prestacion de los no se existen notificacion de procesos en contra de los servidores el asi su efectividad y eficacia.
divulgacion u ocultamiento senvicios, de.
requisitos. al solicitante la falta de . senvicios, en caso de adscritos a la unidad administrativa por temas asociados a corrupcién,
de informacion, considerada encontrarse algin
ublica algunos requisitos para incumplimiento se identificar dificultades asi mismo no observa en el software de PQRDS quejas o denuncias
P que este subsane en los i en su conocimiento o relacionados con posibles actos de corrupcion.
casos necesarios se aplicacion Se observa la correlacion entre el riesgo y controles, las causas y las
Falta de controles de salida alo establecido
dejara evidencia en inmediatamente son acciones, las evidencias de las mismas han sido aplicadas y han sido
de los tramites y o servicios en el
SISGEI reforzados con los. eficaces para evitar la materializacion del riesgo
procedimiento
mismos y dejando No se implementaran acciones adicionales a las ya establecidas
para el control de.
evidencia en la
las salidas no
correspondiente acta
conformes.
de comité.
Comportamientos,
practicas, conductas ylo €1 Secretario de
valores propios de los Despacho con los €1 Secretario de
senidores publicos I profesional responsables de la Despacho verificara
contrarios a los valores que universitario o técnico de |atencion de los con la oficina de Fecha: 06107/2023
promueve la Entidad la unidad administrativa, |sevicios, realizan control disciplinario Se evidencia durante este periodo la expedicién y entrega 102
realiza las gestiones | seguimiento terno y en los asi mismo se evidencia que no se ha el
Posibiidad de afectacion Uso indebido del poder istrati al formes del SISGED tiesgo no hay reclamos o quejas por entrega indebida de certficados
s necesarias para brindar | control de las Ia existencia de Reportes de QD en de asistencia al curso pedagogico. durante este periodo y gracias al
reputacional por generacion de . ' " ” ! !
; : . Falta del C cursos salidas no conforme quejas y denuncias | SISGED reconocimiento y exaltacion de los valores del cdigo de integridad por
Gestion de la .. certificados de asistencia al ) : i ; > o . 5
Conrencia|Prestacion e servicios corson pongsaiacs on capital humano para el pracicas, conductas yo_ieriendo en cuerialo |y al cumpimiento de relacionadas con parte de la secretaria el ultimo dia de cada mes, hemos podido Se evidencia que se esta realizando una adecuada gestion y
encia | asociados al codigo de edaglgicos desarrollo de sus funciones | - valores propios de los en el formato |10 establ ol ; chos de Acta de comité . socializar los mismos con los sevidores publicos en comité primario, administracion el riesgo ya que os controles, acciones y su
34 Seguridad Seguridady 2 ! cumplimiento del cédigo nacional o : o form! No aplica Preventivo y Detectivo o Secretario de Despacho Trimestral | o NO °
seguridad y convivencia sin los A A senvidores publicos  |bésico de identificacion | formato basico de corrupcion, en caso |primario donde se Se realiza la consulta en con los funcionarios sobre nolificacion de respectivo seguimiento, es adecuado, ya que no se
Derechos. de seguridad y convivencia a . " : ‘ : ore ot o8 ° y
Homanos  |reatisitos legales oo comalo son o8 Presiones indebidas contrarios a los valores |de tramites, en caso de  |identiicacion de de identificar @D [analicen las QD procesos disciplinarios por hechos de corrupcion, asi mismo no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
A uisitos con ot b favorecer |durante el proceso de que promueve la Entidad |identificar incumpl tramites, de procede observa en el software de PQRDS quejas o denuncias relacionados
intoroson ropios o do Trres | Panescien  formulacin de en los requ encontrarse algin inmediatamente a | Oficios remisorios con posibles actos de corrupcion
v l05 programas y proyectos a corrige la prestacion el |incumplimiento se reportar la secretaria Se observa la correlacion entre el riesgo y controles, las causas y las
cargo de la secretar senvicio inmediatamente _[acttia de acuerdo a de evaluacion y acciones, las evidencias de las mismas han sido aplicadas y han sido
dejando evidenciade |10 establecido en el control disciplinario cficaces para evitar la materializacion del riesgo
Manipulacin de los canales ellos en los documentos | procedimiento para interno dejando No se implementaran acciones adicionales a las ya establecidas.
de informacion o no Soportes del servicio el control de las evidenciado en oficio
divulgacion u ocultamiento salidas no remisorio
de informacion, considerada conformes
piblica
e
presupuesto de recursos
propios para gastos de Realizar actividades
funcionamiento. de apropiacion &
interiorizacion de los
Obsolescencia tecnologica principios y valores
que no permita la Técnico Operativo cada institucionales.
teraccion con otras. que ingresa un servidor a
entidades estatales Ia entidad y una vez Verificar en las 10412023: EI Técnico Operativo y Auiliar Administrativa de némina de
Perdida de informacion. organizado el expediente enuncias y quejas Ia secretaria de servicios Administrativos, hacen el registro en el
Intencionalidad de 0 entrega a &l Auxiliar allegadas a la Certificacion de no software de nomina segun el cronograma establecido, con el fin de
obtener u otorgarun | Administrativo del archivo Secretaria que no se |reclamacion por realizar retiros e ingresos del personal en forma oportuna, y con
’ ; cesos beneficio de manera | para ser foliado, asentado presente frente algun |errores en la posterioridad el Técnico Operativo ylo Profesional Universitario ’
Posibilidad de afectacion " ! ° ” i De acuerdo a la evaluacion del riesgo, en el seguimiento no se|
) Falta de gestion y marcado, funcionario por este |liquidacion o en el encargados del Area de Nomina revisan las novedades reportadas, en !
econdmica por liquidar pagos de | e 4° & oen dlos d ? r : registran todas las evidencias que se mencionar en la casilla
; con priorizacion escaneo y encarpetado. hecho. acto administrativo. ’ . referencia al ingreso y retiro, asi como la revisin de las demés ) . !
; pagos de nominas y néminas y prestaciones sociales - petad Profesional Universitario ' de "evidencias” y tampoco da cuenta de todas las acciones
Gestion del n la votacion nominal  [El auiliar administrativo ! prestaciones ylo bonificaciones con la finalidad de validar el respectivo
Senvicios sociales alos ; ° . ; s de Prestaciones y . ° establecidas.
35 ° Talento ° Deficiencia en la prestacion realizada, 6 senvidores [ del Archivo diligencia el [No aplica No aplica Preventivo Verificar con la Certificacion de ° ° Trimestral cumplimiento, con o cual se evita un pago mayor o el no pago de la NO
Administrativos o mayores a los efectivamente |efectivamente laborados con or Técnico Operativo de cual o ‘
Humano 2 del servicio. votaron por esta causa.  [formato FO GH 30 control oficina de control [némina " isma, quedando evidenciado con los registros en software de )
aborados intencion de favorecer a un ) nomina wor Se les recuerda que e andlisis de los seguimientos no debe
tercero o en beneficio propio Ver acta Nro. 10 de 03 de | de foliacion. FO-GH-33 Disciplinario que no nomina ser una copia del seguimiento anterior, ya que actividades,
Falta de desarrollo octubre de 2022 tarjeta de afuera de. hayan denuncias Control de asistencia ety o) ‘;’ia Hiagdhicuis m‘sn'“‘fs Dot
tecnologico (software - historias laborales y e frente algin FO DE 02 de comité Al fecha no se evidenciaron solicitudes de ajustes o manifestaciones Y
hardware), FO GH 31 Hoja e funcionario dela |de nominas de inconsistencias en los reconocimientos salariales ylo
resumen y loingresa a la secretaria por este que el riesgo no se materializd, dados los
Falta de recursos historia laboral y la hecho. controles ylas acciones efectivas. Por lo anterior no se requiere
tecnologicos, humano y guarda en la unidad de aplicar acciones de mejora.
econdmicos, Falta de conservacion Separar
gestion oportuna en la alta temporalmente al
gerencia senidor investigado
de la actividad que
Desconocimiento del cédigo genera el riesgo de
de integridad. corrupcion
Enviar correo
electronico al
funcionario
solicitando
Falta de valores explicacion acerca de
los empleados pblicos EI Profesional la razén por la cual
Universitario de Talento no asistid ala
inasistencia injustificada Humano realizara el capa €1 Profesional Universitario de Talento Humano realiza el seguimiento
suplantacion de firmas seguimiento a la jornada a 1a jormada de capacitacion y el cumplimiento de los requisitos.
. de capacitaci Indicar en Ia circular Verifica la asistencia vis las inscripciones.
’ Falta de valores éticos en
falta de compromiso ! cumplimiento de los de convocatoria la ’
los empleados publicos . i De acuerdo a la evaluacion del riesgo, en el seguimiento no sef
’ ; requisitos. Si el empleado sancion en caso de ; Se Indica en la circulares de convocatoria la sancién en caso de !
Posibilidad de afectacion .. ° Correo electronico, on a cir registran todas las evidencias que se mencionar en la casilla
" ° Falta de comunicacion - |seinscribe yno asiste, se asistencia 8 inasistencia injustificada. ) g !
; . econémica y reputacional por En la votacion nominal  [* ° circular de de "evidencias” y tampoco da cuenta de todas las acciones
Gestion del | Inasistencia a los programas de asertiva y manejo de la ° informara al Area de injustificada .
Servicios 12 os pr inasistencia a los programas de | ! realizada, 6 senvidores | 00" . a . establecidas.
36 ° Talento | capacitacin e inasistencia al informacion que afecte el Némina para que No aplica No aplica Detectivo ) i Trimestral Se realizan actividades de apropiacion del cédigo de integridad cada NO
iministrativos ! pacitacion e inasistencia al o votaron por esta causa " . . capacitacion, listado [area de Talento Humano
Humano  |puesto de trabajo desemperto de los procesos |, 2" B0 £ S5, |efectien el descuento del Realizar actividades mes con los servidores

puesto de trabajo por falta de
valores éticos en los servidores

ejecutados en el area.

Falta de difusién por los
diferentes medios de
comunicacion interna.

Desconoclmlemo del codigo
tegridad y del Codigo
D\sclp\lnar\o Gnico.

octubre de 2022

oficina

valor correspondiente a la
Capacitacion o a la

Juridica para

hacer efectivo el pago y
se notifica al empleado
de dicho descuento,
mediante oficio o correo
electronico.

de apropiacion del
codigo de integridad

Solicitud de
informacion a la
Secretaria de
Evaluacion y control
sobre Ia existencia de
quejas a funcionarios
de la secretaria por
hechos de corrupcion

de asistencia y
registro fotogrfico

Se verifica que no existan quejas y procesos disciplinarios en contra de
los senvidores por hechos de corrupcion.

Lo anterior indica que el control y las acciones fueron efectivas y que
o requiere accion de mejoramiento

Se les recuerda que el andlisis de los seguimientos no debe
ser una copia del seguimiento anterior, ya que actividades,
circunstancias y el anlisis de las mismas podria variar.
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Descripcién
(impact

Tercera Linea de Defensa - Secretaria de

o+cau:
Unidad . 5 . " Periodicidad de’ Seguimiento Se e
N° meac Proceso Riesgo Inmedlatascausa aiz) Andlisis de Causas | Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control3 | Tipo de control Acciones egistra Responsable 9 - Evaluacién y Control
Administrativa (Evidencias) Seguimiento i Materializ6? =V r
Seguimiento a 30 Junio de 2023
jento del codigo
de integralidad y del cédigo
Disciplinario Unico
naci6n de funciones
orontos a a5 mherontes
al cargo
Extralimitacion u omision de
verificar la planilla FO
funciones. Ocutamientoo A9 () de RF-05_Programacion
° Bienes y Servicios cada Prog 30106/2023: De acuerdo ala planilla FO-RF-05 Programacién de
manipulacion de la de vehiculo ? :
» o [Fotnde clricay 4 que se requiera asigna un Vehiculos, se evidencia que el Auxiliar Administrativo de Bienes
Posibilidad de afectacion informacion por o . i
" ° propiacion en ol objetivo " ., |conductor y un venicuio Senvicios asign6 un Conductor y un vehiculo al érea que lo sol . ’
econémica y reputacional por favorecimiento propio 0@ | £°1 Verificar  en  las, - De acuerdo a la evaluacion del riesgo, en el seguimiento no se|
o2 ! 36l proceso por parts de tos al drea que solcita el ’ Por o anterior, el control fue efectivo,
destinacion indebida de bienes un tercero. Denuncias y quejas Auiliar  Administrativo registran todas las evidencias que se mencionar en la casilla
" . ’ empleados. ervicio del parque
Gestion del | Destinacion indebida de bienes | muebles (parque automotor), por allegadas .  la|FO-RF-05 de Ia Subsecretaria de I ; . de "evidencias”.
Senvicios ae ] 6 mominay|automotor. . ; .. ° . €l auxiiar administrativo verifica la planila FO-RF-05. Se verifica en el
37 icios Recurso Fisico | musbles (parque automotor), parte de los senvidores por En la votacién nominal No aplica No aplica Preventivo secretaria que no se|Programacion  de|Bienes y Sevicios Trimestral ; ) : NO
Administrativos ° . o Falta de claridad en la ° Como constancia de ello ¢ sistema de PQR y no se encuentran denuncias o quejas frente a este .
yLogistico | por parte de los funcionarios. Intencion de favorecer a un realizada, 6 servidores presente frente De Talentol d on Se les recuerda que e andlisis de los seguimientos no debe
o |desionacien ge el conductor hace firmar hecho y se han realizado actividades de apropiacion del cédigo de ° >
tercero o de obtener beneficio Votaron por esta causa funcionario por este| Humano > ser una copia del seguimiento anterior, ya que actividades,
ilidades y Ia planilla FO-RF-05 de integridad con los conductores. °
propio Ver acta Nro. 10 de 03 de hecho. ; circunstancias y el andlisis de las mismas podria variar.
tordades para s o re du o0z |registro de prestacion de Por o tanto se evidencia que esta accion fue efectiva
ejecucion de los procesos. servicio, por el . De lo anterior podemos concluir que el riesgo no se materializé y no
P Realizar ~ actividades " s cone
funcionario al cual se le e requiere accion de mejoramiento.
Pérdida o insuficiencia de la presto el senvicio. do apropiacion  do
) codigo de Integridad
Administrativas.
Ocultamiento o
manipulacion de la
informacion por
favorecimiento propio 0 a un
tercero,
ETTETY ErTeTTCT
: i
Secrotaria de Ia Secretaria de
Senvicios Senvicios
Presion politica fica |emite acto
Pl El técnico administrativo |1a doctaracionde. . |adminisratvo Verificar el software
Amenazas o coaccin ica la I yrentas de de SISGED i existen
de chequeo el FO-GH-01 |los servidores para el personal quejas por este
Requisitos para la piblicos esté de planta hecho.
posesion con el fin de |correcta en el vinculado y
Desactualizacion de los |verificar el cumplimiento |aplicativo, con el |obligado a Verificar con la .
! " ! Radicado
o lineamientos de los requisitos parala [objetivo de declarar cada afio oficina de control . .
' ; Desactualizacion de los ‘ . < f control durante el segundo trimestre el técnico administrativo verifica en la
Identificar los riesgos de Posibilidad de afectacion ° establecidos. posesion de los identificar quienes |en el periodo de gisciplinario si existen, . ‘ !
° eipe Correo electrénico. lista de chequeo el FO-GH-01 Requisitos para la posesion verifica el
por senidores publicos, en | no cumplieron con junio y julio, procesos por este e @ De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo, se evidencia
; - ° : ! cumplimiento de los requisitos para a posesion de los servidores
Gestion del falta de eporte del servidor En la votacion nominal | caso de identif el reporte y notificar|indicando como ; ; hecho. . . que el la casilla de "evidencias” se encuentran registradas
Senvicios Incumplimiento de los ° Preventivo, Detectivo y Circular. . publicos de nivel directivo.
38 icios Talento  [gest a declarar el conflicto de realizada, 6 servidores por medio de correo |se realiza el : Trimestral NO algunas ovdencias que no ionen cohsrenci con i apicacion
Administrativos : deberes como servidor o 2 Correctivo . \
Humano | a goston proventva da loa |Imerés por presunt ° votaron por esta causa. | ellos, realiza con Socializar el codigo . S . del control y las acciones registradas, ademés de que no se
g piblico clec ° PR-GH-01 Por o anterior se concluye que el riesgo no se materializé lo que indica
mismos y a incorporacion de | favorecimiento propio o de un Ver acta Nro. 10 de 03 de aeste del registro bienes de integridad. ° naterial: ‘ mocionan en el seguimiento,
‘ Procedimiento para que el control es efectivo por lo tanto no se requiere aplicar acciones
mecanismos de control. tercero, octubre de 2022 mpo establecido para el nimero de rentas y conflicto ¢ :
Pérdida o insuficiencia de i ol ingreso y retiro de de mejora.
reunir Ia totalidad de los | personas que de intereses en el ctuslizacin dea °
informacion. nter Senvidores Publicos
mismos, dejando registraron Ia aplicativo por la documentacid
N 6 i ublica, I I
Ocultamiento o evidenia o consiancia e declaracidn v ipo | ntegrcad pibica inclayondo!a Loy
. el campo je declaracion |en la revision que 2013y 830 en of PR-
manipulacion de la i arevsi
i c cbsarvaciones en ol FO- |realizada,asi como_|roaiz ol t6crico GH-01 como
informacin por © 1
) GH-01 Reaisios parala | 0s ue o Administrativo en actividad y en el
favorecimiento propio 0 a un
ovonee cumplieron conla  |el aplicativo al 1 FO.GH-01
obligacion, ala  |de agosto si se
oficina de evidencia que no
evaluacion y control |esta la
para que realice las |declaracion se
gestiones hace
verificar previamente normatividad e informe de visitas y respuesta o conceptos con la firma
el lider de proceso a la emision de la de ambos directivos.
de talento humano respuesta que esta
programa y realiza seaacorde ala Durante el periodo se emitieron 282 conceptos ambientales los cuales
la jornada de normatividad Respuesta y han sido acorde a lo evidenciado en las visitas.
el da vez cada 2 aplicable y al informe |concepto de control
que se requiera emitir afios o cuando se de visita. ambiental En acta de comité primario #5 de abril 28 de 2023, se eligi6 el servidor
Amenazas de un tercero conceptos de control promulgue una debidamente publico Jon Mario Patifio Londofio que representa el valor del
ambiental, revisa las nueva normatividad Socializar el codigo  |verificada y firmada compromiso con un puntaje de 20 votos a favor. En el mes de mayo,
Presion de los jefes|
Presion de los jefes|; *9 0 ° respuestas a las con el fin de ajustar de integridad y mediante acta de comité primario #6 de mayo 31 de 2023, se eligié el
Posibilidad de afectacion inmediatos, solicitudes y verifica que |el proceso de Codigo Unico Registro de la servidor publico Jeison Carvajal que representa el valor de la
reputacional por emitir sea acorde a la integracion del Disciplinari (control dlligencia. En el mes de junio, mediante acta de comité primario #7 de
Causa més votada fue la El Secretario y Se evidencia que se esta realizando una adecuada gestion y
Inspeccién  |emision de conceptos  de|conceptos de control ambiental |Obtener beneficios normatividad vigente, empleado al sistema| de asistencia, junio 29 de 2023, se eligié la servidora pablica Patricia Calle que
numero 2 con 27 votos de Subsecretario de Medio administracién del riesgo ya que os controles, acciones y su
39 Medio Ambiente Vigilanciay [control ambiental carentes de|carentes de veracidad debido al |laborales consignando su de valores deseado |No Aplica Preventivo y Preventivo  [Solicitar a la Oficina |registro fotogréfico, Trimestral representa el valor de la justicia con un puntaje de 11 votos a favor. NO
los 27 asistentes de _ Ambiente respectivo seguimiento, es adecuado, ya que no se
Control | veracidad intencién del servidor publico, respectiva firma en sefial |por la organizacién y Control interno piezas gréficas)

para obtener beneficios
personales o particulares

comité en Acta # 5 de
abril de 2023. Mediante Ia)
metodologia  de  grupo
nominal

de aprobacion, en caso
contrario devuelve al
responsable para que
realice la revision

respectiva

afianzar su
formacion ética y
socializar el cdigo
de integridad, los
registros se
conservan en la
oficina de talento
humano(listado de
asistencia, registro
fotografico,
evaluacion).

Disciplinario, se sirva
informar si se
presentaron
denuncias, quejas o
procesos por este
riesgo de corrupcion
durante el periodo
evaluado.

Verificar en el
SISGED si se
recibieron en el

Respuesta por parte
de Ia oficina de.
control disciplinario
interno.

SISGED

La lider del SIGI

Mediante el oficio Nro. 823062721512637- se solicito a la Oficina de
Control Disciplinario intero y se recibi6 respuesta mediante radicado
#823062901112827 de 29 de junio de 2023 en la cual manifiestan que
no se recibieron denuncias ni quejas a servidores piblicos de la
secretaria por este hecho de corrupcion.

Durante el 2 trimestre se incorporaron 2 controles los cuales se
encuentran debidamente documentados que permitieron disminuir la
valoracion frente a la probabilidad, bajando de nivel alto a nivel bajo.

Se evidencié en el Sisged que no se presentaron quejas o denuncias
contra servidor Publico por este hecho de corrupcion , por lo anterior

materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
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(impact

Tercera Linea de Defensa - Secretaria de

o+cau
Unidad . 5 . " Periodicidad de’ Seguimiento Se e
N | pdminitativa | Proceso Riesgo ) Anlisis de Causas | Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control3 | Tipo de control Acciones oty Responsable S T e Evaluacién y Control
9 Seguimiento a 30 Junio de 2023
Durants ese peiado se stendieron 18 soicides ds imies de
’ Informe de quejas y
el lider de proceso i o esterilizaciones, y 0 registro e razas de manejo especial las cuales s
de talento humano Solicitar a Ia Oficina |o7"°%° roatzaron descentralzados y con e lono da requios.
programa y realiza Control interno rese‘:“a das por la
Ia jornada de Disciplinario, se sirva | Pre~eriaces P En acta de comité primario #5 de abril 28 de 2023, se eligi6 e senvidor
El profesional reinduccion cada 2 informar i se iniormacion publico John Mario Patifio Londofio que representa el valor del
Universitario del 4rea de ~[afios 0 cuando se presentaron o compromiso con un puntaje e 20 votos a favor. En el mes de mayo
bienestar animal verifica |promulgue una denuncias, quejas o [21SEPO® mediante acta de comité primario #6 de mayo 31 de 2023, se elgio el
omitir los  requisitos para que las solicitudes nueva normatividad procesos por el Cisciinaro mtarmo) senvidor publico Jeison Carvajal que representa e valor de Ia
beneficiar a terceros. omitir los requisitos para|cumplan con el total de  [con el fin de ajustar iesgo de corrupcion P diligencia. En el mes de junio mediante acta de comité primario #7 de
beneficiar a un tercero el proceso de durante el periodo [ ;1o oo rca junio 29 de 2023, se eligio la senvidora publica Patricia Calle que
Posibilidad de afectacion Intencion de desconocerlos n el formato i i6n del evaluado [rieibdiirhig representa el valor de Ia justicia con un puntaje de 11 votos a favor. e evidencia que s esta realizando na adecuada gestion
Gestionde | o ites que son de por cobrar tramites | para beneficio propio. Causa elegida por 27|integrado de los tramites |empleado al sistema oo odonein de |a|Los profesionales i strac\d?! el oo v oo oe sontoloe, mignes sﬁ
40 | Medio Ambiente Tramitesy |00 d." et a que son de expedicion gratuita en votos a favor fue la|acargo. Encasodeno |de valores deseado |No Aplica Preventivo y Preventivo | Socializar Cocion universitarios del rea Trimestral NO eeocti oo mm‘emog e;ﬁ;v.?ecua o e de e ey y
Senicios | 9 la administracion, a cambio de  [Simular que se cumplieron|numero 1 en comité en|cumplir con todos los | por la organizacion y| internamente el de bienestar anima Mediante el oficio Nro. 823062721512637- se solicito a la Oficina de e ialon o oaon ovdonaiondo st oo elactivdad y sficacia
obtener beneficios propios. sin contar con la evidencia o| Acta # 5 de abril 2023.|requisitos , se informa al |afianzar su codigo de integridad [ g Control Disciplinario interno y se recibid respuesta mediante radicado 9 v -
Soporte del registro Mediante Ia metodologia|usuario los motivos por [ formacion ética y [k #823062901112827 de 29 de junio de 2023 en la cual manifiestan que
de grupo nominal los cuales no se ejecuta | socializar ol cdigo 0 se recibieron denuncias ni quejas a servidores publicos de la
dicho tramite. como de integridad, los Realizar Seguimiento secretaria por este hecho de corrupcion
evidencia queda el listado | registros se v control a la viomesdo poROS Se evidencio en el Sisged que no se.presentaron quejas o denuncias
de los inscritos o conservan enla actualizacion contra senvidor Piblico por este hecho de corrupcion , por lo anterior
registro segun el caso. |oficina de talento pormanente delas (00012 se concluye que las acciones fueron efectivas para evitar la
humano(listado de fichas de tramites ﬁech . materializacion del riesgo
asistencia, registro (Hojas devidade  [1o°7° 98
fotografico, tramites) ooty En asesoria de calidad el 3 de mayo de 2023 se identifico un nuevo
evaluacion) control preventivo asociado al proceso gestion de talento humano e
cual se registra y se logra disminuir Ia probabilidad residual a media
los profesionales
universitarios
supenisores de contratos Socializar los
de las diferentes areas de avances de los
esta Secretaria en los informes de los
. 2© | )
derertes sorviaios do e | nforme mensual de Durante este periodo, mes a mes, se cuenta con los avances de los
; ental, " |supenvision informes mensuales de supervision descriptos por cada rea.
bienestar animal, Efectuar
ibil . .
i:s:encg"e;‘n?;iz”as fjgf;z‘“?;?":;e Listados de mité Nro.05 de abril de 2023, comité Nro. 06 de mayo de 2023 y
Posibilidad de afectacion Intencion de favorecera |15 TR, SOTEIANE P comité Nro. 07 de junio de 2023, se encuentran actualizados en SPIy
reputacional y economico por  foblener ascensos laborales un tercero o partioular (481 S * TR e ol diosiolinar|Sen estan en ejecucion todos los contratos requeridos en el PAA 2023. Se
Gonsignar informacion carente|COMSIGNar informacién carentes e o amonte 6l 9 P (p\ezas gréficas, [los profesionales cuenta con la actualizacion de los proyectos en el sistemas SPI, se
9 de veracidad, en cuanto al ntencion de favorecer a un . registro fotogréfico) ~|universitarios realizan estudios previos, se informan los contratos que continian o o . \
de veracidad, en cuanto al ° . cumplimiento actividades Realizar el Se evidencia que se esta realizando una adecuada gestion y
ogitra da reaibe do biencs y |1egisiro de recibo de bienes y tercero o partcular Causa mas votada con 27 |1 TR0 S0 EES Coauimionto alas upenvisores de empiezan para actualizar PAA. Se efectud seguimiento al Sisged sin minisimcion o Heage va it 00 contolee, accimos o
41 | Medio Ambiente | Adquisiciones d senvicios no suministrados por votos a favor de los 27 ; No Aplica No Aplica Preventivo uimier . |informe de quejas y | contratos de las Trimestral  |que se presenten quejas o denuncias asociadas a este riesgo. NO ° g
senvicios no suministrados por | g en los informes de quejas e informacion g ! . respectivo seguimiento, es adecuado, ya que o se
ot brovensonee. omlas 10s proveedores, en los informes.presion do lderes politicos  asistentos, fue la numero 478 EOPRRCE eThaROS denuncias de diferentes areas de la ol o Hoag ovdanaindo as! s sfoctvidad y oficacia
e i meerusion o actas | ¢ SuPerVision o actas de recibo (o jefes inmedatos. primario Acta |12 0% PorE 4T 3 corrupcion Secretaria de Medio Mediante el oficio Nro. 823062721512637- se solicitd a la Oficina -
P a satisfaccion a cambio de #5 de abril --de 2023, i presentadas porla |Ambiente Control Disciplinario interno y se recibid respuesta mediante radicado
de recibo a satisfaccion - - |contractuales sin el leno Solicitar a la Oficina
obtener un beneficio econémico, Mediante la metodologia |50 o 28 °* ot intemme comunida #623062901112827 de 29 de junio de 2023 en la cual manifiestan que
personal o un particular de grupo nominal a Encaso de Dinsinyinarion o6 sina | informacion 0 se recibieron denuncias ni quejas a senvidores pu e la
Diseipinaro, brindada por la secretaria por este hecho de corrupcion.
evidenciardlgin informar i se
mplimiento, verifican resentaron oficina de conirol
 noy domaram sotn ool auejas o |disciplinario interno). Por lo anterior, s concluye que el control y las acciones fueron
v : auel Aplicativo SISGED efectivas para evitar la materializacion del riesgo.
de compromiso con el procesos por el
contratista. se evidencia iesgo de corrupcion
en el informe de los durante el periodo
contratos o liquidacion evaluado
contractual segin sea
necesari
el lider de proceso de
ntension de mejorar talento humano programa
o por yrealiza la jornada de Durante este periodo, ya se tiene incorporado el control en el formato
agne ol conidor ubl"’m Intencion de mejorar reinduccion cada 2 afios Através del SISGED, FO-DT-38 que fue aprobado por la coordinacion a finales del trimestre
P P e ceomies or |0 cuando se promuigue se identifica si se han anterior. Asi se consigna en la matriz tanto el control como el tipo de
g %8 POT |12 nueva normatividad presentado quejas o control, Ia evaluacion de controles y su seguimiento como control de
abuso del cargo piblico. | parte del servidor piblico. oficio de Control
Posibilidad de afectacién con el fin de ajustar el denuncias contra (219048 SN, riesgos.
reputacional por generar unos proceso de integracion senidor publico, g Se evidencia que se esta realizando una adecuada gestion y
42 | wedio Ambiente %e:s'ﬁ:‘o::' g"g;::: d’!i:::‘:'s;'rzge'a' AU | ¢ obros por parte del servidor z?z%::}l:’es ©° \?:l:zzr;;i::ff:spg ‘Zuz del empleado al sistema |\ o0 No Aplica reventivo asociadas a este inventario Los pm’es“’"::e; Lider Trimestral Mediante el oficio Nro. 823062721512637- se solicité a la Oficina de B administracion del riesgo ya que os controles, acciones y su
Eonriseill Il publico al momento de la entrega | “°™P" e e ot |de valores deseado por la Pl riesgo, segun o sy satida ol oo, P Control Disciplinario interno y se recibié respuesta mediante radicado respectivo seguimiento, es adecuado, ya que no se
9 del material de vegetal a la it e Acta # o e |organizacién y afianzar su informacion mg(e"a‘y alFO- P g #4823062901112827 de 29 de junio de 2023 en la cual manifiestan que materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
comunidad, para beneficio propio. ori de 2025, Mediante la |formacién éticay suministradaala (T2 veg! no se recibieron denuncias ni quejas a servidores publicos de la
ed socializar el cdigo de comunidad, servicio - secretaria por este hecho de corrupcion.
metodologia de grupo
e integridad, los registros que gratito.
se conservan en la oficina Por o anterior, se concluye que el control y las acciones fueron
de talento humanolistado ofectivos para evitar la materializacion del riesgo.
de asistencia, registro
fotografico, evaluacion)
1. Difundir, divulgar y
socializar el c6digo
£l secretario de d;:\”:ﬁ":ﬁ;’uy ";‘n Finalizado el primer semestre del afio 2023, El riesgo de corrupcion en
e o oo it [ilemdinas atencion a tramites y solicitudes no se ha materializado. EI control
o implementado en la verificacion de requisitos por diferentes
D oeuaime: > Veriicar profesionales segin su competencia mediante listas de chequeo
Los funcionarios e anto ot ol proporciona seguridad en la verificacién documental de requisitos; Los
e Aot i 1 emision | a ~iooucion do los Rofinare do pQRSD |- Lista de chequeo expedientes de cada solicitud soportan la implementacion del control
1.Concentracién de poder. o wramitos vriican rocesos de s con el fin de para verificacién de mencionado. Las acclones propuestas también han sido
P 1 Concentracion de eatin st competancia |da ontfionr posibles | eaisitos. implementadas dejando su respectiva evidencia disponible. La difusion
eglin su compe g P del codigo de integridad y el plan anticorrupcion de la entidad realizada
Posibilidad de afectacién 2. Amenazas externas. | poder. en el 100% de| administrativa, actos de corrupcion. |, s g i o e o e o 22
reputacional y econémica por solicitudes, el verificando el Secretario de Vivienda y yla cua '9: P
Cor fer trimestre el afio 2023; Refuerza en los funcionarios conceptos y Se evidencia que se esta realizando una adecuada gestion y
Gestion de expedir tramites sin el 3. Presion Politica. e los de las 3. Validar con la Habitat
Expedr tramites sin el clctranicos valores bisicos adoptados por la entidad y os cuales se encueniran administracion del riesgo ya que os controles, acciones y su
43 Vivienda Tramites y cumplimiento de los requisitos Acta de 04C del 05.de  |requisitos legales actividades propias |NO APLICA Preventivo y Correctivo |oficina de control Trimestral NO
cumplimiento de los requisitos encaminados a eliminar la corrupcién del entorno de la administracion espectivo seguimiento, es adecuado, ya que no se
Servicios exigidos, con el fin de buscar 4. Coacci6n de Superior. exigidos; Esto por medio |de cada uno, en interno disciplinario, Lider SIGI Secretaria de

favorecimiento propio 0 a un
tercero

5. Ocultamiento o
manipulacion de la
informacion

octubre de 2022 comité
Votacion Nominal de 10
participantes - 10 votos
totales.

de lista de chequeo, en
caso de detectar algin
faltante o incongruencia
se oficia al solicitante
para completar, anexar o
aclarar.

caso de detectar
alguna desviacion o
incumplimiento se
retira al funcionario
de la activida
relacionada con el
riesgo m\entras se

hechos de]ando
evidencia en el acta.

actos de corrupcion.

4. Redistribuir
actividades y

entre los funcionarios
pares por
competencia con el
fin de desconcentrar
funciones y autoridad

3. Reporte Aplicativo
PQRSD.

4. Informe trimestral
Oficina de Control
Interno Disciplinario.

Vivienda y Habitat

municipal. La verificacion del Software SISGED en su modulo PQRSD
y el informe trimestral remitido por la Oficina de Control Disciplinario
Interno, evidencian las buenas conductas de los funcionarios adscritos
al NO reportar procesos disciplinarios abiertos o quejas, reclamos y
denuncias contra el personal de la Secretaria de Vivienda y Habitat.
Los controles y las acciones implementadas han sido efectivas
evitando el riesgo, por lo tanto, el Comité de la unidad administrativa
acuerda continuar con la informacion registrada referente al riesgo
monitoreado, la implementacion de los controles, la ejecucion de las
acciones propuestas y la NO generacion acciones de mejora frente a
este riesgo.

g
materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
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o+cau
Unidad . 5 . " Periodicidad de’ Seguimiento Se e
N | pdminictrativa | PTOces0 Riesgo ) Andlisis de Causas | Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control3 | Tipo de control Acciones (Evidencias) Responsable S 9 o 2 Evaluacién y Control
9 Seguimiento a 30 Junio de 2023
1. Difundir, divulgar y
£l seoretario de :zcl':}"za”' :a‘ d“‘;‘:" Agotado el primer semesitre del afio 2023, La Secretaria de Vivienda y
Secrach o comité o :ngﬂwmy on Habitat entrego 23 resoluciones de cesion a titulo gratuito que
oo e ot impactaron directamente 33 familias en el marco del estudio
:';‘ensualmeme urbanistico realizado para alcanzar la legalizacion de un sector del
barrio El Porvenir of cual impactariaalrededor de 65 precios. Los
realiza seguimiento 2. Verificar ontoles i
. © ul e .
E‘nmf;gal\mga G - :C:f:::z':"‘:e los gim::‘:’,‘,‘;;sn 1. Lista de chequeo anteriores y han demostrado su efectividad evitando el riesgo. Los
. 9 pro para verificacion de expedientes se construyen dejando evidenci
1.Concentracion de poder. verifca en el 100% delos |uicad con el fin de
‘ requisitos. s de los profesionales competentes (Abogados)
; identficar posibles
» ; 1.Concentracion de s e requisitos, act
Posibidad deafectacien 2. Amenazas externas. o cumphm\emo Golos  |vertcondo actos de corrupcion o ol oo o o e e el viangs
reput y econdmica por s requi ales cumplimiento de las Secretario de Vivienda y Y d b g 90
; ; . . . o on periodos monitoreados anteriormente. Las acciones propuestas si .
Gestondsl | Tiulos  Ologados sin el ctorgar tuios sin el cumphmiento|3. Presion Polica Acta de 04C del 05 e | #X9idos mediante la propias 3 validarconta  [STe08 Habitat. s mphernortadas dejardo s rospeciva oadonca Guporibe Se les recomienda al final del seguimiento, indicar si los
44 Vivienda Desarrollo | cumplim de 05 de los requisitos legalmente oc‘ubre 02022 comite | Validacion por medio de  |de cada uno,en  NO APLICA Preventivo y Correctivo | oficina de control Trimestral L o ol codico o e Gy o1 olam anteorrinoon do NO controles y las acciones fueron efectivas, por lo cual no se
Territorial requer\m\emos deley exigibles, con el fin de buscar |4. Coaccion de Superior. lista de chequeo, en caso [caso de detectar interno disciplinario, Lider SIGI Secretaria de g gridad y el pl P materializo el riesgo.
b ¢ Votacion Nominalce 10 ¢ ' 3. Reporte Aplicativo o entidad realizada al cierre del Ter trimesire del afio 2023 genera
favorecimiento propio o a un " de detectar algan faltante |alguna desviacion o los procesos Vivienda y Habitat ! !
antes - 10 votos |2 : PQRSD. conciencia en los funcionarios y contribuye a la transparencia en la
tercero, 5. Ocultamiento o o incongruencia se oficia.|incumplimiento se adelantados contra e .
manipulacion de la foes al solcitante para retira al funcionario funcionarios por eiecucion de [os procesos. La verficacién dal Software SISGED en su
Mw:amn S olotor an"ew actarar|do 1a sctiiiad ot do wr'; ion. |4 Informe trimestral modulo PQRSD y el informe trimestral remitido por la Oficina de
o or e o |relacionada con 6l PeIon | Oficina de Control Control Disciplinario Inteno, evidencian las buenas conductas de los
Sliog e i o 4 Redistribuir funcionarios adscritos al NO reportar procesos disciplinarios abiertos o
P esdi oo lon e fidados quejas, reclamos y denuncias contra el personal de la Secretaria de
Fochoe daiando esnonaabiiades Vivienda y Habitat. Teniendo en cuenta los resultados anteriores el
idoneia L ol acta en"p:ws Tnotonarios Comité de la unidad administrativa acuerda NO generar acciones d
o mejora, implementar el control establecido para evaluar su efect
':om :";WE conel y continuar la ejecucion de las acciones propuestas y la informacion
P registrada en la matriz para este riesgo.
fin de desconcentrar
funciones y autoridad.
1. Difundir, divulgar y
socializar el codigo
El secretario de de integridad y del
despacho en com plan anticorrupcion
funci i i I .
Los “”°'°"a;‘:feahzar primario de la entidad. Finalizado el primer semestre del afio 2023 el riesgo de corrupcion en
o [ ento 5 Verificar Ia adjudicacion de subsidios de vivienda o se ha materializado. EI
Sub’;i ios s vonds. |oa mgién oo - odicamente 6l control establecido demuestra su efectividad evitando el riesgo. El
S orindon por Iy nidad | orconsen do efwars da pQRSD |- Lista de chequeo 100% de la documentacion aportada por los postulantes fue verificada
. por pro para verificacion de con antelacion al diligenciamiento del formulario y suscrito por cada
1.Concentracion de poder. administrativa, verifican | unidad con el fin de
; " - ¢ requisitos. con su respectiva lista de chequeo; hasta el dia de hoy no
1.Concentracion de en tiempo real y para el |administrativa, identificar posibles e ot o st p e ion ) oresne
Posibilidad de afectacion 2. Amenazas exteras. poder. 100% de las verificando el actos de corrupeion. [, oo o B rtante mansioner e s aqoomen romeastag hom s ¥
. . reputacional y econdmica por ol delas Secretario de Vivienda y PO " N < propussias ! e o . 5
Gostondel [Ssidos adudcados sin | 3. Presion Politica oo il 3 validarcona|COTeos oty implementadas dejando su respectiva evidencia disponible. La difusion Se evidencia que se esta realizando una adecuada gestion y
. cumplimiento los ! Prop ; ! electronicos. . del codigo de integridad y el plan anticorrupcion de la entidad realizado administracion el riesgo ya que os controles, acciones y su
45 Vivienda Desarrollo . cumplimiento de los requisitos Acta de 03C del 05.de [ requisitos legales decadauno,en  |NO APLICA Preventivo y Correctivo |oficina de control Trimestral odrida ondea iz NO
Social  |"equerimientos establecidos por exigibles, con el fin de 4. Coaccion de Superior.  [octubre de 2022 comité  [exigidos, mediante la [ caso de detectar interno disciplinario, er SIGI Secretaria de durante el comité de cierre del SGC para el primer trimestre del afio respectivo seguimiento, es adecuado, ya que no se
laLey. - con el ' s A ' " [3. Reporte Aplicativo o 2023, genera conciencia en los funcionarios y contribuira a la materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
buscar favorecimiento propio o a Votacion Nominal de 10  validacién por medio de  [alguna desviacién o los procesos aReD Vivienda y Habitat o aoccion do o oo i el
un tercero. participantes - 10 votos | lista de chequeo, en caso [incur adelantados contra Scm’: e SISOED eanu P PQRDSD Vol nforme trimestral
m'a;r;\:‘\;:gl:n dela totales. ::adezfzar;\g::ohlﬁgle ::I: :l iur;ca\znano :’C'z‘:::’;sﬂt‘” ion, |4 Informe trimestral remitido por la Oficina de Control Disciplinario Intero, evidencian las
ool ooy son|relacionada con 6l PEION- | Oficina de Control buenas conductas de los funcionarios adscritos al NO reportar
M :C“vi dod do ln ao0 miontas so 4. Redistribuir Interno Disciplinario. procesos disciplinarios abiertos o quejas, reclamos y denuncias contra
eandola A s o personal de la Secretaria de Vivienda y Habitat. El Comité de la
d y Y unidad administrativa acuerda no generar acciones.
evidencia en el oo hechos dejando responsabilidades.
formulario evidencia en el acta entre los funcionarios
pares por
competencia con el
fin de desconcentrar
funciones y autoridad.
Presién, coaccién o Socializar y
e coro | EI GOSSEC, sensibilizar a los
Presion, coaccion o e genere temor o semanalmente, verifica si servidores publicos Durante este trimestre no se presento afectacién econémica y
e ro o umtorcero  |interse oo ooy |e1 valor del bien o servicio de la unidad reputacional por conductas indebidas por parte de los servidores
ara realizar la estimacion ublico para realizar la estimado en el contrato a administrativa en los publicos de la secretaria en la celebracién de contratos por valores
Posibiidad de afectacion e alar ol ot b ot o o1 |celebrarse s valores y principios superiores a lo estimado en el mercado buscando un beneficio propio
econémica y reputacional por encima de valores re;:s contrato por encima de proporcional a la éticos contenidos en 0 de un tercero, para reducir la probabilidad de materializacién de este De acuerdo a la evaluacion del riesgo, en el seguimiento no se|
o ootae iebita por borte do |do) mereade eorcs realon ol necesidad requerida por ol codigo de Actas de comité iesgo se han realizado socializaciones y sensibilizaciones a los registran todas las evidencias que se mencionar en la casilla
Colobrar contratos. por valores| camidor iblico an 1 ealebraciin | Favorecimionto propio 0 |mercade la unidad administrativa. integridad. primario. Profesional universitario servidores publicos frente a los valores y principios éticos contenidos de "evidencias”.
46 Juridica Adquisiciones [N © por o contraton por valores et b En caso de encontrar | NO APLICA NO APLICA Preventivo Verificar en el sisged |Evidencias de o la comatarto ot Trimestral on el codigo de integridad, mediante piezas graficas en el escritorio de NO
P e e o on ol |calebracion dol comato | Causa analizada desviaciones, no se yla oficina de control |campafias y piezas 1 los computadores y se ha elegido al representante de cada valor en la Se les recuerda que el andlisis de los seguimientos no debe
s busoando un benefieio | Falte do étioa do tos e autoriza la contratacién y interno disciplinario, |graficas secretaria, asi mismo se verifico en el sisged y a oficina de control ser una copia del seguimiento anterior, ya que actividades,
ropio o de un tercero. senvidores publicos rimario del 30 de se remite a la unidad la existencia de interno disciplinario, la no existencia de denuncias, quejas o circunstancias y el analisis de las mismas podria variar.
propi g oronci ol areceso de. | Hiolembre o 2091, por | adminisirativa a cargo del denuncias, quejas o investigaciones por hechos de corrupci6n contra funcionarios de la
el inertants otanton udnima o s |Proceso para su ajuste, a investigaciones por unidad administrativa. Controles y acciones que han sido eficaces, por
través de correo hechos de corrupcion lo cual no se requiere la implementacién de acciones adicionales a las
asistentes al comité.
electronico, dejando contra funcionarios realizadas.
evidencia en el acta. de la unidad
los profesionales
g’g’f{;‘i“‘:‘;‘;zs Gola No se ha identificado ni reportado afectacion economica i de la
posibilidad de afectacion Falta de ética de los ot rovsan imagen institucional por imegularidades cometidas en los proceso de
oo amin v ool por | |servidores publicos ot ot contratacién de seleccion objetiva o contratacion directa sin el
Y rep por encargados de la gestion de| P cumplimiento de requisitos de ley, por no publicidad de los procesos
irregularidades cometidas por | ) omitrntencionaimente _|pereccionamiento el ) !
comdor bl encatgada do. |10 procesos de seleccion el |Ponteato, vartion s Reforzar en los Lista de chqueo, de seleccion y de contratacion para beneficio propio o de un tercero,
el ol oo ot del proceso de. |00 TS o oS e [voves o las s de senvidores publicos |17 9° M para reducir Ia probabilidad de materializacion de este riesgo los De acuerdo a la evaluacion del riesgo, en el seguimiento no se|
otratacion do aoleoeion objetiva iones. oo e e | orecuss of cumtimionto involucrados en la e o los coordinadores de calidad monitorean los procesos contractuales y registran todas las evidencias que se mencionar en la casilla
i Lo g Error tencional enla o o P seleccion de los Uni verifican el cumplimiento de los requisitos contractuales antes de su de "evidencias”.
Contratacion sin el lleno  de|o contratacion directa sin el de requisitos para cada ; rtales } .
47 Adquisiciones | RS B i 4o renioe de |corecta aplicaciondelos [ e e NO APLICA NO APLICA Detectivo contratistas, los B conales. de la Secretaria Trimestral se han realizado NO
a 9 b opmmr i d‘:‘ blioidad de |Procedimientos yen el oo oom aeta 16 4ol |conteatasén.y 6n caso de e Uietae o Juridica. a los servidores pablicos frente a los valores y principios éticos Se les recuerda que el analisis de os seguimientos no debe
o oses. do scloaciomy do - |manual de contratacion de\ 0 e dhotombre o 2031, | orosentarse alotm tltonte y Setoncias contenidos en el codigo de integridad, mediante piezas graficas en el ser una copia del seguimiento anterior, ya que actividades,
P Y proceso de adqt embre de P a codigo de integridad, - escritorio de los computadores y se ha elegido al representante de circunstancias y el analisis de las mismas podria variar.
contratacion en beneficio propio o Por votacion unanime de Circulares.

de un tercero, lo que podria
ocasional sanciones por parte de
los entes de control

omitir mtenc\onalmente
documentos o anexos del
contrato necesarios para la
suscripcion del mismo.

los asistentes al comité.

enla documenlaclon,
inmediatament

requieren al Profesionl
Universitario encargado
del proceso el
cumplimiento de los
requisitos

de Ia entidad.

cada valor en la secretaria, asi mismo se verifico en el sisged y la
oficina de control interno disciplinario, la no existencia de denuncias,
quejas o investigaciones por hechos de corrupcion contra funcionarios
de la unidad administrativa. por lo cual no se requiere la
implementacion de acciones adicionales a las realizadas.
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Periodicidad de

Se

Tercera Linea de Defensa - Secretaria de

" 5 . " Seguimiento ix
N° L " Proceso Riesgo Anilisis de Causas Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control 3 Tipo de control Acciones . N Responsable 9 s Evaluacién y Control
Administrativa (Evidencias) Seguimiento 21 Materializo? Ev T
Seguimiento a 30 Junio de 2023
Actas de liquidacion
1 profesional Certificados de No se ha presentado afectacién econémica ni reputacional por
universitario del drea de publicacion de las irregularidades cometidas por servidor publico encargado de adelantar
contratacion de la liquidaciones en las el proceso de liquidacion de contratos sin el cumplimiento de las
Falta de ética de los
a secretaria juridica, plataformas SECOP condiciones estipuladas en la ley y en los documentos del contrato en
Posibilidad de afectacién Omitir intencionalmente la  [servidores publicos
designado, verifica el Socializar alos y Gestion beneficio propio o de un tercero. para reducir la probabilidad de
por [entrega delos del proceso )
contenido de las actas de senidores publicos | Transparente. materializacion de este riesgo las actas de liquidacion con sus De acuerdo a la evaluacién del riesgo, en el seguimiento no se
irregularidades cometidas por | requerida para la liquidacion | de liquidacién de los
Liqudacion de conrtos 5in o : liquidacién de los involucrados enla|Quejas o denuncias soportes son revisados antes de su firma y publicacion por parte de los registran todas las evidencias que se mencionar en la casilla
senidor publico encargado de | del contralo) ontratos. 5 g
cumplimiento ol ey e d o contratos y la existencia seleccion de los a profesionales de Contratacién designados, asi mismo se han realizado de "evidencias
48 Juridica Adauisiciones [condiciones estipuladas en " o a e los soportes exigidos | NO APLICA NO APLICA Detectivo contratistas de los |través de plataforma Trimestral  [socializaciones y sensibilizaciones a los servidores publicos frente a NO
louidacién daconrsos el | sendoces s Causa definida en comité de la secretaria juridica
ley y en los documentos del o 50 o | o oy |para a liuidacion de los valores SISGED, Control los valores y principios éticos contenidos en el codigo de integridad, Se les recuerda que el andlisis de los seguimientos no debe
contrato. P s mismos previo a su dela |Disciplinario Intemo mediante piezas graficas en el escritorio de los computadores y se ha ser una copia del seguimiento anterior, ya que actividades,
estipuladas en la Iey yenlos |liquidacion de los contratos. |30 de diciembre de 2021
suscripcion, y en caso de entidad y cédigo de o por cualquier elegido al representante de cada valor en la secretaria, igualmente se circunstancias y el analisis de las mismas podria variar.
documentos del contrato en Interés particular de Por votacién unnime de
encontrar alguna integridad medio, relacionadas verifico en el SISGED y a oficina de control interno disciplinario, la no
beneficio propio o de un tercero. | favorecer a un tercero los asistentes al comité
inconsistencia, Solicita al con presuntos actos existencia de denuncias, quejas o investigaciones por hechos de
supenisor y/o interventor de corrupcion corrupcién contra funcionarios de la unidad administrativa. controles y
su modificacion y relacionados con acciones que han sido eficaces, por lo cual no se requiere la
cumplimiento. liquidacién de implementacién de acciones adicionales a las realizadas.
contratos.
Socializar y
Posibilidad de afectacién 1 senvidor publico sensibilizar a los
senidores publicos No se h a evidenciado afectacién de la imagen institucional por
reputacional por irregularidades encargado de darle j
! de la unidad irregularidades cometidas por servidor piblico encargado de adelantar
cometidas por servidor piblico tramite ala solicitud una
administrativa en los ol tramite de propiedad horizontal, ni sanciones por parte de los entes
encargado de adelantar el tramite vez asignada, realiza
Falta de ética por parte de valores y principios de control, esto debido a la verificacién que realiza el sevidor publico
de propiedad horizontal, debido control y verificacién de
Interés particular de los funcionarios sticos contenidos en oncargad oo s dl curpliment o os e snss do
al reconocimiento de personeria los documentos exigidos Registro de
favorecer a un tercer responsables del tramite. el codigo de Ia expedicién de los certificados o reconocimientos ya
juridica de las PH sin el a través de lalista de asistencia Se evidencia que se esta realizando una adecuada gestion y
Gestion de  [Reconocimiento de personeria[l*/91e8 9@ @SBRSS | omision voluntaria de los e integridad. et ones Profesional Universitario cociazacions y sensibilizacionss a los senvidores piblcos frente a i e v crcio scire o
29 Juridica Tramitesy |juridica sin el cumplimiento de|°“™P! eq! requisitos legales Causa definida en comite |°"°3Ue% NO APLICA NO APLICA Detectivo Verificar en el sisged | 2P . de la Secretaria Trimestral los valores y principios éticos contenidos en el codigo de integridad, NO g0 yaql Y
stablecidos, en beneficio propio encontrar la informes. espectivo seguimiento, es adecuado, ya que no se
Servicios  |los requisitos establecidos. alta de ética por parte de  |primario con acta 16 del y1a oficina de control Juridica. mediante piezas graficas en el escritorio de los computadores y se ha
o de un tercero, o que podria locumentacién a acorde, FO-SJ-03 Lista de materalizo 1 iosgo evidanciando as! u afoctdad y aficacia.
los funcionarios de diciembre de 2021 interno disciplinario, elegido al representante de cada valor en la secretaria, igualmente s
ocasionar sanciones por parte de proyectara oficio para chequeo
responsables del tramite | Por votacion unanime de Ia existencia verifico en el SISGED y con la oficina de control interno disciplinario, la
los entes de control y aprobacién y firma por
los asistentes al comité denuncias, quejas o o existencia de denuncias, quejas o investigaciones por hechos de
presentacion de quejas parte del Secretario, y i
« y erion algon faltani investigaciones por corrupcion contra funcionarios de la unidad administrativa. controles y
g hechos de corrupcion acciones que han sido eficaces, por lo cual no se requiere la
perdida de la credibilidad en los requerira por oficio al
contra funcionarios implementacién de acciones adicionales a las realizadas.
usuarios. solicitante.
de la unidad
administrativa.
No se ha presentado durante este periodo afectacion reputacional por
irregularidades cometidas por los servidores publicos miembros del
El senidor publico a comité de conciliacion, por uineracién de Ia confidencialidad o por
Posibilidad de afectacion cargo de la secretaria | El senvidor pblico a filracion de informacion del comité de conciliacion para el bensficio
reputacional por irregularidades . técnica del comité de | cargo de la propio o de un tercero, ni sanciones por parte de los organos de
Conducta anti-ética de los [ 50712 del oMt e ¢
cometidas por los servidores ‘ ! conciliacion, realiza la  |secretaria técnica control, o anterior debido a que e senvidor publico encargado de la
ometidas f . servidores publicos y : ! ’ ’ ]
publicos miembros del comité de |Conducta anti-ética de los convocatoria o citacion a |del comité de " secretaria técnica del Comite de conciliacion cada que se realiza un
‘ ! 4| domés miembros que § ) : funciones, Actas de comité de : 9y
conciacien, deido s a senidores publicos y demis Ias sesiones del comité, a | conciliacion, ¢ comité adverte sobre la confidencialidad de Ia informacion tratada y
.. hacen parte del comité de y . o . ;
Vulneracion de la de que hacen parte iravés del correo personal custodia las actas o los deberes de los miembros del comité establecidas en el reglamento Se evidencia que se esta realizando una adecuada gestion y
o : o Pare | conciliacion. 5 cumplimiento de las |Formatos de Secrtario generl ce s de los T * ° dencia, .
Soporte [ confidencialidad de los asuntos [por fitracion o rommacin de | as cormue a conn e cada uno del ; ! . y a las socializaciones y sensibilizaciones a los servidores publicos administracion el riesgo ya que os controles, acciones y su
50 P ) ™ NO APLICA Preventivo y Preventivo | decisiones, asistencia a iony [Trimestral ! ‘ A NO
Juridico | que se tramitan en el comité de_[comité de conciliacion buscando Causa definida en comite |4€ 108 miembros o partes |comité de ‘ nire " frente a los valores y principios ticos contenidos en el codigo de respectivo seguimiento, es adecuado, ya que o se
conciliacion. el beneficio propio o de un procedimientos de manejo [ 45267 04 &1 SO informando ilacio iy s o moerioad. integridad, mediante piezas graficas en el escritorio de los materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
tercero, lo que podria ocasionar  |de la informacion. s respecto de la garantizando el - gridad. computadores y se ha elegido al representante de cada valor en la
o au ! ; 30 de dicemire de 2021 Realizar
denuncias disciplinarias y Ideas de defraudacion o votacion nas g, |confidencialidad dela |acceso restringido a ciones en taria, igualmente se verifico en el SISGED y la oficina de control
posibles sanciones por parte de : 6ny las las actas fisicas y i iterno dscplinri. a o exisenci de denunciss, quies o
’ los asistontes 3 comite : codigo de integridad
los érganos de control consecuencias en caso  |digitales del comité e e investiga hechos de corrupcion contra funcionarios de la
de vulneracion. e conciliacion ) unidad acministativ, conrolesy aceiones qu han sdo efeaces. por
SISGED Ia existencia
: o cual no se requiere Ia implementacin de acciones adicionales a las
de queias o h
realizadas.
denuncias por este
hecho de corrupcion.
“Socializar del
Reglamento del
comité del FRVB
Los integrantes del enel
Comite del Fondo Decreto 690 del 3 de
Rotatorio de vivienda y roviembre de 2021 Mediante Acta N° 4 del Comite del Comite del Fondo Rotatorio de
. Bienestar -FRVB Realizar actividades e o o ‘
Andlisis de Causas ! . . Vivienda y Bienestar -FRVB se evidencia que fueron revisados los
! . supenvisan cuando s pedagdgicas sobre | *Actas de comité del . A nr
Liuvia de Ideas Conductas anti éticas de : requisitos de los beneficiarios de los créditos de vivienda, y se
» ; I . c ° realicen convocatorias codigo de FRVB, duisito
Posibilidad de afectacion Incumplimiento voluntario |los servidores piblicos e . or f videncio que todos cumplieron con  los requisitos establecidos, por lo
! ! para créditos de vivienda, integridad.(integrante |Registros de
debidoa la del reglamento, de los  [integrantes del CFRVB > ¢ tanto, el control ha sido efectivo.
que los beneficiarios de s del CFRVB; asistencia o . \
; dela odel 0 ) ; Se evidencia que se esta realizando una adecuada gestion y
Gestion del ’ et o ne c .. [1os creditos cumplan fos dell en |, ; . " . dencia, .
y Indebida adjudicacion de por filtracién de informacién por  |debido proceso Causa definida en comité ° . ; s ¢ e Asesor y equipo de . se evidencio en el acta N°3 del comité del FRV que se realizo administracion el riesgo ya que os controles, acciones y su
51 Juridica Talento : ¢ " ¢ o ausa O™ |requisitos establecidos en|No aplica No aplica Detectivo FRVBy solicitantes | actividades Trimestral h ! . NO
créditos de vivienda y bienestar |Parte los servidores publicos del |* Conductas anti éticas de | primario con acta N°-- del i o apoyo del FRVE socializacion del Reglamento del comité del FRVB y que se socializo respectivo seguimiento, es adecuado, ya que no se
Humano caso contrario toman las de crédito( estos | pedagdgicas sobre

FRVB ylo integrantes del Comité
del FRVB, buscando el beneficio
propio o de un tercero

los servidores publicos e
integrantes del CFRVB
*Manipulacion de la
informacion que se debe
brindar a los solicitantes

- de febrero de 2023. Por
votacion unanime de los
asistentes al comité.

medidas que juzguen
indispensables para la
correcta administracion y
gestion del FRV
verificando que se deje
evidencia en las actas de
comité del FRVB

Gitimos en el
momento de entrega
del formulario para la
inscripcion)
“Verificar en las
SISGED la existencia
de quejas o
denuncias por este
hecho de corrupcion.

codigo de Integridad
con integrantes del
CFRVB; funcion
*SISGED

el codigo de integridad a los integrantes del CFRVB; y funcionarios del
FRVB, asi mismo se verifico en el SISGED la no existencia de quejas
o denuncias por este hecho de corrupcion

Por lo tanto el riesgo no se materializo, de lo que se infiere que tanto
Ias acciones como los controles han sido efectivos y no requiere la
aplicacion de acciones y controles adicionales a los ya propuestos.

materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
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