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MUNICIPIO DE ITAGUI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO PRIMER CUATRIMESTRE - VIGENCIA 2020

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcién -Mapa de Riesgos de Corrupcién

Borrador Plan

Para la Vigencia 2020 el Municipio de Itagaf proyecto el borrador inicial del plan Anticorrupcion y
de atencion al ciudadano teniendo en cuenta el analisis del Conexto Estratégico d ela Entidad, los
resultados del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano de la vigencia 2019, la verificacion
del avance y de los logros obtenidos en cada uno de los componentes al interior de la
Administracion Municipal, indagando con funcionarios y lideres de todos los niveles sobre las

Construccion Plan Anticorrupcion y Atencién Anticoruncion Departamento prioridades que este plan deberia atender y se puso a consideracion por medio de la Pagina
C peiony ticorrupeion y Tabulacién Administrativo de | 27/01/2020 100%  |WEB, alos usuarios intemnos y extemos y demas partes interesadas  teniendo en cuentas las
Ciudadano. Atencion al Ciudadano " > 05 y exter ? * )
Planeacion consideraciones o sugerencias recibidas, ademas de comentarios y opiniones del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano preliminar publicado, Ademss de lo anterior se tuvo en
cuenta el reporte y los resultados del FURAG 2018 y 2019 todo esto para implementar acciones,
que conlleven al cierre de brechas en cada uno de los componentes, lo cual ha dado como
resultado la priorizacion de las acciones establecidas para cada uno de los subcomponentes
relacionados en el PAAC.
Temendo en cuenta las acciones y elementos descritos en el seguimiento anterior desde el
e ento de se formulo el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Formalizacion Plan Anticorrupcion y Atencion al Plan Anticorrupcion y partar cludadano para el Municipio de ltagli Vigencia 2020, el cual fue publicado de manera oportuna de
! 1Plan Administrativode | 31/01/2020 100%
Ciudadano Atencion al Ciudadano Dlaneacio acuerdo a o requerido por la normaiiidad vigente apiicable y puede ser consultado en a sguiente
laneacion URL: itagui.gov.
atencion-al-ciudadano-2020-1-.pdf
'Ala Fecha se cuenta con la Politica para la administracion de los Riesgos de Gestion, corrupcion
b - y seguridad Digital, la cual fue actualizada, aprobada por el comité coordinador de Control Interno,
Socializacion y difusién de Politica de 1 epartame ‘;e o9 | mediante Acta Ne 01 del 14 de Marzo de 2020, adoptada mediante el decreto N° 509 del 17 de
de Riesgos de Corrupcion difusion difusion abrilde 2020 y publicada en [a pagina Web en la URL:
Planeacion ' istracion-del-r
itagui.gov. polit g
itagui-1-.pdf
Sensibilizar y realizar procesos de apropiacion a 1 Jomada de Departamento Con el apoyo de la oficina de comunicaciones y la coordinacion de Calidad se realizara en el
funcionarios acerca de la politica de administracion Senaibiizacion 1 Jornada Administrativode | 30/06/2020 _ segundo cuatrimestre la sensibilizacion de la politica de Riesgos, en especial la gestion de los
del riesgo. Planeacion riesgos de corrupcion
Sensibilizar y realizar procesos de apropiacion a 1 Jornada de Departamento 19/03/2020 Debido a la crisis sanitaria por el COVID 19 esta jornada de sensibilizacién ha sido reprogramada
rectores delas Instituciones Educativas acerca de la Sensibilizacion 1 Jornada Administrativo de _ para el sequndo cuattimeste del o,
nalitica de. del riesnn
Mapa de Riesgos Departamento 30001/2020 Con la Informacion actualizada de los riesgos de corrupcion desde cada unidad administrativa se
Actualizar Matriz de Riesgos de Corrupcion o e 1 Mapa i de | So06/2020 100% | construyo el Mapa de Riesgos institucional para la vigencia 2020, el cual se presenta con el
Planeacion seguimiento del primer cuatrimestre
En el mes de enero se consolido y se puso a consideracion de los usuarios internos y externos y
partes interesadas el mapa de riesgos institucional el cual ha sido revisado y actualizado por la
Departamento sacas ! o
X . nueva administracion durante los primeros meses de la vigencia y se presenta con el seguimiento
Disponer para consideracion y participacion de las | Borrador de Mapa de Administrativo de
; y . . 1 Mapa y 100% del primer semestre y se pone igualmente a consideracion de usuarios y partes |mevesadas a
partes interesadas el Mapa de Riesgos de Corrupcién | - Riesgos Publicado - vt el e e g )
p pl
Direccién TIC y-de-atencion-ak ciudadano-2020-1- p
itagui.gov. ¥
Antes de a publicacion el Mapa de Riesgos de Corrupcion este se dispuso en e link
Retroalimentar y actualizar si se requiere el Mapade | 4 |Namero de respuestas . tps:/wwawtagui. gov. dadano-2020-
etroalimentaci 1
Riesgos de Corrupcion con aportes recibidos roaimentacion |5 aportes generadas | Dreccion TIC | 30101/2020 00% | participativa , mediante el cual os usuarios internos y externos podian hacer sus comentarios y
frente al mismo, a lo cual se le hizo la debida retroalimentacion.
Con la Informacién aportada desde cada unidad administrativa (Mapa de Riesgos de Corrupcion),
Departamento
_ - Publicacion Mapa de Administratvo de se actualizoy se le realizo el seguimiento respectivo al mapa de Riesgos Institucional, el cual se
Publicar Mapa de Riesgos de la vigencia Riesgos Documento Publicado | “THSTE A 30/01/2020 100% [publica en la pagina Web institucional, en el link:
] hitps:/iwww.itagui.gov. triz-de-riesgos-d P
Direccion TIC 200-
Secretaria de La actualizacién del Mapa de Riesgos de Corrupcion se ha realizado con los equipos de trabajo de
" N " ‘Comunicaciones - cada unidad administrativa, con el apoyo del Ds de , de la
g'l‘)’(““'?ac'u‘;:"““"m"’“ del Mapa de Riesgos de N g;’u“l"z";,):e 1 Campafia o o 3010712020 50% |Coordinacion del SIGI y los lideres SIGI de cada Dependencia y los lideres de procesos y una ves
P 9 Administrativo de sea consolidado y publicado se realizara la campaia de Sensibilizacion, esto es para el segundo
Planeacion
Brindar asesoria y acompafiamiento a los lideres Nimero de mesas de | ,Deparamento 3110512020
Y pana § Actas de Reunion 0 Administrativode | 31/10/2020 _ No aplica para este Cuatrimestre
SiGlIpara la Gestion de los Riesgos de Corrupcion trabajo realizadas laneacion
Se realiza la consolidacién y el seguimiento de los riesgos los cuales fueron publicados en la
Departamento 10/04/2020 pagina veb del municipio en el siguiente lnk:
Divul ltados de 1t 3 Divulgacio tada | © dela de 250 itagui.gov. ’ 1 Pl
lvulgar resultados de seguimientoy revision Ivulgacion ejecutada Meta eacion - 10/09/2020 anticorrupcion-2019-dic-31-ocig.pdf. En el mes de mayo se publicara ol seguimiento de los
Direccion TIC Riesgos de Corrupci6n, realizado por la oficina de control interno, el cual sera socializado con los
lideres SIGI y lideres de procesos
T ) ) Numero de Departamento
hsnz'é:b"'zac'o" riesgos de corrupcion con los lideres |\ oo o Reunion capacitaciones Administrativo de | 31/05/2020 _ No aplica para este Cuatrimestre
realizadas Planeacion
Se evidencia en la pagina Web institucional, en la URL:
hitps:/iwww.itagui.gov. te
3 Informes de Secretariade 10/05/2020 anticorrupcion-2019-dic-31-ocig.pdf, los informes de seguimiento del mapa de riesgos de
Realizar seguimiento a los controles definidos 3informes realizados e 10/08/2020 33% | Corrupcion institucional, realizado por la Secretaria de Evaluacion y Control el cual contiene el
Seguimiento Evaluacion y Control ] h oal ¥ ~oni i
10/01/2021 seguimiento a los controles definidos y es socializado y puesto a disposicion de los usuarios
internos y externos con el fin de que se apliquen las acciones correctivas ylo preventivas
necesarias
Componente 2: Racionalizacén de tramites
) ) NN Estrategia de : Desde la Direccion TIC se formulo el plan de racionalizacion de tramites asociado al proceso de
Formulacién de la Estrategia de Racionalizacién de | g ionalizacion de 1 Estrategia Direccion TIC | 310115020 100%  |automatizaci6n definido para 2020, las demas acciones de racionalizacion deben ser generadas
Tramites " Secretaria General p o <
Tramites por la Secretaria General para la prestacion de los servicios.
Seguimiento a los resultados de la Estrategia de 3 Informes de 3 informes realizados Secretaria de 30/08/2020 33% De acuerdo a la informacion suministrada por la Direccion de las TIC y a la verificacion en el SUIT
Racionalizacion de Tramites Seguimiento Evaluacion y Control | 31/12/2020 en lo corrido de la vigencia se encuentran en proceso de racionalizacion 7 tramites
Actualizacion y Publicacion de enlaces de tramites en | o0 N“"‘ﬁ"g ::r:’;':"es !
el Sitio Web : i Direccion TIC 30/06/2020 _ No aplica para este Cuatrimestre
Institucional publicados Tramites 3010912020
Inscritos
Namero de tramites 3010472020
Actualizar los tramites publicados en el SUIT Tramites actualizados Direccion TIC 30/08/2020 _ Alafecha se encuentra en proceso la actualizacion de 7 tramites en el SUIT
actualizados 1/12/2020
Durante el primer trimestre la aplico encuesta de del Servicio a los
usuarios de tramites y servicios, asi:
Medicion de la percepcion del senicio a los usuarios Informes de Secretaria General | 20/04/2020 550 Usuarios Encuestados
satisfaccion de los 3 Informes ‘ 31/08/2020 33%
de trémites y/o servicios . Direccion TIC 95% de Usuarios Sausfechus con la prestacion de los serwmos
usuarios 30/12/2020
Se elaboro y se presento informe al D de -c de
Calidad, Responsables del SIGI
. ! ) 30/04/2020
Racionalizar tramites inscritos en el SUIT Tramites Nimero de Trémites | Secretaria General, | 31 q1500 33% Se encuentra en proceso de aprobacion la racionalizacion de 7 tramites inscritos en el SUIT
Racionalizados Racionalizados Direccion TIC
30/12/2020
; . 2 Tramites Namero de trémites ; 30/08/2020 )
Automatizar tramites y/o Servicios Automatizados automatizados Direccién TIC 3011212020 _ No aplica para este Cuatrimestre
Palitica e - - - — —
! ! SN . ‘ o Secretaria General | 30/04/2020 La politica de Racionalizaci6n de tramites se encuentra en revision y actualizacion .Se cuenta con
Adopeien de la Polica de racionalizacien de Trémites | - racionalizacion de 1 Politica Direabn 110 _ o bortador
Secretaria General
. " S ; o . o Direccion TIC 30104/2020 : ) ’
Difusion dela Politica de racionalizacion de Tramites | difusion de la politica 1 difusion Secretariade 2010812020 _ Cuando se adopte se realizara la divulgacion por medios electronicos.
Comunicaicones
Socializar a la comunidad los tramites electronicos 2 Campafias de Namero de campafas | Secretaria General 30/08/2020 N
implementados Divulgacion realizadas Direccion TIC 301212020 - No aplica para este Cuatrimestre
Componente 3: Mecanismos para mejorar la atencén al cuidadano

Actualizacion del Manual de Atencion al

Actualizacion del

" Manual de Atencion al | 1 manual actualizado | Secretaria General 30/07/2020 _ No aplica para este Cuatrimestre
Ciudadano
Ciudadano
Elaboracion de la politica de servicio al ciudadano P°""°;$:::’(‘f‘° a 1 Actualizacion | Secretaria General | 28/06/2020 _ No aplica para este Cuatrimestre
I " . " — o 1 difusion de la o 30/06/2020 "
Difusion dela politica de servicio al ciudadano difusion de la Politica P Secretaria General | 00020 _ No aplica para este Cuatrimestre




Porcentaje de

Medicién y andlisis de percepcion de los ciudadanos Encuestas de satistaccion delos | Secretaria General | 30/06/2020 _ No aplica para este Cuatrimestre
frente ala prestacion de los servicios. percepcion o 30/12/2020
senvidores pblicos
Porcentaje de
ibilizar alos funcionarios de la reduccion en 30/06/2020 "
Municipal en materia de atencién al ciudadano ejecutada quejas pormala | Secretaiaceneral | 5015500 - No aplica para este Cuatrimestre
atencion
Realizar ajustes razonables a los espacios fisicos de .
" > Az . Espacios fisicos Nimero de Metros ) 30/06/2020 "
atencién y servicio al ciudadano para garantizar intervenidos cuadrados intervenidos | SECTetaria General | 20,5000 _ No aplica para este Cuatrimestre
su accesibilidad.
Implementar convenios con el Centro de Relevoy
cualificar a los servidores en su uso, para garantizar | convenio realizadoy 1 Capacitacién Secretara General | 30/06/2020 o5y | Se evidencia que el mes de marzo se realizaron reuniones para la atencién a la poblacién con
la accesibilidad de las personas sordas a los personal capacitado discapacidad, en lenguaje de sefas.
senvicios de la entidad.
Dando cumpliimiento al Decreto Nro. 1081 del 02 agosto de 2019 y en coordinacion con la
Secretaria de Comunicaciones se viene utilizando las Redes sociales en las cuales el ciudadano
puede utilizar los siguientes canales de informacion:
Implementar nuevos canales de atencién de acuerdo nuevos canales de | numero de canales de 30/06/2020
con las caracteristicas y necesidades de los atencion atencion Secretaria General 3001212020 100%
ciudadanos para garantizar cobertura. implementados implementados Ademés, de los medios electronico existentes para la Atencion al Ciudadano, también contamos
con Ventanillas Unicas y puntos de atencién descentralizados, tales como:
- Ventanilla Unica Cobro Coactivo
- Ventanilla Unica en la Secretaria de Educacion y cultura
- Ventanilla L?nlca en la Secretaria de Movilidad
- Ventanilla Unica sede Central Mayorista de Antioquia
-Ventanilla (inica Subsecretaria de Rentas
Socializar y difundir el Porta) Itagli transparente 2 Difusiones NGmero de difusiones | Seceteriade 30/04/2020 Se comparti6 el Facebook Live sobre la audiencia publica Plan Plurianual de Invesiones en el
como medio de conlos v j realizadas Comunicaciones | - 30/09/2020 50% | Sortal ItagQi Transparente y en este lugar se encuentra alojada la informacién de la audiencia.
Rendicion de cuentas permanente Direccion TIC P s y 9 o
N° de jornadas de
e . 30/04/2020
) capacitacion Plan Institucional de Secretaria de 30/08/2020 Durante el primer trimestre de esta vigencia se ejecuto el 13.33% de las actividdes planificadas en
Ejecucion del Plan PIC jomnadas Capacitacion Servicios 13.33% _
de L - 31/12/2020 el PIC para toda la vigencia
programadas
Promover espacios de sensibilizacion para fortalecer . D‘:;?::és numero de actividades S"scgf“n‘?c'i'g:e ggﬁgggggg 13330 | T00aS las capacitaciones realizadas han sido comunicadas a traves de circulares, correos
la cultura de servicio al interior de la entidad et . realizadas 31/1212020 : electronicos, mensajes Spark e intranet
Establecer un sistema de incentivos monetarios y no 30/04/2020 " . e
monetarios, para destacar el desempefio de los promocién de numero de incentivos Secretaria de 30/08/2020 . En las Jormadas de Induccion y reinduccion se han promocionado los beneficios e incentivos a los
y Senvicios 24:99% cuales tienen derecho los empleados. Durante este periodo se han estudiado y otorgado los
servidores en relacion al servicio prestado al incentivos lados - 31/12/2020 o N N "
e, Administrativos beneficios solicitados por los Servidores publicos a quienes cumplen con los requisitos
N senesta abaal Secretariade | sooa2020 Para este periodo se dio alas en el Plan de Bienestar
Ejecucién del Plan de Bienestar Institucional de realizadas/No. De Plan de Bienestar Servicios 30/08/2020 25%  |Institucional en un porcentaje de 24.99% del 25% proyectado, el porcentaje faltante corresponde a
Estimulos e Incentivos Laboral ejecutado - 31/12/2020 o !
actividades Administrativos unos reconocimientos que no ha sido posible entregar de maera personal
%100
N 30/03/2020 La Secretaria General mensualmente envia a los secretarios de despacho informe general de
i servlrlos d P Evaluacion y Control | 30/09/2020 La Secretaria de Evaluacion y Control elaboro Informe de analisis de las PQRDS recibidas
. 30/12/2020 durante el primer trimestre de la vigencia y lo socializo al Consejo de Gobierno
Realizar campafias informativas sobre la los " " .
derechos de los ciudadancs 2 campaias Secretaria General 30/(1(3\/[21%2”“ _ No aplica para este Cuatrimestre
Difundir la Politica de Proteccién de datos personales | difusion dela Politica | “"‘;ﬁ;ﬁ";c:e fa Direccién TIC 30104/2020 50y | S©Public en el sitio web institucional la Politica de Proteccion de datos personales en la ”;1';:
" 1 carta de trato digno
Elaborar y publicar en los canales de atencién lacarta | 1. e rato digno elaborada Secretaria General | 30/06/2020 _ No aplica para este Cuatrimestre
de trato digno. Pt
- - . . 3 encuestas
Medicién y andlisis de percepcion de los ciudadanos Encuesta de 30/04/2020 )
respecto a la calidad y accesibilidad de la oferta perceccion del s a:;"":;’:ge d‘;"ius Secretaria General | 31/08/2020 2505 | Duranteel Z’I'o’;‘e’.'r""‘es"e f;zzgaa:{:‘:"f'z:;:‘“’".””.’“""a' :g:;gig;;ii’:fo“:s‘“ de
institucional y servicios ofrecido ciudadano e 30/12/2020 P y
Componente 4: Rendicién de Cuentas
Estrategia de Departamento
Formulacion de la estrategia de Rendicion de Cuentas . 1 Estrategia definida. | Administrativode | 30/06/2020 _ No aplica para este Cuatrimestre
Rendicién de Cuentas
Planeacion
Departamento
Difundir la estrategia de Rendicion de Cuentas Difusién 1 Difusion Administrativo de | 30/07/2020 _ No aplica para este Cuatrimestre
Planeacién
. . . Departamento 30/06//2020
Publicacion de los informes en la paginaweb defa | i cian e informe| NOMero deinformes | oo de | 30/12/2020 30% Se presento el informe de 100 dias de Gestion del Alcalde
Alcaldia de Rendicion de Cuentas publicados "
Planeacion
Departamento
Nimero deredicianes | mineacen | 2019612020
Realizar audiencias publicas de Rendicién de Cuentas | Audiencias Piblicas y " 30/12/2020 — No aplica para este Cuatrimestre
realizadas Comité de
Rendici6n de
Cuentas
Capacitar y empoderar un equipo de trabajo que Departamento
lidere el proceso de rendicion de cuentas y gestion y Administrativo de
produccién de informacion institucional asociada a los 1C: 1C: _ No aplica para este Cuatrimestre
Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS y Derecho Secretaria de
Humanos DDHH y Control
Secretarias de:
Realizar jornadas descentralizadas de dialogo con la . Consejos de Gobierno | Comunicaciones | 30/06/2020 "
comunidad Jomadas ejecutadas N _ No aplica para este Cuatrimestre
Familia
Rendicion de Cuentas realizado por medio del portal Numero de rediciones N 30/06/2020 N
tagi ransparente rendiciones de cuentas’ publicadas Direccion TIC 3010912020 _ No aplica para este Cuatrimestre
Realizar jornadas de capacitacion a la comunidad en 2 Jomadas de . . Secretaria de
materia de participacion ciudadana. (I Numer:’aﬁ: aj‘;);gadas Participacion e i%l/%(gzzgzzg _ No aplica para este Cuatrimestre
participativo y pacto ciudadano) ejecutadas Inclusion Social
Hay dos que se han venido para esto:
1. El informe de los 100 dias, fundamentado en el Manual Unico de Rendicion de Cuentas del
Municipio de Itagiii, que a su vez se sustenta en la ley 1757 de 2015, cumpliendo con la finalidad
de informar a la comunidad, con transparencia y amplia publicidad, dentro de un marco que
garantice la plblica de las i y el derecho ciudadano a controlar la
gestion, a ser informado y a participar en el dialogo.
https:/www.youtube.com/watch?v=CuroFOOVO28&t=24s
. - https:/www.youtube. 12v=GTKGW510MVC&L=1¢
Evaluar y verificar, por parte de la oficina de control - ;s
interno, el cumplimiento de la estrategia de rendicion M 30/04/2020 https:/www.youtube.com/atch? gvUdoGESd4
- o " - Nimero de Secretaria de
de cuentas la eficaciay delos 3 ; = 31/08/2020 33% . - :
. co aelead ! evaluaciones Evaluacion y Control 2. Atendiendo lo que establece la Ley 1909 de 2018, Art. 22 que dice: "Transparencia y
de ciudadana 31/12/2020 o y y
en el cronograma. rendicion de cuentas en el Plan de Desarrollo y Planes Plurianuales de Inversion. En el
marco de la de los planes pluri e i i de los Planes de Desarrollo del
nivel nacional, departamental y municipal, el respectivo Gobiermno debera hacer pblico en los
portales web institucionales los programas y proyectos que se pretendan ejecutar. Ademas,
deberén publicarse las modificaciones o adiciones a su articulado presentadas en el tramite de la
construccién de dichos planes plurianuales y los congresistas, diputados y/o concejales autores
de las mismas.
De acuerdo con esto, se llevé a cabo una jornada virtual de transparencia y rendicion de cuentas,
relacionada con el Plan Plirinaual de Inversionaes que el municipio considera priorizar en los
proximos 4 afios.
- . Departamento 30/04/2020
Elaborar planes de njejorammnm derivados de los P!anes de 1 Plan de 't de 1 0a _ No aplica para este Cuatrimestre
procesos de evaluacion Mejoramiento Plancagin 30/12/2020

Actividades

Publicar la informacién definida en la normatividad
legal vigente (Ley 1712 de 2014 - Decreto 103 de
2015 - Resolucién 3564 de 2015)

Componente 5:Transparencia y acceso a la Informacién Publi

100% de la
informacion publicada
y actualizada

Porcentaje de
Cumplimiento

Direccién TIC

31/10/2020

ca

No aplica para este Cuatrimestre




Evidencias de
publicacién de 5

Namero de datos

Publicar 5 conjuntos de datos abiertos conjuntos de datos bertos Direccién TIC 31/07/2020 _ No aplica para este Cuatrimestre
abiertos
o - , - Sevidenciaen el SISGED y en Informe de PQRDS realizado por laSecretaria de Evaluacion y
Publicar informe de solicitudes de informacion y > orn ! liz !
) Secretaria General | 31/07/2020 control quese recibieron 4.870 solicitudes de las cuales fueron
(Conforme a lo dispuesto en el Art. 52 Decreto 103 2 Informes publicados 2 Informes : 25% y ) " y
Py Direccion TIC |  10/01/2021 se evidencio las que fueron trsladas o en las que se nego el acceso a la informacion, pendiente de
publicar Informe
Capacitar a los dela Capacitaci . . 30/04/2020 -
Monicipal an Materi do Atencitn & PORDS Brecutada Lcapacitacion | Secretaria General | 50,2 _ Esta actividad se reprogramo para el 30/07/2020
Se evidencia, mediante Acta, Controles de Asistenciay registros fotograficos, que se realizo Capacitacion
Difusién y socializacién del Sistema Integrado de en Gestion Documental (TRD -TVD), asi, mismo las Evaluaciones, memorias certificado a los asistentes.
. . . Ademas, existe un Plan de Conservacion y preservacion documental en espera de su aprobacion en
IC";SET‘/?D m»('sn;) como ':‘“:’"e"m que pe'l’"'te" difusion y socializacion| L d"“j.“’" v Secretaria General |  31/07/2020 100%  |Comite Primario de la Secretaria General , dando cumplimiento al Decreto Nro. 1334 del 17 de Octubre
la administracion documental o los preservan a largo socializacion de 2019 " Por el cual se aprueba el Sistema Integrado de conservacion Documental del Municipio de
plazo. Itagui y se dan los lineamientos para su aplicacién y el decreto 1080 por el cual se adopta e implementa la
politica de gestion documental.
Socializar y divulgar los instrumentos de gestion dela | i ) ) 31/05/2020 )
sl Divulgacion ejecutada | 2 divulgaciones Direccion TIC | 3072072020 _ No aplica para este Cuatrimestre
Mediante el decreto 1080 se adopta la politica de gestién
Difusién de la politica de Gestién documental difusion de laPolitica|  * ""‘;,5'?‘" dela | Secretaria General | 30042020 100%  [Se evidencia, mediante Acta, Controles de Asistencia y registros fotograficos, que se realizaron
olitica Capacitaciones en Gestion Documental (TRD -TVD),como parte de la politica de gestion documental la
asi, mismo se cuenta con las Evalaciones, memorias  certiicado de los asistentes.
Mantener los lineamientos definidos en materiade | Nivel de Accesibiidad | Porcentaje de Direccion TIC 20106/2020 - No aplica pera este Cuanrmestre
parala de Cumplimiento
Socializacién de la Politica de transparenciay Difusion por SISGED - )
A - n . 202
acceso a la informacion publica Politicaadoptada | ™ o0y Sitiowep | DreccionTIC | 30/05/2020 - No aplica para este Cuatrimestre
Se evidencia en el Acta y control de asistencia que el dia 20/02/2020, se realizo una reunion con la
Secretaria de Comunicaciones para soliciar apoyo y fue asi como s envio una solicitud al correo
WWW.DNP.GOV.CO, por parte de la sefiora Veronica echeverry Saldarriaga al DNP.
Capacitar a funcionarios en lenguaje claro capacitacion en 1capacitacion | Secretaria General | 30/07/2020
lenguaje claro Luego se dio respuesta con el siguiente Texto:
"Respecto a su solicitud le que fue una
de la alcaldia para el martes 17 de marzo del presente afio. esta no se realizo por problemas tecnicos”
NOTA: Esta aciividad queda aplazada para para el segundo cuatrimestre del afo.
. . . . Se evidencia en los registros virtuales Ia solicitud de inscripcién al DNP y de los requisitos que se deben
inscripcién del municipio en Ia Red de lenguaje claro | Incripcién en el DNP Inscripcion Secretaria General | 30/07/2020 ECTIN gt iiisendbiy
los lineamientos de accesibiidad a )
espacios fisicos para poblacién en situacion de Adecuacion de | Numero de Espacios | o oioria General | 30/07/2020 _ No aplica para este Cuatrimesire
h ) Espacios fisicos adecuados
discapacidad
Divulgar la informacién en formatos alternativos
comprensibles. Es decir, que la forma, tamafio o Numero de
modo en la que se presenta la informacién pblica, documentos documentos
que se pre publica, traducidos o i Secretaria General | 30/08/2020 _ No aplica para este Cuatrimestre
permita su visualizacin o consulta para los grupos traducidos o
" " adecuados
éinicos y culturales del pafs, y para las personas en adecuados
situacion de discapacidad.
Durante el primer trimestre del afo, la Secretaria de Evaluacion y Control, ofici6 a las diferentes
dependencias responsables de cada uno de las actividades del presente Plan de Accion para
veriicar el estado de avance de las metas, con el propésito de alertar aquellos avances que
Cumplimiento de Porcentaje de Secretaria de 30/04/2020 pudiesesn estar atrasados. Los radicados de los oficios enviados fueron los siguientes:
Ejecutar revisiones periédicas de cumplimiento e e | evaeeara te | 31/08/2020 33% |- Dpto Administrati
P y 31/12/2020 - 820042202205739 Direccion TIC
- Secretaria de C
- 820043002206263 Secretaria de Educacion
- 820042202205796 Secretaria General
Realizar encuestas de satisfaccion alos ciudadanos )
sobre transparencia y acceso a la informacion Informes 1 Informe Direccién TIC 30/06/2020 — N.A
3000312020
) ’ ) 31/06/2020 Se evidencio en el software SISGED (PQRDS), que durante el Primer Trimestre -2020, la
2! 4 ° : ‘ °
Informe de solicitudes de acceso a informacion Informes 4 Informes Secretaria General | 30/09/2020 5% | administracion Municipal recibio 4.870 solicitudes de acceso a la informacion de la entidad
31/12/2020

Compone

Secretaria de

nte 6: Iniciativas Adicionales

Socializacién y difusion del cédigo de integridad Difusién y 1 Difusién y Senvicios 3000712020 N No aplica para este Cuatrimestre
socializacion socializaciones
" " . Secretaria de
Articulacion del Cédigo de buen Gobierno seglin Socializacién 1 Socializacién Senvicios 30/08/2020 _ No aplica para este Cuatrimestre
Administrativos
Numero de Programas | Secretrias de
. B N Educacion 25/06/2020
Fomentar el conocimiento y la innovacién Proyectos y proyectos Sorvicion 25/09/2020 _ No aplica para este Cuatrimestre
implementados
Se cumplio la actividad el dia 7 de Febrero de 2020, en el Auditorio de la IE Diego Echavarria
» Misas. Se anexa registro fotrogréficio y listado de asistencia de todos los candidatos a las

Fomentar el Gobierno Escolar Inz:ms;?‘:es 1 campafias Sgﬁiaé:e ggﬁgggggg 100% iasy i

Las acampaiias para fomentar el Gobierno Escolar, solo se realizan en el primer cuatrimestre de

cada afio, por lo tanto ya se dio cumplimiento del 100% y se modifica el indicador a 1 sola campaiia

Secretari de Se expidio el Decreto 508 de 17 de abril de 2020 por medio del cual se expiden medidas de
Formalizar medidas de austeridad en el uso de Servicios austeridad del gasto publico y se fijan medidas de eficiencia en la prestacion del servicio y la
recursos financieros Medidas adoptadas | Medidas adoptadas |y iniciravos | 301042020 100% circular 23 del 6 de febrero de 2020 por medio de la cual se establece el uso adecuado de los
Secretaria Juridica vehiculos y motocicletas oficiales

Fomentar el desarrollo de las actividades que Plan del trabajo de Secretaria de 30/04/2020 Desde la Secretaria de Servicios administrativos se cuenta con un plan de trabajo para el SST, el
permitan el cumplimiento de la implementacién del Informe T e'ecuzuo Senvicios 30/08/2020 33% cual se ha venido acorde a lo planificado y a los imientos en materia de
Sistema de Seguridad y salud en el trabajo s Administrativos 30/12/2020 prevencion y promocion en salud para los servidores publicos, por la contingencia del COVID 19.




