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Proceso

Comunicacion

Riesgo

Descripeion

Ocultar, manipular o hacer uso
indebido de la informacién para

Analisis de Causas (detectadas desde el contexto
Estratéqico)

Presion Politica.

Uso del poder para desviar la gestion de lo pablico para favorecer|
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Uso del poder para
desviar la gestion de o
(iblico para favorecer

intereses particulares
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Efectos

Afectacion de la imagen
institucional, reclamos,
demandas,

2021

Controles

Seguimiento a la revision de los

Socializar al talento humano en el Cédigo de Integridad,
Cédigo Unico Disciplinario y demés normas que regulan
el manejo transparente de la informacion.

Registros (Evidencias)

Acta de comité
Formato de solicitudes

Capacitaciones dirigidas al equipo de la
Secretaria para promover la buena

Responsable

Nivel directivo

Cronograma de
Sequimiento

Se Material

0

Tercera Linea de Defensa-SEC
Sequimiento a diciembre 30 de 2021

Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
evidenciando asi su efectividad y eficacia

De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la gestién del riesgo, adicional se evidencia
que se tuvieron en cuenta las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la

Secretaria de las Comunicaciones Dbl Usoindebido de Ianformacion. | o0t A tercero |imeneses partculares. investgacianes contialaformularcsde soitudes de a verfcaren o Softare SISGED s Ofeina de Convrol |2t LR 2Ll Relaconr ol cargo Trimestral No o e
© el beneficio propio Articulado con el contexto conitores pibicos do f Secrtara de 8 responsable.
Amenazas estratégico de la Unidad e e oo upciGn SISGED a sin embargo en el seguimiento, se nombra la revision de los riesgos realizados anteriormente, la cual realizo la
Administrativa s Secretaria de Evaluacion y control, se recomienda realizar dicho ajuste ya que se nombra es a la oficina de control
Comunicacion de la Oficina de Control disciplinario interno.
Disciplinario Interno
avorecimiento por accn | impunidad, perdida de. Seguimiento del Jefe de Oficina alos Procesos
 Favorecimiento por accion u omision en las actuaciones en el |actuaciones en el proceso | redibiidad ante los Seguimiento periodico a s actuaciones | DiSCIPINarios y su trémite.
P T = R e e e e e e T isciinaro. slegsa por _|Snicores piblicos yla (228 T e s evpedientes, | SCUUIMIento a5 qusfas imerpuestas en contra e 05 (i e quefasy procesos, el aplcatv | Profesondles Aunguelel riesgono sSha mbleriaizedo. 8 sOUTISHE S002 BB BRICEICR IO Sl SCEERS VS
Gestion del Talento P lizar d P Pl & 9ida por | comunidad, afectacion de " P! " |servidores puiblicos adscritos a la Oficina de Control quejas y pr bELD registros establecidos para la prevencion del mismo.
Control Disciplinario Interno. en las actuaciones e el proceso | perjuicio de un tercero, obteniendo votacion nominaly revision por parte del jefe de oficina, de CIDI y Asistencias de Capacitacion a los | Universitarios y Jefe de Trimestral No
Gl disciplinario. beneficios particulares escogida de manera 1 imagen institucional, |\ ctos Administativos antes de su | DisciPinaro por presuntos actos de corrupcion. Senvidores Publicos del Municipio Oficina
P P e et o camits | violacion al debido = acion en Cédigo Disciplinario a los. P De acuerdo con el seguimiento del trimestre anterior se contindan con la misma recomendacion.
e e e ot proceso, Invesiigaciones Senvidores Publicos de la Administracion Municipal de
3 & de caracter disciplinario. Itagii,
2001,
[Actas del Comité_Primario.
Método de Andlisis de Correos slectronicos.
Causas: Técnica de Grupo| g
Nominal Realizar sequimiento aa atencion de las solictudes de [y oo
Conductas de servidores pblicos o contratistas para ocular u publicaciones de informacidn recibidas. reconozca y exalte al sevidor publico
" P ° P Causa seleccionada por | Dafio a laimagen y P Y Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
omiti la publicacion de informacin pblica. 4 s . articular que ejerza funciones publicas, [ Director Administrativo c
Sistemas de Onitir la publicacién de informacién votacion unanime: Institucional Socializar periddicamente los principios y valores éticos. evidenciando asi su efectividad y eficacia.
Ot publcacén de nformacin . s . , G representen o1 valor o o mes. | de s Tecnologias y
s Informacion e de interés general para favorecer los s . Envio de confirmaci6n de publicacion de |de los servidores publicos y particulares que ejercen
Direccion TIC pibiica con el fin de Intencién de favorecer los intereses de servidores pblicos, i X Sistemas de la Trimestral No
Infraestructura intereses de un servidor piblico o de! Intencién de favorecer los |Pérdida de credibilidad.  [Ia informacién al solcitante. funciones piblicas en la Direccion Administrativa. s De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la gestion del riesgo, adicional se evidencia
meroses parioulares. contratistas o particulares. Carilia del Codigo de integridad del Informacion y las ;
Tecnolégica un particular. intereses de servidores ! que se tuvieron en cuenta las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
senvidor publico. Comunicaciones TIC. u
5 - publicos, contratistas 0 | Detrimento patrimonial, Veriicar en el SISGED y con la Oficina de Control evaluacion anteriormente realizada.
Coacein o presién politica o por parte de los jefes inmediatos.
particulares. Disciplinario Intemo la existencia de quejas o denuncias .
ot este hecho. Piezas gréficas publicadas en las
actaNo. 04 del 3 de pantallas de los equipos institucionales
marzo de 2021
Informes del SISGED y la Oficina de
Contral Discinlinario Interno.
L0s controles, acciones y sus [especivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materalizo el fiesgo
(TS0 T DEETE] Registro de la socializacion (control de evidenciando asi su efectividad y eficacia
ada por hech alizar el c6 t
Otorgar beneficios econémicos a |1 Amenazas. Interés para obtener un fﬂp:a:m echos de Socializar el codigo de integridad asistencia, registro fotografico, piezas.
5 uefios emprendedores sin que  |2. Carencia de controles beneficio directo o gréficas) Sin embargo se recomienda incluiran las acciones los informes relacionados con posibles actos de corrupcion
A benefi peq licitar a la Ofic trol intemo Discipli
Desarolo Econémico Direccionamiento | ASIG200 ‘:ﬁ‘ e o | €5105 curplan con s requisitos [en ef procecimiento de indirecto por parte del | e |Veriicacion de los requisios apiicables SI‘,‘V': e OS‘ Z‘;‘ar‘é:;‘""‘;[;zg:uifa‘s nao. se Director desarrollo P o generados por el software de PQRDS (SISGED)
Estratégico P B P la autoridad que se sevidor pablico o del P para el otorgamiento de beneficios e "ES"U R 'a"‘t;‘ E‘J erindo | Selicitud y respuesia sobre la econémico
red tiene para hacerlo y asi obtener 3. Interés para obtener un beneficio directo o indirecto por parte | particular que ejerce e P Lo <l 4 P presentacion de denuncias, quejas o Adicional se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al procedimiento
beneficios propios o para un tercero |del servidor publico o del particular que ejerce funciones pablicas. [funciones pablicas T R G para la gestion de los riesgos y las oportunidades vigente
- durante el periodo evaluado
4 De acuerdo con el del trimestre anterior se contindan con las mismas
Gestion de la ‘Asignacion de becas sin cumpli | Otorgar becas a beneficiarios_sin| Liuvia de Ideas Interés por obtener “Deterioro de la imagen | Verficacion el cumplimiento de Lideres SIGI Trimestral
Educacion requisitos. haber cumplido con los requisitos| beneficios propios o institucion requisitos de los beneficiarios del
con el fin de obtener beneficios|* Interés politico en el ente teritorial particulares. Demandas programa de becas antes de la + Informe de andlisis realizado al sistema | Profesional
propios u otorgarlos a un tercero | Contexto intemo - Factor Personal, Investigaciones asignacion de las becas aster Universitario
Contexto Externo - Politico, social ver Acta 09 el 26 e |-Detrmentopatrmonil Realizar una campania que fomenten la ética y el buen
marzo/20; actuar de los senvidores (difusion piezas graficas,
presentacion de documentos falsos carteleras con (ips 0 mensajes) w’:?{)‘\fgﬁ:?;;‘;ﬁ:;"z ‘“;’:OSQI;'::Z Aunque el riesgo o se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la aplicacion del total de las acciones para
- " la prevencion del riesgo, adicional se le recomienda ampliar la redaccion del seguimients
Verificar en el SISGED y con la Oficina de Control través de imprPant. P! 9 P! 0!
- Etcay i plo. P o Dt et onta oo que se tuvieron en cuenta las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
P! . evaluacion anteriormente realizada.
especiique que no se presentaron
denuncias por este riesgo de corupcion Sin embargo quedala sugerencia anteriormente nombrada.
durante el periodo evaluado.
“Reporte de PQRDS veriicando que no
existan quejas 0 denuncias contra
senidor por este concepto
Lluvia de Ideas
* Interés polftico en el ente terrtorial
Contexto interno - Factor Personal -+ Interés para obtener un [ 5
: Realizar revision de las licencias y autorizaciones
beneficio directo o otorgadas durante el trimestre validando que se cumpla
N * Recepcion de documentos falsos teniendo conocimiento de ello [indirecto por parte del g a P o .
Autorizar la apertura de un | E 0 EE p con los requisitos Aungue el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la aplicacion del total de las acciones para
jistro e un programa para | P22 beneficio propio o de un tercero e pi = oaL] Certificacion que el otorgamiento de las la prevencion del riesgo, adicional se le recomienda ampliar la redaccion del seguimiento
X " Contexto interno - Factor Personal particular que eferce -Deterioro de la imagen . . i b
6n de | Educacion parael Trabajoy el e i Verificacion del cumplimiento Realzar una campafia que fomenten a ética y el buen [ licencias y/o atorizaciones cumplieron [os| o o
Inspeccion Vigiancia|  Otorgamiento o modificacion Desarrollo Humano sin cumplimiento B requisitos al otorgamiento de hcenclas o |actuar de los servidores (difusién piezas graficas, requisitos. De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la gestion del riesgo, adicional se evidencia
Secretarfa de Educacion Control licencias y autorizacién de de los requisitos aprovechandola | I"eéS por obtener beneficios propios o partculares. Investigaciones registro de programas, por parte del | carteleras con tips o mensajes) ) Publicacion de Piezas gréficas niversiario Trimestral No e Se tuvieron en cuenta las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
y programas sin cumplir requisitos los req Contexto interno - Factor Personal * Trafico de influencias  |*Demandas g prog: 1 [POr B P i g (Despacho) a A P y
autoridad que se tiene para hacerlo coordinador de IVC evaluacion anteriormente realizada.
1 e —_— .
B T e—— e o, [t e e A
para beneficio directo o indiecto del uncionario pblico. B B N e R |HEE 3 e pIE o *
Contexto intero - Factor Personal Ver Acta N° 09 del 26 de e By P ol
marzo/2021
“Tréfico de influencias
Contexto interno -Factor: Etica y valores
oo s compit requaton | [n et o docemes y arecis 1272 de 14235 boncicis drecto epaicin orgasnconl o 1005 de o | FESIZEL 10dson ue 03 ascenss  eubicacones
e dotenies u omiscn en a esion do indirecto por parte del cotcius do ascanso o mejoramiento . |C\019200S durante l rimestre,validando que se cumpla
o e e e o [ nteres politico en el ente teritorial o b o el ol oo d con los requisitos. Aunque el riesgo o se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la aplicacion del total de las acciones para
oo o donee o oo Contexto intemo - Factor Personal o oo e Deterioro de I imagen la prevencion del riesgo, adicional se le recomienda ampliar Ia redaccion del seguimiento
docente o recibir alguna utiidad incion piblcas nstuconal Realizar una campana que fomenten la ética y e buen Profesional
Secretaria de Educacion | GeStion del Talento 'o Aceptacion de dinero u otra utiidad por parte de particulares, P et oniones actuar de los senvidores (difusion piezas gréficas, ik Timestral o De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la gestion del riesgo, adicional se evidencia
Humano para beneficio directo o indirecto del funcionario pablico. . Trafico de influencias | Daories carteleras con tips 0 mensajes) Respuesta a la consulta a la Oficina (hres g6 Racursos) que se tuvieron en cuenta las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
Contexto interno - Factor Personal Control Disciplinario intemo, donde se evaluacion anteriormente realizada.
-Detrimento patimonial

Trafico de influencias
Contexto intero Factor: Etica y valores

* Amenaza y cohesion

Ver Acta N* 09 del 26 de
marzol

Verificar en el SISGED y con la Oficina de Control
disciplinario Interno la_existencia de quejas o denuncias
por este concepto, con el fin de reforzar las camparias
éticas

especifique que no se presentaron
denuncias por este riesgo de corrupcion
durante el periodo evaluado.

Sin embargo queda la sugerencia anteriormente nombrada.
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Proceso Riesgo Descripcion Causas a Tratar Efectos Controles Registros (Evidencias Responsable Se Materializo’
g o Estratéaico) { ) G Sequimiento Sequimiento a diciembre 30 de 2021
Lluvia de Ideas * Interés para obtener un * Verificar que e la hoja de vida de los directivos ylo
beneficio directo o docentes nombrados, quedé la ista de chequeo que  |* Certificacion donde evidencia que se
Interés politico en el ente territorial indirecto por parte del valida que se cumplid con el 100% de los requisitos. | realiz6 validacion a las hojas de vida de
Nombramiento de un docente sin | Contexto interno - Factor Personal senidor publico o del los nombramientos realizados y que todos Aungue el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la aplicacion del total de las acciones para
cumplir el peri requerido por EI - particular que ejerce Deteroro de laimagen | verifcacion de requisitos para as plazas | ReAIZAT Una campafia que fomenten [a étca y el buen - cumplieron con los requisitos. Ia prevencion del riesgo, adicional se le recomienda ampliar la redaccién del seguimiento
B S S ey | P o o G e e BT, || e oo actuar de los senvidores (difusion piezas graficas,
) y . e el ! ora : institucional docentes yio directivos a cubrir dando Profesional 5
. Gestion del Talento | Nombramiento de docentes sin el | Comision Nacional del Senvicio Civil, | para beneficio directo o indirecto del funcionario publico. # carteleras con tips 0 mensajes) . Lista de chequeo que valida que se De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la gestion del riesgo, adicional se evidencia
8 Secretaria de Educacién tes . al perfl definido por la d Universitario (Area de Trimestral NO A e
Humano cumplimiento de requisitos. con el fin de obtener beneficios | Contexto intermo - Factor Personal -+ Trafico de influencias cumpli6 con los requisitos que se tuvieron en cuenta las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
-Demandas CNSC y de los exigidos para tomar . Recursos) ¢
propios o particulares, a través del i . Verificar en el SISGED y con la Oficina de Control evaluacion anteriormente realizada.
i s |-Detrimento patrimonial [posesin (Resolucin 15683 de 2015). ¢ § ;
Trafico de influencias Tréfico de influencias + Amenaza y cohesin disciplinario Intemo la.existencia de quejas o denuncias |* Certificacién de la Oficina Control
0 Abuso de poder Contexto interno - Factor: Etica y valores por este concepto, con el fin de reforzar las campaiias | Disciplinario, que o se presentaron Sin embargo quedala sugerencia anteriomente nombrada.
éticas denuncias contra servidor de la secretaria
Ver Acta N* 09 del 26 de
marzo/2021
-+ Inerés para obtener un Verficacion de la pre nomina de
docentes con autorizacion de
Lluvia de Ideas beneficio directo o descuentos de némina por disposiciones
indirecto por parte del o e o por obe * Generar reporte mensual de las peiciones que
Interés politico en el ente territorial servidor piiblico o del udiciales, fiscales o disciplinarias ingresan para descuento por nomina por los conceptos
e e porone particular que ejerce desciitos en el fiesgo. . Centicacion del subsecretaro del drea Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la aplicacion del total de las acciones para
o hacer efectivas s deducciones funciones pblicas. e e e o la prevencion del riesgo, adicional se le recomienda ampliar la redaccion del seguimiento
No acatar las disposiciones judiciales, | en la liquidacion de némina Presentacion de documentos falsos Deterloro de a imagen Realzar una campafa que fomenten a éta yelbuen S22 00,2 A0 S8 SOG4 -
N Secretaria de Educacion Gestion del Talento |0 00t o (o 0o e L o o | o den;:ja s auton toanectios | Contoxta oo - factar Poroana) * Tréfico de influencias  [institucional actuar de los servidores (difusion piezas gréficas, ek iiciatitaouieing orofesional Trimestral No De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la gestién del iesgo, adicional se evidencia
Humano - discipl a P P “Investigaciones. carteleras con tips 0 mensajes) a P que se tuvieron en cuenta las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
liquidacion de nomina teniendo conocimiento de ello con el . s Universitario Recursos v
Amenazay cohesion  [-Demandas evaluacion anteriormente realizada.
fin de obtener dinero u otra uilidad | Interés por obtener beneficios propios o particulares Lider SIGI
Verificar en el SISGED y con la Oficina de Control .
Contexto interno - Factor: Etica y valores + Certificacion de la Oficina Control
disclinao ntemola exsteni de qusjss o denciss Sin embargo queda la sugerencia anteriormente nombrada.
Disciplinario, que no se presentaron
por este concepto, con el fin de reforzar las campait
D e denuncias contra sevidor de la secretaria
Ver acta 01 del 5 de
Febrer0/2020
Tiuvia de Ideas “interés para obtener un
beneficio directo o + Verificar en los reportes del sistema SISGED si se Re”"""q‘:‘:S‘isisufg":;i'g;‘;"e L3
Imerés policoen o ente eriorl iteco porpate el prese quea por etz concepto Sonidor ot ese conceo unque o fesgo o s ha matealzado el seiieto 1o da uetta de 1 apicacion del ot d s accones para
ammaf s e~ la prevencién del riesgo, adicional se le recomienda ampliar la redaccién del seguimiento
d falsos finciones piblias jEsenLelaiaoe actuar de los seniiores (dfusion piezas gréfices IRUIE A G UG
10 Secretaria de Educacion Gestion de la Manipulacion en la asignacién de Otorgar cupas escolares Interés por obtener beneficios propios o particulares " de la oferta de cupos Conderss con s omensales) | Lider SIGI Trimestral NO [Belacuerdo conellsegulmlentolanteriorss eudencia qusthay mejora en|a ge=tionidsliesgojaddionalszevcence
Educacién P unos eswlais favoreciendo los intereses de | 71"t~ mg P Pevs;’" a:’ P \ Tréfico de influencias _|"0emandas e P P i que se tuvieron en cuenta las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
P terceros o propios “Investigaciones. P P espuestaala consulta a la Oficina. evaluacion anteriormente realizada.
Propuesta Verificar en el SISGED y con la Oficina de Control
Interés por obtener beneficios propios o particulares « Amenaza y cohesion disciplinario Intemo la._exstencia de quejas o denuncias | COTTO! intemo Discipiinario, donde se
especiique que no se presentaron Sin embargo quedala sugerencia anteriomente nombrada.
por este concepto, con el fin de reforzar las campaiias
Contexto interno _ Factor: Etica y valores Ver Acta N* 09 del 26 de éticas jdenunciss paresteiesgodecorupeicy
- durante el periodo evaluado.
Se revisa, se aprueba y se frma informes informes firmados por el Secretario de
por parte del Secretario de Evaluacin y Evaluacion y Control
CONTEXTO ESTRATEGIO EXTERNO E INTERNO AMENAZAS. Control .
s Formato compromiso ético del auditor
Realizar socializaciones y sensibilizaciones del codigo
Presion pu\mca yio administrativa en el desarrollo y cumplimiento X Diligenciamiento del formato de integridad
o Pérdida de confiabilidad e |compromiso ético del auditor Informe generado por el SISGED (quejas
Recibir favorecimientos  [imagen de la Secretaria y denuncias)
Verifcar en el software SISGED- la existencia de quejas
s 5 Modificar o alterar un informe de personales. de Evaluacién y Control Secretario de
Evaluaciony  [Manipulacion de informes de ' Recibir favorecimientos personales. con este riesgo
Secretaria de Evaluacion y > auditoria de control intermo ya. Acta FO-DE-01 Evaluacion y Control Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
1 Mejoramiento  [auditorias de la Secretaria de por senvidores de Ia Secretaria de Evaluzcion y Control Trimestral No
Control aprobado, con la intension de Carencia de unavision | Aumento en los indices de| Control de asistencia evidenciando asi su efectividad y eficacia.
Continuo Evaluacion y Control Favorecer a un tercero.
favorecer o perjudicar un tercero. éticay transparente del | cormupcion. Auditores
e e soliita reporte a control discipinario intemo por [ L (o
Contexto estratégico interno amenazas! factor ético - presuntos actos de cormupcion -DE- . .
de la socializacion del codigo de
Carencia de una visin ética y transparente del auditor. integridad
(Acta de comité primario N°04 del 03/03/2021 ) Reporte de control disciplnario ntermo por
presuntos actos de cormupcion.
CONTEXTO ESTRATEGICO INTERNO AWENAZASIFACTOR A ——
resultados institucionales.
e NS Realizar socializaciones y sensibiizaciones del codigo | Informes firmados por el Secretario de
Permisividad que favorece de integridad Evaluacién y Contr
s 5 a los comuptos,
Manipulacion de la auditoria por parte del auditado. N Revisar en mesa de rabalo 1dos los Informes de nctas
s 0 Pérdida de confiabilidad auditorias. FO-DE-01
Realizacion de Informes de | Favorecimiento e intereses particulares. particulares. agen de. a Secrctaria. |8 reisa, Se aprueba y e fimaiinformes
" Secretaria de Evaluacion y 5:?:;':”‘“2 o"‘f;f;:;:‘:;ﬂg’;: 23’;:"’;2?:9 :s‘:“:.,‘:“’ = {:‘z:eg;;"‘::f;;'ze b Carencia de unavisign | ¢ Evaluacion y Control '(’:“U"""':’I‘E del Secretario de Evaluaciony e icar en el software S\SGED Ia existencia de quejas | Control de asistencia Secretario de P . Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
Conteol Contiou Froguierlacis admieraies: ||© comupcion o Ineguleidades éticay transparente del on este fe Fo-DE02 Evaluacin y Control evidenciando asf su efectvidad y eficacia.
reg & w e 'de"“ | Fi m‘{, P Demandas en contra de la por senvidores de la Secveialla de Evaluacion y. Control
Ve acta de comite Entidad. Informe generado por el SISGED de Q.0
. Solicitar reporte de control disciplinario interno por (quejas y denuncias)
P Sanciones de las presuntos actos de corrupcion
O N A O autoridades competentes. Reporte de control discipiinario intermo por
= c”smnesl 5 P presuntos actos de corrupcion.
& = |Aumento en los indices de|
(Acta de comité primario N°04 del 03/03/2021) comupcién
InScribir_poblacion en programas a poblacion con ayudas
cumpli los requisitos otorgando cupos en programas sin Se verifica requisitos a ravés del Comité Subsecretarios(a s),
el cumplimiento de requisitos Interés para obtener un e Centosde Prtecaen al Aduto s delcomie de Centros de Profesional
Interés para obtener un beneficio directo o indirecto por parte del | beneficio directo 0 Sancion por parte ente 6@ | ayor - Spciatzar e codigo de Integridady el cadigo Proteccion al Adulto Mayor - Universitario(as), Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la aplicacién total de las acciones
senvidor publico o del particular que ejerce funciones publicas  |indirecto por parte del o e verica o purtae del sisben y1a e ok htps b/ 3HeLVE la|Revision en el ink de la e habiiado Técnicos(as), establecidos para la prevencin del mismo, se recomienda ampliar la redaccion de este:
Gestion del Trafico de influencias senvidor publico 0 del | e9uIador residencia en el muni verificar en el ink NIpSIIbILIYISHCLYE dispuesto PO 1 | ara conocer los procesos con control erativos(as) y
13 Secretaria de Famila . Deterioro en la imagen alcaldia, si se presenta procesos a Senvidores Publicos Trimestral NO .
Desarrollo Social Interés politico en e ente terrtorial particular que ejerce inter piliares De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia mejora en las acciones establecidas incluyendo asi las
institucional por este riesgo de cormupcion durante el periodo 5 "
funciones publicas o [N Control de asistencia a socializacion sobre |Administrativos(a recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control,
(veranexoal acia 1 det 20|20 e Ifomes de Quejas o Denuncas recibidas medanie o (£S04 deintgrdad yelciigo |3 de caca Area de
v d software de PQRSD por posibles actos de corrupcion P (se quita)
aprob6 p.o. unanimidad) Lider SIGI
TLUVIA DE IDEAS
- Ausencia de capacitaciones referentes al codigo de integridad y Informes relacionados con posibles actos.
codigo intemo disciplinario. s ; de corrupcion Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
Silencio administiatvo positvo .. £oig e valores éticos en el senvidor piblico responsable. Intencién de propia para | ey anas, sanciones, . . Sensiilzar a los servidores piblicos y particulares Que | ¢4giq0 de Integridad. evidenciando asf su efectividad y eficacia.
la Ley por no enviar o ® favorecer senvidores Verificacion del envio oportuno de las | ejercen funciones publicas a la secretaria los principios y
Gestion de Tramites técio respuestas a los derechos de |- Deomotvacion del senvidor piblico para desaroliar sus Gblicos, contratistas o~ |PE1dida de imagen, respuestas de los derechos de peticion | valores éticos insiitucionales. [T s G Lider de Programa de
14 Secretarfa General e particulares por no entregar las eteion o ol i o favorecey |actividades. P pérdida de credibilidad, & ¢ e L = N - Disciplinario. s Trimestral No | Adicional embargo se recomienda incluir en las acciones los informes relacionados con posibles actos de
y respuestas a los derechos de peticion | P ¢ « Intencién de propia para favorecer servidores publicos, P insatisfaccion de clientes , queiasy P corrupcion generados por el software de PQRDS (SISGED) y la Oficina de Control Interno Disciplinario.
intereses particulares © G materializacion de este riesgo
contratistas 0 particulares. intemos y extemos.
 Recibir pagos de terceros para favorecer a servidores publicos, De acuerdo con el seguimiento del timestre anterior se contingan con las mismas recomendaciones.
contratistas 0 particulares.
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Registros (Evidencias)

Responsable

Cronograma de

Se Material

0

Tercera Linea de Defensa-SEC

Estratéaico) Sequimient Sequimiento a diciembre 30 de 2021
Modificacion  y alteracion de|Cambiar el contenido de _los|LLUVIA DE IDEAS Intencion propiapara | afectacion de imagen | Verificacion continua de servidores *Sensiilizar y orientar al personal adscito a la unidad | Codigo de Integridad Jefe de Oficina Trimestral
para para  beneficiar|* Falta de valores éticos en el servidor pibiico responsable. worecer senvidores institucional, demandas y | publicos adscritos a la secretariaen  |administrativa el contenido del codigo de integridad. | informes relacionados con posibles actos
terceros intereses particulares.  Intencion propia para favorecer servidores publicos, contratistas |publicos, contratistas 0 [sanciones temas de hechos de cormupcion con la de corrupcion
o particulares. particulares Oficina de Control Interno Disciplinario. Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el fiesgo
+ Ausencia de capacitaciones referentes al codigo e integridad y evidenciando asf su efectividad y eficacia
codigo intemo disciplinario.
15 Secretaria General Gestion Documental + Recibir pagos de terceros para favorecer a servidores publicos, No Sin embargo se recomienda incluir en las acciones los informes relacionados con posibles actos de corrupcion
contratistas 0 particulares. generados por el software de PQRDS (SISGED)
+ Desmotivacion del servidor piblico para desarrollar sus
actividades. De acuerdo con el seguimiento del trimestre anterior se contintan con la misma recomendacién.
prop
requisitos durante el cambio de Gobiemo
Deficiencias en el reporte y publicacion de la informacion.
Emergencia sanitaria a Causa de la COVID 19 que incida en el
favorecimiento propio o a terceros
Cambios en la estructura organizacional para favorecer a si . Acta de comité pimaro
REEERE RS ravés de la técnico de
rupo nominal asi cuantos Sociaizacion de los principios y valores del Codigo de |y eriicacion de requisitos BD, listados
| Aumento de QRD por la insatisfaccién de los usuarios. arupe 5 Integridad eq g d
participaron 5y cuantos | Perdida de legitimidad del entre otros.
Niveles directivos con bajo liderazgo ylo con pocas competencias |/O7O" POT este causa 4 fproceso. Verificacién de la normatividad vigente de acuerdo al X | Aunque el riesgo no se ha materializado, en el seguimiento se da razén de * segundo trimestre” al referirse a la
Recibir dadivas o beneficios a | para el cumplimiento de las metas de la entidad o que interfieran tramite solcitado y de acuerdo a los formatos [T, y consulta realizada con Ia oficina de control interno disciplinario. Se les recomienda verificar la informacion antes de.
Favorecer intereses propios /0 de | - yube propio o de terceros por | en laimagen negativa de la Entidad Fala de valores éticos en | Perdida de laimagen |y eriicay el cumplimiento de los requisios |relacionados en el SIGI pSecistcs e reportaa para evitar errores de redaccion o informacion errénea o errada.
~ Gesti6n de Tramites | terceros en la entrega de tramites o prop P 'agen neg: el Senvidor Publico institucional, plimic red Oficio Oficina Control Disciplinario, Gobiemo P P
16 Secretaria de Gobierno realizar antes de la prestacion del senicio o la Trimestral No
¥ Senicios senvicios a quien no cumple con los | . s responsable de atender Subsecretarios 5
tramites sin el cumplimiento de los |Falta de valores éticos en el Servidor Publico responsable de expedicion del tramite Revisar las QD presentadas en el Software de PRDS De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la gestion del iesgo, adicional se evidencia
requisitos legales. los tramites ylo Servicios | Investigaciones y. " Software PQRDS Directores v
requisitos. atender los tramites ylo Senvicios ancioncs por pute de un por posibles actos de corrupcion que se tuvieron en cuenta las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
5 (Acta # 9 Comité primario - |ente de control u otro ente pagina web y aplicativo suift [t 2 o DA S
de hechos P e o verificar con la ofician de control Disciplinario si hay
contrarios a los valores que promueve la Entidad 5 9! algin proceso por posibles actos de corrupcion a los
1212912020y acta 9 de
senvidores de Gobierno
comité primario del
Variaciones en e presupuesto de la secretaria a causadela |37 B
emergencia declarada por la COVID-19 que afecte el desarrollo
de los programas y proyectos deIa secretaria
Demora en la prestacion de los senvicios o el incumplimiento por
asignacion insuficiente de personal en las dreas que los requieren
Incumplimiento de metas por faita de gestion de la informacion y
Ia comunicacion
Deficiencias en el reporte y publicacion de Ia informacion. Verficacion por parte del Inspecior o
corregidor de la concordancia de todo el
Emergencia sanitaria a Causa de la COVID 19 que incida en el desarrollo de las actividades del proceso,
favorecimiento propio 0 a terceros fallo y aplicacion de la sancion
Cambios en la estructura organizacional para favorecer a si
mismo o a terceros 5
Identificacion de causa a
Aumento de QRD por la insatisfaccion de los usuarios raves de a técnico de
grupo nominal asi cuantos
Nieesdirectos con bfoIderazgo o con pocas competencias [PETLEPAION Y ctartos, Sociazar o Princiiosy vlores del cosigo do
para el cumplimiento de las metas de la entidad o que interfieran P afoal el 0
en laimagen negativa de la Entidad. . afoala imagen de .
Falta de valores éticos en- [institucion. Realizar campafia publicitaria en redes sociales sobre el Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el iesgo
Dejar e aplicar las  sanciones,| ReCDIr dinero o beneicios Falta e valores éticos en el Sevidor Publico responsable de (&1 SeMdorPuoleo O oS0 1€ o lramites ylo senvicios delproceso VG | entes, publicaciones, Reporte evidenciando asi su efectividad y eficacia.
N Inspeccién Vigilancia | 2 anl " personales por parte de los usuarios |atender los Senvicios o procedimientos pertenecientes al proceso || -h gales, P . Pt  Rep: Inspector de policia o N
17 Secretaria de Gobiemo p desalojos o multas a las que hayal Doy Por PAe 0 05 usa Ios Senicios 0 o penales PQROS, informe de la oficina de control | (2PeCier ¢ Trimestral No De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la gestion del riesgo, adicional se evidencia
Y lugar P 5 procedimientos Revisar las QRD presentadas en el Software de PQRDS disciplinario o que se tuvieron en cuenta las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacién y control en la
sanclones, desalojos o multas. de hechos P ertenecientes al proceso |Baja confianza en la or posibles actos de corrupcion evaluacion anteriormente realizada
contrarios a los valores que promueve la Entidad P P e porp P
gestion institucional
Vataciones e o resupuesto do asecrtwia a causadela | A9 Comie prmario - verfcarcon aofctan de contl isopinariosifay
emergencia declarada por la COVID-19 que afecte el desarrollo ];,29 15050 y it 9 de segm d;es . é’uh";m P
de los programas y proyectos de la secretaria /2020 y
comité primario del
Demora en la prestacion de los servicios o el incumplimiento por | 30/09/2021
asignacion insuficiente de personal en las reas que los requieren
Incumplimiento de metas por falta de gestion de la informacién y
Ia comunicacion
Mal uso de los datos protegidos de los usuarios para favorecer
intereses propios o de terceros
e S S oo e oo
Emergencia sanitaria a Causa de la COVID 19 que incida en el
favorecimiento propio 0 a terceros
Cambios en la estructura organizacional para favorecer asi
mismo o a terceros
. 5 identificacion de causa a
| Aumento de QRD por la insatisfaccion de los usuarios o
Niveles directivos con bajo derazgo y/o con pocas competencias. | 97UPO nominal asf cuantos | Actualizacin de los funcionarios con las normas
2 90 y/o con p P: participaron 5 y cuantos asociadas a las 6rdenes de policia
para el cumplimiento de las metas de la entidad o que interfieran A
en laimagen negativa de la Entidad. [P R
) o Socializat los Principlos y valores del cddigo de Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el iesgo
Darle prioridad a usuarios enla izacion de hechos io Falta de valores icos en | fiscales o penales integridad R G e ' e g
Gestion de la o :" e e e e S OCT el Senvidor Publico Se revisan y firman las actuaciones, Actuaciones del proceso y -
18 Secretaria de Gobiemo conaene Favorecer nereses propios yio de. | R B e ol e ezl ey |GGGl (ST G TSR R | [ e D [ e G SR RS Lider SIGI Trimestral No De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la gestion del riesgo, adicional se evidencia
Seguridad y terceros 3 pol miventia s s |Presicn polica, adminitrativo del parculr Ineresado enel 25 SeTMcos o [z nacional de policia y convivencia, por | por posibles actos de cortupcion (e Gl By W (L RRRTS AT ST P T S o e DG S e
Derechos Humanos P P politica, P procedimientc parte los directivos competentes. informes de control disciplinario a P y

crterios requeridos.

Falta de valores éticos en el Senvidor Publico responsable de
atender los Senvicios o procedimientos pertenecientes al proceso

Variaciones en el presupuesto de la secretaria a causa de la
emergencia declarada por la COVID-19 que afecte el desarrollo
de los programas y proyectos de la secretaria

Demora en la prestacion de los servicios o el incumplimiento por
asignacion insuficiente de personal en las reas que los requieren

Incumplimiento de metas por faia de gestion de la informacion y

05
pertenecientes al proceso

Acta # 9 Comité primario -
Apertura calidad
12/29/2020 y acta 9 de
comité primario del
30109/2021

Baja confianza en la
gestion institucional

verificar con la ofician de control Disciplinario si hay
algtin proceso por posibles actos de corrupcion a los
servidores de Gobierno

evaluacion anteriormente realizada.




Unidad Administrativa

Proceso

Gestion del

Riesgo

Expedir contratos sin el cumplimientol

Descripeion

Analisis de Causas (detectadas desde el contexto
Estratéqico)
Sy Tt

eSS e

Emergencia sanitaria a Causa de la COVID 19 que incida en el
favorecimiento propio 0 a terceros

Cambios en la estructura organizacional para favorecer a si
mismo o a terceros

|Aumento de QRD por la insatisfaccion de los usuarios

Niveles directivos con bajo liderazgo /o con pocas

Causas a Tratar

dentfcacion de causa.a
wés de la técnico de
gmpu nominl esi cuenios

para el cumplimiento de las metas de la entidad o que interfieran
en laimagen negativa de Ia Entidad.

Favorecer a
de la adjudicacion de contratos, sin

contrarios a los valores que promueve la Entidad

vantos
votaron por es«e causa 4

Falta de valores éticos en
el Servidor Public
responsable de llevar a

MUNICIPIO DE ITAGUI
Secretaria de Evaluacién y Control
Cuarto seguimiento a Los Riesgos de Corrupcién

Efectos

Perdida de legitimidad de
Ia entidad

Afectacion de la integridad
de las entidades y la

2021

Se valida que el contratista cumpla con
todos los requisitos establecidos en el
manual y en el proceso de
Adquisiciones.

Socializar los Principios y valores del c6digo de
integridad.

Verificar por parte del Profesional Universitario
periodicamente el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el manual y en el proceso de
adquisiciones

Registros (Evidencias)

Documentos Contractuales,
SECOP, Correos electronicos

Responsable

Profesional

Cronograma de
Sequimiento

Se Material

Tercera Linea de Defensa-SEC
Sequimiento a diciembre 30 de 2021

Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
evidenciando asi su efectividad y eficacia.

" 1 .
19 Secretaria de Gobiemo el cumplimiento de requisitos, con el cabo los procesos de | confianza de los Trimestral No De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la gestion del riesgo, adicional se evidencia
Desarrollo Social | de los requisitos . ! Universitario delegado >
fin de obtener beneficios personales |Falta de valores éticos en el Servidor Publico responsable de n las enla Revisar las ORD presentadas en el Software de PORDS | "oMe de PORDS, informes de conirl que se tuvieron en cuenta las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
Y/ un tercero llevar a cabo los procesos de contratacion en las diferentes diferentes dependencias  |administracion disciplinario evaluacion anteriormente realizada.
por posibles actos de corrupcion
dependencias de Gobiemo de Gobiemno
‘Sanciones legales,
PR . d verificar con la ofician de control Disciplinario si hay
4 - "’
Presion politica, administrativa o del particular interesado en el | Acta # 9 Comité primario - | fiscales o penales Sk proceso por posThies actas te Carmupien s
asunto. Apertura calidad senvidores de Gobierno
12/29/2020 y acta 9 de
Variaciones en el presupuesto de la secretaria a causa dela | comité primario del
emergencia declarada por la COVID-19 que afecte el desarrollo ~ 30/09/2021
de los programas y proyectos de la secretaria
Demora en la prestacin de los servicios o el incumplimiento por
asignacion insuficiente de personal en las reas que los requieren
Incumplimiento de metas por falta de gestion de la informacion y
Interés para obtener un Socializar el cédigo de integridad y codigo nico
beneficio directo o disciplinario
. indirecto por parte del Registro de la socializacion (control de
It te | P
Epri conficao de partcipacon (senidor i o 4ol partcul s cres fncines piicns S0 publcoocel i) A R D B SesR e || e o Los controles, accines y 5 respecios sequIMIenos, 5on adecuados,ya que o se materlzo e iesgo
P  de participa P P aue ek P particular que ejerce pérdida de imagen de firmar los certificados de asistencia al curso. graficas) bEd y P g b -yad g
en el curso pedagogico del codigo i . evidenciando as su eficacia.
certficados en el curso | de policia (comparendo ambiental) |falta de éica laboral firceneslpbEas Eiedbitdad e talentidaty PU, Técnicos
20 Secrearfade Medio Ambiente | I"SPECCEN Villancia | 0 i de polcia en | i 1a debida asktenda cel nfractor, [Leritcacé rienisliconyrol deasistenciay | ol tsefa s Ofcka\Corstollntemo Disc inatiojlss g Respuestal por partsids|lnofclia s RS AV v Trimestral No De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en Ia gestion del riesgo, adicional se evidencia
y Control pedagogl 'go de p b ) . | causa mas votada de Sanciones momento de la expedicién del certificado |sirva informar si se presentaron denuncias, quejas o | control interno disciplinario a la solicitud A que hay mej 9 o0)
cumpli requisitos aprovechando la autoridad que se el método por el cual se realiz6 el andlisis de causas Metodologia | e 2 i Técnicos Operativos que se tuvieron en cuenta las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
tiene para hacerlo y asi obtener | de grupo nominal. ErbenAEnachEeT) [Eipcescs|porestelissacideicomupetalLisie ] o=t evaluacion anteriormente realizada.
beneficlos propios © para un tefcero de 2021. Mediante la Demandas periodo evaluado.
propios o p: metodologia de grupo Informes del SISGED
nominal. Verificar en los informes del SISGED, la existencia de
quejas o denuncias por este echo de corrupcion. (Nueval
|Accién Aud. Eval y Control)
Proteccién de la informacién de los Socializar el codigo de integridad y Cédigo Unico
usuarios con clave de acceso solo de Disciplinario Registro de la socializacién (control de
uso por la persona designada asistencia, registro fotografico, piezas Aungue el riesgo o se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la aplicacion del total de las acciones para
" interés de favorecer aun | pérdida de imagen y Solicitar a la Oficina Control interno Disciplinario, se gréficas) la prevencion del riesgo, adicional se le recomienda ampliar la redaccion del seguimiento
interés de favorecer a un tercero, obtener beneficios personales o
Brindar informacién que se ha articulares. tercero, obtener beneficios |credibilidad de la entidad. sirva informar si se presentaron denuncias, quejas o Secretario de
- Secretaria de Medio Ambiente | !MSPeCcion Vigilancia |Uso indebido de informacion y datos| conocido en raz6n del cargo, para Euawé" itica personales o particulares. procesos por este riesgo de corrupcién durante el Respuesta por parte de la oficina de despacho Trimestral No De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la gestion del riesgo, adicional se evidencia
rol personales favorecer los intereses a partculares | 20 ;s U vision éticay transparente de la gestion Causa mas votada de sanciones periodo evaluado. control disciplinario intemo. que se tuvieron en cuenta las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
u obtener benefiios propios | % ETAE 12 ytransp: 9 comité en Actal de 4 de Lider SIGI evaluacion anteriormente realizada.
Enero de 2021 Demandas Verificar en el SISGED si se recibieron en el periodo
quejas o denuncias por este hecho de corrupcion por SISGED Sin embargo queda la sugerencia anteriormente nombrada.
e de s senidares piblcos adsrtos 3
Secr
Socaisa T cBigo de Tiegrdady Codige rieo
e Reshindsllasoceladan(contolde Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la aplicacion del total de las acciones para
No sum\ms{mv |n¢arma£|6n veras y |interés de favorecer a un tercero, obtener beneficios personales o |interés de favoreceraun | " asistencia, registro fotografico, piezas Ique & resu( ey A P! P
o e areing |Pérdida de imagen y Soliiar ala Oficina Conirolinterno Discipinario, se |5 Ia prevencion del riesgo, adicional se le recomienda ampliar la redaccion del seguimiento
o o I Fir | irva it
2 Secretara de Medio Ambiente | P CC U3 con informacién no veraz para | ambiental aprovechando [a autoridad sanciones Bmiental con st en el norme e\ || peredo evaliaor " Respuesta por parte de a oficina de Timesteal No i Se finderen on Cuenfa 1o ecomendaclones feakeadas pora Secioa & Evellackny control o 1
y favorecimiento propio o de un tercero |  que se tiene para hacerlo y asi  |falta de ética laboral. Causa mas votada de ! P control disciplinario intemo. B i u P y
; visita Lider SIGI evaluacion anteriormente realizada.
obtener beneficios propios o para un comité en Acta 4 de Enero| .
. Demandas Veriicar en el SISGED si se recibieron en el periodo
tercero coaccion politica. de 2021 ! y .
quejas o denuncias por este hecho de corrupcion por (¢ o Sin embargo quedala sugerencia anteriomente nombrada.
[0 5 5 O s i
retari
Solicitar a la Oficina Control interno Sul\c\lav a Ia Oficina Control interno Disciplinario, se Informe de quejas y denuncias de secretario y/o Trimestral
Disciplinario, se sirva informar si se sinva informr si se presentaron denuncias, quejas comupcion presentadas por la comunidad |subsecretario de
interés de obtener un beneficio personal o particular. presentaron denuncias, quejas o rocesos por o reogd de camupclén durans & perodo. |(nformaciéh bandaa por 2 ohonade | medie ambients
. Deterioro de imagen de la_[procesos por el riesgo de corrupcién evaluado control disciplinario intemo) Aunque el fiesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la aplicacion del total de las acciones para.
interés de favorecer a un
. interés  de favorecer a terceros. entidad. jurante el periodo evaluado la prevencion del riesgo, adicional se le recomienda ampliar la redaccion del seguimient
Expedir tramites a quien no cumple tercero, obtener beneficios s s
o totos 108 requiatos e tan e o parteularos Socializar intemamente el cédigo de integridad Lista de asistencia de la socializacion
, Gestion de Tramites | Expedir trémites sin el cumplimiento presiones politicas Pérdida de credibilidad.  [Socializar internamente el cédigo de como evidencia de la accién. De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la gestion del riesgo, adicional se evidencia
23 |Secretaria de Medio Ambiente el fin de favorecer los intereses Fala de ética labora No >
y Servicios de los requisitos. articulares o a obtencion de Causa mas votada de integridad que se tuvieron en cuenta las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
L4 falta de ética laboral " Sanciones Realizar Seguimiento y control a la actualizacion Hojas de vida de tramites actualizadas. evaluacion anteriormente realizada.
beneficios propios comité en Acta 4 de Enero| ,
o021 de las fichas de tramites (Hojas de vida de
interés de favorecer a un tercero, obtener beneficios personales o Demandas Efectuar Seguimiento y control a la tramites) Informes de PQRDS sobre la Sin embargo queda la sugerencia anteriormente nombrada.
particulares. Falta de ética laboral, actualizacion permanente de las fichas presentacion de hechos de cormupcion
de tramites (Hojas de vida de tramites) Aplicativo SISGED
Pérdida de credibilidad Socializar los avances de los informes de los contratos
(M7 S T 0 T T P B e Deterioro de la imagen de ;fl‘e:;i;:rog::\éﬁ:mzacmnes sobre el Cédigo de Integridad St
la entidad * el codigo general disciplinario ? #"%% isaos de Asistoncia i Senshilizacion | secretaro yio Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuiados, ya que o se materalizo el riesgo
Firmar las actas de terminacion de |interés de favorecer a terceros. . Revision permanentemente del Yy 190 g¢ o (pevas oréficas, registro fotogréfico) subswe‘;‘u > evidenciando asf su eficacia.
Aceptar la prestacién de un producto | contratos sin haber cumplido con los interés de favorecer aun | NOUIRTHENO OO del objeto del contrato, en | s queias  inormacion del | b 9 s
24 Secretaria de Medio Ambiente | Todos los Procesos servicio sin cumplir con los requisitos inherentes a este con el |interés de favorecer a un tercero, obtener beneficios personales o |tercero, obtener beneficios especial la verificacion de la calidad del PQRDS 9! auej mfwme dE MEESYEITEES 6 Trimestral NO De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la gestion del riesgo, adicional se evidencia
requisitos fin de recibir un beneficio propio o a | particulares. Falta de ética laboral, personales o particulares |\ L tes | PTOUCIO 0 Senvicio. a través de las actas Py o I comuidad . que se tuvieron en cuenta las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
un tercero presiones politicas. P de supenision e interventoria Conupcion evaluacion anteriormente realizada.
Solcara Ia Oficna Conrol inemo Discplnari, se | foracion brndada poria ofanads  [contots
Sanciones sirva informar si se presentaron denuncias, quejas o | control disciplinario intermo)
procesos por el fiesgo de corrupcion durante el periodo | Aplicativo SISGED
Demandas jado
, ‘Aunque el fiesgo o se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la aplicacion del total de las acciones para
Interés de favorecer a Ia prevencion del riesgo, adicional se le recomienda amplir a redaccion del seguimiento
vender cupos de beneficiados  a| falta ética terceros , y beneficio P & P g
terceros , con el fin de ingresar a un propio. pérdida de imagen registros de censos emitidos por secretario y/o
. Inspeccion Vigilancia|Vender y  revender cupos de| : . institucional Socializar el cédigo de integridad subsecretario de De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que para este timesre si se realizo gestion del riesgo,
25 |Secretaria de Medio Ambiente centro de  copio temporal  de)interés de favorecer a terceros y beneficio propio. ‘Seguimiento al censo de motocargueros motocargueros y por el municipio semestral No o
y Control motocargueros. i P Y prop afectacion a los habitantes | > o guetos v b P medio ambiente adicional se evidencia que se tuvieron en cuenta las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y

residuos especiales (cate), personas|
que antes no ejercian esta labor

Causa mas votada de
comité en Acta 4 de Enero|
de 2021,

el municipio.

Solicitar informacién a la Oficina de Control Intemo
Disciplinario sobre la existencia de quejas contra

entrada y salida al cate

de la Secretaria.

técnicos operativos

control en la evaluacion anteriormente realizada.

Sin Ia suoerencia nombrada.




Secretaria de Evaluacién y Control
Cuarto seguimiento a Los Riesgos de Corrupcién
2021
Andlisis de Causas (detectadas desde el contexto Cronograma de Tercera Linea de Defensa-SEC
Unidad Administrativa Proceso Riesgo Descripcion ¢ Causas a Tratar Efectos Registros (Evidencias) Responsable g Se Materializo’
Estratéaico) Sequimiento Sequimiento a diciembre 30 de 2021
Listado con los nombres de las personas
. . beneficiadas con la esteriizacion de la
MBS e Er QD YT ED TEr D Interés de favorecer a T T M mascota inscritos. Se evidencia que en el seguimiento se encuentra informacién errénea o incompleta, lo que no permite evidencia la
O e | e terceros , y beneficio VSV PUP | A — g o Secretario ylo eficacia y eficiencia de los controles y acciones establecidos, se les recomienda realizar el ajuste y tenerlo en ¢
; . . Inspeccion Vigilancia| Beneficiar a terceros en temas de P propio. A parativo prog Listado de asistencia o pantallazo de la  |Subsecretario de cuenta para el préximo seguimiento.
26 Secretaria de Medio Ambiente tramites de esterilzacion sin el la municipalidad previa citacion, con el istado de los Solcta nformacién a a Ofina de Contral Intemo . @ Trimestral No
e CEE LS jebido proceso traico de influencias politicas. Causamasvoladade incemento de quejas sobre la existencia de quejas contra geeecizccriegistiiotoFatce ey bl
P P - comité en Acta 4 de Enero| quej m"cmmm ﬂe e es‘fe h‘echo & supervisor del contrato Con relaci6n al seguimiento anterior, se evidencia que no se tuvieron en cuenta las recomendaciones realizadas por
de 2021 s P Actas de comité la Secretaria de Evaluacién y control, por lo tanto continan con las mismas recomendaciones
Oficio de solicitud.
Se analizan las posibles causas del contexto estratégico, en el Revision del cumplimiento de requisitos | Capacitar a los funcionarios responsables del Registros de evidencias de capacitacion
Contexto Intero, factor "Personal’ (Competencia del personal, frente a la otorgamiento del beneficio, a | otorgamiento de beneficios, respecto al cédigo de (fotogréfico, control de asistencia, piezas
disponibilidad del personal, seguridad y salud ocupacional, Ios grupos poblacionales. integridad y cédigo tnico disciplinario. graficas, solides, etc.) Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
gestion del conocimiento) y se utiliza la técnica de los 3 por qué, [USar el poder, por accién Imagen deficiente de la evidenciando asi su eficacia.
et |otorgar benefcios a_personas ol Otorgar ber:eﬁcms a '5‘5 personas sin| como método de identificacion de la causa generadora del riesgo. | ""“:‘ﬁ:- fa'a, S‘ES‘":' 12 |\ nidad administrativa por Verificar por medio del informe PQRDS si existe alguna |Informe de PQRDS s
27 |Secretaria de Participacion 0 Social " [01upos poblacionales sin cumplir con| J4® SUTPIAn <On 105 16duSIos) Se reaiiza a votacion y se elige la causa "Usar el poder, por o e D "2 | problemas de corrupcion queja o denuncia por parte de un usuario por hechos e oS Trimestral NO De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la gestion del riesgo, adicional se evidencia
s requisitos normativos. 2 ; h accion u omision, para desviar la gestion de lo pablico hacia un P Demandas de corrupcion Respuesta de la_consulta a la Oficina que se tuvieron en cuenta las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
propios o de un particular. beneficio privado”, con un total de 5 votos nominales. Detrimento patrimonial Control intemo Disciplinario, donde se evaluacion anteriormente realizada.
Ver acta de comité primario no. 30 de la fecha 9/04/2021 Solicitar a la Oficina Control interno Disciplinario, se  [especifique que no se presentaron
sirva informar si se presentaron denuncias, quejas o denuncias por este riesgo de corrupcion
'Alta rotacion de personal que afecte la continuidad de los procesos por el riesgo de corrupcién (especificar) durante el periodo evaluado
Se anaNZan 1A POSIDIES CAUSaS GeT CONTeXIo ESTalegico, en er - —— -
T e T (G e yio aprobacion tramites, en el cumplimiento de su Control de asistencia a capacitaciones en
componente legal. gestion de tramites y servicios.
disponibilidad del personal, seguridad y salud ocupacional, Informe de PQRDS
gestion del conocimiento) y se utiliza la técnica de los 3 por qué, Imagen deficiente de la Verificar por medio del informe PQRDS si existe alguna
Expedicion de tramites sin el |como método de identificacion de la causa generadora del riesgo. [Usar el poder, por accion |20 Revision del cumplimiento de requisitos P 5 o Aungue el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la aplicacion total de los controles, las
) . ) o e € > k €% | unidad administrativa por queja o denuncia por parte de un usuario por hechos de | Software SISGED & <
B . Gestion de Tramites | Aprobacion o emisién de tramites sin | cumplimiento de requisitos, con el |Se realiza la votacién y se elige la causa "Usar el poder, por u omision, para desviar la 2" | normativos frente a la emision y/o d Secretario, acciones establecidos para la prevencion del mismo.
28 Secretaria de Participacion e X * A , problemas de corrupcion. comupcion. Trimestral NO
y Senvicios el cumplimiento de requisitos. fin de obtener beneficios propios u- |accién u omision, para desviar Ia gestion de lo publico hacia un [ gestion de lo publico hacia 5= 28 aprobacion de tramites. (Hojas de vida. I ERGh G TRahEER
otorgar beneficios a particulares.  |beneficio privado”, con un total de 5 votos nominales. un beneficio privado. B de tramites) i P 5 B De acuerdo con el seguimiento del trimestre anterior se contindan con la misma recomendacion.
ey acta o6 cormi pimanio o, 30 06 1 Eeha SOAB02L etiimento patrimonial e e ontrol intemo Disciplinario, donde se
sirva informar si se presentaron denuncias, especifique que no se presentaron
b 5 rocesos por ol g de cormupclén curania & periodo! | fenuiias poresté Resge de comipekén
Alta rotacion de personal que afecte la continuidad de los e e L e
"Asignacion inadecuada de estrato | Asignar a un predio residencial un | Asignacion de personal sin las competencias y perfiles Método de Analisis: Deterioro de la imagen ‘Sensibilizar al persnnal dela Sunmmcmun de Base de datos de estratificacion, ‘Subdirector de Trimestral
para favorecer a terceros strato no acorde con las adecuados para el cargo en la Unidad Administrativa. Técnica de Grupo cional, o 6 as certificado de estrato, acta de comité. Informacién y
caracteristicas de la vivienda, tal Nominal. Pérdida de credibilidad, Se confronta el estrato asignado por el con la prevencmn dela Dnrmp: y don del listado de asistencia, informe de control Cavactenzaclcm
como lo estipula la normatividad | Cambios de personal por cambio de administracién pérdidas econdmicas, P.U en el certificado emitido, con la base |senvicio, en las reuniones de cnm\te ter.mws disciplinario.
vigente, con la intencion de otorgar u| Otorgar beneficios a Investigaciones, de datos de estratificacion.
obtener beneficios de terceros. | Desconocimiento de las responsabilidades en la ejecucion de los |terceros u obtenerlos de | demandas, procesos
Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
procesos de la unidad. ellos ©
d rat al evidenciando asi su efectividad y eficacia.
Departamento Administrativo de Gestion del . administrativos y penales
29 o Desinterés de los funcionarios en el desarrollo de sus funciones (9 votos de 10) No “
Planeacion Desarrollo Territorial De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la gestion del riesgo, adicional se evidencia
Otorgar beneficios a terceros u obtenerios de ellos Acta de Comité técnico N° que se tuvieron en cuenta las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
evaluacion anteriormente realizadas.
09 del 30 de septiembre
de 2021, validada en
‘Comité Primario N° 10 del
24/09/2021
(10 votos de 10)
Método de Analisis:
Traslados ylo despido de personal por motivos politicos que L’f}‘“";“ Crbd
afecta la transferencia en la gestion del conocimiento. Deterioro de la imagen
Falta de étca por parte el "Stiucional, Sensibiizaral personal del area terrtoial sobre temas | ASiStencias, actas de Comité Técnico,
Asignacion de personal sin las competencias y perfiles Pt 'Es" unZab\e Pérdida de credibilidad, s m‘:‘ 5 cion e 1 comuncion: etica y | nforme de controldiscipiinario. Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
adecuados para el cargo en la Unidad Administrativa. P pérdidas econémicas, A prever P y evidenciando asf su efectividad y eficacia.
30 Departamento Administrativo de | Gestién de Tramites | Manipulacion o uso indebido de la Usarla informacienindebidamente. (13 votos de 13) Investigaciones, Control de acceso a la informacion con SISGED, Informe de PQRDS Director Administrativo Trimestral No
Planeacion ¥ Senicios informacion e Cambios de personal por cambio de administracién demandas, procesos |usuario y contrasefia Ty de Planeacion De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la gestion del riesgo, adicional se evidencia
P P acta de Comité técnico No |disciPinarios, e gﬂslewa oy Correo electrénico u Oficio de solicitud de que se tuvieron en cuenta las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
Desconocimiento de las responsabilidades en Ia ejecucion de los |qc' 1S "0 2 E2Tbe ™ | administrativos y penales uenuf‘c-as e las Y/ informacién sobre la existencia de Quejas evaluacion anteriormente realizadas.
procesos de la unidad. Eooe daZa pis P P ylo denuncias por este hecho de
Comité Primario N° 10 del [
Desinterés de los funcionarios en el desarollo de sus funciones [0, T
(10 votos de 10)
Sistemas de Registrar informacion falsa enla | Consignar informacion falsa en la_| Traslados ylo despido e personal por motivos poliicos que | Método de Analisis: [ETSenidor con el Rol de Supervisor | Consultar en el SISGED y con la Oficina de Control | Actas e informes de comités técnicos, | Administrador del Timestral
Informacion e base de datos del SISBEN. caracterizacién de los individuos y | afecta la transferencia en la gestion del conocimiento. Técnica de Grupo Deterioro de laimagen | realiza auditoria en sitio y seguimiento al | Disciplinario Intemo, Ia existencia de Quejas ylo listado de asistencia, registros  |Sisbén.
Infraestructura sus grupos familires en la encuesta i Nominal institucional proceso de encuestaje lenuncias por este hecho de corrupcion fotograficos. Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
Tecnolégica del SISBEN para otorgar u obtener |Asignacion de personal sin las competencias y perfles evidenciando asi su efectividad y eficacia
Departamento Administrativo de beneficios particulares o para hacer |adecuados para el cargo en la Unidad Administrativa. Otorgar beneficios a Pérdida de credibilidad y Sensibilizar al personal en valores y principios éticos
3L |Planeacion Dereficiario a un parular de o . {erceros u oblenerlos de | confianza en la nsttucion del funcionario pablico. No De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la gestion del riesgo, adicional se evidencia
e re oo, on Cambios de personal por cambio de administracién ellos. 5 ’ que se tuvieron en cuenta las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
virtud de lo dispuesto en las normas i rocesos disciplinarios y avaluacion anteriormente realizadas,
e la declaratoria de | D en la ejecucion de los | (8 votos de 10) sanciones.
_ emergencia sanitaria por el | procesos de la unidad
Tso de1os s 66 a entdad Witodo g6 AnaTis
para favorecer campattas politicas o | Asignacion de personal sin as competencias y perfiles Técnica de Grupo A pesar de no haberse materializado el riesgo, el seguimiento no da cuenta de la realizacion del controly la
actos politicos, asi como el |adecuados para el cargo en la Unidad Administrativa. Nominal Sensibilizar a todo el personal de planeacién sobre totalidad de las acciones establecidas para la mitigacion del riesgo.
sz || et do e ) o scucion dolos ntencén de cener Senciones, demandes, |, o un adecuado sequinientoy |(STeS elaconados con vaores y princios €105 de 2 | ymes de supenvsién,conrlde D S A lo anterior se recomienda tenerlos en cuenta para el siguiente seguimiento.
32 de Wit Sl s | e i ! o st control  aves de la supenvision defos ) asistencia, regsto fotogréfico, Aniisis de |, ¢ PR HTCC Trimestral No De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la gestion del riesgo, adicional se evidencia
Planeacién Estratégico en beneficio propio o de un particular. P propi mlerenles contratos del area de PQRDS, informe de Control Disciplinario, e A que hay mej O lesgo,
de la emergencia por el coronavirus faciiterlo a un particular |investigaciones , procesos Realizar seguimiento periodico a las quejas y denuncias Planeacion, Ordenador| que se tuvieron en cuenta las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
. 5 i planeacion. registros de sensibilizaciones
OVID-19, erés de los funcionarios en el desarrolo de sus funciones disciplinarios. que lleguen al Departamento por este hecho. del gasto evalua ior
Comité Primario N° 10 del
Desviaci6n de recursos designados Intencion de obtener beneficio propio o facitarlo a un particular |24/09/2021 Consultar con la oficina de Control Disciplinario i se sin la nombrada
nara la atencitn de la emeraencia (10 votos de 10) s0s de cormincién en el
Entregar beneficios a programas de Se Verifica que la persona si cumpla con | *Socializar a los servidores encargados del '+ Acta o registro de asistenciaa
ayudas alimentarias a personas que los requisitos en el DNP, el Vivanto funcionamiento de los programas de ayuda aimentaria ool codon do magridad
o cumplen con los requisitos, con s Acta Nro. 02 del 21 de (plataforma unidad de victimas), el Adres el codigo de integridad y valores éticos institucionales y |20 et oo S0 oF Megneacy
el fin de obtener beneficios Falta de ética profesional por parte del uncionario encargado de | gnerg ge 2021 Demandas, Sanciones |y la condicion socioeconomica mediante |comportamiento ético valores instiucionales de los servidores
rtoularen Ia entrega de beneficios o servicios. o1 parte de entidadies de | eoosta » piiblicos encargados del funcionamiento Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
P porp de los programas evidenciando asi su efectividad y eficacia
Presion o coaccion al funcionario encargado del manejo de los control. Detrimento *Revisar el software de PQRSD si existen quejas o Profesionales
£ Secretaria de Salud Gestiondel - |Entrega de beneficios o senicios a| recursos patrimonial. L Se implementa un fomato donde se | denuncias por este hecho de cormupcion de senidores |+ jnforme trimestral de analiis a las Universitarios Trimestral No De acerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la gestion del riesgo, adicional se evidencia
Desarrollo Social  |quien no cumple con los requisitos. Causa mas votada: insatisfaccion social registran los potenciales beneficiarios de | publicos adscritos a la Secretaria responsables de
PQRSD. que se tuvieron en cuenta las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
N . Falta de ética profesional ~[Imagen institucional ayudas alimentarias, en este se procedimientos. v
Desconocimiento del cédigo de ética y deberes del funcionario. evaluacion anteriormente realizada.
por parte del funcionario la por hechos de diligencian los datos personales, se *Solicitar a la oficina de control disciplinario interno, si *Formatos de encuesta de condicion
encargado de la entrega | cormupcion. regisira si cumple 0 no con los reqisitos |durante el periodo se recibieron quejas o denuncias por | 2PRET TEETEEE o EY
de beneficios o servicios. y se diligencia si se incluye o no en el |este hecho de corrupcion de sevidores pblicos e el ofina g '
rograma alimentario requerido por la  [adscritos ala Secretaria espucsta de la dficina de contro!
oy disciplinario intemo




Unidad Administrativa

Alcaldia de

Itagiii

Proceso

Riesgo

Descripeion

Analisis de Causas (detectadas desde el contexto

Causas a Tratar

Efectos

MUNICIPIO DE ITAGUI
Secretaria de Evaluacién y Control
Cuarto seguimiento a Los Riesgos de Corrupcién

2021

Registros (Evidencias)

Responsable

Cronograma

de
0

Se Material

0

Tercera Linea de Defensa-SEC

Utilizar indebidamente el bien
publico o la informacion de

Estratéqico)

Falta de ética profesional por parte del funcionario encargado de
Ia entrega de beneficios o servicios.

Acta Nro. 02 del 21 de
enero de 2021

Demandas, Sanciones
por parte de entidades de
control. Detrimento

“Se Monitorea periédicamente el
inventario de los bioldgicos, en el cul

*Socializar a los senvidores encargados del
funcionamiento de los programas de ayuda alimentaria
el cédigo de integridad y valores éticos institucionales y
comportamiento ético

*Revisar el software de PQRSD si existen quejas o

- Control de entregas (Formato de pedido
y entrega)

* Informe trimestral de analisis a las
Quejas y Denuncias

* Seguimientos entre coherencia del
sistema nominal y el kardex

*Actas de baja cuando asi se amerite.

Sequimients

Sequimiento a diciembre 30 de 2021

Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que o se materializo el riesgo
evidenciando asi su efectividad y eficacia.

Desarrollo Social o io"s biolégicos del programa ampliado de | recursos e “:’nmnam insatisfaccion social. salidas y saldos pre-existentes, pliblicos adscritos a la Secretaria + Acta o registro de asistencia a B e Cugema e ’Eahfa e ym ; af Sec’e‘a’i: = Emuacim? e
prop Con el fin de del codigo de ética y deberes del funcionario. ch; e en institucional verificando justificacion cuando se. socializacion del codigo de integridad y. - Z‘mmmbn P P y
obtener beneficios particulares. s be?‘mms o Swmgs afectada por hechos de | encuentren incoherencias. *Solicitar a la oficina de control disciplinario interno, si | valores institucionales de los servidores
cormupcion durante el periodo se recibieron quejas o denuncias por |pébiicos encargados del funcionamiento
este hecho de cormupcion de servidores publicos de los programas
adsciitos a la Secretaria
-+ Informe trimestral de andlisis a las
PQRSD.
+ Respuesta de la oficina de control
intermo
Seguimiento a las visitas de IVC,
Expedicion de cerificado sanitario de | *Socializar alos senvidores encargados del manejode | ,
N el 2L de e Ao e |€siablecimiento, de vehiculos y recursos el codigo de integridad y valores éticos Control de asistencia
Falta de ética profesional por parte del funcionario encargado de porp: 6n de 6n de y Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
control. Detrimento + Informe trimestral de andlisis alas “
Actuaciones administrativas u las acciones administrativas. o L alimentos, verificando el concepto del ey emmti, Secretarios evidenciando asf su efectividad y eficacia.
Inspeccion Vigiancia operativas no acordes a la Favorecer a terceros otorgando | Desconocimiento del c6digo de ética y deberes del funcionario. B eeaion social acta de visita de IVC, a través del “Revisar el software de SISGED si existen quejas por sy et de
35 Secretaria de Salud a o normatividad sanitaria vigente y al | conceptos favorables a quien no | Presion o coacci6n al funcionario encargado del manejo de los . : aplicativo SIWI, el cual tiene una clave |este concepto. . Trimestral No De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la gestion del riesgo, adicional se evidencia
y Control ° Causa mas votada: imagen institucional Respuesta de la oficina de control despacho. Oficina de v
Cédigo de Integridad del municipio cumple con los requisitos |recursos ;i restringida solo para la persona que se tuvieron en cuenta las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
: Falta de ética profesional | afectada por hechos de .. disciplinario interno Control Intemo
de ltagii asignada. “Solicitar a la oficina de control disciplinario intemo, si evaluacion anteriormente realizada.
por parte del funcionario | corrupcion.
durante el periodo se recibieron quejas o denuncias por
encargado de las acciones > ¢ Base de datos de informacion del
Control de los sellos de concepto este hecho de cormupcion de servidores publicos
administrativas " aplicativo SIWI
sanitario con consecutivo y coherencia |adscritos a la Secretaria
con acta de visit.
Técnica de Analisis: Grupo Nominal (Comité primario No. 10 del
28/09/2021) Comportamientos, Perdida de legitimidad del
Comportamientos, précticas, conductas de los senvidores précicas o conductas de P25
piblcos que afecten Ia efecucion delos procesos, cumplimiento (Mo MeONA0 - percida de fa imagen 1. Socializar 0s princpios del Cécigo de ntegridad | - Socializacion, registro fotogratico, e o shec(vos seguimientos, son adecuados. ya gue no se materialzo e riesgo
Entrega de tramites o servicios | Realizar tramites sin el cumplimiento |de metas y el ejercicio del control.0 v du-Zs institucional. A TGRS prince) 2l = piezas graficas. - Secretario de .
36 Secretariade Seguridad | ©eSt0n de Trémites | incumpliendo con los requisitos celosesios P bienel dblicos o partiulares que {equisitos antes do 1a prestacion del | 2. verficar en la oficina de contrl discipinaro nterno Reuiicac Trimestral No De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la gestion del iesgo, adicional se evidencia
& y Senvicios legales con el fin de favorecer dadivas o beneficios anombre | Servidores pblicos o particulares que prestan funciones I P 91| |nvestigaciones y ) P i Y |2. Informacién de la oficina de control - Subsecretarios y a SIS ity e g it
< ejercen funciones publicas senicio o la expedicion del tramite en los informes del SISGED la existencia de quejas que se tuvieron en cuenta las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
intereses propios y/o de terceros, propio o de terceros. publicas que afecten la prestacion de los servicios a cargo de la sanciones por parte de un 5 intemo y del software de | Directores y
para favorecer intereses. denuncias con este hecho P evaluacion anteriormente realizada.
secretariall enios o e oreeros > [ente de control u otro ente PQRDS
Pérdida de informacion o de la proteccion de datos del usuario | PP egulador
i6n 14 de 14)
Incumplimiento de normas o leyes que conlleven a sanciones | (tacion 14 de 14)
leaales. fiscales o penales
Técnica de Andlisis: Grupo Nominal (Comité primario No. 10 del
28/09/2021) Comportamientos,
récticas o conductas de | g o e
Otorgar la Certicacion de Cursos|'Comportamientos, pracicas, conductas ylo valores propios de los| manera intencional o o 1. Socializar s princpios del Cédigo de Integridad y | 1. registro fotogréfco, listados de Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
Gestion de la Pedagdgicos en cumplimiento del|senvidores pablicos que afecten la ejecucién de los procesos, diante coaccion por el Coting D‘w”‘m;c ‘9 regridady as's‘fwa lezgas i Lider SIGI evidenciando asf su efectividad y eficacia.
Comvenc Prestacion de senvicios asociados al|cédigo nacional de seguridad y|cumplimiento de metas y el ejercicio del control.0 parte de los servidores [ i o 1. Se revisan las planilas de asistencia ‘9 Pl  plezas g
37 Secretaria de Seguridad o |codigo de seguridad y convivencia sin|convivencia_sin cumpiir conlos, piblicos o particulares que 4% @ 2 M0 Vs los Certificados proyectados yse |, i o e isciplinaro intemo y. |2, Informacion de la ofiina de congrol | SUbSecretario de Trimestral No De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la gestion del riesgo, adicional se evidencia
Derechgus Humims los requisitos legales requisitos a fin de obtener dadivas o| Senvidores piblicos o particulares que prestan funciones ejercen funciones publicas firman por parte los directivos. o iormes g SISGED I Ex'smga Pl y st inariog oo v el software de | Convivencia que se tuvieron en cuenta las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
beneficios a nombre propio o de|publicas que afecten Ia prestacién de los servicios a cargo de la  [para favorecer intereses competentes. auejasy Pl ¥ del software Ciudadana evaluacion anteriormente realizada.
carce et e oo torearos”” |Baja confianza en la denuncias relacionadas con este hecho de corrupcion. |PQRDS
prop gestion institucional
normas o leyes que conlleven a sanciones | (Votacion 14 de 14)
legales, fiscales o penales
Técnica de Andlisis: Grupo Nominal (Comité primario No. 10 del
28/09/2021) Comportamientos,
Comportamiento, prctcas, coniucts o valores propios de s | maners menciona o~ |,S21cones legles,
Suscrpeién de acuerdos de. | senklores pible gus aecten I Secuoon do os proeses, | medants coaccibn por 15521 pensles 1. Socialzar los principios del Cédigo de Integridad | - Secalizacion, registr fotogrético, Lider SIGI ’ .
. convivencia sin los criterios | cumplimiento de metas y el ejercicio del control.0 parte de los servidores. . 1. Se revisa el informe del Inspector de piezas gréficas. Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuiados, ya que o se materalizo el esgo
Inspeccion Vigilancia|  Acuerdos de Convivencia sin los ° 2 Pérdida de la imagen ; . evidenciando asi su efectividad y eficacia.
38 Secretaria de Seguridad o e requeridos para obtener dadivas o pblicos o particulares que | 1€ ¢ ©° Policia Vs El acuerdo proyectadoy se (2. verifcar en la oficina de control disciplinario intemoy |, o o | Subsecretario de Trimestral No
¥ = = beneficios anombre propio o de [ Senvidores piblicos o particulares que prestan funciones ejercen funciones publicas firman los acuerdos de convivencia por [en los informes del SISGED la existencia de quejas y oo v del software de | Convivencia
terceros. publicas que afecten Ia prestacion de los servicios a cargo de .| para favorecer ntereses |o0. ooz on parte de los directivos. denuncias con este hecho peion. |ooang Y Ciudadana
secretarial propios o de terceros. | A EOARE E
Incumplimiento de normas o leyes que conlleven a sanciones | (Votacion 14 de 14)
legales, fiscales o penales.
Disminucion del presupuesto de recursos propios para gastos de
funcionamiento,
Obsolescencia tecnolégica que no permita la interaccion con
otras entidades estatales
Perdida de informacion
Desconocimiento de los procesos
Falta de gestion y priorizacion. Analizar las reclamaciones de los senvidores piblicos
Diligenciamiento ante la Secretaria de Servicios Administrativos por mal
Deficiencia en la prestacion del servicio. intencional de la Actos administrativos de liquidacion, | duidacion de prestaciones sociales Certiicacion de no reclamacién por
Perdida de la informacion. informacion errada para la e s e 1 errores en la liquidacion o en el acto Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
N Falta de desarrollo tecnolégico (software - hardware), liquidacion de nomina y yp P realizar sobre el cédigo evidenciando asf su efectividad y eficacia.
Alteracion intencional en la [ Z21% €6 (eS80 s e e alta de ocalee¥ | Detimento patrimonial, | convecino colectiva debidamente nteqritac Profesional
39 [Secretariade Senicios Gestion del Talento |Pago nadecuado de néminas y)  liquidaciones de nominae | gogign oporuna en a ata gerencia. demandas, perdidade |revisados por el Profesional Universitario Certiicacion de némina Universitario de_ Trimestral No De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la gestion del riesgo, adicional se evidencia
Administrativos Humano prestaciones sociales prestaciones sociales para credibilidad, deterioro de | de Prestaciones Sociales y técnico Prestaciones y Técnico|

beneficios particulares.

Desconocimiento del cédigo de integridad.
Intencion de favorecer a un tercero o de obtener beneficio propio
Desconocimiento del C6digo Disciplinario Unico.

Falta de desarrollo tecnolégico,
intencionalidad, falta de aplicacién de principios éticos presion
politica o administrativa,

Diligenciamiento intencional de la informacion errada para la
liquidacién de nomina y prestaciones sociales. Perdida de la
informacion

En la votacion nominal
realizada, 6 votaron por
esta causa. Ver acta Nro.
10 de 10 de septiembre
de 2021

imagen institucional.

Operativo de nomina.

Verificar en las Denuncias y quejas allegadas a la
secretaria que no se presente frente algun funcionario
por este hecho.

verificar con la oficina de control Disciplinario que no
hayan denuncias frente algin funcionario de la
secretaria por este hecho

Control de asistencia FO DE 02 de comité
de nomin:

Operativo de nomina

que se tuvieron en cuenta las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluaci
evaluacién anteriormente realizada.

n'y control en la




Secretaria de Evaluacién y Control
Cuarto seguimiento a Los Riesgos de Corrupcién
2021
Andlisis de Causas (detectadas desde el contexto Cronograma de Tercera Linea de Defensa-SEC
Unidad Administrativa Proceso Riesgo Descripcion ¢ Causas a Tratar Efectos Registros (Evidencias) Responsable g Se Materializo’
Estratégico) Sequimiento Sequimiento a diciembre 30 de 2021
Falta de control por los jefes inmediatos
Falta de valores éticos en los empleados piblicos
inasistencia injustificada suplantacion de firmas e e o a
Dafios a la imagen "ac e P
falta de compromiso institucional ap
Falta de valores éticos en | Detrimento patrimonial, Indicar en la circular de convocatoria la sancion en caso | FO D 02 Control de asistencias Boletin Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
Utiizacion del tiempo autorizado | A& d€ comunicacién asertva y oportuna, que no permite que el |ios empleados publicos | senvdores piblicos poco e e Digital evidenciando asf su efectividad y eficacia.
TS Gestion del Talento | _Inasistencia a os programas de oy acmidn"e" euntas. |cliente interno se encuentre comprometido con el que hacer de la inadecuada T . I Inscripcién Profesional
40 e P capacitacion e nasistencia al puesto | Pore coPAcIacon h BSUN9S ingiitycion Enlavotackin nomiel | prstackin e e S FO GH 14 Autorizacién del descuento por | Universitario, Area de Trimestral No De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la gestion del riesgo, adicional se evidencia
de trabajo P P realizada, 6 votaron por | del s "‘7 il S . o eg! némina. Talento Humano que se tuvieron en cuenta las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
Comunicacién y manejo de la informacién que afecte el esta causa. Ver acta Nro. msans'acclan social, = ﬂ‘;ﬂma & E"‘;a = P S A PP O c. 1o evaluacion anteriormente realizada.
desempefio de los procesos ejecutados en el area. 10 de 10 de septiembre  |incumplimiento de metas, g e B e de{a registros fotograficos
de202L Rétdagechatiaaies T A
Falta de difusion por los diferentes medios de comunicacién la entidad P P
intema.
Desconocimiento del cédigo de integridad.
Desconocimiento del C6digo Disciplinario Unico
-Desconocimiento del cédigo de integralidad
-Intencion de favorecer a un tercero o de obtener beneficio propio
-Desconocimiento del Codigo Disciplinario Unico iencion d aerecer a.un
) tercero o de obter ) Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
Ubisacn oo e i | O 1 restaciondel senicio beneficio propio Detrimento del Patimonio. | Constancia de prestacién de serbios do_|V¥116A7 1 planila FO-RF-05 Programacion de vehiculo  pwiar Administativo de evidenciando asi su efectividad y eficacia.
Secretaria de Servicios Gestén del Recurso | Destnacin ndebida debienes muebles | 28 TOTECE R UETEE | ionaciondo uncionesdiferentes a las inherentes l cargo Enla votacion nominal del Municiplo, deterioro de 1a ransporte, donde s asienta por parte del |\ iicar on las Denuncias y quefas allegadas a la secretaria la Subsecretaria de
LER iy Fiscoy Logistco | (Paue auomaton, - porparede os |00 iCS TS oS e fenizada. & toon poresa | Magen nsiucona fla d | uncionao que iza ol serviode i | (IS 68 R BRSO RS | P05 programaciondehiclo BencsySenicios Trimestral No De scuerdo con fseguimiento ateiorse videncia e hay mejora en la geston del resgo, adiconal se evidencia
uncionai sl Extalmitacion u omision de funciones. v veracano 1ode |2 - ugary hora ¥ lleg u Pofes que se tuvieron en cuenta las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacin y control en la
10 de septiembre de 2021, | SAnCones disciplinarias | respectiva fima. Realizar actvidades de apropiacion del codigo de Integridad umano evaluacion anteriormente realizada.
-Falta de claridad y apropiacion en el objetivo del proceso por parte de
los empleados.
-Falta de claridad en la designacion de responsabiidades y autoridades
para la ejecucion de los procesos
AMENAZAS CONTEXTO
s Lista de chequeo para verificacion de
- Difundir, divulgar y socializar el codigo de integridad y
1. Faltas a los valores institucionales que emparien la gestion e ool lan ancomuCIon d I ehic requisitos.
imagen institucional
Faltas a los valores Demandas Actas de reunion.
i Geston de Trémites | Expedir tramites sin o cumplimiento | X0 famites sin el cumplimiento sttucionsles que Sanciones del de Verificar el Software de PQRSD con el 1018 € 2. . — Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que o se materializo el riesgo
42 Secretaria de Vivienda de los requerimientos de ley para . . Daffo de imagen sitos, por diferentes funcionarios  |fin e identifcar posibles actos de corrupcion. A NO evidenciando asi su efectividad y eficacia
¥ Senicios de los requisitos Sendica un perticule 2. Concentracion de podery fata de clridad en la asignacion de_|empafien lagestion e | 2SR PR SR L |G B ETES y Habitat
responsabilidades que afecte la ejecucion de los procesos. imagen institucional s i Valdar con la oficina de contrl ntero disciplinaio, s | REPOe APicaivo PQRSD
Causa dentificada en articulacion con el Contexto Estratégico procesos adelantados contra uncionarios por actos 2 | orme rimestral Ofcina de Control
2021. (Amculauun periddica del Contexto vs Causas - mayo R Intemo Disciplinario.
2021 -
N ENASAS CONTERT Verficacion del cumplimiento de
requisitos y visto bueno por parte del | X Lista de chequeo para verificacién de
ifundir, divuigar y socializar el cédigo de integridad y
1. Faltas a los valores institucionales que empafien la gestion e profesional competente (Abogado). el lan antconupeion de fa entdad requisitos.
imagen institucional. Demandas
Faltas alos valores Actas de reuni6n
Gestinge T Ot s lcumpimrc Otorgar ttulos de predios sin el oo Sanciones Verifar periddicamente el Software de PQRSD con el |20 1° FEUE: Secretario de Vivienda Timestral Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
a3 Secretaria de Vivienda g Pl los. . ic que Dafio de fin de identificar posibles actos de corrupcion. NO evidenciando asf su efectividad y eficacia.
Desarrollo Teritorial |de los de ley 2. Concentracion de poder y falta de claridad en la asignacion de |empaiien la gestion y Habitat.
de ley para beneficiar un partieular. 1o o1 abilidades que afecte Ia ejecticion de los procesos. imagen institucional peria o redbides Reporte Aplicativo PQRSD.
P a i P 9 Investigaciones Validar con la oficina de control intemo disciplinario, los | X&PO"® AP!
Causa identificada en articulacion con el Contexto Estratégico El')?f‘fs:z:“e‘a"‘a““ contra funcionarios por actos de |, ¢, o trimestral Oficina de Control
2021. (Articulacién periédica del Contexto vs Causas - mayo P Intemo Disciplinario.
2021 - Acta 005)
AMENAZAS CONTEXTO
. s Formulario de postulacién suscrito con
_ Difundir, divulgar y socializar el cédigo de integridad y
1. Faltas a los valores institucionales que emparien la gestion e G R G lista de chequeo de requisitos.
imagen institucional Demandas
ST iy Faltas a los valores 2 ” Actas de reunién.
) e Subsidios adjudicados sin el P sttacionsles que senciones acion del de el Software de PQRSD con el 1018 € ehAH: . — Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que o se materializo el riesgo
44 Secretaria de Vivienda los 5 - Daio de sitos, previo al i genmamlentc e [fv e atar posiies acis g corlpoén NO evidenciando asi su efectividad y eficacia.
Desarrollo Social etablecidos por Loy porla |2 de poder y falta de claridad en la asignacion de [empaien la gestion e perice e creibiidad |formulano de postlacion y Habitat
Ley. responsabilidades que afecte la ejecucion de los procesos. imagen institucional e ar con a oficina de control intemo discipinario,los | RePOMe Aplcativo PORSD.
Causa dentificada en artculacion con el Contexto Estratégico g:fszz:"e'a"‘“"s contra funcionarios por actos de |, ome rimesiral Oficina de Control
2021. (Articulacién periodica del Contexto vs Causas - mayo & Intero Disciplinario.
2021 - Acta 005)
Falta de ética de los servidores publicos encargados de la gestion fectacio implementacion de lisas de chequeo | Socializar  os servidores piblcos involucrados enla.Lista de chequeo, Profesional Trimestral Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
|G los proesoe de seleccitn abietva del procesd de Afectacion negativa de la. | para verificar el cumplimiento de seleccion de los contratistas de los Plezas raicas, pubicacones en s |Uniersiario de a cvidoncianti as s secivitad y efcacin
Adjudicar un proceso de seleccion imagen institucional requisitos para cada modalidad de nsiucionsles de a enidady couigo de megridad. | porises nsiucion Secretaria Juridica.
gﬁf;‘f;:\ :ji‘h’:" ‘m:ﬂ"‘gﬁac“" Omisi6n o error en la correcta aplicacion de los procedimientos y | Falta de documentos o ::':"a:f”s de los entes de f/"s’;"';i";f'n"n" o existencia de queias é‘ﬁ:j:rss"s's'e"“” Sin embargo se recomienda ajustar el método d le causas y la causa a tratar, de acuerdo al
5 Secretaria Juridica Adquisiciones | Contratacion sin el lleno de requisitos| /55 57 P Emmr Iadohida |on el manual de contratacién del proceso de adqisiciones. exos del contrato Sancones o e et de“mr‘m zon o s No procedimiento para la gestion de los riesgos y las oportunidades vigente
: legales. ublcidad de os procesos de Debilidades y fallas en los pracesos de inducci6n, reinducciény - |necesarios para la Insatisfaccion de las " e hcina de Gonta Discpinaro e
sslewén o Ccr‘\‘"a‘ac‘é" pot entrenamiento. suscripcion del mismo. | eSO BE ¢ o Adicional se le recomienda tener en cuenta las acciones de mitigacién para los riesgos de corrupcion tales como las
4 Falta de documentos o anexos del contrato necesarios para la quejas o denuncias realizadas por el canal de PQRDS y a través de la Oficina control disciplinario interno.
beneficio propio o de un tercero. comunidad.
suscripci6n del mismo,
De acuerdo con el seguimiento del trimestre anterior se contintan con la misma recomendacion.
Hallazgos de los entes de nctes de lquidacion Los controles, acciones y sus 1espectivos seguimientos, son adecuados, ya que o e materializo el riesgo
. ” control, Verificar la existencia de los soportes. n evidenciando asi su efectividad y eficacia.
Realizar la liquidacion delos | £, e control a la liquidacién de los contratos. Insatisfaccién de las exigidos para la liquidacion de los Eepadcelelaicacopicels
contratos de la unidas administrativa | : h P Falta de ética de los liquidaciones en las plataformas SECOP | . . : ;
qu ] i aue se haya sjecutado la | Fallas, retrasos voluntarios en la entrega de los documentos cendores publicos necesidades de la contratos ) esiion Transparonte. Sin embargo se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo a
e o e eionas. | otala e o e o s g |reduerida para a liquidacién del conirato. oy ol aroceso |comunidad. Revision previa aa suscipcion de las | Socialzar a los senvidores publicos involucrados en la [ SE0 FTREEIE L Profesional procedimiento para la gestion de los riesgos y las oportunidades vigente
46 Secretaria Juridica Adaquisiciones p ula et P 0‘5 compromicos. | Falta de ética de los servidores pablicos encargados del proceso |57 5‘ S ds = Demandas. actas de liquidacion de los contratos por |seleccion de los contratistas de los valores = ve's o piataioma SISOED, Conrol | Universitario de la Trimestral No
e z:uanu e sinylus SE s de |de liquidacion de los contratos. Wm‘jams Detrimento patrimonial, arte de la Secretaria Juridica. institucionales de la entidad y c6digo de integridad. s h"a""u (e Secretaria Juridica. Ad\c\ena\ si bien en el cuenta del reporte del | SISGED y la oficina de control
”ﬂ?g‘a‘“m‘ S requerdon, 0 para. |20 coaceion o amenazas por parte de un ercero Afectacion de laimagen | Verificacion de existencia de quejas y meclio, relacionadas con preauntos acios ciplinatio intemo, este no se encuentra registrado e la matiz como un control o accione de mitigacion, o que se
Domefico propie 0 46 un tercero. institucional denuncias por este hecho de corrupcion. (e conmupcion relacionades con Y agregarlos.
- fiauidacionide Conias De acuerdo con el seaimiento del trimesire anterior se confiniian con la misma
Reconocimiento de personeria Reconocer personerias Juridicas & ||| vi bE 1DEAS Control de los documentos exigidos y su_ | Capacitacion en C6aigo de Integridad. Registro de asistencia capacitaciones, | Profesional Trimestral Los controles, acciones y Sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se maerializo el 1iesgo
juridica sin la presentacion de los representanes legales delas  [LLOUADEOEAS a0 Falta de ética por pare de | Pdida de imagen, respectiva veriicacion a través de la lista | Seguimiento a PQRDS, informes niversitario y evidenciando asi su efectividad y eficacia.
47 |secretaria Juridica Gestion de Tramites |requisitos legales. propiedades horizontales, fatando _|(J1#/% PATI0or €8 o bor P perdida de credibiidad,  |de chequeo y firma de aprobacién por | Informes de la oficina de control disciplinario. FO-5J-03 Lista de chequeo Secretario Juridico No
¥ Senicios alguno de los requisitos legales para [ 01700 T8 1ERISOS i Investigaciones, parte del Secretario. De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la gestion del riesgo, adicional se evidencia
dicho tramite para beneficio propio 0 ° b P demandas aue s njeron en cuenta s ecomendacione relzadas porla Secretaiace Evakiaciony contl en la
et tetonre Falta de ética por parte de los funcionarios responsables e ion o




Secretaria de Evaluacién y Control
Cuarto seguimiento a Los Riesgos de Corrupcién
2021
Andlisis de Causas (detectadas desde el contexto Cronograma de Tercera Linea de Defensa-SEC
Unidad Administrativa Proceso Riesgo Descripcién = ¢ Causas a Tratar Efectos Registros (Evidencias) Responsable g Se Materializo’
Estratéaico) Sequimiento Sequimiento a diciembre 30 de 2021
- Aprobacion y Socializacion del Reglamento del comité
Conducta anti-ética de los senvidores pblicos y demés miembros. delcondlibcionconslusrando aspeciosiao/planeadon, .
que haoen pare del gomié de conaliacion e roles, funciones, seguimiento y cumplimiento de las Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
Vulneracion de la confidencialidad de | Filtracion de informacién del comité | Desconocimiento de los procedimientos de manejo de la servidores piiblicos y P:::[";’; :: e [z m“’:re'z:;:fs A S| (RIS (T S € é;:amsa?::::‘;:;:"i‘l’;‘:"::";’;;‘acmes Secretario general del R N R
L e s Srrens el e S ue s S concnacionbuscandolel | nbrnacion cemés miembros que (FRieL SR NCE et [ Ancaso estingin alas actas fisasy | Realizarcapactaciones en cbcgo de Integrdad o codgn ce ntegrdad. comulogiconcliacion W] Ll De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la gestion del riesgo, adicional se evidencia
comité de conciliacion. beneficio propio o de un tercero. |Ideas de defraudacién hacen parte del comité de |! ayor 'gido as fisicas y ap g 9 g 0 y Secretario Juridico A que hay mej ma lesgo,
i para el municipio digitales del comité de conciliacion que se tuvieron en cuenta las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
Veriicar en las SISGED la existencia de quejas o evaluacion anteriormente realizada.
denuncias por este hecho de comupcion.
£l analisis de causas detectadas desde el contexto estratégico
hacen parte del anexo del Acta del Comité Primario No.06-2020
del 09 de junio del 2020.
1. Factor: Tecnologia Descripcion: Respaldo de la informacion .
que garantice la prestacion de tramites y servicios; Amenaza: Cameta de Rotura de Vias
Perdida de informacion, lo cual redunde en reprocesos, Control de asistencia a fa socialzacion
investigaciones por entes de control, falla en la estandarizacion
de los procesos y seguimiento a los trémites y servicios de la 1. Socializar el C6digo de Integridad (principios y . Secretario de
secretaria valores) Registro Fotografico. Infraestructura
Entregar u otorgar beneficios , Revision por parte del funcionario .
Expeditramite yio seniciosinel | e L SRR PO Intereses politicos o -Demandas Teaponesbie 4d cumplimients 66 los Piezas gréficas " Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que o se materializo el riesgo
29 Secretaria de Infraestructura Ges““gg:‘;’:s'"“es e ;:?”;’:‘;’Ug’:;rﬁi;fg“z‘ﬁ oa tado, a usuarios y partes | 2. Factor: Comunicacién intema; Descripcion: Estrategia de la g:’:c‘:"’;"es :;:gg’;i’z’r“ ﬁ:’;‘:;zss credibiidad | Teauisitos antes de I expedicion del 2. Verificar en el Software de PQRS, Aplicativo de Oficios y respuesta por parte de a oficina._|4€! FAMte o sevicio Trimestral No evidenciando asf su efectividad y eficacia.
y gales pi P prop interesadas que no cumpla con los |comunicacion interna oportuna y clara; Amenaza: - dec's'z’nes érdida do imagon tramite ylo servicio. SISGED, oficina de control disciplinario si se han b m""ym m:’emo porp
requisitos legales o reglamentarios | Comunicaciones imprecisas, ambiguas e ineficientes, lo cual 29 preseneca s ocemutiesconma inconaros or Lider MECI
rocesos, erfores en las actividades, tramites o servicios este Auiiar Administrativa
prestados por la Secretaria Software de PQRS
3. Factor: Eticos; Descripcion: Niveles de préctica ética;
Amenaza;Inteteses polticos o ersoneles que generen cosccion Informes de las QRO realizados
n en las decisiones, ocasionando;
 Desvacion de rocurs
+ Gestion de tramites por parte de la Secretaria sin cumpli los.
requisitos
- Obras que no cumplen con las necesidades de la comunidad
£l analisis de causas detectadas desde el contexto estratégico
hacen parte del anexo del Acta del Comité Primario No.06-2020
e 06 e jonio el 2020, Informes de interventoria,
1. Factor: Tecnologia Descripci6n: Respaldo de la informacion s O e O oy acta de pago
que garantice la prestacion de tramites y servicios; Amenaza: Seguimiento por parte de los Y pag
Perdida de informacion, o cual redunde en reprocesos, supenisores ylo interventores mediante —
investigaciones por entes de control, falla en la estandarizacion a) Visitas de campo por parte de los B e A
de los procesos y seguimiento a los tramites y sevicios de la supenvisores 1. Socializar el Cédligo de Integridad
secretaria b) Revision de informes de intervento
Registro Fotogréfico.
S Ty reresespotcosofill 120t s e I oo SN = oo i dockeropes:coer] Secreaiode Los contoes, aciones y 5us espectos seguImintos S0 adecuacos, ¥ aue 10 o materlzo ol fesgo
50 Secretarfa de Infraestructura Gestiondel | Recibo de obras o actas de pago sin | ™q¢ jog requisitos con elfinde  |2. Factor: Comunicacion intema; Descripcion: Estrategia dela |PerSonales aue generen Hinvestgacianes e interventores lenuncia por corrupcion Rz Oriices priE=nrEirn Trimestral No rdescanoazutictinedyElcaae
Desarrollo Terrtorial | el cumplimiento de requisitos o coaccion y afectacion en § .
obtener dadivas o beneficiara | comunicacion intera oportuna y clara; Amenaza: s q) ala Software de PQRS o ——
terceros Comunicaciones imprecisas, ambiguas e ineficientes, lo cual [ externa, en los casos que aplique. 3. Verificar en el Software de PQRS y en el Aplicativo de [ S
genere reprocesos, ermores en las actividades, tramites o servicios ) Informe de interventoria o supervision |SISGED sise han presentado quejas o denuncias | oo do s1SGED
prestados por la Secretaria y acta de pago o desembolso (FO-AD- | contra funcionarios &
31 al
3. Factor: Eticos; Descripcion: Niveles de préctica ética; ) Revision y fima del acta de pago por Informe de andlisis de las PQRDS,
Amenaza: Intereses poliicos o personales que generen coaccién parte del Secretario de Despacho. .
i deciones, oesionanda
e e R
requisitos
- Obras que no cumplen con las necesidades de Ia comunidad
Revision del cumplimiento Ge requisitos ‘Aunque el fiesgo no e ha materializado, el SeguImIento no da cuenta de la aplicacion fotal de las acciones y 105
Posiiidad que por accion u omisioninerés de.beneficiara un particular de tramites y senvicios antes de su controles establecidos para la prevencion del mismo.
un funcionario publico distorsione las interés Econémico cndmiong T e e Solicitar ol consorclo SET] capacitar & los funcionarios Sin embargo se recomienda incluir e las acciones los informes relacionados con posibles actos de cormupcion
Incumplimiento de los procesos para | directrices establecidas alterando | Coaccion Interés de beneficiar a un P en Ley 1952 de 2019 cédigo disciplinario . 9 P P
Gestion de Tramites realizar los tramites las bases de datos y el ingreso del |Extralimitacion particular 0 a un tercero | "vestigaciones, Capacitar a los funcionarios de movilidad en los valores | L1S12d0 de asistencia a las capacitaciones; |, o 4o procesoy generados por el software de PQROS (SISGED) y la oficina de control Intemo Disciplinario.
51 |Secretaria de Moviidad ¥ Senicios recaudo a fin de obtener un | Falta de Etica para beneficio propio o de [4°Mandas, sanciones, del codigo de integridad certficados de capacitaciones del codigo. |, jyer g Trimestral No . \
henefici piopio y arcetos | Drsoreion en las directices de la unidad, afectando elbuen | o parictor perdida de imagen de integridad Adicional se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al procedimiento
Couamat e los procesos : para la gestion de los riesgos y las oportunidades vigente
De acuerdo con el seguimiento del timestre anterior se continiian con las mismas recomendaciones,
Pagina Web e la Secretaria
Capacitar al personal en ley 1952 de 2019 cédigo | V212 Publicitarias Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la aplcacion total de las acciones
Interés particular para Beneficiar o perjudicar a terceros. nterés particular para diiplinario J d establecidas para a prevencion del mismo.
.| Atencién inoportuna e inadecuada E“’““"I’““‘“‘“ eliticioge=l | Scacc ol I Beneficiar o perjudicara |, . . Capacitar y socializar los principiosy | Socializar cédigo Integridad de la entidad (principioy | S°icitud de Capacitacién Talento Subsecretario de : i = : ;
5 Secretaria de Moviidag | InSPeccion Vigiiancia parte de los agentes de transito con | nterés Econgmico. B Pérdida de imagen e ol oo da Inerd. ks Humano Control Transito. — - Adicional se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al procedimiento
y Control respecto a la Norma para benefcio imiento de la Norma . . B para la gestion de los riesgos y las oportunidades vigente
ersonal o a terceros, Detrimento patrimonial. verlficar en el* PORDS software” en el aplcalo | nonncias, Quejas Lider del proceso.
" i SISGED"y en la oficina de control disciplinario interno si Qe ? De acuerdo con el seguimiento del rimestre anterior se continiian con las mismas recomendaciones.
A existen quejas o denuncias por este hecho de g -
Insatisfaccion social Control de Asistencia
comupcion
Solictud Oficina Control Disciplinario
Verficacion aleatoria de cursos en el
mes y del total de los asistentes al Solcitud de Capacitacion Talento
mismo, previo a la entrega del certicado Humano
Capacitar alos funcionarios en la Ley 1952 de 2019 Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la aplicacion total de las acciones y los
Interés de beneficios propios y a un particular Deterioro de la imagen (Cédigo General disciplinario) o Isq"cs es‘ab?w fos ara I prevencion del "?Ismu Pl y
Expedi cenicado de asistencia sin | 200 ettuoional g Socializar el cédigo de integridad ( principios y valores g P P
53 |secretaria de Moviidad Gestion del Expedir certificado sin la debida | Ia debida presentacion al curso de gf:;z‘::mmca Interés de beneficio propio ngsfgc’fsf entidad con los Funcionarios responsables é”':;:;%":":‘wu Subsecretario de Timestal o Adicional se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al procedimiento
Desarolo Socl | asistenciaa curso de factores | ifactores,paracbtener b O | e yaun particular perdida de credibiidad, Vertior an el PORDS softwave”, en el * aplcaiive Control Transito para a gestion de los riesgos y las oportunidades vigente
propios y a p: Distorsion en las directrices de la unidad, afectando el buen demandas y sanciones SISGED" y en la oficina de control disciplinario intemo si |informe de analisis de PQRDS
desarrollo de los procesos y existen quejas o denuncias por este hecho de , N
cormupeign De acuerdo con el seguimiento del trimestre anterior se continan con lisa mismas recomendaciones.
Listado de asistencia a los cursos de
infractores
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Controles

Registros (Evidencias)

Responsable

Cronograma de

Se Material

Tercera Linea de Defensa-SEC

Atencion inoportuna e inadecuada
incumplir los requerimientos legales

Estratéqico)

Interés particular para Beneficiarse o perjudicar a un tercero.
Coaccion

Perdida de imagen,

evisar de manera aleatorio los fallos en los,
expedientes contravenciones

Socializar los principios y valores del cédigo de

Lista de chequeo de requisitos antes de
emitir fallo

Control de asistencia a socializacion

Sequimiento

Sequimiento a diciembre 30 de 2021

Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
evidenciando s su eficacia.

Gestion de la ones i < 5 . integridad de la entidad con los Funcionarios.
B . Convivenci: [Emin ] DT EES S Gl GG PR CRIEIEENE® | e EEmames [T SRS perdida de credibiidad, | Verficacion por parte del inspectorel | oo 2 ar 3 105 funcionarios en deiitos contra la . Subsecretario de Sin embargo se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al
54 Secretaria de Movilidad e cumplimiento de los requisitos de ley | admitir hechos que no corresponden | Falta de Etica de los requisitos. e T G o e s Solicitud de Capacitacion Talento e o o Trimestral NO B iy v L o g
e o faltando a la verdad con la realidad para favorecer a un [Trafico de influencias demandas, detrimento | (documentos asociados al proceso) B cug FUBETS, Humano P (ERAE B o
tercero u obtener beneficios patrimonial antes de emiti el fallo por parte del . . .
T e e () Verifcar en el * PQRDS software” , en el " aplicativo |\ oo o aicic poRs De acuerdo con el seguimiento del trimestre anterior se contintian con la misma recomendacion.
SISGED" y en la oficina de control disciplinario intemo si
CHERT (15 0 (AU TR (8 G0 D062 Solicitud Control Disciplinario Intemo
comungion
Oficio solicitud de Capacitacién Talento
Venﬁcacwﬁn por parte del Jefe de Oficina|Solicitar capacitacion a los servidores pablicos en ley  |Humano
‘Intereses de obtener u otorgar un beneficio propio 0 a un e los reaisitos asociados alsenvico 1952 de 2019 codigo discipinario Contro de Asistencia a Socialzacion Aunque el fiesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la aplicacion total de las acciones y los
Expedir los permisos propios del | particular. Intereses de obtener u S xpedici 'S permisos . I sistenci alizaci registros establecidos para la prevencion del mismo.
4 ot o ent Deterioro de la imagen Socializar el cédigo de integridad (principios y valores
Gestion del Expedicion de permisos sin el rea, sin los documentos requeridos otorgar un beneficio propio |jngiy cional, perdida de Eticos) de la entidad con los Funcionarios. Piezas graficas de sensibilizacién de Jefe Oficina de
55 Secretaria de Movilidad Desarrollo Territorial cumplimiento de requisitos 0 para un sitio no autorizado, a Falta de ética. 0 a un particular. credibilidad, ‘demandas . fincipio, valores institucionales y codigo | Transporte. Trimestral No Adicional se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al procedimiento
P a cambio de obtener un beneficio R de acta ylafechadel |ZoONead y Vesitcar en el "PQRDS softwarer, en el “aplicativo oy oo Insttucionales y codig P para la gestion de los riesgos y las oportunidades vigente
propio y/o a un particular Trafico de influencias. acta - causa mas votada b A RN Ll
Y P De acuerdo con el seguimiento del trimestre anterior se contintian con lisa mismas recomendaciones.
Coaccion. existen quejas 0 denuncias por este hecho de Aplicativo Sisged
comupcion.
Oficio Control Disciplinario Interno
Solicitud al consorcio SETI.
Revision del cumplimiento de requisitos Pagina Web de la Secretaria
de tramites y servicios antes de su Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la aplcacion total de las acciones y los
Soborno Perdida de imagen, expedicion por parte del lider del Solicitar al consorcio SETI Capacitar a los funcionarios  |Vallas Publicitarias. registros establecidos para la prevencion
- Lider de proceso.
" Intereses particulares. Intereses particulares. perdida de credibilidad, procedimiento funcionario responsable [en ley 1952 de 2019 cédigo disciplinario Verificar en el
B Gestion de Tramites N Alteracién y manipulacién de los . k . o e . .
56 Secretaria de Moviidad Falsificacion de documentos Tafo de infuencis, Investigaciones, del tramite. PQRDS software’, en el " aplicativo SISGED" y en la. | Denuncias, Quejas Trimestral No Adicional se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al procedimiento
¥ Senicios Soportes o requisitos del tramite Subsecretario Control !
Coaccior demandas, detrimento | Implementar un control por parte del oficina de control disciplinario interno si existen quejas o e para la gestion de los riesgos y las oportunidades vigente
patrimonial Consorcio Seti para comprobar la denuncias por este hecho de corrupcion Oficio Control Interno Disciplinario.
veracidad de los documentos. Cual es el De acuerdo con el seguimiento del trimestre anterior se continiian con lisa mismas recomendaciones.
control
Lista de chequeo del cumplimiento de
requisitos
Liuvia de Ideas Verificacion de los requisitos solicitados | Realizar seguimiento constante del software PQRS Software de PQRS, relacion de Quejas y | Secretario de Trimestral No
para expedir los tramites conforme a los | papara identificar posibles denuncias o quejas en contra | Denuncias. Despacho de
estipulado en la ficha de tramites y en las | de un funcionario de la Secretaria de Hacienda, asi Hacienda
1. Interés de obtener beneficios u otorgar beneficios a un actividades del PR-DT-01 como a los procesos administrativos adelantados por la | Correo electrénico de la oficina de Control
particular o terceros. Oficina de Control Disciplinario Interno en contra de. Interno Disciplinario de Procesos
2 ormas legales algtin servidor pablico en funcién de sus actividades.  Administrativos en contra de un Subsecretario de Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo
Realizar tramites catastrales sin que|reglamentarias para favorecer a terceros en el tramite. perdida de imagen funcionario. Gestion de Rentas evidenciando asi su efectividad y eficacia.
se cumplan los requisitos definidos|3. Manipulacién técnica o financiera de los requisitos previos ala |Interés de obtener agen, Capacitar constantemente los senvidores en el codigo
” Gestion de Expedir tramites catastrales sin el " p h perdida de credil 4 "
57 Secretaria de Hacienda para la expedicion de esto, con el fin|expedicion del tramite. beneficios o otorgar de jores de la Registro de socializacién y capacitaciones | Jefe Oficina de Control Sin embargo se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al
Desarmlln Temluna\ cumplimiento de los requisitos " Investigaciones, é a
de obtener un beneficio propio o|4. Actores politicos que interfieren en la toma de decisiones beneficios a un particular | 5 97 administracion puhllca en funcién al desempefio de las | de los servidores publicos en temas. Disciplinario Intermno procedimiento para la gestion de los riesgos y las oportunidades vigente
para terceros relacionadas con la prestacion de los tramites y servicios al actividades cotidianas. concernientes al cdigo de ética.
ciudadano De acuerdo con el seguimiento del trimestre anterior se continGian con la misma recomendacion
5. Recibir prebendas para beneficios a
Nombre propio o de terceros por realizar tramites sin el
cumplimiento de los requisitos.
Acta N° 16 de 0171212020
Cluvia de Ideas
1. Interés de obtener beneficios u otorgar beneficios a un
D D
normas legales Realizar seguimiento en el software PQRS a las Secretaria de
veg\amemanas para favorecer a terceros en el rémite. . quejas reclamos y denuncias que ingresan por tramites |Software de SISGED -PQRS. Hacienda,
3. Manipulacion técnica o financiera de los requisitos previos a la B Bh‘;em e :5 S de m relacionado con el incumplimiento de alguno de los Subsecretario de
expedicion del tramite. Recibir prebendas para R requisitos legales, asi como a 0s procesos Correo electrénico de fa oficina de Control [ Gestion de Rentas, Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que o se materializo el riesgo
Realizar trémites sin quese |4. Actores polit interfieren en la toma beneficios a I — oL i tados por la Oficina de Control | Intero Disciplinario los procesos Subsecretario de evidenciando asi su efectividad y eficacia
cumplan los requisitos definidos | relacionadas con la prestacion de los tramites y servicios al nombre propio o de GELRCOITILE =i [FRLIGLIELTERIES) U D y Disciplinario Intemno en contra de algin senvidor pablico |administrativos en contra de un Presupuesto, Jefe de
B Gestion de Tramites | Expedir tramites sin el cumplimiento ¢ perdida ds crsmhmdad controlando el registro y gestion que se 2 b . .
58 Secretaria de Hacienda para la expedicion de estos, con el ciudadano terceros por realizar en funcién de sus actividades. funcionario Oficina de Trimestral No Sin embargo se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al
¥ Senicios los requisitos 3 Investigaci lleva a cabo en las taquillas de atencién y| a
fin de obtener un beneficio propio o |5. Recibir prebendas para beneficios a tramites si O e Contabilidad, Jefe de procedimiento para la gestion de los riesgos y las oportunidades vigente
para terceros. Nombre propio o de terceros por realizar trémites sin el cumplimiento de los Fortalecer por medio de capacitaciones y reuniones | Registro de socializacion y capacitaciones [Oficina Cobro.
cumplimiento de los requisitos, requisitos. periédicas la socializacion del cédigo de éticay demés |de los servidores publicos en temas Coactivo, Jefe de De acuerdo con el seguimiento del trimestre anterior se continian con la misma recomendacién
rincipio de la administracion publica en funcion al | concernientes al codigo de ética Oficina Tesoreria, Jefe
desempefio de las actividades cotidianas de Oficina
Fiscalizacion.
Acta N° 16 de 01/12/2020
Lluvia de Ideas seguimiento a los expedientes mediante [ Verificar constantemente del software PQRS y procesos |Aplicativos de informacion con registro de |Lider de Oficina de Trimestral No
muestreos y revisiones aleatorias fisicos adelanten de lo dientes, revision , Control y|
1. Adulteracion de documentos requeridos para el contribuyente vs sistema de informacién, analizando en contra de algan servidor pblico en funcion de sus | de seguridad en los accesos de Cobro PE!SHHSWD‘
para beneficio propio o de terceros. que no existan alteraciones en los. actividades, identificando las quejas reclamos y informacién, Lider de programa
Modificar, ~ esconder,  sustraer| documentos a causa de manipulacién | denuncias que ingresan por alteracién en informacion o Oficina de Cobro
intencionalmente informacién de los|2. Alteraciones en y datos del nla Demandas, denuncias,  [intencional del funcionario a cargo del | incumplimiento de alguno de los requisitos legales. Registros del software de PQRS Coactivo, Jefe de la Los controles, acciones y sus fespectivos seguimientos, son adeciados, ya que no se materializo o iesgo
contribuyentes con el fin de obtener|por el omrgamlentc de prebendas sanciones, perdidade | proceso Oficina de Control
documentacion y datos evidenciando asi su efectividad y eficacia.
Ocultar, sustraer o alterar informacion | U otorgar beneficios particulares que| del contribuyente por el credibilidad e imagen Fortalecer por medio de capacitaciones y reuniones Correo electrénico de la oficina de Control |Interno de
Hacienda Pablica cultar, afecte los ingresos del municipio.  |3. Manipulacion de documentos y de informacién en los. lyente p institucional, detrimento periédicas la socializacion del codigo de éticay demés | Interno Disciplinario de Procesos Disciplinario.
59 Secretaria de Hacienda onieoal de los expedientes o documentos o o o . otorgamiento de. rimonial insatisfaccion incinie de la adminracion publia en funeicn a1 Aministatios on contra do an Sin embargo se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al
P pablicos expedientes que ingresan, sin dejar registro de trémites en prebendas. P g principi istracion publi procedimiento para la gestion de los riesgos y las oportunidades vigente
ningn sistema de informacion social desempefio de las actividades cotidianas funcionario.
“ De acuerdo con el seguimiento del trimestre anterior se contindan con la misma recomendacion
4. Ocultar o divulgar informacion de los expedientes de manera
intencional por el funcionario.
Acta N° 16 de 01/12/2020
Tluvia de Ideas
L Aduteracion de documentos redueridos para o contrbuyente Verifcar constantemente del software PQRS y procesos
P prop Registrar en el aplicativo de cobro administr ntrol Disci que se Sistema de informacion cobro coactivo,
S S OO D R e R e base de datos de reparto de los
I TS e Ocuttar informacion de los cada abogado, en donde se describa la |funcion de sus actividades, identificando las quejas |expedientes alos abogados. Aungue el riesgo o se materializo, en el seguimiento se encuentra informacién erénea o incompleta lo que no
aplicar proceso de cobro coactivo de |P 9 P e manera | \ |etapaprocesaly lafechaen laque se [reclamos y denuncias que ingresan por alteracion en Lider de programa permite evidenciar la eficacia y efectiva de los controles y acciones realizadas.
No inciar, suspender o inertumpir sin| - manera incortecta a los deudores | oo e docmen o intomacion en los intencional a cambio de | (SUAMOFETIIEE  asigna, con el fn de validar que la informacion o incumplimiento de alguno de los e
@ S I h s e |fEner i i | amesdt s |G e T e [HEeie | fre i [y | fapishs s Registros del software de PQRS e — -

Municipal

cobro coactivo a los deudores
morosos.

ley existiendo un titulo ejecutivo,
para obtener un beneficio propio,
para terceros 0 ambos.

ningtin sistema de informacion.

4. Ocuttar informaci6n de los expedientes de manera intencional
acambio de obtener prebenda a nombre. propio o de un
particular.

Relacionar Acta, Nro. y Fecha.

nombre propio o de un
particular.

afectacion a la imagen
institucional.

t0s de reparto a cada funcionario,

dentificando alguna irregularidad en la

omision de informacion o suspension de
I acto administrativo sin justa causa.

Fortalecer por medio de capacitaciones y reuniones
pericdicas la socializacion del codigo de ética y demas
principio de la administracion publica en funcion al
desempefio de las actividades cotidianas

Correo electrénico de la oficina de Control
Intemo Disciplinario de Procesos
Administrativos en contra de un
funcionario.

Oficina de Control
Interno de Gestion.

Adicional se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa a tratar, de acuerdo al procedimiento
para la gesti6n de los riesgos y las oportunidades vigente

De acuerdo con el seguimiento del trimestre anterior se contintian con la misma recomendacion
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Analisis de Causas (detectadas desde el contexto

Cuarto seguimiento a Los Riesgos de Corrupcién

2021

Cronograma de

Tercera Linea de Defensa-SEC

Unidad Administrativa Proceso Riesgo Descripeion Causas a Tratar Efectos Registros (Evidencias) Responsable Se Materializo
g o Estratéaico) ¢ ) G Sequimient Sequimiento a diciembre 30 de 2021
Liuvia de Ideas Ve qus 2 ouertas ot pagar | Resasconsiantrente dol 5o PORS y ioceso.Ssema de rmacn tancir, Lider de programa Trimestral No
contengan ambos firos (Registro y s Causaciones Registra Oficina de
1. Omisién intencional por parte del funcionario en los fitros de Confirmacion) y sean procesadas de | adelanten en contra de algun servidor pablico en Contabilidad, Jefe
revision y confimacién acorde con la paramelrizacion del acuerdo al Instruciivo Causacion y Pago | funcion de sus actividades, identificando las quejas  |Registros del software de PQRS Oficina de Tesoreria,
Sistema de Informacion de cuentas- IN-HM-01, cumpliendo con | reclamos y denuncias que ingresan por alteracion en Jefe de la Oficina de
2. Trafico de influencias politicas para favorecer a terceros por | Omision intencional por el debido proceso, con el fin de verifcar |informacion o incumplimiento de alguno de los Correo eleciranico de la oficin de Control |Control Interno de Los controles, acclones ¥ sus 1especivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materialzo e riesgo
Causar ylo realizar pagos de|parte del funcionario. pare del funcionario en |\ oo que no exista omision intencional por | requisitos legales. Imemo Disciplinario de Procesos Disciplinario. y -
- Hacienda Publica Causar y/o pagar cuentas sin el cuentas que no redinen los soportes|3. Alteraciones en los soportes entregados por los supervisores los filtros de revisién y . parte de ningln funcionario para causar istrativos en contra de un & 4
61 [secea e Hacenda i ot o vostes e pars ot o enerce| i o v o s contmacion acordecon_[Semandes: deimento (PG 40 O Lo nceners in e se ecomienda st ol étododeandis do cause I causaata, o acuerdo
propio, para terceros o ambos. 4. Adulterar los soportes requeridos para el pago de cuentas para [la parametrizacion del | Fortalecer por medio de capacitaciones y reuniones P paralag 905 ¥ las opy d
bien de terceros Sistema de Informacion. peridicas la socilizacion del codigo de étca y demas De acierdo con el seguimiento del trimestre anterior se continGan con la misma recomendacion
5. Errores intencionales en el sistema contable para la realizar el principio de la administracion publica en funcién al
pago de cuentas por parte del funcionario, para bien propio o de desempefio de las actividades cotidianas
terceros.
Acta N 16 de 0111212020
Se analizaron los seguimiento de los riesgos reportados por las 24 instituciones Educativas
| Aunque el riesgo no se materializo en las instituciones educativas para este periodo se observa algunas falencias
en los seguimientos asi como:
- Para este periodo no se evidenciala ejecucion de la accmn que hace referencia a socializacion de los valores
eticos con los funcionari 1 los procesos
i sequimiento realizato por s Instiones edicaties o da cuenta ds Ja alicacin toalde os contrlesy
de servicios educativos) queno | (€S de favorecer a un tercero u obtener beneficio en : postenaide i age g equisiios = prccezoslcE manalde contratacén feszeaE CAticlonaimente 5o ecormlenda.efsar el métor e andli de causas y Ja causa a aar segtin o establecldo en
62 Instituciones Educativas. Gestion dela | Contratacion sin el cumpimiento de [CE PSR B AR AR AR paficiag e eael PESMEEE VEEE A G T “e EOUEETAN *Control de asistencia de la socializacion Trimestral No ol procedmiento vigente para a gestion de los Hesgos y s oporunidades. ¢
Educacién requisitos. ex\g\zcs para la c:ntrarauan Zn o1 | Presiones politicas funcionario. *pérdida de credibilidad requlsuos habilitantes del provee * Socializar el manejo de las listas de chequeo de. -+ Registro Totoa . PU de Fondos P 'gente p: 9 5g0s y las op
Y o S e, Recibir dadivas. GEHMET NN || ZE0 M G i S a"‘es e ' Expediente contractual Ecucsnesy Para las Instituciones Educativas, MARCELIANA SALDARRIAGA, IE ESTEBAN OCHOA, IE CIUDAD ITAGUI, Los
* Falta de Etica del funcionario. suscribir el contrato proceso.
particulares o de un tercero. controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materiaiizo el riesgo evidenciandol
asi su efectividad y eficacia
Para la IE EL ROSARIO, IE ENRIQUE ESCOBAR seguimiento realizado no da cuenta de la aplicacion total de las
acciones propuestos para a prevencion del iesgo, se recomienda ampliar la descripcion del seguimiento con
relacion a las acciones y evidencias mencionadas.
Con relacion al seguimiento anterior se contindan con las mismas recomendaciones para | a mayoria de las
instituciones educalivas
Se analizaron los seguimiento de los riesgos reportados por las 24 instituciones Educativas
Aunque el riesgo no se materializo en las insiituciones educativas para este periodo se observa algunas falencias
en los seguimientos asi como:
- Para este periodo no se evidencia la ejecucion de la accién que hace referencia a socializacion de los valores
eticos institucionales con los funcionarios relacionados con los procesos de matrcula.
- El seguimiento realizado por las insiituciones educativas no da cuenta de la aplicacion total de los controles y
acciones propuestos para a prevencion del iesgo, se recomienda ampliar la descripcion del segimiento con
relacion a los controles, acciones y evidencias mencion:
Reqistar estudiantes inexistentes . Realizacion pemanente de Auditorias - Adicionalmente se recomienda justar el método de andlisis de causas y Ia causa a iatar segin lo establecido en
0 © d T N cion pe a el procedimiento vigente para la gestion de los riesgos y las oportunidades.
duplicados, con condicion de Liuvia de ideas: Interés de favorecer a un |+Deterioro de la imagen [ a matricula por parte de la Secretaria o de auditoria Instituciones
63 Insiituciones Educativas Educacion | Maticuia en nea SIMAT o taner el ciagnoatico de ello.con |+ Negligencia por parte del funcionario encargado de la “Falta do étca por parte |-Demandas asesoria a ersun:lpadmwslran\fu enel [funcionarios relacionados con los procesos de matricula, | oMUl de asistencia de la socializacion. | oo e 1 1 Trimestral No (B EAL TSR (= IR, CREX R, (= A=A AR NI [ AN @eleron
lag 10, ol por parte 9 Por p: [ P Informe de cruce de informacién entre los. da cuenta de la aplicacién accién propuesta para la prevencion del riesgo, adicional se recomienda ampliar la
el fin de aumentar a obtencion de e la matricula de los funcionarios Investigaciones manejo del SIMAT. °ci6
B i ; sistemas de informacion. descripcion del seguimiento con relacién a la accion propuesta para la prevencion del riesgo.
recursos financieros para beneficio | *Falta de ética por parte de los funcionarios encargados. encargados. Cruce de informacion entre el sistema PU de acceso
Propio o de un tercero. intemo y el SIMAT Para la IE LOMA LINDA, IE CARLOS CORTES, IE EL CONCEJO no se evidencia la aplicacion total de los
controles propuestos para la prevencion del iesgo, se recomienda ampliar a descripcién  del seguimiento con
relacion a los controles, acciones y evidencias mencionadas.
Para la Institucion Educativa, MARCELIANA SALDARRIAGA, |E LOMA LINDA Los controles, acciones y sus
respecivos seguimientos, son adecuados, ya que no se materilizo el riesgo evidenciando asf su efectividad y
eficacia.
Con relaci6n al seguimiento anterior se contintian con las mismas recomendaciones para la mayoria de las
instituciones educativas y se evidencia la mejoria en la redaccion de los seguimiento y en la eficacia de las acciones
y controles establecidos
Se analizaron los seguimiento de los riesgos reportados por las 24 instituciones Educaivas
Aunque el riesgo no se materializo en las insiituciones educativas para este periodo se observa algunas falencias
en los seguimientos asi como:
- Para este periodo no se evidencia la ejecucion de la accion que hace referencia a socializacion de los valores
eticos insiitucionales con los funcionarios relacionados con los procesos de_horas extras.
T T S TS Sl DN B Gy
acciones propuestos para la prevencion del riesgo, se recomienda ampliar a descripcion  del
* Verifcacion aleatoria (con una muestra relacion a los controles, acciones y evidencias mencionadas,
e requsis paaa - Adicionalmente se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y a causa a tatar segin lo establecido en
aprobacion y pago de horas extras. el procedimiento vigente para la gestion de los riesgos y s oportunidades.
e e .
Liuvia de ideas: “Deterioro de laimagen | horas extras. (ErEhem ECE MDEEmEtE | PEIErES La recomendacion para la Institucion Educativa, |.E. MARIA JOSEFA ESCOBAR, IE BENEDIKTA ZUR NIEDEN,




Alcaldia d MUNICIPIO DE ITAGUI
caldiade _ ’, Secretaria de Evaluacién y Control

Itagui

Unidad Administrativa Proceso

Riesgo

Descripeion

Analisis de Causas (detectadas desde el contexto
Estratéqico)

Causas a Tratar

Cuarto seguimiento a Los Riesgos de Corrupcién
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Controles

Acciones

Registros (Evidencias)

Responsable

Cronograma de
Sequimiento

Se Materializo?

Tercera Linea de Defensa-SEC
Sequimiento a diciembre 30 de 2021

Gestion de la

Instituciones Educativas °
Educacion

Certificar horas extras a un docente
sin que haya lugar a ello

Relacionar el cobro de horas extras a
un docente sin haberlas laborado o
por suplantacién de otro docente.

* Interés de favorecer a un tercero u obtener beneficio en
particular.

* Falta de Etica por parte del funcionario que interviene en el
proceso.

“Interés de favorecer a un
tercero u obtener beneficio
en particular

institucional.
-Pérdida de cre
“Investigaciones

Detrimento patrimonial

* Solicitar horas extras a través de

formato con incapacidad (también se
uede veriicar en el sistema), cuando se

trata de CLEI se solicita con oficio.

-+ Verificacion de autorizacién de reporte

de horas extras.

- Publicacion del reporte de horas extras

en cartelera.

*Socializar los valores éticos institucionales con los
funcionarios relacionados con los procesos de horas
extras

+Oficio de autorizacion

+Consolidado de horas extras pagadas
“Evidencia de la publicacion de las horas.
extras en las IE

Rector de la IE

| Técnica de nomina

Trimestral

No

IE ESTEBAN OCHOA no da cuenta de la aplicacion accién propuesta para la prevencion del riesgo, adicional se
recomienda ampliar la descripcién del seguimiento con relacion a la accion propuesta para la prevencion del
riesgo.

Para la IE CIUDAD ITAGUI no se evidencia a aplicaci6n total de los controles propuestos para la prevencién del
riesgo, se recomienda ampliar la descripcion del seguimiento con relacién a los controles, acciones y evidencias
mencionadas.

Para las instituciones educativas LOMA LINDA, BENEDIKTA ZUR NIEDEN, CARLOS CORTES, CONCEJO no se
evidencia la aplicacién total de los controles y las acciones propuestos para la prevencion del riesgo, se recomienda
ampliar la descripcion del seguimiento con relaci6n a los controles, acciones y evidencias mencionadas.

Para la Institucién Educativa, MARCELIANA Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son
adecuados, ya que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.

Con relaci6n al seguimiento anterior se contintian con las mismas recomendaciones para la a mayoria de las
instituciones educativas.

Gestion de la

Instituciones Educativas :
Educacion

indebida de

Académico: Presentar informacion
incoherente entre el Acta del
Consejo Académicoy el informe de
la comision de evaluacion y
promacion con respecto ala

evaluacion y promocion de los
estudi

Financiero: Ocultamiento 0 no
publicacion de los estados
financieros en lugar visible y de facil
acceso a la comunidad.

Liuvia de Ideas

*Interés de favorecer a un tercero u obtener beneficio en
articular.

* Falta de Etica por parte del funcionario que interviene en el

proceso.

* Negligencia por parte del funcionario encargado de la

publicacion

Interés de obtener
beneficios propios o para
un tercero

“Deterioro de la imagen

“Pérdida de credibilidad
“Investigaciones
“Demandas

Verificacion a través de las listas de
chequeo de Inspeccion y Vigilancia

Publicacién en carteleras y en la pagina
Web de la institucion Educativa, de los
estados financieros de manera trimestral

*Socializar los valores éticos institucionales con los
funcionarios relacionados con los procesos de
avaluacion y promocion académica y de la publicacion
de los estados financieros.

Actas de visitas de Inspeccion y Vigilancia
Publicacién en pagina Web

Fotos de carteleras

Instituciones
Educativas

Rector de la IE

PU de Inspeccion y
Vigilancia

Trimestral

No

Aungue el riesgo no se materializo se recomienda realizar el analisis de los controles establecido que den cuenta
del control académico tanto como el financiero.

Se analizaron los seguimiento de los riesgos reportados por las 24 instituciones Educativas

Aunque el riesgo no se materializo en las instituciones educativas para este periodo se observa algunas falencias
en los seguimientos asf como:

- Para este periodo no se evidencia la ejecucion de la accion que hace referencia a socializacion de los valores
éticos institucionales con los funcionarios relacionados con los procesos de avaluacion y promocion académica y de
I publicacion de los estados financieros.

- El seguimiento realizado por las instituciones educativas no da cuenta de la aplicacion total de los controles y
acciones propuestos para la prevencion del riesgo, se recomienda ampliar a descripcion  del seguimiento con
relacion a los controles, acciones y evidencias mencionadas.

- Adicionalmente se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y a causa a tratar segin o establecido en
el procedimiento vigente para a gestion de los riesgos y las oportunidades.

La recomendacion para las Instituciones Educativas SIMON BOLIVAR, IE SAN JOSE, |.E. PEDRO ESTRADA, |.E.
JUAN N. CADAVID, IE JHON F. KENNEDY, IE BENEDIKTA ZUR NIEDEN, IE ENRIQUE ESCOBAR, IE
ESTEBAN OCHOA no da cuenta de la aplicacion accion propuesta para la prevencion del riesgo, adicional se
recomienda ampliar la descripcion del seguimiento con relacion a la accion propuesta para la prevencion del
riesgo.

Para la IE CIUDAD ITAGUI no se evidencia la aplicacion total de los controles propuestos para la prevencion del
iesgo, se recomienda ampliar Ia descripcion del seguimiento con relacion a los controles, acciones y evidencias
mencionadas.

Para las IE CENCEJO, IE JHON F KENEDY no se evidencia la aplicacion total de los controles y acciones
propuestos para la prevencion del riesgo, se recomienda ampliar la descripcin del seguimiento con relacion a los
controles, acciones y evidencias mencionadas.

Para la Institucién Educativa, MARCELIANA SALDARRIAGA Los controles, acciones y sus respectivos
seguimientos, son adecuados, ya que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia,

Con relaci6n al seguimiento anterior se contingan con las mismas recomendaciones para | a mayoria de las
instituciones educativas




