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MUNICIPIO DE ITAGUI
Secretaria de Evaluacién y Control
Segundo Seguimiento Riesgos de Corrupcion

2022

Analisis de Causas

Unidad . - . Cronograma de - Tercera Linea de Defensa-SEC
N° meac Proceso Riesgo Descripcién (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones Gl Se Materializo? Tee
Administrativa S8 Seguimiento Seguimiento a 30 de agosto de2022
contexto Estratégico)
Socializar el c6digo de integridad
con los servidores publicos.
Posibilidad de afectacion Intereses politicos ::;::;“i‘gobe"eﬁm Verificar la existencia de quejas y/o Secretario de Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
reputacional por uso indebido de - denuncia por este hecho de ] " que no se materializo el iesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
o e g penfic .v o e Acta de comité técnico y listado | despacho, lider de
Comunicacion |Uso indebido de la @ informacion debido al intencion | Buscar un beneficio Se elige mediante votacion comupcion ants |a Oficina de de asistencia programa'y
1 Comunicaciones y h por parte de los servidores econsmico. ! g No aplica No aplica Control Disciplinario intero. - ! Trimestral No De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la
Publica informacion or " nominal con 19 ndmero de Correo electronico. profesional °c ou nerior .
publicos para favorecer intereses ¢ olesional gestion del riesgo, adicional se evidencia que se tuvieron en cuenta las
’ Votos. Soportado en acta de ; ’ Plataforma Sisged. universitario (Lider ! ¢ o
particulares a cambio de obtener | Generar mala imagen del | *0°% SPOUA0 e AR 8 Verificar en el Sisged la la S recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
beneficios personales. gobierno en turno. - existencia de quejas y/o denuncia o io realizada.
febrero de 2022,
- de algun servidor publico de la
Secretaria de las Comunicaicones
por este hecho de corrupcion.
realizé a través de la
metodologia de lluvia de
ideas donde se lograron
identificar las siguientes
causas:
Amenazas a los servidores
publicos
Ausencia de contrales para Socializar el codigo de integridad a
e o ot todos los servidores publicos
eg g adscritos a la direccion de
Posibilidad de afectacion Interés para obtener un desarrollo econdmico Acta y listado de asistencia
o de émica y por |beneficio economico directo Verificar en el sisged la existencia
para  capacitacien y|otorgar cupos para capacitacién y o indirecto por parte del 2 ; Informe de PQRDS Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
Gestion del Ausencia de controles para la de quejas o denuncias por este
2 Dilo Econémico oo St a1 |formacién a usuarios queformacien a usuarios que no senvidor piblico o del [eiteduviniie No Aplica No Aplica e Lider SIGI Trimestral No que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia. Se
cumplan  con con los requisitos con el | particular que ejerce 9 po Oficio de respuesta por parte de tuvieron en cuenta todas las acciones al momento de realizar ol seguimiento.
requisitos fin de obtener beneficios propios o |funciones publicas " ) 1a oficina de control disciplinario
Solicitar aa oficina de control
para un tercero olicitar a Ja oficina ° interno
Presionss por parte de algun disciplinario interno informacion
o apr: j o amieg:mc sobre la existencia de quejas o
porior par 9 denuncias sobre este hecho de
del beneficio comupcion
De las causas identificadas
Ia causa mas votada como
causaa tratar fue lanumero
1, con 9 votos a favor de un
total de 13 votos, como
evidencia del analisis queda
el registro del acta de grupo
primario No 3 del 28 de
La Asesora de Gobiemo
Digital recibe del
Aplicativo Nodo alertas  [La Asesora de Gobierno
automaticas previoal  |Digital cada vez que se [ . -
ma al ‘ Socializar periodicamente los Correos electronicos.
vencimiento de cada | publica informacion 2 me
° Pl ‘ principios y valores éticos de los
como solcitada en el sitio web | P valo .
- ) ‘ ctad senvidores publicos. Circulares internas en las cuales
” Método de Analisis de Causas: segun la enviaa °
Intencién de obtener ; C orda ! se reconozca y exalte al servidor
° one Técnica de Grupo Nominal. | periodicidad de la través de correo . > e : >
- : beneficios economicos o f " ; Reconocer y exaltar a través de | pablico y particular que ejerza . -
Posibilidad de afectacin apublicar. Ia constancia | ~coono® " ! i ' Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
‘ c Iaborales. public ! circular intema a los servidores | funciones piblicas, que Director e peativ he
- . |reputacional por omitir la En caso de evid de conel  |Ored ! o que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
Omision de publicacien de|"PUactonal por . cionad X ; d piblicos y particulares que ejercen |representen el valor ético del | Adminisirativo de las
I : 107 98| publicacion de informacion pablica - o i |votacion unanime: que la informacién no se link para que el ! an » ojerce "
! Comunicacion  [informacien  de interés| 2 181 Goaccion o presion politica o " P e funciones piblicas en la Direccion ecnologias y ) - ) I
3 Direccion TIC it o o sitia ey | en el stio web insttucional debido | ©92°°1°1 ® re€ich P ha publicado, el solicitante verifiquela ~[(.1e1one® FLD1GEs 5 & Disec Bt Trimestral No De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la
general a la intencion de favorecer los por par ! Intencién de obtener beneficios |aplicativo reenvia la publicacién. En caso de Ao » 12 apropiacion IR > ¢ gestion del riesgo, adicional se evidencia que se tuvieron en cuenta las
institucional. inmediatos. Cadigo de Integridad, principios y |Actas del Comité Primario |Informacion y las

intereses de servidores publicos,
contratistas o particulares.

Amenazas por parte de
terceros.

‘econémicos o laborales.

Acta No. 04 del 11 de febrero
de 2022.

alerta al responsable de
lainformacion y a la
Asesora de Gobierno
Digital quien a través de
correo electronico
prioriza la solicitud de

evidenciarse que la
informacién no se haya

publicado,

la Asesora de

Gobierno Digital hace
seguimiento al caso por

medio de

correo

a publicar e
informa al Jefe de la
Unidad Administrativa
correspondiente.

y prioriza la

publicacion.

valores institucionales.

Verificar en el SISGED y con la
Oficina de Control Disciplinario
Intermo la existencia de quejas o
denuncias por este hecho.

donde se realice la socializacion
y reconocimiento de los valores
dticos.

Cartilla del Codigo de integridad
del servidor publico.

Comunicaciones TIC.

recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
evaluacion anteriormente realizada.
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MUNICIPIO DE ITAGUI
Secretaria de Evaluacién y Control
Segundo Seguimiento Riesgos de Corrupcion

2022

Analisis de Causas

Unidad . A 5 Cronograma de L Tercera Linea de Defensa-SEC
N e Proceso Riesgo Descripcion (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones Gl Se Materializo? e
Administrativa - Seguimiento Seguimiento a 30 de agosto de2022
contexto Estratégico)
CONTEXTO ESTRATEGIO
EXTERNO E INTERNO
AMENAZAS. El secretario de " . Formato Acta FO-DE-01y
: Realizar socializaciones y )
. " evaluacion y control ar soc / formato Control de asistencia
Presion politica y/o sensibilizaciones del codigo de s
o POl revisa y aprueba la sensb FO-DE-02 de la socializacion
administrativa en el ! " . integridad. . 2%
. informacion contenida del codigo de integridad
desarrollo y cumplimiento de ol o o
la auditoria. o Verificar en el software SISGED
. I auditorias cada vez que - Informe generado por el
Posible afectacion en imagen (PQRDS) la existencia de quejas y
Toe 1 Image - se culmina dicho > SISGED (PQRDS)
. e por Recibir y s denuncias relacionados con este
Posibilidad de manipulacion| "o > " Carencia de una vision éticay | proceso con el fin de i ° b "
” ° indebida de la informacion, personales. - - o P riesgo de corrupcion por servidores i Secretario de
Evaluacion y los informes  de|Mocoe O ¢ de aplicacion del codigode |evitar la manipulacion o A Reporte de control disciplinario . .
" i ot > modificacion y/o alteracion del h " . de la Secretaria de Evaluaciony | Evaluacion y Control . Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
7 Evaluacion y Control Mejoramiento  |auditorias intemas| orac integridad. alteracion de los No aplica intemo por presuntos actos de Trimestral No e poct oy §
; % |informe final de auditoria para | Favorecer a un tercero. Control. n que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
Continuo realizadas por la Secretaria > a mismos, en caso de cormupcion. .
9 favorecer o perjudicar un tercero " " Auditores
de Evaluacion y Control . . sty | (Votacion 10/10) encontrar desviaciones u .
con el fin de recibir beneficios | Carencia de una vision ética : Se solicita reporte a control -
© ! observaciones este sera e solcta res Informes definitivo firmado por el
propios. y transparente del auditor. ot disciplinario interno por presuntos e
¢ devuelto a auditor lider ! Secretario de Evaluacion y
Enmarcado en el codigo de actos de corrupcion.
=ama c para sus respectivos Control.
integridad y etica del auditor. " A
ajustes. como evidencia " .
b Diligenciamiento del formato ético s
- . quedan los informes b Formato compromiso ético del
(Analisis realizado mediante del auditor firmado por el equipo p
" firmados por el : auditor firmados.
técnica nominal de grupo, se > auditor.
y . secretario
puede evidenciar en acta de
comité primario N°3
realizado 16/02/2022)
EllLa Profesional
Universitario, Técnicola
Administrativo/a y/o
Auxiliar Administrativo
verifica los requisitos de
los programas para el
acceso a beneficios
donde se verifica la
informacion personal y el Oficio o correo de solicitud de
nivel de vulnerabilidad lo i aControl Interno
cual esta registrado en el Revisar con la oficina de control | Disciplinario
Posibiidad de afectacion formato de visita interno disciplinario si se presentan |Respuesta de Control Inferno
. . domiciliaria cuando quejas o denuncias frente a este | Disciplinario "
. ” econémica y reputacional por el |Lluvia de Ideas T Secretario(a),
Inscribir poblacion en los| " 2 : aplica o en la base de hecho )
o oo [otorgamiento de beneficios de los | Intereses Politicos . o Subsecretarios(a s),
servicios  cuales tiene : ol " Favorecimiento propio o @ un | datos, con el propsito del Codigo de . .
" Gestiondel |3 ! el programas en los cuales tiene | Favorecimiento propio 0 a un > . o R . Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
8 Familia ingerencia  la  Unidad|" ® tercero con 5 votos de 6 en | de priorizar a las No aplica Socializacion del Codigo de Integridad oSO Trimestral No e poct oy §
Desarrollo Social O " |ingerencia la Unidad tercero : o Universitario(as), que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
Administrativa sin cumplir| )y oo ¢ - > anexo al acta 1 del 2022 personas seglin su Integridad Control de Asistencia .
Administrativa, con la intencion de | Coaccion > Técnicos(as),
los requisitos vulnerabilidad, esto se Registro Fotografico -
obtener un beneficio propio 0 a un | Amenaza de un tercero " " operativos(as)
tore realiza cada que hay Separar al servidor de la actividad
oro cupos disponibles para donde se presume el hechode | Acta de Comité Primario donde
recibir nuevos usuarios u cormupcion. se toma la desicion.
otorgar beneficios, en
caso de que se
identifique un
otorgamiento de
beneficios sin
cumplimiento de
requisitos se realizaré el
reporte verbal o escrito a
la Oficina de Control
Disciplinario Intemno.
De acuerdo con el El Secretario de
procedimiento PR-TS- [ Despacho con los s Acta de comité primario.
> Socializacion de los principios y
o idens: 03; El responsable responsables de la ; o
Lluvia de ideas: h © 4 valores del Cédigo de Integridad . -
b e . designado de realizar el [atencion de los Veificacion de requisitos BD,
Favorecimiento propio 0 a J e o . .
i ° tramite o servicio servicios, realizan s » listados, entre otros.
terceros sin el cumplimiento © ¢ Verificacion de la normatividad
. . S verificara
Posibilidad de afectacion de requisitos ‘ "€ vigente de acuerdo al tramite .
: ; lista de chequeo de los [l control de las salidas | o Correos electronicos, . .
| reputacional por prestar tramites y " solicitado y de acuerdo a los Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
Favorecer intereses propios|or s . : " . usuarios que requieran el no conforme y al 8 o e ! oy y
servicios sin el cumplimiento de | Cambios en la estructura | Falta de valores eticos en el ' o formatos relacionados en el SIGI . " que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
" smiios [VIo de terceros en' Ial > ! oS " : tramite verificando que | cumplimiento de lo Oficio Oficina Control Secretario de
. Gestion de Tramites . Ios requisitos debido a el actuar | organizacional para favorecer | Servidor Publico responsable o . .
12 Gobiemo : entrega de tramites of. : 8 jan ® se cumplan con los establecido en el formato| , Disciplinario, Despacho y/o jefe de Trimestral No . . . . .
¥ Senvicios o L influenciado para beneficiar a un  |a si mismo o a terceros de atender los tramites y/o umpean 5o b ectdo en ¢ Revisar las PQRSD presentadas en ¢ Sin embargo se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y la causa
servicios a quien incumpla requisitos exigidos y los [ basico de identificacion dependencia

con los requisitos legales.

tercero y los Intereses particulares
del servidor publico responsable
de la prestacion del servicio

Falta de valores eticos en el
Servidor Publico responsable
de atender los tramites y/o
Servicios

Servicios

remite al jefe inmediato
para la aprobacion, si no
cumplen se informara al
usuario inmediatamente
para que anexe lo
faltante o se le informa
que definitivamente no
puede acceder al tramite

de tramites, de
encontrarse algun
incumplimiento se actua
de acuerdo a
establecido en el
procedimiento para el
control de las salidas no

lo

el Software de SISGED por
posibles actos de corrupcion

Verificar con la oficina de control
Disciplinario si hay algun proceso
por posibles actos de corrupcion a
los servidores de Gobiemno

Software PQRDS

pagina web y aplicativo suit

atratar, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los riesgos y las
oportunidades vigente.
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MUNICIPIO DE ITAGUI
Secretaria de Evaluacién y Control
Segundo Seguimiento Riesgos de Corrupcion

2022

Analisis de Causas

Unidad . Cronograma de Tercera Linea de Defensa-SEC
N° meac Proceso Riesgo Descripcion (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones Gl Se Materializo? e
Administrativa - Seguimiento Seguimiento a 30 de agosto de2022
contexto Estratégico)
Liuvia de ideas:
) De acuerdo al PR-CD-
Cambios en la estructura : )
s ¢ 11; El inspector de El Secretario de
organizacional para favorecer A A
janz policia o Corregidor [ Despacho con los - -
asi mismo o a terceros ° Socializar los Principios y valores
verificara la dela Zax los ainaly
| del codigo de integridad.
R concordancia de todo el [atencion de los
Materializacién de hechos de ci >
2 desarrollo de las servicios, realizan ) -
corrupcion o clo Realizar campafia publicitaria en
o ’ ¢ ) del proceso, 8
Posible dafio reputacional por | comportamientos contrarios es de N8| redes sociales sobre el no costo de
Dle ¢ y falloy aplicacion dela  [al control de las salidas > > ) .
recibir dinero o beneficios a los valores que promueve ! los tramites y/o servicios del Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
‘ sancion, con el finde  [no conforme y al by o pecti " b *
) por parte de los a Entidad de hechos de Hfor proceso IVC una vez al afio. - que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
o Vicilanaig |NO aplicar las sanciones, |Por%O" : 2 > que se desarrollede | cumplimiento de lo Expedientes, publicaciones, )
: Inspeccion Vigilancia | Y0, % usuarios a cambio de la no cormupcion o comportamientos ! Corregidor o )
13 Gobiermo deslojos o multas a las que|*>421° ) acuerdoa la establecido en el formato| . Reporte PQRDS, informe de la | ) Trimestral No ' I . .
y Control imposicion de sanciones, Demora en la prestacion de | contrarios a los valores que ) oblecido en ¢ Revisar las QRD presentadas en el |+ me 9812 inspector de policia Sin embargo se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causal
haya lugar h > normatividad vigente y [ basico de identificacion oficina de control disciplinario 2
desalojos o multas con el fin Ios servicios o el promueve la Entidad Software de PQRDS por posibles a tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los riesgos y las
< ° ! oo o se recurra a actos de | de tramites, de )
favorecer intereses propios y/o de |incumplimiento por e o actos de corrupcion oportunidades vigente.
terceros asignacion insuficiente de rrupcion, dej € e alg!
evidencia en listas de [ incumplimiento se actua
personal en las areas que los verificar con la ofician de control
; chequeo. Encasode  |de acuerdoalo e ?
requieren Disciplinario si hay algun proceso
que se encuentre algun | establecido en el " °
" por posibles actos de corrupcion a
. caso sospechosose | procedimiento para el )
Incumplimiento de metas por " los servidores de Gobierno
" devolvera al responsable |control de las salidas no
falta de gestion de la N
informacion y la P ny
P00 ) nuevamente revision
comunicacién
Liuvia de ideas:
Cambios en la estructura
organizacional para favorecer
asi mismo o a terceros )
El Secretario de
- Despacho con los Actualizacion de los funcionarios
Presion politica, !
ion pol De acuerdo al PR-CD- | responsables de la con las normas asociadas a las
administrativa o del particular| : " | °
: 11; El Secretariode |atencion de los 6rdenes de policia
interesado en el asunto. ; ci >
Gobiemo y EI Director [ servicios, realizan
Posible dafio reputacional por Falta de valores eticos en el de Espacio publico r zar los Principios y valores
o > . 5 ! diariamente revisany  [al control de las salidas | del codigo de integridad. L ]
_|darle prioridad a usuarios enla | Servidor Publico responsable | Falta de valores eticos en el ; Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la
" Favorecer intereses propios o ° b ' . firman las actuaciones, ~[no conforme Actuaciones del proceso ° ! : " ¢
Gestion de la prestacion de los servicios de atender los Servicios o | Servidor Publico responsable Hfor ) ) aplicacion total de las acciones establecidas para la prevencion el mismo.
on de ylo de terceros durante los| P> e nde o asociadas al cumplimientodelo | Revisar las QRD presentadas en el Secretario de
: Convivencia, de asociados al cumplimiento del | procedimientos de atender los Servicios o das : ‘ d )
14 Gobierno A senvicios  relacionados al| %5 o " ¢ del codigo el formato| Software de PQRDS por posibles | Correos electronicos, informe de | Gobierno y Director Trimestral No . o . i
Seguridad y ‘ A | csdigo nacional de policia y al proceso el eblecido en ¢ ) ! ¥ Dired Adicional se recomienda ajustar el método e andlisis de causas y la causa a
cédigo nacional de policia olon: o nacional de policiay | basico de identificacion | actos de corrupcion PQRDS, informes de control | de Espacio Publico e ; °
Derechos Humanos . policial convivencia sin los criterios al proceso onal d ARDS, i tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los riesgos y las
sin los criterios requeridos ) convivencia, en caso de  |de tramites, de disciplinario
requeridos con el fin de favorecer | Demora en la prestacion de oportunidades vigente.
! " > que se encuentre alguna |encontrarse algun verificar con la ofician de control
intereses propios o de terceros |los servicios o el ¢ € ; erif 2
! oo . sela se actua | Disciplinario si hay algun proceso
cumplimiento por informan al responsable |de acuerdo a lo por posibles actos de corrupcion a
asignacion insuficiente de ; )
para que manifieste y | establecido en el los servidores de Gobiemo
personal en las areas que los u A "
; corregija la accion procedimiento para el
requieren "
control de las salidas no
Incumplimiento de metas por conformes
falta de gestion de la
informacion y la
comunicacion
Liuvia de ideas:
Cambios en la estructura
organizacional para favorecer De acuerdo al PR-GS-
asi mismo o a terceros 02; El profesional )
- Bl profe El Secretario de
Universitario encargado - -
N 10ar9ado | 5 pacho con los Socializar los Principios y valores
Materializacién de hechos de de la contratacion valida Zax los ainaly
! © 2 responsables de la del codigo de integridad.
cormupeion o diariamente que el d
; ) ! atencion de los
comportamientos contrarios contratista cumpla con o > ; }
servicios, realizan Verificar por parte del Profesional
a los valores que promueve todos los requisitos clo Jeriicar o o
a Entidad establecidos en el " i °
T ) al control de las salidas | cumplimiento de los requesitos . -
Posible dafio reputacional por ! manual y en el proceso ! Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
) I Falta de valores eticos en el ye p yal enelmanualyenel | D c e peativ S0 *
| favorecer a proveedores por medio |Presisn politica, ' ¢ de Adquisiciones segin b Idos en @ ’ que no se materializo el iesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
Expedir contratos sin el °r @ prov ion polf Senvidor Publico responsable | p SECOP, Correos electronicos | 0 co ol
: Gestion del " de la adjudicacion de contratos,  |administrativa o del particular listas de chequeo y universitario, -
15 Gobiemo cumplimiento  de  los| ! : de llevar a cbo los procesos de ’ establecido en el formato| ¢ Diariamente No ! -
Desarrollo Social Pl sin el cumplimiento de requisitos, |interesado en el asunto. 2 ' reporta al secretario de [ #5120 °C1d0 € € ) . . Secretario de Sin embargo se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa,
requisitos ‘ contratacion enlas diferentes ° basico de identificacion | Revisar las PQRSD presentadas en |informe de PQRDS, informes de | oc - f
con el fin de obtener beneficios gobierno para segunda Gobiemo a tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los riesgos y las

personales y/o de terceros.

Demora en la prestacion de
los servicios 0
incumplimiento por
asignacion insuficiente de
personal en las areas que los
requieren

Incumplimiento de metas por
falta de gestion de la
informacién y la
comunicacion

dependiencias de Gobierno

revision y firma de la
documentacion
contractual. En caso de
que se encuentre alguna
inconsistencia se
solicitara al proveedor o
pendiente hasta el
cumplimiento completo
de requisitos

de tramites, de
encontrarse algun

incumplim

iento se actua

de acuerdo alo
establecido en el
procedimiento para el

control de
conformes

las salidas no

el Software SISGED por posibles
actos de corrupcion

Verificar con la oficina de control
Disciplinario si hay algun proceso
por posibles actos de corrupcion a
los servidores de Gobiemo

control disciplinario

oportunidades vigente.
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MUNICIPIO DE ITAGUI
Secretaria de Evaluacién y Control
Segundo Seguimiento Riesgos de Corrupcion

2022

Unidad

Analisis de Causas

Cronograma de

Tercera Linea de Defensa-SEC

N° meac Proceso Riesgo Descripcién (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones ol Se Materializo? Tee
Administrativa 9 P éonhe D) Seguimiento Seguimiento a 30 de agosto de2022
Interes de obtener u otorgar e o daver verificar con la oficina de control | Software de PQRS, relacion de
beneficios sin haber lugar a e i o disciplinario interno, si hay Quejas y Denuncias.
ello castral variiea ol edstencia de quejas e ’ )
Posibilidad de afectacion . cumplimiento de los por este presunto | Correo electrdnico de la oficina
¢ ¢ .| ncumplimiento de normas Pl hecho de corrupcin. de Control Interno Disciplinario
reputacional debido a la gestion de| iento de requisitos acorde ala ! ; iscipl )
- put legales o disposiciones Realizar seguimiento en el SISGED | de Procesos Administrativos en | Subsecretario de
Expedir tramites catastrales |tramites catastrales sin que se ficha correspondiente S ¢ linistr . -
) Gestion del s °° ) reglamentarias para Interes de obtener u otorgar ; ) alas quejas y denuncias, en caso | contra de un funcionario. Gestion de Rentas ) Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
16 Hacienda ® _ |sin el cumplimiento de los|cumplan los requisitos definidos deot previo al registroen el [No aplica Trimestral No e peativ he ;
Desarrollo Teritorial 3" € L favorecer a terceros en el | beneficios sin haber lugar a ello | P'® i de presentarse, (relevar de la que no se materializo el iesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
requisitos para la expedicion de estos, con el | médulo de facturacion, ovar de | -
105, C0n €l iramite. ! actividad que generd el posible | Registro de socializaciény  |Lider SIGI
fin de obtener un beneficio propio en caso de evidenciar ) /
on gaso de & hecho de corrupci6n), (delegar un | capacitaciones de los servidores.
o para terceros S ; inconsistencias en los o de ) 2pa
Manipulacién técnica o rquisitos, Io diusivn af funcionario para la verificacion | piblicos en temas
financiera de los requisitos e onton v adicional) ) concernientes al codigo de
previos a la expedicion del P par Socializacién del codigo de etica
: realizar las correcciones Social ° -
tramite. porinntee integridad (principios y valores)
El subsecretario de
rentas trimestramente,
;ﬁ:x‘s“’:‘zﬁ: os verificar con la oficina de control
- s o e
olorgar beneficios sin haber fisicos vs sistema do vestigadionos po este presuo
Posibilidad de afectacion ftadind informacion, analizando o e b Sste P
reputacion, en ocasién ala 2 noum plimiento de normas que no existan Realizar segu\rr?icenlc; en el SISGED Secretaria de
) Haclenda Publica \ alteracion o legales o disposiciones 1. Interés de obtener u otorgar | 2eraciones enlos ) alas quejas y denuncias, en caso Hacienda ) Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
17 Hacienda a de intencional de la cs de documentos, si s No aplica b Subsecretaria de Trimestral No e peativ he ;
Municipal Pt reglamentarias para beneficios sin haber lugar a ello| Gc o7 % & de presentarse, (relevar de la e que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
S | favorecer a terceros en el " ra alg actividad que gener6 el posible *
con el fin de obtener un beneficio |7y diferencia, se realiza Petho g6 aomancion). (doegar un Lider SIGI
propio o para terceros o seguimiento con el fin de ho de corrupcion), (deleg
3. Manipulacion de las bases funcionario para la verificacién
de datos con fines polticos identficar el funcionario adicional)
pol responsable del tramite lonal) y
en el cual se encuentra Socializacion del cédigo de
o nevedad 7 26 mefon integridad (principios y valores)
a traves de correo
electronico
El lider de programa
Oficina de Cobro
Coactivo, registra en el
Interes de obtener u otorgar g‘ﬂ;ﬁ&c’l::::b:;mes
beneficios sin haber lugar a P
ello entregados por cada verificar con la oficina de control
abogado cada vez que e Software de PQRS, relacion de
Incumplimiento de normas estos se generan, en exis(gr\cia de quejas Y Quejas y Denuncias.
legales o disposiciones donde se describala investigaciones por este presunto
Posibilidad de afectacion rzglamentan:s para etapa procesal y a fecha hecho%e ccrrup?:it‘)n i Correo electronico de la oficina
No iniciar, suspender 0| . riinely econdmica debido afavorecer a lercercs en el en la que se asigna, con Realizar seguimiento en el SISGED | 3¢ Control Interno Disciplinario
. interrumpir sin justa causa| "%PH2C ‘ ) 1. Interes de obtener u otorgar |el fin de validar que la ° ¢ de Procesos Administrativos en | Lider de programa de ) .
. Hacienda Pablica 2 C3USal 1 niciar, suspender o interrumpir |tramite. e de ¢ " " alas quejas y denuncias, en caso linistr - Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
18 Hacienda 2 f un proceso administrativo| " " beneficios sin haber lugar a ello | informacion coincida con [No aplica contra de un funcionario. cobro coativo MENSUAL No o pecti " b *
Municipal e ot netivo]sin justa causa un proceso e oo de presentarse, (relevar de la oo que no se materializo el iesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
i o, |t e v o g e s s g e oo st
) Sxpadientos que ngresan funcionaric, si se funclonaro para fa variicacian | |c2paciaciones de os senidores
s\xr?de jar r i;m uegnamités identifica alguna adicional) P publicos en temas
en mnJ unesgistema de imegularidad en la Socializacion del codigo de concernientes al codigo de
on ningdn omision de informacion Socal codd etica.
informacion. o Suspension o um seto integridad (principios y valores)
administrativo, se
devulve al abogado para
Ia correccion del mismo,
a traves del correo
El profesional
universitario o técnico
encargado de gestionar
Ia cuenta, Verificar que
las cuentas por pagar
contengan los fltros de ;
A— Fepey s et cn s Ao g o, oiono
beneficios sin haber lu a? a ¥ sean procesadas de exis(gr\cia de quejas Y Quejas y Denuncias.
ello ¢ acuerdo al IN-HM-01 nvestigacionss por este presunto
_— . . Instructivo para la 9 por este pi Correo electrénico de la oficina
Posibibilidad de afectacion Incumplimiento de normas ! hecho de corrupcion. fein
e i o de | oo causacion y pago de o e on 6l SISGED |4€ Contro Intemo Disciplinario [ oo
Gauser o redlizar pagos de|cCoNOmica, debido a a accion de legales o disposiciones A ealizar seguimiento en el e P o) | secretaria ce
) Hacienda Pablica causar o realizar pagos e cuentas |reglamentarias para Interes de obtener u oforgar g " alas quejas y denuncias, en caso linistr Hacienda ) Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
19 Hacienda cuentas que no cumplen verificar que no exista [No aplica contra de un funcionario. Trimestral No

Municipal

con los requisitos

que no reunen los soportes
requeridos, con el fin de obtener
un beneficio propio o para terceros

favorecer a terceros en el
tramite.

Manipulacion técnica o
financiera de los requisitos
previos a la causacion o
pago de cuentas

beneficios sin haber lugar a ello

omision intencional por
parte de ningun
funcionario para causar
sin el cumplimiento de
los requisitos. Si la
cuenta no cumple con
algun requisito, al
supenvisor o encargado
que radico la cuenta y
como evidencia de ello
queda el registro en el
SISGED

de presentarse, (relevar de la
actividad que generd el posible
hecho de corrupcion), (delegar un
funcionario para la verificacion
adicional)

Socializacion del cédigo de
integridad (principios y valores)

Registro de socializacion y
capacitaciones de los servidores
publicos en temas
concernientes al codigo de
etica.

Lider SIGI

que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
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Analisis de Causas

Unidad . A . Cronograma de - Tercera Linea de Defensa-SEC
N° meac Proceso Riesgo Descripcién (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones Gl Se Materializo? e
Administrativa contexto Estratéglc) Seguimiento Seguimiento a 30 de agosto de2022
o — e
universitario responsable [ % )
e ey | sotiitara a la oficina de
o talento humano
Perdida de informacion, lo e delos | caPacitaciony
cual redunde en reprocesos, e oregs | ocializacion del codigo
falla en la estandarizacion de eq p de integridad para
zac enla hoja de vida del
Ios procesos imiento a e vanoy | promover entre los
Ios trémites y servicios de la et | servidores pibicos los Carpeta de Rotura de Vias
secretaria a valores que desde alli se
presente la ¢
S documentacion promueven y evitar Control de asistencia a la Secretario de
Comunicaciones imprecisas, completa. La solicitud el | 25198 98 COMUPCION. | iazar o1 Godigo de Integridad [ S%1aZacion Infraestructura
ambigiias e ineficientes, lo Erm"im o rotura de | Estd solicitud se (rincioios valwgs) g
Posibilidad de afectacion cual genere reprocesos, parmiso realizara mediante oficio | PMCP1S Y Registro Fotografico. -
; - ‘ ! e vias, asi como las ! Funcionario
Expedir tramite y/o servicio| reputacional y/o econémica por | errores en las actividades, ° radicado en la .
fte € ca| ) ? " respuestas al mismo, ’ encargado del tramite
" o fsin el de aservidores piblicos | tramites o servicios Intereses politicos o personales | SPUeStas SISGED, en |, Piezas gréficas : ) .
Gestion de Tramites [ € > ° seran enviadas por la Verificar en el Software de PQRS, o servicio ) Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
20 Infraestructura ! requisitos  legales  paral por entregar u olorgar beneficios | prestados por la Secretaria | que generen coaccion y caso de nollevarse a fea Trimestral No o pecti " b *
y Servicios ‘ : ] ; " "} plataforma SISGED. En vars Aplicativo de SISGED, oficina de que no se materializo el iesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
propio o senvicio prestado afectacion en las decisiones [P 2 o7™ 510 cabola capacitacion o [“PICEING 46 BSSED, e Oficios y respuesta por parte de | 1«
un tercero sin el cumplimiento de los Intereses politicos o sﬂ\icitanti: o umpla | Socializacion del codigo [0 8 pue.as S ounaias la oficina de control interno
requisitos personales que generen oon los requittes | 0@ ntearidad, e Gonira foncionatios por este iesgo Auiliar
Goaccion y afectacion en las nlos req Secretario de Despacho por '®59% | Software de PQRS ar
! solicitados, se le ! ! Administrativa
decisiones, ocasionando: e eertoy | €nviar oficio 0 correo
« Desviacion de recursos o e el |eléctronico al Secretario
« Gestion de tramites por O e 1O de Senvicios Informes de las QRD realizados
parte de la Secretaria sin P g Administrativos
cumplir los requisitos L evidencia es ofico de | éaliZ2ndo a respectiva
« Obras que no cumplen con solcitud.
! respuesta radicada por ud. )
las necesidades de la ! La evidencia es el oficio
comunidad. SISGED informando 105 | a4 4 I3 oficina de
- documentos faltantes o [#1414790.2 1 0%
con la expedicion del en!
° soliciando la
permiso de rotura de ndo
po capacitaciény
e SToT
semestralmente solicita
Perdida de informacién, lo El supervisor ;z:‘ Zf;‘";":cf:“éf‘
cual redunde en reprocesos, responsable del contrato |UTaN0 Cap: P VO Iformes de interventoria
investigaciones por entes de ylo convenio, revisa el | 3005 =000 09 209 "
control, falla en la cumplimiento de los tegridad p: .
alla o Pl ° promover entre los Actas comité de obra, actas de
estandarizacion de los requisitos establecidos, " e :
Eroncste 7 Seguimiens alcs o los comitoa o aora.y |Servidores piblicos los recibo de obra y acta de pago
tramites y servicios de la en los informes de la Va""?;:s dj‘iﬁfl” se Oficos.
secretaria interventoria para el pro ¥ evit g
respectivo pago. actos de comupeion. | g iaiizar el Codigo de Integridad
Estd solicitud se Control de asistencia a la
Posibilidad de afectacion Comunicaciones imprecisas, En caso de que el pago ;:‘i'::d': ::‘e“:ame oficio | s jicitar a control intemo socializacién
bbbt ambigaas e ineficientes, lo solictado o recibode (21RO SNSRI disciplinario para que sean estos |l
. putacio cual genere reprocesos, " obra no cumpla con los |P' " € | que nos informen i se ha recibido | "¢ lografico. Secretario de.
. Recibo de obras o actas de|suscripcion de actas de recibo de e Intereses politicos o personales [ %2211 CUmPla caso de nollevarse a ° ) .
o nfraestructura Gestion del | o e B wianto| obrs & actas o page o o e | Crores en las actvidades, | 1feene PO 0e 0 0cK recuisitos solicitados, se |23 S 70 P8R8 R |alguna quea o denuncia por Piezas gréficas Infraestructura Trimestal '3 Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
Desarrolo Terriorial 7290 %1 e o . |tamites o servicios e simes|'e informard por escito y | %200 1 “PACHA0OR0 | comupcion que no se materializo el iesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
req " prestados por la Secretaria no se le otorgara i el c '9 Lider SIGI
obtener dadivas o beneficiar a B s, |deintegridad, el Verifiar en 6l Software de PQRS y |SOWare de PORS
terceros " Ylola Secretario de Despacho € RSy
Intereses politicos o orden de pago, segin ! ! en el Aplicativo de SISGED si se o
enviara oficio o correo Aplicativo de SISGED
personales que generen corresponda. ¢ | han presentado quejas o denuncias
coaccion y afectacion en las eléctronico al Secretario | o funcionarios
decisiones, ocasionando: La evidencia es oficio o |4% Servicios Informe de andlisis de fas
+ Desviacién de recursos correo electronico de ’;;i";‘z'a :;f‘";f; st PaRDS.
« Gestion de tramites por respuesta informando iz e §
3 P solcitud. Correos electrénicos
parte de la Secretaria sin los requisitos faltantes o [P0 L
cumplir los reqisitos elrecibode cbrayio (L8 Sencia <8 & o
+ Obras que no cumplen con orden de pago
talento humano
las necesidades de la diigenciada y tramitada [ &°1® "0
comunidad. efectivamente. ndo
capacitacion y
socializacién del codigo
El Grupo de observacion
y seguimiento GOSSEC,
. R verifica
Presion, coaccion o ) ) .
Presion, coaccion o amaneza  |[si el valor del bien o - )
amaneza de un tercero para valor de Socializar y sensibilizar a los
un tere de un tercero para realizar la | servicio estimado en el : sen °
- : realizar la estimacion del 4 senvidores publicos de la nidad
Posibilidad de afectacién estimacion del valor del contrato a celebrarse es idores p
! valor del contrato por encima : ° administrativa en los valores y
econdmica y reputacional por contrato por encima de valores |proporcional ala stratly !
de valores reales del A ) principios éticos contenidos en el
conductas indebidas por parte de " reales del mercado necesidad requerida por e oo R , na material | sequimient dencia |
servidor publico en la celebracion | T¢"°242 la unidad administrativa. godigo de Integridad. Actas de comité primario. Profesional unque el riesgo no se ha materializado,en el seguimiento no se evidencia la
) - Celebrar ~ contratos  por Favorecimiento propio o para ; ; - Verificar en el sisged y la oficina de |£012% 4 g ofesional aplicacion del total de las acciones para la prevencion del riesgo, adicional se
2 Juridica Adauisiciones de contratos por valores superiores Causa definida en comité En caso de encontrar | NO APLICA Evidencias de campanasy  |universitario de la Trimestralmente No

valores superiores

alo estimado en el mercado
buscando un benificio propio o de
un tercero, que podria ocasionar
sancién de los entes de control.

un tercero con la celebracion
del contrato

Falta de ética de los
servidores publicos
encargados del proceso de
contratacion

primario con acta 16 del 30 de
dicembre de 2021. Por
votacién unanime de los
asistentes al comité.

desviaciones, no se
autoriza la contratacion y
se remite ala unidad
administrativa a cargo
del proceso para su
ajuste, a través de
correo electronico,
dejando evidencia en el
acta.

control interno disciplinario, la
existencia de denuncias, quejas o
investigaciones por hechos de

ion contra funcionarios de

la unidad administrativa.

piezas graficas

secretaria juridica

le recomienda que la redaccion del seguimiento sea acordes alas acciones
preventivas del mismo.

Pagina 5 de 13
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Unidad ApalsisdelCausas Cronograma de Tercera Linea de Defensa-SEC
N° meac Proceso Riesgo Descripcién (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones Gl Se Materializo? Tee
g P
Administrativa contexto Estratéglc) Seguimiento Seguimiento a 30 de agosto de2022
El profesional
universitario a cargo del
) proceso de contratacion
Posibilidad de afectacion Falta de ética de los fevisa constantemente
s servidores publicos
econsmica y reputacional por " las carpetas
¢ ! ¢ encargados delagestionde | . .
irregularidades cometidas por ¢ omitir intencionalmente contractuales fisicas ylo
juaridade los procesos de seleccion ¢ °
senvidor publico encargado de r documentos o anexos del digitales, verificando a
objetiva del proceso de " :
adelantar el proceso de ‘ contrato necesarios parala |través dela - ; .
o ° adquisiciones. aton ° ! . Socializar alos servidores pablicos |Lista de chequeo.
contratacién de seleccion objetiva sicione suscripcion del mismo. implementacion de listas : ; : "
Contratacion sin el lleno de|o contratacion directa sin el Error intencional en la de chequeo el involucrados en la seleccion de los | Piezas graficas, publicaciones | Profesional Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
2 Juridica Adauisiciones a rote correcta aplicacién de los ’ " oqu NO APLICA contratistas de los valores en los portales instituci Universitario de la L No , ace pecti " S s
requisitos legales. cumplimiento de requisitos de ley, |07 °°}% 3P16a0/0n de Causa definida en comité cumplimiento de o e e pritiadngutodibniy ol que no se materializo el iesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
omitr la debida publicidad de los  [PT°SC TN Y ELE - primario con acta 16 del 30 de  |requisitos para cada i o e Y Crotares g -
procesos de seleccion y de ,, ataci dicembre de 2021. Por modalidad de 9 tegridad. g
contratacion en beneficio propio o [Pro¢e%0 96 SIS GONES: | yotacion de los yen ca
de un tercero, Io que podria asistentes al comité. de presentarse algun
" ! documentos o anexos del
ocasional sanciones por parte de faltante en la
contrato necesarios para la ”
los entes de control ! ° documentacion,
suscripci6n del mismo. docurn ]
inmediatamente requiere
ala dependencia duefia
del proceso.
El profesional
universitario del area de .
. ” ! Actas de liquidacion
Posibilidad de afectacion . Falta de ética de los servidores | SOniratacion de la Certificados de publicacién de
por |Omitir a [ate secretaria juridica, tficados
€ ! ¢ publicos encargados del ! Ias liquidaciones en las
cometidas por | enirega de los documentos gadas designado para su "
juaridade : Umentos | roceso de liquidacion de los Ao par si plataformas SECOP y Gestién
o senvidor pblico encargado de | requerida para la liquidacion revision, verificara Ia - ; -
Liquidacion de contratos sin dode contratos. vision, Socializar alos servidores piblicos |Transparente.
o i de las|2delantar el proceso de liquidacién | el contrato. existencia de los involucrados en la seleccion de los | Quejas o denuncias Profesional
2 Juridica Adquisiciones | condiciones estipuladas en | 3¢ CONiratos sin el cumplimi Falta de ética de los Causa definida en comité soportes exigidos para a |\, Apy A contratistas de los valores icadas através de iversiterio de L No Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
a o o o de 1as condiciones estpuladas en | servidores piblicos o i 18 a1 30 e |llidacion de los o e e s St ontrol | e e que no se materializo el iesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
vy laley y en los documentos del  |encargados del proceso de [P contratos previo a su 2 Y pataf - L
del contrato. mentos encagad dicembre de 2021. Por s codigo de integridad. Disciplinario Interno o por
conirato en beneficio propio o de | liquidacion de los contratos. ; suscripcion, y en caso finario Inf !
) Votacién unanime de los cualquier medio, relacionadas
un tercero, lo que podia ocasional | Interes particular de ! g de encontrar algun error,
asistentes al comite. nes con presuntos actos de
sanciones por parte de los entes | favorecer a un tercero remitira ala e e e con
de control dependencia corrupett
Comaspendionta para & liquidacion de contratos.
Posibilidad de afectacion El servidor publico
¢ 5 . encargado de darle
reputacional por irregularidades ! dar
; Soplaridax tramite a la solicitud una
cometidas por servidor piblico b
encargado de adelantar el tramite Falta de ética por parte de los lganda, har:
] 5 ! ° control y verificacion de
de propiedad horizontal, debido al | Interes particular de funcionarios responsables del on
oc: 5 nei los documentos exigidos - -
Reconocimiento de|reconccimiento de personeria | favorecer a un tercero framite. atraves de la lista de Capacitacion en Codigo de Aunque el riesgo no se ha materializado,en el seguimiento no se evidencia la
Gestion de Tramites |personeria juridica sin el 1Uridica e 1as PH sin el Omision voluntaria de los chequeo, en caso de Integridad. Registro de asistencia Profesional aplicacion del total de las acciones para la prevencion del riesgo, adicional se
25 Juridica fartliol 53"‘ \imien(‘o e " ios|cumplimiento de los requisitos | requisitos legales Causa definida en comité e«:gmra} b NO APLICA Seguimineto a PQRD's. informes. Universitario de la T No ‘e"remmien 2 aue 5 rodaoson del": ui""’iem oo acor desg e coiones
y s seuableciups, | establecidos, en beneficio propio o | Falta de etica por parte de | primario con acta 16 del 30de |Socomore Informes de la oficina de control |FO-SJ-03 Lista de chequeo | Secretaria Juridica. e e o e 9
A * | de un tercero, Io que podria los funcionarios responsables | dicembre de 2021. Por " g disciplinario. P -
" ! ne bre de 2 proyectara oficio para
ocasionar sanciones por parte de |del tramite Votacion unanime de los ?
e ! > aprobacién y fira por
los entes de control y presentacion asistentes al comité. apor
et parte del Secretario, y si
e quejas disciplinarias o verifica algun faltante,
inconformidad y perdida de la a alg! d
lor ) requerira por oficio al
en los usuarios. ue
solicitante.
El funcionario a cargo de
Posibilidad de afectacin Ia secretaria técnica del
reputacional por irregularidades comité de conciliacion, |y gL de| APTODacion y Socializacien del
cometidas por los servidores Conduota anti-ética delos | realizaré la convocatoria | =1 1S7C10M310 3 99190 92| Reglamento del comité de
publicos miembros del comité de | Conducta anti-ética de los | servidores publicos y demas {0 citacién a las sesiones | 1% **(® 812 '8cWe8 48 | congiliacién, considerando aspectos
conciliacion, debido a la servidores pblicos y demas | miembros que hacen parte del |del comité, a través del | 2o ' " | de planeacion, roles, funciones, . o
) ) " hacel endr las custodia de : " Actas de comité de conciliacion. ) - - )
de dela miembros que hacen parte | comité de conciliacion. e ey |seguimiento y cumplimiento de las. |07 10 SOMTE 4 60n Secretario general del Aunque el riesgo no se ha materializado,en el seguimiento no se evidencia la
2% Juridica Soporte Jurigico | cONfidencialidad de los|por filracion de informacién del  |del comité de coniliacin institucional de cada uno | %5 2012 2 1 decisiones, indicadores entre otros. |°7%1°° S SRS | comits de Trimestralments o aplicacion del total de las acciones para la prevencion del riesgo, adicional se
opor asuntos que se tramitan en[comité de conciliacion buscando | Omision voluntaria de los | Causa definida en comité de los mienbros o partes omite Realizar capacitaciones en codigo Im‘fn o 9 conciliacién y le recomienda que la redaccion del seguimiento sea acordes a las acciones
el comité de conciliacion. | el beneficio propio o de un tercero, |procedimientos de manejo | primario con acta 16 del 30 de i i o o o acoeso | 4@ integridad. gridad. Secretario Juridico preventivas del mismo.
o que podria ocasionar denuncias |de a informacion. dicembre de 2021. Por respecto de la s ot aao? | Verificar en las SISGED la
disciplinarias y posibles sanciones Ideas de defraudacion Votacién unanime de los confidencialidad defa | £2% 19150 814 8948 | existencia de quejas o denuncias
por parte de los organos de. asistentes al comité. informacion y las wmnéyue gmci"acidn por este hecho de corrupcion.
control. consecuencias en caso -
de vulneracion.
Veriicar previamente a la emision
de la respuesta que esta sea acorde|
ala normatividad aplicable y al
informe de visita.
Respuesta yconcepto de control
Amenazas de un tercero Socializar o cédigo de integridad y |ambiental debidamente
Presion de los jefes inmediatos, ializar el codigo de integridad y | o/ificaga y firmada
Prosién de s jofés Cédigo Unico Disciplinario
Posibilidad de afectacion Presior S
‘ ‘ inmediatos, " : Registro de la socializacion
reputacional por emilir conceptos Solicitar a la Oficina Control intemo| " )
’ ° Causa mas votada por 23 olic ‘ (control de asistencia, registro | EI Secretarioy
Inspeccion Vigilancia| SMision de_conceptos de|de control ambiental carentes de Disciplinario, se sirva informar i se ° . ° ) .
- Inspeccion Vigilancia ) " biental Obtener beneficios laborales |votos a favor fue la numero 2 " ‘ ! fotografico, piezas graficas) | Subsecretario de Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
27 Medio Ambiente control ambiental carentes| veracidad debido al intencion del ' 2 INo Aplica No Aplica presentaron denuncias, quejas o " Trimestralmente No o pecti " b *
y Control ; ) . de los 23 asistentesde comité Medio Ambiente que no se materializo el iesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
de veracidad servidor publico, para obtener s o Mo o 9ot procesos por este riesgo de Respuest o dol
beneficios personales o en Act ‘e Nov de 2021 corrupcion durante el periodo espuesta por parte de la
Mediante la metodologia de piniiyios oficina de control disciplinario | La lider del SIGI
grupo nominal - interno.
Verificar en el SISGED si se
recibieron en el periodo quefas 0 | <o
denuncias por este hecho de
cormupci6n por parte de los
senvidores publicos adscritos ala
tari
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MUNICIPIO DE ITAGUI
Secretaria de Evaluacién y Control

Segundo Seguimiento Riesgos de Corrupcion

2022

Analisis de Causas

Unidad . - . Cronograma de - Tercera Linea de Defensa-SEC
N° meac Proceso Riesgo Descripcién (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones Gl Se Materializo? Tee
Administrativa contexto Estratéglc) Seguimiento Seguimiento a 30 de agosto de2022
El profesional .
profesional Informe de quejas y denuncias
Universitario del area de " f
) / Solicitar a a la Oficina Control de cormupcion presentadas por
bienestar animal verifica : @ala Oficina Cor d
o oiteaes interno Disciplinario, se sirva a comunidad (informacion
omitir los requisitos para B el do informar si se presentaron brindada por la oficina de control
beneficiar a terceros. omitir los requisitos para o e s denuncias, quejas o procesos por el |disciplinario interno)
beneficiar a un tercero enc::nlran e;"‘  omato riesgo de corrupcion durante el
Posibilidad de afectacion Intencién de desconocerlos bibiamdieliebiv periodo evaluado Lista de asistencia de la
" . - reputacional por cobrar tramites | para beneficio propio. Causa elegida por 23 votosa |20 ial idencia de |Los ) .
- Gestion de Tramites |cobro por tramites que son ob tramites a cargo. En B : s profesi Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
28 Medio Ambiente s | P et ot " aue son de expedicion gratuita en favor fue la numero 1 de los 23 |72 %8 8 9% B | No Apiica Socializar intemamente el codigo  |la accién. universitarios del drea| Trimestraimente No B A AR e
Y P 9 la_adminisiracién, a cambio e |Simular que se cumplieron | asistentes en comité en Acta ~ [¢3° 92 1 SR OO de integridad de bienestar anima A o591 Y "
obtener beneficios propios. sin contar con [a evidencia o |#13 de Novde 2021. Mediante |10 1 1008 00, Hojas de vida de tramites
soporte del registro la metodologia de grupo o actualizadas.
¢ motivos por los cuales )
nominal. Bttt oo Realizar Seguimiento y control ala
0 80 ¢f O actualizacion permanente delas | Informes de PQRDS sobre la
tramite. como evidencia " ° d
¢ fichas de tramites (Hojas de vida de | presentacion de hechos de
queda el listado de los A acion de he
Quede tramites) corrupci6n Aplicativo SISGED
inscritos o registro
segn el caso.
universitarios
supenvisores de
contratos de las
diferentes areas de esta
Secretaria en los
diferentes servicios de
control ambiental,
bienestar animal, -
Socializar los avances de los
capacitaciones, :
aciones, informes de los contratos en los
asesorias y asistencia, mes d -
Posibildad de afectacion ponosslikscind Comité Primario. Informe mensual de supervisin
’ ; " ¢ ; Intencion de favorecer a un - Efectuar Sensibilizaciones sobre el
Consignar  informacién| reputacional y economico por | obtener ascensos laborales |,01°7* " 9 V0re conocer y vigilar el e e ot o oo | Listados de Asistencia ala
carentes de veracidad, en|consignar informacion carentes de P cumplmiento del objeto en;r’al el Tif‘ario y 9 iizacion (oesas grafcas, |12 Profesionales
cuanto al registro de recibo|veracidad, en cuanto al registro de intencion de favorecer a un contractual revisar g Pl atro o aﬁé)n) g " | universitari
de bienes y servicios no|recibo de bienesy serviciosno  |tercero o particular ] X 9 og supervisores de § .
A ° 0 Causa mas votada con 23 P Realizar el seguimiento a las quejas Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
29 Medio Ambiente por por los cumplimiento No Aplica e ; : . contratos de las Trimestralmente No e peativ he ;
; ) . ' Votos a favor de los 23 e informacién del PQRDS informe de quejas y denuncias | ! que no se materializo el iesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
proveedores, en _los| en [os informes de supervisién o | presidn de lideres poliicos o | 1% oe G oo 20 L actividades y productos e s poy | diferentes areas de la
informes de supervision o|actas de recibo a satisfaccion a | jefes inmediatos. d P en los informes de . peion pi 938 POr | Secretaria de Medio
; Acta 13 de Nov--de 2021. n los Solicitar a a la Oficina Control a comunidad (informacion 5
actas de recibo  a|cambio de obtener un beneficio ejecucion,para evitar que : @ala Oficina Cor ! Ambiente
o hoc Mediante la metodologia de ! . interno Disciplinario, se sirva brindada por la oficina de control
personal o un 2 se realicen actividades ! s vindada por
grupo nominal. ! informar si se presentaron disciplinario interno).
particular. contractuales sin el lleno " " cipli
G remmisiios denuncias, quejas o procesos por el | Aplicativo SISGED
e caso de iesgo de corrupcién durante el
- periodo evaluado
desconocerlos y no
cumplirlos, verificar el
asuntoy presentar una
accién correctivay
tratamiento a una
mejora. se evidencia en
el informe de los
contratos o liquidacién
designados por el Lider
del proceso, deberan
gestionar recursos en
forma permanente ante
las autoridades
ambientales
competentes , para
incrementar material
. ) vegetalAsi mismo se
Intensién de mejorar
ingresos econmicos por debe Verificar la
g 1omicas por poca gestion para la obtencion |existencia en el
parte del servidor publico. ¢ )
recursos vegetales . inventario de material
- vegetal para evitar ' )
Posibilidad de afectacion abuso del cargo piblico. |1 i6n de mejorar ingresos | generar falsas Csnar o malerial 109tal SN | veniTario do material vegetal
‘ T qeneror unos oot por varte 60 vy no olras entidades y la asignacion de |invenTario de material vegetal,
Cobro de material vegetal po ! Presion de jefes o nomicos | ) talento Humano para cumplir con ~ |archivo en excel Los profesionales . -
A Gestion del " 2982 cobros por parte del servidor " senvidor publico. ocasionar una prestacion o ! " ce 4 ) Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
30 Medio Ambiente | 1, %= Oh 9¢ 1 |aue 1a Entidad suministra compafieros No Aplica los objetivos  existentes oficios de solicitud a oiras designados por el trimestralmente No

gratuitamente

piiblico al momento de la entrega
del material de vegetal a la
comunidad,para beneficio propio.

Causa mas votada por 15 votos
afavor de los 23 asistentes
por_comité en Acta#13 de Nov-
de 2021. Mediante la
metodologia de grupo nominal.

inoportuna en el servicio
de suministro de
material vegetal debido a
no contarse con
existencia del material
vegetal para el tiempo en
que sea solicitado por la
comunidad.

Se evidencia en el
inventario
comunicaciones de la
gestion de m. vegetal
ante las autoridades
ambientales.

previamente articulados con los de
la administracion municipal

entidades, correos electronicos
y solicitudes virtuales

Lider del proceso,

que o se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
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Unidad ApalsisdelCausas Cronograma de Tercera Linea de Defensa-SEC
N° meac Proceso Riesgo Descripcién (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones Gl Se Materializo? Tee
Administrativa S8 Seguimiento Seguimiento a 30 de agosto de2022
contexto Estratégico)
EI Subsecretario
encargado, cada que se
vaya a emir un tramite,
constata que el
profesional universitario
vio audliar Capacitar a los funcionarios
e oot responsables de la emision y/o
e e aprobacion tramites, en el Control de asistencia a
Posibilidad de afectacion X 'que € P jimiento de su en gestion de
‘ Usar el poder, por accionu | de requisitos estipulado ; e
reputacional por aumento de ° ° ” ! " legal. tramites y servicios.
; omision, para desviar la gestion| en las hojas de vida de
quejas o denuncias por parte dela [Liuvia de Ideas 7, para des on\en Informe de PQRDS
; de lo publico hacia un beneficio | tramites, con el fin de ) -
comunidad, debido ala prvadn cumpl oen 13 Verificar por medio del informe
§ | Aprobacion o em ge|2Probacion o emisién de tramites | Usar el poder, por aceion U | 5 1o o Comite N° 47 de 2022 | normatividad vigente al PQRDS si existe alguna quejao | Software SISGED Profesional § .
S Gestion de Tramites | " sin el cumplimiento de requisitos, |omision, para desviar la denuncia por parte de un usuario olesio ) Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
32 Participacion ! tramites sin ° lesviara respecto. En casode  |No Aplica h Universitario Trimestral No e peativ he ;
y Senvicios e . &'|através del uso del poder, por  |gestién de o pablico hacia ! > En por hechos de corrupcion. Respuesta dela consulta ala vorsitario que no se materializo el iesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
cumplimiento de requisitos. |2 "2 us A o # volos 6, de 6 posibles votos |incumplir algan 2 Auiliar administrativo
accion u omisién, para desviar la ~[un beneficio privado . I . Oficina Control interno
¢ on. ° del comite requisito, se aclarara al " ) ; e
gestion de lo piblico haciaun | Contexto intero - Factor iUk Solicitar ala Oficina Control intero | Disciplinario, donde se
delc solicitante que es de olie ” )
beneficio privado Personal ! Disciplinario, se sirva informar si se | especifique que no se
caracter obligatorio para ‘ ! s
. g presentaron denuncias, quejas 0 | presentaron denuncias por este
finalizar el tramite. - A "
" procesos por el riesgo de fiesgo de corrupcién durante el
Como evidencia deja > )
- corrupci6n durante el periodo periodo evaluado
lista de chequeo de la piniiyios
hoja de vida del tramite -
con los requisitos
verificados y el
expediente
correspondiente con la
trazabilidad del tramite
realizado.
Método de Anlisis: Liuviade[ o oo il Sensiilizar al personal de la
ideas. o g Subdireccién de ordenamiento
- Falta de ética de los servidores teritorial en temas relacionados | 1, 46 comite técnico de la
. } Inexistencia de nota ata con la prevencién de la corrupcion, | 252 ¢ €O ;
Posibilidad de afectacion A publicos responsables de la > e d de
e ¢ aclaratoria en los formatos de| ° o8 éticay don del servicio, en los ° !
) - |Cobros indebidos para la|reputacional por realizar cobros are ' expedicion de los tramites y ; territorial ordenamiento . -
" Gestion de Tramites s P foputs ° solicitud de los tramites y > ) ) comités técnicos. enar ) Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
33 Planeacion ! de tramites y para la expedicion de - servicios. No aplica No aplica teritrorial Trimestral No e peativ he ]
y Senvicios o ° ) servicios, sobre gratuidad de que no se materializo el iesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
senvicios. tramites con la intencion de ; ] " formatos actualizados
los mismos. Incluir, en los formatos de solicitud | ]
obtener un beneficio personal. S 9 Votos correspondientes a ; ! publicados en la plataforma | Lider SIGI
Falta de ética de los : de tramites y servicios, una nota
;i igual numero de asitentes (Acta tes SIGI.
senvidores responsables de Ia| 9 ° aclaratoria informando que la
‘ * N° 2 de comite primario del ! ‘
expedicion de los tramites y expedicin de los mismos no tiene
servicios. 4 ningtin costo.
El Profesional
Universitario o Técnico
Operativo cada que
Lluvia de ideas: recnica de Grupo Nominal, | ecibe una sofcitud para Profesional
. - PO - |asignacion de estrato Base de datos de estratificacion |/ o o0
Posibilidad de afectacin - Universitario
¢ ‘ - Otorgar beneficios a ) confronta el estrato a Sensiilizar al personal de la
- reputacional por asignar a un Otorgar beneficios a terceros u | ibiliza ; o Subdireccion de
Asignacién de estrato no| %P4:2%1on terceros u obtenerlos de ellos asignar con la base de de estrato <
predio residencial, un estrato no obtenerlos de ellos. base ¢ A Informacien y . -
" Gestion del corde c las St datos de estratificacion, Caracterizacion en temas dony ) Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
34 Planeacion > " acorde con las caracteristicas de . No Aplica ) ] Caracterizacién Trimestral No e peativ he ;
Desarrollo Territorial [caracteristicas e la| 2% ! - Informacion sobre la para signar el estrato, en relacionados con la prevencion de | Acta de comité técnico con que no se materializo el iesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
Ia vivienda, con la intencion de ° 9 Votos correspondientes a rel et 10s co ° !
vivienda ‘ subzona desactualizada. | caso de evidenciar que Ia corrupeion, ética y don del listado de asistencia
otorgar u obtener beneficios de igual numero de asitentes (Acta o ! ! Subdirector de
. ° un estrato no es acorde servicio, en los comités técnicos. 10
terceros. N° 2 de comite primario del c . |informacion y
- Ertor humano al asignar el con las caracterfsticas Informe de control disciplinario. dony
08l asignar el 55/02/2022) ° Caracterizacién
estrato al predio residencial de la vivienda, se realiza
Ia verificacion en campo
¥ se corrige, expideinedo
una nuevacertiicacion.
Liuvia de ideas:
Cuando el PU.
- Asignacion de personal sin Administrador del
Posibildad de afectacion las competencias y perfles Sisbén detecta o el
¢ . adecuados para el cargo en usuario denuncia un Profesional
reputacional y/o de afectacion de " a el car Tecnica de Grupo Nominal. 5 olesio
=l yio de 1a Unidad Administrativa. caso de corrupcion por Universitario
Ia imagen insfitucional por pcion ’
- . " ) parte del funcionario en Subdireccion de
) Consignar informacion falsa| consignar informacién falsa en la - Otorgar beneficios a terceros u e ) ] :
Sistemas de e o faisa - Desconocimiento de las beneficio del usuario, . Acta de comité técnicocon | Informacién y
* en la caracterizacion de los| caracterizacién de los individuos y ! obtenerlos de ellos. ) Sensibilizar al personal en valores |/ ! ion ¥ . -
" Informaciene | o responsabilidades en la entrard a verificar los * 2  VAOTES | jistado de asistencia Caracterizacion ) Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
35 Planeacion individuos y sus  grupos|sus grupos familiares en la spon: No Aplica y principios éticos del funcionario ? Trimestral No e peativ he ;
Infraestructura ; ejecucion de los procesos de hechos y, de pre (Sisben) que no se materializo el iesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
! familiares en la_encuesta| encuesta del SISBEN, para ! 9 Votos correspondientes a . piblico. o
Tecnologica 2 Ia unidad. : ciertos, Informe de control disciplinario.
del SISBEN otorgar u obtener beneficios igual numero de asitentes (Acta| <72
. ° remitira dichas Subdirector de
particulares o para hacer ) N° 2 de comite primario del ’ !
jare - Desinterés de los anomalias al superior Informacion y
beneficiario a un particular de sinter 02/0212022) anomal ion ¥
efctaro funcionarios en el desarollo jerarquico y a los entes Caracterizacion
auxilios nacionales o locales. >
de sus funciones de control para que se
inicien las acciones
- Otorgar beneficios a correspondientes.
terceros u obtenerlos de ellos
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Unidad
Administrativa

Proceso

Riesgo

Descripcion

Andlisis de Causas
(detectadas desde el
contexto Estratégico)

Causas a Tratar

Controles 1

Controles 2

Acciones

Cronograma de
Seguimiento

Se Materializo?

Tercera Linea de Defensa-SEC
Seguimiento a 30 de agosto de2022

Salud

Gestion del
Desarrollo Social

Entrega de beneficios o
servicios a quien no cumple|
con los requisitos.

Posibilidad de afectacion
reputacional por la entrega de
beneficios de programas de
ayudas alimentarias a personas
que no cumplen con los requisitos,
debido a interesés particulares de
favorecer a un tercero por parte del
funcionario encargado de la
entrega

Lluvia de ideas:

Falta de ética profesional por
parte del funcionario
encargado de la entrega de
beneficios o servicios.
Presion o coaccion al
funcionario encargado del
manejo de los recursos
Interés por parte del servidor
publico de obtemer u otorgar
un beneficio indebidamente

Interés por parte del servidor
piiblico de obtemer u otorgar
un beneficio indebidamente

Elegido en comité del 17 de
enero con 16 votos, se eligio
por votacion de acuerdo al
mayor nimero de votos

El profesional
universitario del drea de
seguridad alimentaria
antes de cada evento de
entrega de ayudas
alimentarias, verifica en
las bases de datos que
los beneficiarios
cumplan con los
requisitos dispuestos por
la entidad, en caso de
que no cumpla lo retira
dela listay de la base
de datos, con el fin de
evitar la entrega de la
ayuda, quedando
evidencia de ello en la
lista de beneficiarios

No aplica

Socializar alos servidores
encargados del funcionamiento de
los programas de ayuda alimentaria
Ias sanciones que se generan por
hechos de corrupcion

Acta o registro de asistencia
Informe trimestral e analisis a
las PQRSD.

Base de datos

Subsecretario de
proteccion Social

Lider SIGI

Trimestral

No

Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.

Salud

Gestion del
Desarrollo Social

Uso indebido de los|
recursos  publicos o de

Posibilidad de afectacion
econdmicay o reputacional por
aplicar biologicos o insumos de
vacunacion a personas que no

propios

con los requisitos con el
fin de obtener u otorgar beneficios
particulares por parte de los
servidores publicos encargados

Lluvia de ideas: Falta de éticz|

Interés por parte del servidor
piiblico de obterner u otorgar
un beneficio indebidamente
generadas por actos de

Elegido en comité del 17 de
enero con 16 votos, se eligio
por votacion de acuerdo al
mayor nimero de votos

El lider del proceso de
manera periodica,
identifica salidas no
conformes por quejas o
denuncias presentadas
por los ciudadanos,
realizando andlisis de
estas e identificando las
causas, en caso de que
se identifiquen quejas o
denuncias por hechos de
cormupcion, serd llevada
aplan de mejoramiento
y se determinara en
comité técnico la
necesidad de reasignar
actividadades al servidor
implicado en tanto surte
el proceso de analisis del
caso. Quedando como
evidencia informe de
PQRSD, registro de
salidas no conformes y
acta de comite

No aplica

Socializar alos servidores las
sanciones que se generan por
hechos de corrupcion .

Control de entregas (Formato de
pedido y entrega)

Seguimientos entre coherencia
del sistema nominal y el kardex
Actas de baja cuando asi se
amerite.

Actas o registros de asistencia

Profesional
universitario

programa ampliado
de inmunizaciones

Trimestral

No

Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.

Salud

Inspeccion Vigilancia
y Control

Actuaciones administrativas
no acordes a I
itaria

Posibilidad de afectacion
reputacional por entrega de
certificados sanitarios a quien no

sani
beneficio particular

con los requisitos con el
fin de favorecer a un tercero.

Lluvia de ideas:Falta de ética

Interés por parte del servidor
publico de obtemer u otorgar
un beneficio indebidamente
generadas por actos de
corrupcion

Elegido en comité del 17 de
enero con 16 votos

El profesional
univesitario del 4rea de
facores de riesgo, realiza
seguimiento y control
periodico de inspeccion,
vigilancia y control a los
hallazgos de las visitas,
mediante la
confirmacion del
cumplimiento de los
requerimientos
registrados en las actas
de inspeccion sanitaria
con enfoque de riesgo
segiin el caso de la
primera visita en cada

en caso
de encontrar
incumplimiento en los
requerimientos
normativos se aplican

las medidas sanitarias
que se requieran
dependiendo del factor
de riesgo. Se dejan
como evidencia las actas
de visitas e informe en
excel

No aplica

Socializar alos servidores las
sanciones que se generan por
hechos de corrupcion

Listados de asistencia a

Informe de analisis a las Quejas
y Denuncias

Actas de visita

Informe en excel

universoitario
inspeccion , vigilancia
y control

Trimestral

No

Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
que o se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.

Pagina 9 de 13




MUNICIPIO DE ITAGUI
Secretaria de Evaluacién y Control

Segundo Seguimiento Riesgos de Corrupcion

2022

Anilisis de Causas
Unidad . - . Cronograma de - Tercera Linea de Defensa-SEC
N° meac Proceso Riesgo Descripcién (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones Gl Se Materializo? Tee
Administrativa S8 Seguimiento Seguimiento a 30 de agosto de2022
contexto Estratégico)
El asesor de la unidad
administrativa verificar en la oficina
de control disciplinario interno y en
El profesional El Secretario de los informes del SISGED la
universitario o tecnico de | Despacho con los existencia de quejas y denuncias
Ia unidad administrati dela con hechos de
realiza las gestiones | atencion de los corrupcién, presentando los
administrativas servicios, realizan resultados con comité primario y
ias para dar imi i enla
B dad de afectacion Comportamientos, préciicas, _|eSPUesiaal servico. |al control de Ias saidas | correspondiente acta decomite. | o o en sisGED
Enrega  de servicios|reputacional por insatisfaccion ] teniendo en cuentalo  [no conforme y al ( -
: f uinclone! ¢ conductas de los servidores g for ' Acta de comité primario donde
) _ |incumpliendo  con  los|sacial, investigaciones ylo ond ol delo  |Ellider SIGI de la unidad e ) . -
) Gestion de Tramites |!"CU™F . . sctioas, |PUbliCOS que afecten la ablecids tor SIGI de la un se analicen las QD Secretario de ) Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
39 Sequridad ' requisitos legales con el fin| sanciones por prestar un servicio | Comportamientos, practicas, [PU2/0 basico de enel socializa los Trimestral No cel pectiv S0
y Senvicios ° : ! ejecucion de los procesos, ; oblecido on ¢ : calzalos |Actas de comité donde se Despacho que no se materializo el iesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
de favorecer  intereses|sin el cumplimiento de los ion de tramites, en caso de | basico de identificacion | principios del codigo de integridad | A2 - donc
) ! cumplimiento de metasy el |9 "2 91920 | socialicen los principios del
propios ylo de terceros. | requisitos con el fin de favorecer umpli identificar de tramites, de conl !
) ejercicio del control. ! or ° codigo de integridad
intereses propios y/o de terceros enlos algun y contratias, mediante acciones que|
requisitos exigidos incumplimiento se actua | permita su compresion
corrige la prestacion del |de acuerdo alo interiorizacion, para fortalcer la
senvicio inmediatamente |establecido en el prestacion de los servicios, en caso
dejand i parael |deideniicar dificutades en su
ellos en los documentos | control de las salidas no | conocimiento o aplicacion
soportes del servicio inmedi son reforzados
con los mismos y dejando
evidencia en la correspondiente
acta de comite.
El profesional El Secretario de
universitario o tecnico de | Despacho con los
Ia unidad administrativa, |responsables de la
realiza las gestiones | atencion de los EI Secretario de Despacho verificar
administrativas servicios, realizan en la oficina de control disciplinario
Posibilidad de afectacion ias para brindar imi interno y en los informes del
reputacional por generacion de Comportamientos, prcicas, | CU1S0S Pedagogicos, [al contrl de Ias saidas | SISGED la eistencia de quejas y
) . |certificados de ] teniendo en cuentalo  [no conforme y al denuncias relacionadas con este
Gestiondela  [Prestacion de servicios . conductas de los servidores g nforme y 8 " Reportes de QD en SISGED
Convivencia,  |asociados al codigo de|"243909icos en cumplimiento del : . |pablicos que afecten la el lo|hecho de corrupcion, en casode | A i; de comité primario donde | Secretario de Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
40 Seguridad vencia, a ® 981 codigo nacional de sequridad y | Comportamientos, prcicas, |PUP/0 basico de enel QD procede e Trimestral No , acex peativ : SC :
Sequidady |seguridad y convivencia sin clonal d ejecucion de los procesos, ; oblecido on ¢ denti se analicen las QD Despacho que no se materializo el iesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
convivencia a quien no cumple ion de tramites, en caso de | basico de identificacion | inmediatamente a analizar la )
Derechos Humanos. |los requisitos legales. 2 cumplimiento de metasy el |9 "2 ! Oficios remisorios
con los requisitos con el fin de el it identificar de tramites, de informacion y reportar al secretario
favorecer intereses propios y/o de g - i enlos algun de despacho, secretaria de
terceros requisitos exigidos seactua 6n y control y/o control
corrige la prestacion del |de acuerdo alo disciplinario interno dejando
senvicio i enel i oficio remisorio
dejand de para el
ellos en los documentos | control de las salidas no
soportes del servicio | conformes
El Secretario de
El Subsecretario (a) de | Despacho con los
Convivencia Ciudadana, |responsables de a
realiza las gestiones  |atencion de los
administrativas servicios, realizan
ias para brindar imi . o
Ia atencion de cursos |l control de las salidas |, SCCializar los principios del
Posibilidad de afectacion Comportamientos, prcticas, ° ' Cadigo de Integridad 1. socializacién, registro ;
¢ 4 pedagogicos, teniendo  [no conforme y al ] ] Lider SIGI
reputacional por suscribir acuerdos; conductas de los servidores . Hfor fotografico, piezas graficas.
Inspeccion Vigilancia | Acuerdos de Convivencia|de convivencia sin cumplir con los . . . | publicos que afecten la en cuenta lo establecido |cumplimiento de lo 2. verificar en la oficina de control Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
2 Seguridad ° Comportamientos, précticas, | P08 en el PR-VC-20, en caso | establecido en el formato| 2 V211" €0 . Subsecretario de Trimestral No , 2o pecti " 5 :
y Control sin los requisitos legales | requisitos legales con el fin de ejecucion de los procesos, e PR eblecido en ¢ disciplinario intemo y en los 2. Informacion de la oficina de ecreta que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
| ! on de identificar basico de identificacion |- ° ndelao Convivencia
favorecer intereses propios y/o de cumplimiento de metas y el |° ifc informes del SISGED la existencia |control disciplinarios intemoy | o2
umplk incumplimiento en los | de tramites, de ° Ciudadana
terceros sjercicio del control. mplimients de quejas y denuncias relacionadas |del software de PQRDS
requisitos exigidos algun e
; ; con este hecho de corrupcion.
corrige la prestacion del  [incumplimiento se actua
servicio inmediatamente |de acuerdo alo
dejando evidencia de enel
ellos en los documentos. | procedimiento para el
soportes del servicio | control de las salidas no
conformes
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MUNICIPIO DE ITAGUI
Secretaria de Evaluacién y Control
Segundo Seguimiento Riesgos de Corrupcion
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Unidad

Analisis de Causas

Cronograma de

Tercera Linea de Defensa-SEC

N° meac Proceso Riesgo Descripcién (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones ol Se Materializo? Tee
Administrativa 9 P ( Soe Seguimiento Seguimiento a 30 de agosto de2022
contexto Estratégico)
Técnico Operativo cada
que ingresa un servidor
ala entidad y una vez Realizar actividades de apropiacion
organizado el expediente ealize propiz
| expec e interiorizacion de los principios y
Io entrega a él Auxiliar nza
regaa valores institucionales.
Administrativo del
. archivo para ser foliado, . . 5 . .
Posibidad de afectacion Intencionalidad de obtener u | SRR 0T S RS Verificar en las Denuncias y quejas | Certificacion de no reclamacion
ecta otorgar un beneficio de manera allegadas a la secretaria que no se | por errores en la liquidacion o en L ]
economica por liquidar pagos de marcado, escaneo y enfaliq Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la
- con ! > fraudulenta presente frente algun funcionario |l acto administrativo. Profesional e ! : " ¢
pagos de nominas y|néminas y prestaciones sociales encarpetado. Por este hecho Universiterio de aplicacion total de las acciones  establecidas para la prevencion del mismo.
42 | Senicios Administrativos| Gestion del Talento. |pr ° Disminucion del presupuesto | En la votacin nominal El awdliar administrativo | 1, Certificacion de némina Prestaciones y Trimestral No . o ) "
Humano diferentes 0 mayores a los|efectivamente laborados con " - del Archivo diligencia el . Adicional se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y la causa a
° ) realizada, 6 servidores votaron Verificar con a oficina de control Tecnico Operativo de ustz " °
efectivamente laborados  |intencion de favorecer a un tercero formato FO GH 30 et " tratar, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los riesgos y las
: por esta causa. Ver acta Nro oH o Disciplinario que no hayan Control de asistencia FO DE 02 |nomina
0 en beneficio propio control de foliacién. FO- " _— e c oportunidades vigente.
02 de 28 de febrero de 2022 A denuncias frente algun funcionario | de comité de nominas
GH-33 tarjeta de afuera "
2 de la secretaria por este hecho.
de historias laborales y
el FO GH 31 Hoja de N
h Separar temporalmente al servidor
resumen y lo ingresa a Separa nte
" investigado de Ia actividad que
ta historia laboral y la enera el riesgo de corrupcion
guarda en la unidad de g lesg P
conservacion.
El Profesional . .
Profesio Enviar correo electronico al
Universitario de Talento » » o o
de T funcionario slicitando explicacion
Humano realizara el
: ? acerca de la razon por la cual no
seguimiento a la jomada © N po
noa asistio a la capacitacion .
de capacitacion y el
cumplimiento de los " "
pilmlente Indicar en la circular de
. requisitos. Si el
- ) Falta de valores eticos en los e convocatoria la sancion en caso de
Posiblidad de afectacion A empleado se inscribe y ¢ ria fa
° empleados publicos ! ) .
a y por no asiste, se informara al C lect , ciruclar de
Gestion del Talento de ia a los programas de Area de Nomina para a Profesional Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados,
43 | Senvicios Administrativos tencia program Falta de valores eticos en los | En la votacién nominal " P No aplica Realizar actividades de c . o universitario area de Trimestral No , acciones y Pectivos seguir . - ya
Humano e al puesto e al h ° que efectien el r dades listado de asistencia y registro que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
. " realizada, 6 servidores votaron del codigo de integridad Talento Humano
trabajo puesto de trabajo por falta de. descuento del valor fotografico
valores eticos en los servidores porestacausa. VeractaNro | oo iente g la
02 de 28 de febrero de 2022 pond Solicitud de informacion a la
Capacitacién 0 a la °
pacitacic Secretaria de Evaluacion y control
oficina Juridica para ¢
¢ sobre la existencia de quejas a
hacer efectivo el pago y elae i
b funcionarios de la secretaria por
se notifica al empleado s
hechos de corrupcion
de dicho descuento,
mediante oficio o correo
electronico.
El Auxiliar
Administrativo(a) de
ienes y Servicios cada
que se requiera asigna verificar la planilla FO-RF-05
de afectacion " un Conductor y un Programacién de vehiculo
actor Intencion de favorecer a un ; ¢ ) .
economica por destinacion teroors 0 de ootener beneficio | vehiculo al area que Auxiliar Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
Destinacion indebida de|indebida de bienes muebles propio solicita el Servicio del Verificar en las Denuncias y quejas Administrativo de la que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
44 | Senvicios Administrativos | GESton del Recurso |bienes _musbles —(parque|(parque automotor). por parte de | pec:onocimiento del codigo opi parque automotor No aplica allegadas a la secretaria que no se |FO-RF-05 Programacién de  |Subsecretaria de Trimestral - ) ) ) ) )
Fisicoy Logistico |automotor), por parte de|los servidores por Intencion de cod 6 servidores votaron por esta | COMO constancia de ello presente frente algun funcionario | vehiculo Bienes y Servicios Sin embargo se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa,
los funcionarios favorecer a un tercero o de obtener ¢ el conductor hace firmar por este hecho. Profesional De atratar, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los riesgos y las
eraun causa. Ver acta Nro 02 de 28
beneficio propio la planilla FO-RF-05 de Talento Humano oportunidades vigente.
de febrero de 2022 ’ s A )
registro de prestacion de Realizar actividades de apropiacion
servicio, por el del codigo de Integridad
funcionario al cual se le
presto el servicio.
Los funcionarios
encargados de la *Difundir, divulgar y socializar el
emisicn de tramites codigo de integridad y del plan Lista de chequeo para
verifican segtin su anticorrupcion de la entidad. " f
. ) » | empetenc ol verificacion de requisitos.
Posibilidad de afectacin Desconocimiento del cédigo de \one . -
» . . - " 100% de las solicitudes, Verificar periodicamente el . .
’ reputacional por expedir tramites stica y valores institucionales. >l ‘Actas de reunion.
" " Expedir tramites sin el| - " el cumplimiento de los Software de PQRSD con el fin de " " " -
) Gestion de Tramites i sin e cumplimiento de los . y m Softw Correos electrénicos. | Secretario de ) Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
45 Vivienda N cumplimiento de I . L 5 "Concentracion de poder y fall " requisitos legales NO APLICA identificar posibles actos de - " Trimestral No o - ) o
¥ Senvicios Pl requisitos exigidos debido a faltas Acta de 008 del 2020 comits | "°2UISI ) ar Vivienda y Habitat. que no se materializo el iesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
requisitos exigidos; Esto por medio corrupcion.

en los valores institucionales por
parte del funcionario encargado.

Votacion Nominal de 7
participantes - 9 votos totales

de lista de chequeo, en
caso de detectar algin
faltante o incongruencia
se oficia al solicitante
para completar, anexar o
aclarar.

*Validar con la oficina de control
intemo disciplinario, los procesos
adelantados contra funcionarios por
actos de corrupcion.
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Analisis de Causas

Unidad . - . Cronograma de - Tercera Linea de Defensa-SEC
N° meac Proceso Riesgo Descripcién (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones Gl Se Materializo? Tee
Administrativa contexto Estratéglc) Seguimiento Seguimiento a 30 de agosto de2022
EI Profesional
Universitario Abogado *Difundir, divulgar y socializar el
s o codosemeriosy 5 | i e romen
Posibilidad de afectacion § N cumplimiento de los verificacion de requisitos.
¢ T Desconocimiento del cédigo de [P . -
reputacional por otorgar itulos sin e ° requisitos legales Verificar periédicamente el . :
ona o stica y valores institucionales. | 20" : ‘Actas de reunion.
Titulos  Otorgados sin el|el cumplimiento de los requisitos exigidos mediante la Software de PQRSD con el fin de ; ) . -
) Gestion del > ot ¢ . ” gldos. : Sotw Correos electrénicos. | Secretario de ) Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
46 Vivienda > de exigibles, debidoa | *Concentracion de poder y fal . |validacién por medio de |NO APLICA identificar posibles actos de e ; Trimestral No e peativ he ;
Desarrollo Tertitorial i . det Acta de 008 del 2020 comité | ” Vivienda y Habitat. que no se materializo el iesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
requerimientos de ley faltas en los valores insfitucionales [ lista de chequeo, en corrupcion. ‘Reporte Aplcativo PQRSD.
por parte del funcionario ! caso de detectar algin porte Apl g
participantes - 9 votos totales ‘ " i )
encargado. faltante o incongruencia Validar con la oficina de control | )
° : . con Informe trimestral Oficina de
se oficia al solicitante interno disciplinario, los procesos ? O
proce Control Intero Disciplinario.
para completar, anexar, adelantados contra funcionarios por
aclarar o dar por actos de corrupcion.
finalizado el proceso.
Los funcionarios
encargados de realizar
las postulaciones a los
subsidios de vivienda “Difundir, divulgar y socializar el
ofertados por la unidad undir, divulga
acos pa cédigo de integridad y del plan i
administrativa, verifican ! " Lista de chequeo para
en tiempo real y para el anticorrupeién de la entidad. verificacion de requisitos.
Posibilidad de afectacin ’ i g
‘ A Desconocimiento del codigo de [100% de las . "
. ) | reputacional por adjudicar o ° Verificar periédicamente el . ’
Subsidios adjudicados sin clonal jca stica y valores institucionales. | postulaciones, el ‘Actas de reunion.
. ) subsidios sin el cumplimiento de 2o Software de PQRSD con el fin de n ) ) .
) Gestiondel el cumplimiento de los| S ! . . cumplimiento de los Softw Correos electronicos. | Secretario de ) Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
a7 Vivienda e %1105 requisitos legalmente exigibles, |*Concentracién de poder y fal " NO APLICA identificar posibles actos de °C ; Trimestral No o pecti " he *
Desarrollo Social e o Acta de 008 del 2020 comité | requisitos legales conupaon Vivienda y Habitat. que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
por laLey. incticionales por parts o Votacion Nominal de 7 exigidos, mediante la Reporte Aplicativo PQRSD.
" participantes - © votos totales | validacién por medio de war )
funcionario encargado. ‘ Validar con la oficina de control | )
lista de chequeo, en : con Informe trimestral Oficina de
. interno disciplinario, los procesos " O
caso de detectar algin proce Control Interno Disciplinario.
o adelantados contra funcionarios por
’ actos de corrupcion.
proceso y NO es posible
continuar con la
actividad dela
Favorecimiento propio y/o a
terceros sin el cumplimiento Los servidores pblicos Socializar los principios y valores del
de requisitos de los tramites responsables de realizar Cédigo de Integridad a los servidores
y/o servicios el tramite y/o servicio publicos de la secretaria
rorifican cada vez que. » Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la
Posibilidad de afectacion Aumento de QRD por la i trémite s requisitos Verificar la normatividad vigente de aplicacion total de las acciones y los controles establecidos para la prevencion
" i ' acuerdo al tramite solicitado y de
reputacional por favorecer insatisfaccion de los Falta de valores éticos enlos | ‘gL 08 7° OIS v el mismo.
intereses propios y/o de terceros | ciudadanos servidores publicos ° ) acuerdo alos formatos relacionados FO-DE-01 Acta
, - ¢ iu idores pibli de vida del tramite e ! R : )
" .| Tramites o senvicios sin el |en la entrega de tramites ylo ° enelsiGl FO-DE-02 Control de asistencia . Sin embargo se recomienda incluir en las acciones los informes relacionados
" Gestion de Tramites tes °in 2 e ¢ de atender los correspondiente y los " A Secretaria de ) > "
48 Movilidad Senicion | cumplimiento de requisitos | servicios a quien no cumplecon | . e b | Noaplica Registro fotografico N Trimestral No con posibles actos de corrupcion generados por el software de PQRDS
¥ de ley los requisitos legales, debidoala | Falta de valores éticos en los| tramites y/o servicios ponsable Revisar las QD tadas en el C I i Despacho (SISGED) y la oficina de control Intemo Disciplinario.
! servidores piblicos para su aprobacion y si ° " "
falta de valores éticos en el P ho cumpian, 56 infona software de PQRDS para evidenciar Pagina institucional
servidor publico responsable de | responsables de atender los |Votacién: 3 votos e posibles actos de corrupcion
atender los tramites y/o servicios. | tramites y/o servicios e o o De scuerdo can ef sequimentode imestreantero s caniinian con as
Ventanilla para que Consuiltar con la Oficina de Control mismas recomendaciones.
Votacién nominal cumpla los requisitos Disciplinario a existencia de procesos
Método Liuvia de ideas faltantes para iniciar el disciplinarios por posibles actos de
Acta No 30 del enero del trémite. eorrupcion
2022
Favorecimiento propio y/o a
terceros sin el cumplimiento
de requisitos de los tramites ) ) Socializar los principios y valores del
y/o servicios Los servidores publicos Cédigo de Integridad a los servidores
responsables de realizar publicos responsables de la aprobacién
1a aprobacion del de los permisos
Afectacion de la imagen Aumento de QRD por la permiso verifican cada
e P e Or e s || acin delos Falta de valores éticos en los | vez que @ reciba una Verificar la normatividad vigente de Aunque el riesgo no se ha materializado, en el seguimiento no se evidencia de
» . propios y/ ciudadanos servidores pablicos e acuerdo al permiso solicitado - la aplicacién total de las acciones y los controles establecidos para la
Gestion del | EXPecdicion de permisos sin [ con Ia aprobacién de permisos a responsables de expedir los establecidos en los Correo electrénico orevencion o misma
49 Moviidad Desart Taetorial | @ cumplimiento de | usuarios que no cumple con los decretos y los entrega al |No aplica SISGED Jefe de Transporte Trimestral No -

requisitos de ley

requisitos legales, debido a la falta
de valores éticos en el servidor
publico responsable de atender los
tramites ylo servicios.

Falta de valores éticos en los
servidores publicos
responsables de expedir los
permisos

Votacién nominal
Método Lluvia de ideas
Acta No 30 del enero del
2022

permisos

Votacion: 3 votos

Jefe de Despacho para
su aprobacion. Si no
cumplen requisitos, se
informa al ciudadano en
la respuesta enviada los
requisitos faltantes para
iniciar el tramite.

Revisar las QD presentadas en el
software SISGED para evidenciar
posibles actos de corrupcion

Consultar con la Oficina de Control
Disciplinario la existencia de procesos
disciplinarios por posibles actos de
corrupcién

Oficio

Desde la secretaria de evaluacion y control se les solcita tener en cuenta las
recomendacones al momento de diligenciar estos seguimientos, para el
mejoramiento de los procesos.
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MUNICIPIO DE ITAGUI
Secretaria de Evaluacién y Control
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2022

Unidad

Analisis de Causas

Cronograma de

Tercera Linea de Defensa-SEC

N° meac Proceso Riesgo Descripcién (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones i idenc ol Se Materializo? !
Administrativa 9 P ( Soe Seguimiento Seguimiento a 30 de agosto de2022
contexto Estratégico)
Coaccién
Los agentes de transito
Interés econémico cada vez que se requiera Socializar los principios y valores del
verifican el cumplimiento Cédigo de Integridad a los servidores
Desconocimiento de la de '1:22:;::’2]“5"" piblicos responsables de la aprobacién
. ansit : e delos permisos A ] ha materializado, el seguimiento no da cuenta de
Afectacion de la imagen norma de trénsito Falta de valores éticos enlos | comparendo y notifica al ) unque ol fiesgo o se ha meterislizado, el seguimiento no da cuenta dela
Afectaci ¢ " Subsecretario de aplicacion total de las acciones y los controles establecidos para la prevencion
Omisién o aplicacién de | "Stitucional por la omision o X entes de transito infractor Revisar las QD presentadas en el Control de Transito del mismo.
” Inspeccion Vigilancia c aplicacion de comparendos de | Falta de valores éticos en los| responsables de expedir el inmediatamente. En el ) Oficio . -
50 Moviidad comparendos de transito de : e ‘ No aplica software SISGED para evidenciar Subcomandantes de | Trimestral No
y Control de ra ransito de manera indebida con el |agentes de transito comparendo caso que el infractor no § " Software SISGED ande ’ ST . )
manera indebida o do btoner beneloos ) e omcion posibles actos de corrupcién Transito Sin embargo se recomienda incluir en las acciones los informes relacionados
props; responsables de expedir el " P! Agentes de Transito con posibles actos de corrupcién generados por el software de PQRDS
propios o para un tercero o Votacién: 3 votos comparendo, se podr el
comparendo de transito et 3 on tesioo Consltar con la Oficina de Control (SISGED) y Ia oficina de control Interno Disciplinario.
i b Disciplinario a existencia de procesos
quien debe suscribir el
Votacién nominal comparendo. Como disciplinarios por posibles actos de
Método Liuvia de ideas evidencia queda el corrupcién
Acta No 30 del enero del comparendo notificado.
2022
Coaccién
Los servidores pblicos
Interés econdmico responsables de
adelantar el debido Socializar los principios y valores del
nterés de beneficios proceso sancionatorio de Cédigo de Integridad a los servidores
. ‘(‘ contravenciones cada piblicos responsables de la aprobacid
. propios y/o para terceros vez que se requiera, e los permison
Afectacién de la imagen Falta de valores éticos en los instalan la audiencia Aunque el riesgo no se ha materializado, en el seguimiento no se evidencia de
" institucional y pérdida de recursos ! ! ‘ ) i ! ! )
Gestion de la " ° A Falta de valores éti los|inspectores de transito publica y con base en ; Senvidores publicos, Ia aplicacion total de las acciones y los controles establecidos para la
on de. Emiti fallo contravencional | econémicos para beneficiar o alta de valores éticos en los ‘ Revisar las QD presentadas en el i ]
" Convivencia, 8 oo i ) responsables de adelantar el las versiones y el " ! ) Profesional ) prevencion del mismo.
51 Movilidad ’ para beneficiar o perjudicar |perjudicar a terceros con los fallos |inspectores de transito " [Noaplica software SISGED para evidenciar Fallo contravencional rofest Trimestral No ! . -
Seguridad y o priodaiioiiond debido proceso contravencional | material probatorio s aeros " Universitario - Desde la secretaria de evaluacién y control se les solicita tener en cuenta las
Derechos Humanos 51 falts do valores élicos de o responsables de adelantar el existente, profieren el posibles actos de corrupcion Inspector recomendacones al momento de diligenciar estos seguimientos, para el
! valo debido proceso Votacién: 3 votos fallo, sancionatorios o ) mejoramiento de los procesos.
servidores pblicos. contravencional exoneratorio. Si las Consultar con la Oficina de Control
partes no asisten ala Disciplinario a existencia de procesos
Votacién nominal audiencia y o presentan disciplinarios por posibles actos de
" excusa valida, el corrupcion
Método Liuvia de ideas inspector fallara en
Acta No 30 del enero del derecho,
2022
Coaccion Los agentes de transito
responsables de expedir
Interés econémico el certificado de
asistencia al curse de Sacilizarlosprincpiosy valores del
I nterés de beneficios infractores verifican Ia Cédigo de Integridad a los servidores
h asistencia del infractor publicos responsables de la aprobacion
- : ropios y/o para terceros : :
Posibilidad de afectacin propios y/o p Falta de valores éticos en el con el documento de delos permisos L ) ot
‘ a de vajor  con el dox ! Aunque el riesgo no se ha materializado, en el seguimiento no se evidencia de
reputacional con la entrega del ) senvidor publico responsable de | identificacion y autoriza oo o s o
; Expedir certificados sin la. | certificado de asistencia al curso | Falta de valores éticos en el | expedir el certificado de el registro de su Revisar las QD presentadas en el | FO-DE-02 Control de asistencia plicad ] y P
" Gestion del B pedir e ) ) : ’ ) prevencion del mismo.
52 Movilidad debida asistencia al curso |de infractores para obtener servidor publico asistencia al curso de asistencia en el FO-DE- |No aplica software SISGED para evidenciar ficio Agente de Transito Trimestral No ! . -
Desarrollo Social Softwime SISGED Desde la secretaria de evaluacién y control se les solicita tener en cuenta las

de infractores

beneficios propios y/o de terceros
debido a la falta de valores éticos
en el servidor publico.

responsable de expedir el
certificado de asistencia al
curso de infractores

Votacién nominal
Método Lluvia de ideas
Acta No 30 del enero del
2022

infractores

Votacion: 3 votos

02 Control de asistencia.
En el caso que asista un
infractor diferente al
citado se impide el
ingreso o reira de la sala
de capacitacion. Como
evidencia queda el
registro de asistenacia
FO-DE-02

corrupcion

posibles actos de corrupcion

Consultar con la Oficina de Control
Disciplinario la existencia de procesos
disciplinarios por posibles actos de

recomendacones al momento de diligenciar estos seguimientos, para el
mejoramiento de los procesos.
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