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SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - VIGENCIA 2017

Sigue Avanzando
\
Componente 1: Gestién del Riesgo de Corrupcion -Mapa de Riesgos de Corrupcién
Seguimiento Abril 30 de 2017 Seguimiento Agosto 31 de 2017 Seguimiento Diciembre 31 de 2017
Fecha
Meta o producto | Indicador | Responsable i .
2 programada | Porcentaje de Observaciones Porcentaje de Observaciones Porcentaje de Observaciones
Avance Avance Avance
A través del Departamento Administrativo de
Planeaci6n y la Oficina de Control Intemo de Gestion,
se Realiz6 una reuni6n con los lideres MECI el dia 24
de Febrero, en la que se realiz una jomada de
6n en la gestion de delos
Subcomponente riesgos de Corrupcion. Evidencias: listado de
Sensiilizar y realizar ’
Iproceso 1 proceses ds apropiantn a . o asistencia y la presentacion.
(e 11 | funcionarios acercadela | Llomadade | Cumplimiento |0l oo de | 2410212017 1009  |E! Departamento Administrativo de Planeacion y la 100% NA 100% NA
Administracin de o © Sensibiizacion | de la Meta v Oficina de Control Interno de Gestion realizé una
politica de administracion del Planeacién
iesgos de s, jomada de sensibilizacion donde uno de los temas
Corrupcion 90- principales fue la politica de administracion de riesgos
de corrupcion y su aplicacion, esta jomada se llevé a
cabo el dia 4 de abril con todos los Rectores de las
Instituciones Educativas del Municipio la cual se dio
enlaL.E Diego Echavarria Misas Como evidencias
estan listado de asistencia y la presentacion.
Con la participaci6n de los lideres MECI - Calidad y la
coordinacion del Sistema Integrado de Gestion, se
Y realiz6 la actualizacion del Mapa de Riesgos de
Corrupcién para la vigencia 2017. Dentro de este
oceso 2 diciembre 31 de 2016 Departamento !
Construcciondel | 2.1 | del Mapade Riesgos de | MaPa de Riesgos | Cumplimiento | g iiiaivo ge | 31/01/2017 1009 ~|Proceso deidentificacion se construy6 el mapa de 100% NA 100% NA
T Comupeion Actualizado dela Meta o riesgos de Corrupcion que cuenta con 55 riesgos
'ap: Cortooion identificados en los procesos institucionales, incluidos
o los de las Instituciones educativas Oficiales de
Municipio como parte del proceso de Gestion de la
Educacion.
Se realiz6 la actualizaci6n del Mapa de Riesgos de
Corrupcién para la vigencia 2017. Fueron
identificados un total de 5 riesgos identificados en los
procesos institucionales, incluidos los de las
publiacion Mapa | Documento | Ofcina Asesora Instituciones educativas Oficiales de Municipio como
31 | Publicar Mapa de Riesgos ap de 310112017 100% |parte del proceso de Gestion de la Educacion. EI 100% NA 100% NA
de Riesgos Publicado :
Comunicaciones documento fue publicado en el Sitio Web Institucional
el dia 31 de Enero de 2017, y puede ser consultado
en la seccion plan anticorrupcion. Durante los.
primeros cuatro meses del afo se verificaron los
riesgos y se concluyo que son realmente 52.
Apertura de Consulta Extemal Nmero de Secretaria Se publico la consulta externa, la encuesta dirigida a
32 AP Consulta realizada General-Gobiemo|  31/01/2017 100% |laciudadania la cual se realizo del 26 al 30 de enero, 100% NA 100% NA
del Mapa de Riesgos participantes b y
en Linea La cual se publico en la pagina web del municipio.
Iproceso 3 i
Consultay Nimero de Secretaria
divulgacion 33 Retroalimentar aportes respuestas a e 2200212017 100% |A través del Plan Anticorrupcion 2017 se plasman los 100% NA 100% NA
recibidos ortes pie aportes recibidos de Ia apertura de la consulta externa.
generadas
En la primera semana de Julio el Departamento
Administrativo de Planeacion consolidoy
Actualizar Mapa de Riesgos | Mapa de Riesgos | Cumplimiento |  DeParamento actualizé la matriz de riegos de Corrupcion del
34 ‘ ! Administrativo de | 30/06/2017 0% NA 100% ° 100% NA
de Cormupcion Actualizado delaMeta v Municipio incluyendo los riesgos de las
Planeacién e
Instituciones Educativas. Y se envia a la Oficina
de Control Interno de Gestion.
E1 18 de Julio se Publica la matriz de Riegos de
corrupci6n Actualizada con corte a Junio 30 y
Divulgar Actualizacién del Oficina Asesora se divulga su actualizacion el 4 de agosto por
35 Mapa de Riesgos de 1 Campafiade | Cumplimiento de 30/07/2017 0% NA 100% | medio de la aplicacion de mensaeria interna la 100% NA
< Divulgacion de la Meta ?
Corrupcion Comunicaciones cual funciona como un sistema de mensajeria
instanténea (SPARK) a todos los funcionarios de
Ia administracion municipal
E126 de Mayo se realiz6 una mesa de trabajo Se realiza capacitacion sobre Gestion
con los lideres MECI en compafiia de los °
i F o del Riesgo LA/FT y Corrupcion, la
Namero de asesores de Calidad del Municipio. Se realiz6 ) g
Real e rab h Departamento |  31/05/2017 e o o e cual se realiz6 en el aulamiltiple de
a1 \zar mesas de rabajo | acias de Reunion| M35 98| Agministrativo de | 31/10/2017 0% NA 30% sensibllizacion e’ plan anticorrupcion ademas 100% |la biblioteca diego Echavarria Misas el
con los lideres MECI trabajo y de el trabajo a realizar por parte de cada una de .
B Planeacién P o 5 dia 8 de noviembre de 2017, esta fue
Subcomponente realizadas Cas"e"‘f'?ne“‘“‘as f“ w’; “f.:“?”;;’ el dirigida a los lideres MECI de la
Iproceso 4 e actualizacion a realizar para e administracién municipal
Monitoreo o revisién mes de Junio-
Departamento
. Administrativo de | 39/04/2017 Se publica el seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Se publica el al Plan Se publica el seguimiento al Plan
Divulgar resuitados de Divulgacion | Cumplimiento ! 31/08/2017 ica el e sequl y de Atencion al
42 d " Planeacion - 33% [Atencion al Ciudadano con corte al 30 de abril de 66% |y de Atencion al Ciudadano con corte al 30 de 1009 [AT
seguimiento y revision ejecutada dela Meta 31/12/2017 Ciudadano con corte al 31 de
Gobierno en 2017. junio de 2017.
‘ diciembre de 2017.
Linea
. 30/04/2017 . ) Se publica el seguimiento a la matriz
N i lica el I P i
Subcomponente/pr Realizar seguimientoalos | 3 Informes de Gmero de | Oficina de Control | - 5 g5, 7 Se publica el seguimiento a la matriz de riesgos de Se publica el seguimiento a la matriz de riesgos de riesgos de corrupcion con corte al
5 Seguimiento| % controles definidos. Seguimiento informes Interno de 31/12/2017 3% corrupci6n con corte al 30 de abril de 2017. 66% de corrupcién con corte al 30 de junio de 2017 100% |31 de diciembre de 2017 en la primer
oceso 5 Seguimiento < realizados Gestion P : en la primer semana de Agosto L

semana de Enero de 2018
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Componente 2: Estrategia Anti-Tramites

Abril 30 de 2017

Agosto 31 de 2017

Diciembre 31 de 2017

Fecha | Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de]
Responsable
Meta o producto |  Indicador p s Observaciones s Observaciones o Observaciones
Finalizar inscripcion de Tramites Namero de Secretaria Se finaliza la inscripcion de 115 trémites y servicios, Se finaliza con la inscripcion de tramites en el
11 : P Tramites | General Gobiemo|  31/03/2017 95% [en el momento un trmite se encuentra en revision 100%  |SUIT partiendo de los modelos enviados a 100% NA
tramites en el SUIT Actualizados c )
Actualizados en Linea para su aprobacion. funci6n publica
Namero de
P“b"cz’neglzsz ﬁ;;am"es 100% de enlaces Neﬂ”::f;e Secretaria Se encuentran publicados 115 tramites y servicios en
12 ) General Gobiemo | 31/03/2017 100% el sitio web institucional de los 115 que se encuentran 100% NA 100% NA
publicados Trémites en Linea inscritos en el SUIT www.suit.gov.co
Jproceso 1 Inscritos g
Publicacion y
Actualizacién de Se avanzo en el registro, sin embaigo
Tramites o . aun se encuentra pendiente 2
Se realiz6 capacitacion el 24 de agosto para el !
Servicios servicios en sin gestién
Registrar los servicios de la . ] registro, se registraron 50 senvicios de los cuales
oferta institucional Registrados y | Nimero de Secretaria 8 estdn pendientes de revision del DAFP, 2 correspondientes a asesorfas a
13 enviados a senicios | General Gobierno | 31/08/2017 % NA 50% , : 70%  |comunales dela Secretaria de
2017 en el SUIT c estén aprobados y los 40 restantes no se 2 ‘
revision registrados en Linea participacion y atencion a victimas de
aprobaron justificando que no hacen parte de la
i Ia Casa de Justicia y uno en
informacion que debe ir en SUIT. ¢ Y ung
correccion de certficacion de
contratos.
Subcomponente/pr Se racionalizaron sobretasa a la gasolina motor,
oceso 2 Racionalizar 5 tramites Tramites NGmero de Secretaria impuesto de alumbrado publico, certificado de
Racionalizaciony | 2.1 Tramites | General Gobiemo | 31/07/2017 0% NA 100% |alineamiento, concepto e usos del sueloy 100% NA
acionaliza inscritos en el SUIT Racionalizados © ‘
simplificacion de Racionalizados | en Linea radicacién de tramites y correspondencia. Se
Tramites anexa formato de racionalizacion
su7c°':§ o G:!sme Automatizar 2 trémites y/o Trémites Nimero de Secretatia Se automatiz6 el tramite de Impuesto de Se automalizo el certiicado de usos
= .‘":l = e | 31 it Y Atommtinos tramites | General Gobierno |  30/11/2017 0% NA 50% D P! 100% |del sueloy el certificado de
LS IS ICE automatizados en Linea P g alineamiento
Tramites
Oficina de Se realizo socializaci6n n el sitio web
Subcomponente Socializar a la comunidad los Namero de Atencion al 30/06/2017 Se socializ6 mediante la circular 101 del 21 de ¥ por medio de correo electronico de
2 Campaiias de Ciudadano y ‘ Ios trémites en linea exceptuando los
Iproceso 4 41 wramites electrénicos . campafias 30/11/2017 % NA 50% |Junio de 2017, se publicé, se envié por correo 100% ) .
Divulgaci6r implementados Divulgacién realizadas Gobiermo en electronico y se publicado en carteleras. de planeacion que salen a produccion
WLEZS D P Linea 15/12/2017 ysept el 15 de enero, se realiza campafia de
expectativa.
3 e Atencion ala Ciudadania
Seguimiento Abril 30 de 2017 Seguimiento Agosto 31 de 2017 Seguimiento Diciembre 31 de 2017
Meta 0 producto | Indicador | Responsable Fecha |Porcentaje de Observaciones Porcentaje de Observaciones Porcentaje de Observaciones
Avance Avance Avance
Se cumpli6 con el 100% de las
actividades pactadas en el contrato
cuyo objeto es: prestacion de servicios
profesionales para desarrollar la
intervencion y la medicién del riesgo
psico social en la Administracion
municipal de ltagti en cumplimiento a
La Secretaria de Servicios Administativos como plan s ao 5008 ot
de mejoramiento realiza un contrato de Prestacién de s
Ministerio de la proteccion social
senvicios profesionales la ejecucion del plan de Se cuenta con un cronograma de trabajo con el
] ) ; vigencia 2017 . Se realizo la
Definir un plan de mejora Cumpimiento | Secretaria de intervencion de factores de riesgo psicosocial de los contratista y se atenderan cada una de las A
1.2 | conforme aos resultados de | Plan de Mejora | P Senicios 31/03/2017 50% |empleados de la Administracion Municipal con una 52% |secretarfas para dar cumplimento segin la 00 [ e oeiaee  relaciones
Ia encuesta de clima laboral Administrativos duracin de 8 meses sin exceder el 31 de dic 2017 normatividad, todo esto sin exceder al 31 de oo e .
Subcomponente 1 Sin embargo, aun no se ha establecido un plan para diciembre de 2017. A )
2 secretarias requeridas: Movilidad,
structura mejorar las condiciones del clima laborar de los B s .
administativay empreados. Hacienda y Partcipacién, con estas
A intervenciones se alcanza el 100% de
o las actividades, ademés el dia 7 de
estratégico !
diciembre se realiza la ultima
actividad que consiste en la
intervencién psico social y taller de
liderazgo a los integrantes del
gabinete Municipal.
Se adqirieron equipos de computo, escéneres e
fortalecer la plataforma plaatorma | Cumplimiento | Alta Direccion de impresoras térmicas; implementacién del
13 | estratégica institucional de form: umpl © celor 30/06/2017 0% NA 100% |software de sistema de gestion documental; se 100% NA
N estratégica de lameta la Entidad ¢
Atencién al Ciudadano realizaron contratacion de personal para
atenci6n al ciudadano en taquilla
Secretaria
Desarrollar jomada de d:sgg:::fag;n General Se realizaron tres jomadas
descentralizacion de b Cumplimiento | - Ofcinade | 3010612017 descentralizadas llevadas a cabo los
21 | ventanilla de atencién al Atencion al s Atencion al 30/08/2017 0% NA 100%  |dias: 27-10-2017 en el Corregimiento
ciudadano Ciodadane Ciudadanoy | 30/11/2017 el Manzanillo; 10-11-2017 en el Cubo
Gestion y 24-11-2017 en la Casa de Justicia
Documental
Séce'n";f:‘a Se realizaron tres jormadas
Desarrollar jornada de 2 Jomadas de Ociade descentralizadas de recepcion de
lizacion de i [ ) N 30/06/2017 llevadas a cabo los
0% 100%
22 recepcion de derecepcion de | delameta Atencion 30/09/2017 NA dias: 27-10-2017 en el Corregimiento
Ciudadano y
correspondencia correspondencia el Manzanillo; 10-11-2017 en el Cubo
Gestion
y 24-11-2017 en la Casa de Justicia
Documental
Secretaria
General
- Oficina de
Atencién al Se realizo la capacitacion en lenguaje
Capacitacion en lenguaje de .| cumplimiento | Ciudadanoy de sefas a los funcionarios de la
0% NA 100%
23 sefias 1 Capacitacion | ¢ 12 meta Gestin 31102047 NA NA Oficina de Atencién al Ciudadano y
Documental - Gestién Documental.
Oficina de Talento
Humano
T ampliacion del
horario de Secretaria
Ampliar el horario de atencion General
il del chaty - Oficina de Se tiene la evidencia que el horario del
atencion del chat y establecer|  oqy,cer Cumplimiento | Atencién al chat que anteriormente era de una
Subcomponente 2 | 5 4 | porarios rotativos en este > ’ P N 31/10/2017 0% NA NA NA 100% o
de los| ¢ | horarios rotativos | delameta | Ciudadanoy hora ala fecha se ha ampliado el
. de atencion u ,
canales de atenci6n Gestion tiempo del chat en més de una hora.
este mecanismo Documental
de atencion
Secretaria
General
1 Socializacion del - Oficina de En la reunin de los lideres MECI-calidad de la
Socializacion del Manual de | S92 22500 Atencién al Administracién Municipal realizada el 28 de abril de Se realizo la socializacién del manual
25 Atencion al Nomcans | cumplimiento | Ciudadanoy | 5000 o | 2017, se desarroll la socializacion del Manual de 100% |de atencion al ciudadano, alos
Ciudadano ol de lameta Gestion Atenci6n al Ciudadano del Municipio, quedando como funcionarios de la Administracion
Documental - compromiso la socializaci6n y recoleccion de Municipal.
Oficina de evidencias en cada una de las dependencias.
Comunicaciones
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Secretaria
General Se puso en funcionamiento el Software SISGED
Tecnificar las taquillas con - Oficina de (Sistema de Gestién Documental) a partir del 3 de
impresoras térmicas, pistolas | Tecnificacion de la| Atencion al enero del aio en curso, con la instalacion de 3
lectoras de codigos de | ventanilla unicade| o o | Ciudadanoy ventanillas con impresora de Tucker con cédigo de
26 barras, escaneres y Atencion al i Gestion 30/06/2017 100% [barras y escaner. Adicionalmente en el mes de abril 100% NA 100% NA
computadores para dar Ciudadano Documental - se adquirieron 6 impresoras de sticker adicionales, 5
comienzo a la recepcion de Oficina de Escaner de alta definicion, 5 PCS y se habilitaron 5
correspondencia en digital. Sistemas e ventanillas de atencién al ciudadano incluida la
Infraestructura taquilla preferencial.
Secretaria
Actualizacién del General Se realizo la actualizacién del
protocolo de - Oficina de !
Actualizar el protocolo de oiote | cumpimiento | Atencidn protocolo de atencion al ciudadano y
27 | canales de Atencién al ; s 31/10/2017 0% NA 0% NA 100% |gestion documental mediante
Atencion al Ciudadanoy ¢
Ciudadano resolucion No. 149714 del 19 de
Ciudadano Gestion
diciembre del 2017.
Documental
Secretaria de
Senicios Se realiz6 la sensibilizacion a funcionarios de la Se realiz6 la sensibilizacin a funcionarios de la
Porcentaje de ) o : o
Sensibilizar a los funcionarios e ecian o | Adminisiativos - administracién, para lograr la disminucion del administracién, para lograr la disminucion del
3 dela 6 Oficina de porcentaje de quejas por mala atencién. Se debe porcentaje de quejas por mala atencion,
3000412017 50% 100% 100%
Talentohumano | 1 | Municipal en materia de ejecutada “”E‘;:g;:'a'a Atencion al verificar si con esta actividad se disminuy6 el numero (LIDERES MECI). Se debe verificar si con esta NA
atencion al ciudadano Ciudadanoy de quejas por mala prestacion del servicio a los actividad se disminuy6 el numero de quejas por
Gestion ciudadanos. mala prestacion del servicio alos ciudadanos.
Documental
Oficina de
Atencion al
Ciudadanoy
Subcomponente 4
-ompa 1 | Elboarplandeaiste | o | Cumpimiento Gestion S1n0017 oo A oo A
el ciudadano le atencion Documental -
| Coordinacién
siGl
Componente 4 Rendicion de Cuentas
Seguimiento Abril 30 de 2017 Seguimiento Agosto 31 de 2017 Seguimiento Diciembre 31 de 2017
Meta o producto |  Indicador | Responsable ieclapN Roiceaicls Observaciones FRICsIERE Observaciones RaEEnER Observaciones
Avance Avance Avance
Difuncir ef Manual Grico de Departamento E1 22 de Junio se realiza una difusion del
Administrativo de manual de Rendici6n de cuentas por medio del
Rendicion de ! ¢ >
Cuentas « O e s de Cumplimiento | _Planeacion - aplicativo de mensajeria instantanea (Spark) y
11 N Socializacion | C4rPIMEC | Oficina Asesora | - 3010612017 0% NA 100% | correos institucionales a todos funcionarios del 100% NA
A de municipio, en el cual se invita a conocer el
Administracion Municipal "
Comunicaciones manualy se remite al link:
Subcomponente 1 hitp://www itagui.gov.colalcaldia/politicastimenu
Informacion de
calidad y en lenguaje
comprensible
Departamento
Administrativo de . ) Se monitorea la rendicion de cuentas
. ! 30/04/2017 Se monitoreala rendicion de cuentas realizada a los Se monitorea la rendicion de cuentas realizada a
Gestionar la publicacién de NGmero de | Planeacion - ! realizada alos diferentes entes de
" Publicacion de o 31/08/2017 diferentes entes de control y entidades pablicas que o los diferentes entes de control y entidades !
1.2 | los informes de rendicion de informes [ Secretara General 3% 66% ; 100% |control y entidades piblicas que lo
Informes 31/12/2017 requieren de acuerdo a las diferentes normas emitidas publicas que lo requieren de acuerdo a las '
cuentas publicados | Gobiermo en e requieren de acuerdo alas diferentes
. en esta materia. diferentes normas emitidas en esta materia.
Linea normas emitidas en esta materia.
Departamento
Rendicion de Administrativo de
Cuentas Planeacion - Desde el Departamento Administrativo de Planeacion
Una de ejecucion Secretara de ¢
se realizo el proceso de alistamiento de la rendicién Desde el Departamento Administrativo
presupuestal y Hacienda - Desde el Departamento Administrativo de "
‘ de cuentas del el dia 24 de Mayo del cual se . de Planeacion comienza a realizar el
oira . Secretariade | 3010412017 ; Planeacién comienza a realizar el proceso de
Namero de publicaron las encuestas a la ciudadania, el ° proceso de alistamiento de la
Realizar audiencias de | de garantias de Participacion e | 31/08/2017 alistamiento de la rendici6n de cuentas que se ¢
21 : rediciones " 40% |cronogramay el informe, en la pagina Web del 60% ¢ e 100%  |rendicién de cuentas General que se
Rendicion de Cuentas | derechos de la Inclusion Social - | 31/12/2017 n realizara el dia 19 de Septiembre "Victimas del ¢
Subcomponente 2 ! realizadas ! municipio. Asimismo, el sefior Alcalde dio a conocer ! realizara el dia 13 de Diciembre del
! primera infancia, Oficina de d Conflicto Armado Interno” del cual se crea el
Didlogo de doble via el informe de gestion del el afio 2016 en la sesiones cual se crea el cronograma para dar
¢ ’ infancia, Comunicaciones - cronograma para dar inicio al proceso,
con la ciudadaniay ordinarias del mes de febrero ante el Concejo inicio al proceso.
dada adolescencia, Secretara General ]
sus organizaciones Municipal como apertura de las mismas
juventud Gobiemo en
Linea
. E1 20 de Mayo se realiz6 el primer encuentro
Realizar jornadas 3 Jomadas Nimerode | Oficina Asesora | - 30/04/2017 No se han cumplido aun con la primer jomada venga hablemos con el alcalde”. EI 26 de £1 21 de Octubre se realizo el tercer
2.2 | descentralizadas de dialogo jomadas de 31/08/2017 0% 66% " " 00% |, .
SR ejecutadas oo Comunieaciones | o1arety prevista Agosto se realizé el segundo encuentro "venga ‘enga hablemos con el alcalde
conlaco as omunicaciones hablemos con el alcalde" en la comuna 6.
£129 de marzo de 2017 se posesiono el nuevo . ’
T ) Gonaeie b participacion Giocacann, aviense fueron Se consolido grupo de trabajo conformado segin Se termina el documento de Poliicas
! Realizar jornadas de . ] v los dictamenes de la normay se cuenta con la Pablicas de Participaci6n Ciudadana,
Incentivos para o e o | 2Jomadasde | Nimerode | Secretariade | 3105/2017 elegidos después de diferentes actividades de e e e (v
motivar la cultura de | 3.1 | S2Pacttec capacitacion jornadas Participacién e |  30/11/2017 50% jizacién y i6n sobre la dela 75% particip: pr 100% PP 4
! ¢ en materia de participacion ;i o ! sociales, para dar inicio al plan de trabajo con Municipal en la Vigencia 2018, para
la rendicion y peticion 7 e par ejecutadas realizadas | Inclusién Social Participacion ciudadana para mejorar la gestion social e o b oo e e
clu del Municipio. (ver Resolucion 12076 de marzo 29 de as ulacior olitica Public: su aprobacion y futura pu
2017 Participacion Ciudadana. marcha.
Se elaboro Plan de mejoramiento para
cumplir en la préximas Rendiciones
de cuentas con las siguientes
acciones:* Disefiar formato con
Subcomponente 4 Elaborar planes de parémetros definidos para los
Evaluacién y e e esde | Planesde | Cumplimiento | DePaamento informes de las Unidades
retroalimentacion a | 4.1 10! © os es ump © | Administrativo de | 31/12/2017 0% NA 0% NA 100%  |Administrativas para que en el
‘ los procesos de Mejoramiento v
la gestion ‘ Planeacion momento de consolidar el informe
PR retroalimentacion
institucional general sea unificado.
+ Todas las Unidades Administrativas
deben utiizar para las convocatorias a
Ia Audiencia Piblica el formato
establecido en el SIGI FO-GS-01
= 5. Transparenciay acceso ala Informacion Publica
Seguimiento Abril 30 de 2017 Seguimiento Agosto 31 de 2017 Seguimiento Diciembre 31 de 2017
T | e Fecha | Porcentaje de PE——— Porcentaje de P Porcentaje de| p———
Avance Avance Avance
Secretaria
Publicar el 100% de la Seneral Se realizo la difusion del esquema de publicacién
informacién definida en la 100% de la - Oficina de a P . X Se realiz6 seguimiento al componente
Subcomponente 1 . , requiriendo a todas las dependencias la informacion Se realiz6 seguimiento al componente de *
beomp normatividad legal vigente | informacion | Porcentajede |  Atencion al 0 ! " ” de publicacion, pendiente actualizar
Lineamientos de | 1.1 ! " ) 3v1212017 74% [enlas fechas estipuladas y con corte al 30 de abril se 97% |publicacion, pendiente actualizar informacion o | "
los de (Ley 1712 de 2014 - Decreto |  publicaday | Cumplimiento | Ciudadanoy informacion presupuestal faltante de
Transparencia Activa ; " cuenta con un cumplimiento del 74% totalmente, 18% presupuestal faltante
103 de 2015 - Resolucién | actualizada Gestion B 850 o oo estados financieros
3564 de 2015) Documental plidoy P!
Publicar informe de Oficina de
! . ra Se realizo el informe de solicitudes de
solicitudes de informacion . Atencion al Se realizo el informe de solicitudes de )
2 Informes Namero de 30/07/2017 ) . informacion el cual esta listo para
21 | (Conforme a lo dispuesto en Ciudadanoy 0% NA 50% |informacion el cual esta listo para envio a 100% " ;i
publicados Informes v 311212017 © « envio a publicacion a gobiemo en
el Art. 52 Decreto 103 de Gestion publicaci6n a gobiemo en linea bt
inea
2015) Documental
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Subcomponente 2
Lineamientos de
Transparencia Pasiva; i Se realiz6 la capacitacion en la re induccion del
Secretaria de
Capacitar a los funcionarios 13 de Junio en el Auditorio Juan Carlos Escobar.
de la Administracion Capacitacion Namero de Servicios 200612017 oo o0 |Se realiz la sensibilizaci6n alos lideres MECI 100%
22 | Municipal en Materia de Ejecutada capacitaciones | Administrativos - NA sobre el Manual de Atencion al Ciudadano NA
- Secretaria
Atencién a PQRSD padbenl donde se incluyen los procedimientos de
Atencion al Ciudadano y PQRDS
La oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documental por medio de Circular N°36 del 27
La oficina de Atencién de Atencion al Ciudadano y de febrero socializa y da claridad a la definicion
¢ ) de Activos de Informacién y el indice de
Gestion Documental por medio de Circular N°36 del °
) informacion Clasificada y Reservada. El registro
27 de febrero socializa y da claridad ala definicién de y Rese
c ) . de activos de informacion y el indice de
Subcomponente 3 i Activos de Informacion y el indice de informacién >
Secretarfa informacion clasificada y reservada de la
Elaboracion los Socializar y divulgar los . . Clasificaday Reservada. El registro de activos de ¢
! Divulgacion Nimerode | General - Oficina | ~ 30/04/2017 Je actiue administracién municipal fue construido en el
Instrumentos de | 3.1 |instrumentos de gestion de la 20% |informacion y el indice de informacion clasificada y 100% 100% NA
" c ejecutada | divuigaciones | Asesorade | 30/09/2017 ) afio 2016 por todas las dependencias y que a su
Gestion de la informacion reservada de la administracion municipal fue
omunicaciones : vez fueron consolidados y adoptados mediante
Informacién construido en el afio 2016 por todas las dependencias
Decreto 770 de 2016
¥ que a su vez fueron consolidados y adoptados pecreto 770 de 2016
mediante Decreto 770 de 2016 ‘ ;
it gl gov.cofaealdatransparencia Se realizo nueva difusion tanto a los ciudadanos
oo - por medio de la publicacién del Banner en el
Sitio WEB como el envio de nuevo de la
circular en el mes de Junio.
Se realizs calificacion al cumplimiento de los
. . criterios del sitio web institucional con corte al
Se realiz calificacion al cumplimiento de los criterios
Mantener los lineamientos 31 de Marzo, sin embargo los faltantes son Se cumplieron las acciones para
definidos en materia de Nivel de Porcentaje de |, Secreiaia del sitio web institucional con corte al 31 de Marzo, criterios que se deben ajustar desde el tema mantener los lineamientos de
a1 Accesibilidad AAA General Gobierno | 30/06/2017 90% [sin embargo los faltantes son criterios que se deben 94% 94%
accesibilidad para la Cumplimiento ; comunicacional para la fecha estipulada. Se accesibilidad al 100% en nivel AA y
; a90% enLinea ajustar desde el tema comunicacional para la fecha
publicaci6n de informacién realizo solicitud a comunicaciones (Anexa 94% AAA
estipulada.
evidencia) a lo cual se respondieron unos
criterios utilizados. se anexa respuesta.
Subcomponente 4 Cuidencias d Se publicaron datos abiertos de
Criterio diferencial de it Secretart Se publi | indice de inf . recursos hidricas, barrios, manzanas,
accesibilidad Publicar 10 conjuntos de | PUPicacion de Namero de ecretaria ¢ publicaron el indice de informacion usos del suelo, zona industrial,
42 conjuntos de General Gobierno | 30/10/2017 0% NA 30% |clasificada y reservada, esquema de publicacion | 100%
datos abiertos datos abiertos ¢ « centros de salud, espacios deportivos,
datos abiertos en Linea ¥ registro de activos de informacion ]
y los tres instrumentos de gestion d e
informacien publica
TPlan
Esratégicode | g
43 Actualizar el PETI PETI Actualizado | TeCnOlogias de | oo ol Gobiemo | 3111212017 0% NA 0% NA 1000 |Seactualizo el Plan Estratégicoy todal
Ia Informacion Ia documentacion de la AE
enLinea
actualizado
Seguimiento realizado a traves e la
sub o5 Seguimiento realizado a través de la matriz de Seguimiento realizado a través de la matriz de matriz de revision pericica de la
M(:‘i;’e’:‘;‘;:‘i'c‘;m Eiecutar revisiones periddicas| Cumplimiento de | Porcentaje de | Oficina de Control|  30/04/2017 revision periddica de la informacion que esta revision periédica de la informacion que esta informaci6n que esta disponible a
e 51 |9 L P! 2y 31/08/2017 33% disponible a través de diferentes canales para acceso 66% disponible a través de diferentes canales para 100% |través de diferentes canales para
ala de acciones Cumplimiento Intermno !
e 31/12/2017 ala comunidad en cumplimiento de lo sefialado en la acceso a la comunidad en cumplimiento de lo acceso a la comunidad en
Ley 1712 de 2014. sefialado en la Ley 1712 de 2014. cumplimiento de lo sefialado en la Ley
1712 de 2014.
Componente 6: Iniciativas Adicionales
Seguimiento Abril 30 de 2016 Seguimiento Agosto 31 de 2017 Seguimiento Diciembre 31 de 2017
Meta o producto | Indicador | Responsable fecha i Rorcental e Observaciones RICIIERE Observaciones ReEEER Observaciones
Avance Avance Avance
Por medio de oficio del 2 de mayo de 2017 se
designa como coordinador del comité de Etica al
jefe de la Oficina de Control Interno de Gestién
el Doctor Javier Hernandez segun los dispuesto
en el Articulo 1° del Decreto Municipal N° 1082
‘Segin decreto municipal N°1082 de 2013 se crea el de 2013 "por el cual se conforma el comité de Se realiza reuniones del comité de
i ! decs Etica, EI equipo de agentes del cambio y los > h
Secretaria de comité de ética, el equipo de agentes del cambio y los o e e ioos atcon ética y agentes de cambio los dias 02
Actualizar y divulgar ef Codigo Cumplimiento Senvicios grupos promotores de practicas éticas del municipio o gt 5 o Dot Nro. 736 del 20 y 09 de noviembre en donde se
11| ot u u prbdh I"‘:“"f onal . al:zg # ;‘ |p g Administrativos | 31/03/2017 10% |de Itagiii. Por medio de Oficio del dia 28 de Marzo se 15% ¥ u d: “P"“ s 92“‘;12’ g 50% |establecen estrategias para el
codigo de tica institucior actualizado ‘e lameta Oficina de le solicita al Sefior Alcalde nombrar el Coordinador del e diciembre e 2 desarrollo de la difusién y divulgacion
ctasl . Por medio de oficio el coordinador Javier " ]
Comunicaciones comité de Etica para el inicio del la Actualizacion de F e o it o coc soerctar do del cédigo de Etica y valores
Cigo de Etica del municipio de Itagi. 2 institucionales.
despacho la designacion de los agentes del
cambio
Se realiza cronograma para las primeras
reuniones del comité de ética y agentes del
cambio quedando asi los dias 24 y 30 de
agosto.
La oficina Asesora de comunicaciones el dia 22 de Al 31 de diciembre esta actividad.
marzo envi6 a cada funcionario de la administracion e o s
Secretaria de municipal via correo electrénico a solicitud del continua pendiente por socializar pes
! ‘ ud ala divulgacién del Cédigo del buen
Socializar Codigo de buen cumplimiento |,  SEMCIoS departamento Adminisiralivo de Planeacion la gobiemo por parte de la oficina
12 Socializacion Administrativos | 31/03/2017 50% |invitaci6n a conocer el Cédigo e buen Gobierno 50% NA 50%
Gobiemo de lameta Asesora de comunicaciones, por o
Subcomponente Oficina de (Decreto 715 del 29 de Nov. del 2106) el cual hace e o e o6
Tiee Comunicaciones parte del Plan Anticorrupci6n y atencién al Ciudadano h
niciativas compromete a socializar dicho cédigo
Adicionales publicado en el sitio web del municipio y anexa el fink: e s
http://bit.y/2n73yBN.
Se realiz6 acompariamiento para el
cumplimiento de las actividades y
Se realiz6 acompafiamiento para la sensibilizacion, objetivos del gobiemo escolar y
eleccion y constitucién del gobiemo escolar y demés demés instancias de participacion y
. y instancias de participacion y control en las 24 control en las 24 Insituciones
14 Fomentar el Gobiermo Campafias | Cumplimiento | - Secretariade | 30/0412017 50% |Instituciones Educativas Oficiales, en articulacién con 50% NA 100%  |Educativas Oficiales, en articulacion
Escolar Institucionales | de lameta Educacion 31/10/2017 * ! ; -
Ia Contraloria Municipal y la Personeria Municipal. con la Contraloria Municipal y Ia
Se evidencia registro fotografico, actas de reunion, Personeria Municipal.
listados de asistencia, oficio a rectores. Se evidencia registro fotogréfico, actas
de reunion, listados de asistencia,
oficio a rectores.
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Formalizar medidas de
15 austeridad en el uso de
recursos financieros

Medidas
adoptadas

Cumplimiento
de la meta

Administracion
Municipal

30/03/2017

100%

A través del Decreto N°703 del 23 de Noviembre de
2016, se expidieron medidas de austeridad en el gasto
piiblico y se fijaron medidas de eficiencia en la
prestacion del servicio pblico. El documento fue
publicado el dia 23 de Noviembre de 2016, en la
seccion de normatividad del Sitio Web Institucional.
hitp://www.itagui.gos

2016.pdf

100%

NA

NA




