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No existe en la oficina de ControlInterno Disciplinario, procesos adelantados para ninguno de los funcionarios de la Secretaria de Hacienda conforme al

codigo de ética

Por o tanto no se materiaizo el resgo y no se requiere apicar acciones de mejoramiento.

con posibles actos de corrupcion generados por el software de PORDS
(SISGED).
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(ot b=z Registo dela asistencia a a capacitacion ]
tercer benefi GO BT 2 R STl /a causa a tratar, de acuerdo al procedimiento para fa gestion do los riesgos
PR thnnds‘r“ndwal vauiavg:csr 3 ;""a:';:'::z‘:" &2 :::;i:";’g“d; ‘“':“::;;ﬁm“'" TR feos persenales © | o2 oncia de una visidn pércida do crocbildad. pev‘d\da | Antes de enviar al usuario, el secretario. S"::‘;':::‘:"":;:" en Estatuto Anticorrupciony 690 | i ipinari, e En el Segundo trimestre y de conformidad al seguimiento de las acciones como oficio de la Secretaria de Aval y control, no se han presentado quejas :" g nmu:ld;:l m::‘ I“L"u'.: ‘:L to = Ih,: m?:m:! LI-:‘:.-‘-“:
30| Secretaria de Medio Ambiente | "5PeCCiOn Vi o oo étca y ransparente de la ¥l subsecretario revisan s conceptos ¢ | % Trimestal relacionadas a hechos de corrupcien. el periodo de segumiento y duranle esle timestre se efectuaron capaciaciones viruales en Codigo Unico No P o
yContiol  |intreses a partculres  oblener | ntereses a parlculres u obener e o imagen de i enica s e S —— e a secretaria e O e e O O o o 2 £ Gt (o e O o) 5 At
beneficos propios beneficios propios coaccion polica R G ot b (SISGED).
a funcionarios por La Secretaria de Evaluacién y Control no emite oficios relacionados con
e proceses discpinarios, ya qus sta uncién correspondo a I Ofcina do
Control Disciplinario intern
Notficacion de oficna de control
(Capactar encaso do haber e s e et o
via de ideas: Discipinaro a s funcionarios piblcos, queias a un servicor. w los  pravencite e
vegistro en e sistema del isged, [l secrelarioy s rocomienda spestur o e coures
Pececsonvigncs | 0ar o ntgar fornacn o [indar a o usario, ormacn | s deacrocr aun trer,olene enfiios personds - SR F— © ot w© 1 Sedo Avaly conrol, 0 5 resriad s lacinadas e Akl s tcoen e oo il o cmines,
31| Secretaria de Medio Ambiente | "5SS VIFANC | concopios aroneos a los usuarios, [emonea, obteniendo  beneficios fata de ica aboral funcionarios. comunidad, funcionario Trimestal imesire G . se adciona la No > > pern a9 call
ool . as oportunidades vigente.
compet e e capaciacien obigatoria de Cocigo e Integridad. s des vige contror o oficios relacionad
Vertcar en'a o Discipinario o sacos fespuesi = Becrear o Exnlcion]y Control ol s il caseos{cox
(ot do sscalaboral cstonia do s 5 onconarios por nechos 6o | V' da i roviin dlsecrtaoy peeossoal skl aroe ye s Leee benc Sl cormapoucela s ONcia=lda
corupcién. subsecretario en el isged .
s requerimientos de 12 oficina de control Aunaus ot isgo no o ha matarialzad, ofseguimontono dacuena do la
via de ideas: \nle(m d\sc\pﬂnar\o sobre la recepcion de quefas y R X I cnclén totl e s st
L e
(informacion brindada por a oficna de este. ey
g it il i | 5950, Aes o an 10 i |ar e otererun et prsorl et verfackndl curiioio d s o B T C et Sy S T )
Gesknco T e roqdlos o favroce s loeniidad fchas de Todos los uncionarios ! . . las oportunidades vigente @ incluir en las acciones, s informes relacionados
32| Secretaria de Medio Ambiente rom ecer b2 | ae fovneca ks rsesrr dofavrscra rarcs, fata de éica aboral e o mrme Lita o asistoncia do o sociaizacign | oo furc Trimestal [ s ey e D e e 5 O N G e T e No e e e e e e a0
RS il edoresotics e - e 2 prelleoy
La Secretaria de Evaluacién y Control no emite oficios relacionados con
P —— Sogumentoycontola  actuaizacion permanent e | H0RS 8 ida e vamies actalzades procesos disciplinarios, ya que esta funcion corresponde a la Oficina de
i fichas de wamites (Hojsdo vda e bamies) Control Disciplinario nter




Alcaldla de

Itagdii

MUNICIPIO DE ITAGUI
Secretaria de Evaluacion y Control
Segundo seguimiento a Los Riesgos de Corrupciéon
20;

20
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Estrat Seguimiento 2do Trimestre guimiento a julio 31
Wia do deas:
Realzar seguimiontos periocicos 2 los coriratos en Aunque el riesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la
Interés do abdener un beneficio persanl o particur. ejocucion. Informe mensual de supervsién aplicacion total de las acciones establecidas para la prevencion de este.
Adicionalmente se recomienda ajustar el método de andlisis de causas y la
recir o aceptar sorvcios mal |erés Cofvorscer atercar. Pt docadbicad poraa |0V pomnentenertod Listados do Astarcia s Sarsdzacidn |secroariolo e ey 2 scson s vinea s var s . SMAOTZ o0 Caiss a rata, do acerdo i procedimlento paa a gesion d os iesgos y as
e o edio Ambien Aceptar ia mala caicad dol senicio | restados por part e un conratst, o |oomagendomonsaac cumplmirtodol ot ol cotat,en mbsacamariose etado 3 i nocesidades dl soicio oo s resticsions do s conigoncia saniara  asam . aportunidades vigene  nclui en Ias accionss, los nformes relacionados
33| Secrotaria do Medio Ambiente | Todos los Procesos [AC°FIT @ o e srar o | ata de icalaboral. fala do étca laboral. i s s ol especiala verifcacion do a caldad del Ereotar Sensiiizacionss o Trimestral supemsmn ") s Jomacas o otokaacin y o ndcadores o senedon dl staro aideni ol cueiiio o CES conlra!sla cerlmcado de No B e s
jodloobiiadiods ‘ neuny b orici. s do s acas portacomatiad i  cokeldo o e s corra unonacs, capaiciny ortcacn ol dol g do e e )
presiones poltcas.  supervision e nterventoria (nformacio rncad o o o pe Contalacomipendi i o cionaios do e EL U NS UG S0 T S Sy
. Roalzar ol soguimiento a as quefas @ informacion rocesos disciplinarios, ya que esta funcién corresponde a la Oficina de
ekl ol suministadea por la Oficina do Conrol Discipiario. Control Disciplinario Interno.
contractuales y de supervision de contrato
rlesgo no se ha materializado, ¢l seguimiento no da cuenta de Ia
. <o bonefiado aplicacion total de las acciones establecidas para la prevencion de este.
LDl ﬂe"ﬁaﬁjmsfu uvia de idea . pérdida de imagen institucional registros de censos emitidos por secretario ylo Adicionalmente se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la
crotaria do Medio Ambiente | I"speccion Viglancia |Vender y revender cupos do 0 fata e Sociazar ol codigo de integridad. 7 n causa a traar, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los riesgos y 1as
34| socretariade Modio Anbiente ool | motocargueros o decerolonoorsl & | peisieniage menveriora tercero. ybefico ectacion los habiarte o | SeGHTetoalcenso e motocargueros odoanpienie. | Tmestel o o Mo |aportunidades vigente o ncul an 1 scciones,lo informes roacionados
s s’ema"eglz‘hw interés de favorecer a terceros , y beneficio propio. D nicipio. alcate técnicos operativos. con posibles actos de corrupcién generados por el software de PQRDS.
@ Discipinario sobre. La ex\sle«\a de quejas contra (SISGED).
funcionarios do fa S
Revisar detalladamente 105 stados de las Aunaue ol riesgo no so ha malerializado, ofsegimiento o da cueta d I
esterifzaciones realzada: ealmente sean 0 h
residentes del municipio con estralos 1.2y 3 Secrstaro io de mayo una e g e
Inspeccion Vigiancia |Benefciar a ferceros on temas do | o POda0aun (e1Geroen 1,4, g ideas por tener relacion cercana con auien solita el PO 17" ORCIOn ’ Listado conlos nombres do las personas | Subsecretario & convocatoria mixima en foct E (L0 Lo/ ey
35| Socrotaisde Medio Anbiants | "0 Viganci | Bensisar 2 trcero o gtion S8t 1 | Crcana con v arerior a e o renesta o veb No B T O oy S
v debido proceso por o e queias 10 do e mascota nscritos : plorh as oportunidados vigente o incluir an las acciones, los informes rolacionados.
Discipinario sobre i existencia de queias contra Superisor del conrato con posiles acios do comupcin generados por o softare de PORDS
funcionarios de la Secrataria ()
. Tos.
. o ontenson g | TR0 RSP e
ealizar entrega de certficados
e e e e JAG (Juntas do | 1.Por Imagen ceficienta de a uridad Gerticados de reconocimierto a las JAC y A0 Nose R
IVC (urtade | JAG (Juntas o JVC (urta de Vivienda o o Revsion ol curpimir e rousios nomatvos prove,[1VC 5501 requslos nrmatos o g
36 pecs requistos cormupcion. normativos provio a expedicidn dellos. | REViS1on del cumplimiento de requisitos normatives previo. | opycp ezt Trimestral Sin nformacion
Ciudadana ¥ Control Vivenda Comuniaria)aue nio cumplen | 130, “OmETs) 280 L ks e et 2 expecicion delos certicados de reconocimiento subsecretarios Se recomienda ajustar el método de analisis de causas y la causa a trtar, de.
fos requisos para el favorecimiento o D I D acuerdo al procedimiento para la gestion de los riesgos y las oportunidades
FIEROmERTD tercero Uso indebido del poder. (corrupcion) v
Deteroro de f imagen
oo resencil instucional, tica y don del Aunque ol riesgo no se materializo, so ovidencian falencias on ol seguimionto
Asignar 2 un precio residencialun erdida ce credibidad, pérddas 5o do datos do estratiicacisn, senvicio, en el comité técrico del mes de mayo (acia o e mayo do deeste, rosentaron I .
eeretarsema el R I et st s o[58 s s o ot .20 e 5 :
Aditivode | Gostien ce ta vivienda, tl
Bl o ! Gomancas, procesos Sininformacion o Informacicn y Trimestral 191 No S0 rcomionda ajustar ol método de anlisis do causas y la causa a tratar, do
Planeacién Desarrolo Terroral | para e e aru |5 S discipinarios, y ona prevencion do a comupcion: Scay dondel discpinario. Caracterizacion. base de o . parareaiizar ’ acuordo al procedimiento para la gestion ds los rissgos y las oportunidades
] peraies g vigente o incluir on las acciones, los informos relacionados con posibles
obiener benefcios de terceros. Los contoles N s
Deteroro de l imagen
instiucional I falencias on ol soguimiento
Livia de iceas Pérdida do crodibidad, pérdicas. intogricad, P 4 dosto
1. Por faa do éiica. econdmicas, Investigaciones, Sensiiizar al personaldel érea teritorial sobre tomas
) e i | Usar la informacién indebidamente | 2- Presicn poltca. e e indas, procesos Sininformacion nsistenc Tecnico, | Grector Adinitrativo Trimestral seta Sisged, esto con No So rocomionda ajustar ol método de anlisis do causas y la causa a tratar, do
7 pa 3 = discipinarios, administrativos y Gon delservico. for de Gonedecipari o acuordo al procedimiento para la gestian do los riesgos y idados
peraies vigonte o incluir on Ias acciones, los informes rolacionados con posibles
Delo 8
Consignar informacion falsa en la
Imivosy s Deterro o magen 03t sosacta
5us grupos familares en  encuesta Loy 1952 ) oy hasta juio de 2021, Se sensibilzo a s Aunque ol riesgo no se materializo, so ovidencian falencias on ol soguimionto
Ssomas e ol SISBEN s corgr o8 |1 oty hostiaddol o rsporsl el | Prata do tca contars ot Sty soisaacn e v o dsiinar Loy GEea P :
Departamento Aditivode | ppmes e, Regstar rormacon alsa onla | Pl ericares o para bcer y Por y : 1952 de enero 28 de 2019 Acts e omes e cons o, Acmiistador el
3 P et macion fas audios |Brosesc de caracterizac; nonestded deyfuncionario. | procesos ¢ Sininformacion listado do asistenci e Trimestral talada a prtr del - Senidor do L0 No S0 racomionda ajustar ol método do analisis de causas y la causa a tratar, d
e nacones o locies i oo po o sy fcaios ‘Sersibiizar al personal en valores y principios éticos del | folografcos, s acuordo al procedimiento para la gestion ds los rissgos y las oportunidades
aispucsto on a funcionario pibic. identidad que aportan s usuarios o parte ineresaca. vigente o incluir on las acciones, los informos relacionados con posibles
it o it 4. Fata de contro sobre os funcionarios \:ﬂa‘l\sla:g\onde o conied s
ncia saniaria por ol Nose
oanaiis COVID-1o o sos
Livia de deas e
valores, ujtos do
- Inobservancia de la norma diciplnari I Aungue ol riesgo no s materializo, se evidencian faloncias on ol seguimionto
y servicios sin el Investigaciones y sanciones Ordenamiento ndieron 676 trami
“ Depariamento Aditvo e | Gostiondo Tramies | Gestonar s y seisios 1Sl | e o o resios COMBroms0 PSHEONa | Gy ciinariss eri do magen|Si nforracien a Drecry  on | TS No B OE O D DETI0CEE
y v “ s, Bonos  formas porparedolos |y credbidad o ot Lemes roacionados convalres y rnopos os d acuardo f procelmiento paa I gestén e loa Flesges y 1 oporumldapes
oy eriidad. ) vigonte o incluir on Ias acciones, los informes rolacionados con posibles
3 e radicado No 820070101110317. 8
D S .
funcionarios encargados
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Sensiiizar atodo el personaldo el o Aunqus i riesgo noso maerializo, s sidancianfalencias o o seguimiento
Luviado deas: lomas racionados con ooy evcios éncos dola S gonsiilzg a todo el e presentaron
Desviacien de la informacion 1. Presiones Polficas ot do élca por para go | SaPCIOTeS, damanas, pirdda Gonirol e asistenci, registro fologrfico, | Director del e e B S e s e
. 2 par porper Siinformacien Andisis do PORDS, informe de Control | Departamento mestal o para a prevencin de este riesgo.
Plancacion Estratégico para beneficioce un partcular o | proceso investigaciones , procesos Realizar sequiniento periédico a las quefas y denuncias | Discipinaro, Adminstrativo de
3. Favorecimiento de un tercero o paricur responsable delproceso | g ipinarios e leguen al Departamento por este hecho actas de comités éenicos y primario Planeacion (Ofico No 820070101 110317). Se recomionda ajustar el método de anlsis de causas y la causa a tratar, de
acuerdo al procedimiento para 1a gestion de los riesgos y las oportunidades
Corstarconls i da ol Dlscterios ot por o anterior, ey
egado casos por funcionarios del Depa
incurran en estos hechos.
Uso de los activos ce Ia enidad para
favorecer campaas policas o actos
poliicos,asi como ol favorecimento |\ o
& partiuiares no doneos en e e e e Sensibilzar atodo e personal de planeacion sobre temas entdad. (Actas de Comilé Técrico). | Aunque ol rissgo 1o se materilizo, ss svidencian falenciss en o seguimiento
conratacion de bienes o senicios relacionados con velores  princiios éticos de la eiidad. Supervisores, Director
Fata do éica porparte o os funcionarios Fala de ética por parte de | Sanciones, demands, pérdida o,
necosarios enlaatencindela |2+ = orer  conirolde
2 . emergencia por e coronavirus o Javoreulviant e W BEen g PRy Sininformacion Realiza asistenca, Anaisis de Trmestal No .
Plancacion Estratégico beneficio propio G Un paricur. 4. Mala paneacicn. investigaciones , procesos J : Se recomionda ajustar el método de anlsis de causas y la causa a tratar, de
coviD-19. e leguen al Departamento por este hecho PORD:
5. Garencia de Conlroks. Presiones Poliicas aiscipinarios . acuerdo al procedimiento para 1a gestion de los riesgos y las oportunidades
5. Fala de conocimiento por pate de o supervisores ol gesio) (Ofico No 820070101 10317). vigent
Destaotndorearss asracs Corstar conls ofin o Corl Dlctearios ot
ra i aten legado casos por funcionarios del Depa . por o anterior,
Cantarapo 1 coronvine GOVID- incurran en estos hechos.
19
Liuvia de deas: Pordda do legiimidad  del Conrot La abri
brindadas a os usuarios y os arch
publcicad de ls condicones el ramite Accion: Al fecha no se ha Los controles y acciones han sido adecuadas, ya que el riesgo no se h
Envosa do vamios o e |Rekzarvimios sl cuimioro ot dovatores tcos e |neonat” ™™™ |1 Vericar et cumpimionto o os 1 Socialzacién do los principios del Codign de Integridad | 1.FO-DE-02 Contrldo asistenciaale . secretrio o i) que panderia, sl mismo 2 la sin embargo se recomienda ajustar el método de andlisis de
“ Socrotaria do Soquridad | ©9510n e Trémites | incumplendo con o requisios legaies | de o requis Carencia de controles Fatade valores étcos ¢n 2 Vertoar % S oo do Tramies Se meotal presenciaes do mas e 10 personas, s requisos. pagina de a o causas y Ia causa a trata, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los
9 Faanion - [con" &1 T o lerocer mctesce. | o pontiios & romere ropo a o Fors Subsecretarios y espora que tiesgos y las oportunidades vigente e incluir en las accones, los Informes
propio yio de torceros. o de terceros. Faltado valores éticos en o funcionari que atiende ol ramite yio Directores B relacionados con posibles actos de corrupcion generados por el software de
Fara e v co o oo contaa o wamite soltado y s formatos relacionados en el SIGI | Nomograma y SIGH s cavsas, la fecha se vienen PQRDS (SISGED).
5 quert replatear o mejorar
Presiones policas y admistratvas, pasmacs ogre
Livia o idoas:
Favorecer inlereses propios /o doterceros
Presaion d e o ey S T (20 e Conirot L Los controles y acciones han sido adecuadas, ya que el riesgo no se ha
Gestidndela [0 8 e ancia s | 250iados al cumplimiento del c6digo | procedimientos Prossén palfic, penales 1. Se revisany firman as aciuacionss, | 59012 &l Codgo General Discipinario Ley 734 de Lider SiGI el S e oS materializado, sin embargo se recomienda ajustar el método de andlisis de
- Seoretori do Soqurdad ononci, (09992 d sequidad y conenci s | ol o sy comivencia T ) 2002 o sssam0re) 00502 Conrrd Aot —_— e e 1] ok o |causasyiscausa a tatar, do acuordo al procedimiento para s gostien ce fos
o Soqninay [ reassoe eodes con el In o | "1 e e oo Fr—— o ot o O M o o R o e T
Derechos Humans |{21orece obiener dadvas o benefcios a s o e @ 0 e [ e Sociazar los valores do Integridad oo con posibles actos de corrupcién generados por el software de.
pr e tente PQROS (SISGED).
insttucional eplantear o mejorar
Luviado deas
Favorecer iniereses propis ylo d ferceros Coniro
N oo, fiscale Actuazar y socialzar el PRAVC-20 Procedimiento para abietos al publco
P 'a o c o rvicios e oaies, fiscales © Accion: primario Los controles y acciones han sido adecuadas, ya que el riesgo no se h:
rosacin do $onics 800n 8 | oo e mamriosdo | oredmienos resonpaiion, "™ S0 ooy frantas scerdon g | evaBEOISTOS picos Lersict era pror g o eieado A Tocha o o1 i ambargo sa ecomienca ahstr s método ds ansise da
- Socrotaria do Soquridag | peccion Vigancia (128 acuerdes de comivencia sin b5 | convenca sinios crerios o |reecon 4 pubicacicn en o SIGI del PR.CV-20 meotal ta misma, so o causas y Ia causa a trata, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los
" g = o divas o ey734de acta de comité primario tiesgos y las oportunidades vigente e incluir en las acciones, los informes
favorecer intreses propios yio de partcar intoresado en el normatividad apicabl, or part os
beneficios a nomre propio o de B confanza en a geston | s mepienne.| 2002 (Ley195212019) Aodis:Soohsoa caracion anve o s s cavsa, s contos b s, a2l con posibles actos de corrupién generados por el software de
terceros. pr Bale Sonfe 9 P! establocimientos piblcos actualizado aplcando de por pesar do que 1o’ 510 dobido PQRDS (SISGED).
Socilizar os valres de Integridad las normas T cmrgoneiapor ol GOVID 15108 fcinaros responaabies vonen adantando aceionss
jorar alguna nformacion ya pesmadas
asunto.
Planeacion,y que
K par
. .y apenas a partr
g 3 Control de asistencia tr do ost
B e e e “Socialzar a s seridores encargados de ls eniregas ol ol 5 DI (R D GRS SSE T IR TD
a G, G o las Lot . eriodo se. 0 la materializacién de este. Por Io tanto se recomienda
coreicio e s prgamas | | Fa 00 45 ot o pr o ot protosorm |27 Socirespor |, iy S 3 v muctos o  enin B e T R e
Gostondel | Envoca do bonaicos o senicos a | 0568 Y demds senviosa BT e por prte celfuncionario P 9 srtedes de coniol. | reasiospar bcal o rifca one i Drofesionais. o i el seguimiento no da cuenta de la ap
D e T Desarrolo Social | auien no cumple con os requisios. | PoTS0r25 4U8 10 CUTREN CON0S | furionario encargado. insatisfaccien social. Imagen At responsablesde | TSl & 0D
requistos, conelnde obener (SO0 | el fncionario o benefiios o servicios, | et eeck e orreces vetas), o dosycordidan "~ corcopio dscipinario ntero e Cr °
beneiicos partuiares B e ps Socioecondmica med én se recomienda ajustar el método de anlsis de causas y la causa a
& o S L e D e | o0 0 e £ G 6
razén por
p ibe
uevamente y ya o aparezcan registradas en diha base de dalos.
“Método Livia de ideas” como herramienia de gesiion  andisis * Controlds entregas
“Socialzar a s servidores encargados delmancio de
. les Quelas
i : ot Qoo S | predemin yomenes . e e won T ———
- oot o sotnd Gessondu | U5 i do oo ks | ol loracis do mnacn o |2 Exstria o ol earsadodolaonvesn | DLt amonialLa | dobocor . P R — ioc U I g ooviiys Secrtatado o |matonalzado, Sin mbargo s recomienda afustar s mtodo de anstise da
Desarrolo social [° % T oo P e el funcionari encargado dol mansio do s insatsfaccion social Inagen |y sados pre-exisentes, verficando Jloss intgridad,ransps eIDNP. 0 causas y Ia causa a trata, de acuerdo al procedimiento para la gestion de los
findo obtener beneficios particuares. | recursos por bechos . D T
. sl o compoin coperercis Verforcontn e Convol o Dispinaro | SESUMenosene conerence el
actuaciones conra funcionarios de Sak.
*Actas do baja cuando asise amerie.
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Estratégi

“ Método Liuvia de ideas" como herramienta de gestidn y anlisis

Causas a Tratar

Efectos.

Demandas, Sanciones por

Sequimiento a as visitas de IVC.

Acciones

Expedicion

Registros (Evidencias)

* Control de asistencia

Responsable

Cronograma de
Seguimiento

guimi

Seguimiento
2do Trimestre

IVC CONSUMO Y AMBIENTE:

Se Materializo?

Tercera Linea de Defensa-SEC
guimiento a julio 31

F de vehicuos y recursos el coigo de integridad y valores écos e e . e
fchaciores_ aamiistatias o e b
v ctorgando a Falia do éica profesional | Detrmento patrimonial La sy S ¥ Denuncias Secretaros y do vehicuos, veifcando el Low controles y acianes han sido adecusdas, ya qus ol lesgo no so ha
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car del
| CARLOS ENRIQUE CORTES N Py a
3 Tos controles, acciones y evidencias mencionadas.
1E CIUDAD ITAGUI
|E CONGEJO MUNICIPAL DE ITAGUI
ta correcta
stion de los riesgos y las oportunidades.
LE DIEGO ECHAVARRIA o THEDEEL
A pesar de que el riesgo no se materializo, se observan falencias en la
Roa— Fetin dentficados s nifos con e nicacion e os controlesy a5 acconts.
insttucién con os compromisos acadéricos.
EL ROSARIO
La oE
Rogistrar estudiantes inevistertos, * Realizacion permanente ISTENCI 7 a
Guplcados, con condicion de netade fmrecerawn | e Ssemlar!a % nstiuciones. emergeneia sanéari, Elsepionto s e 35%
discapacidad, con talento Livia de deas obtener benficio | Do dela imagen Educaciony cutu Irforme de audtoria. Educaivas NRIQUE ELEZ ESCOBA
instucional . s | Gontrolce asistencia ce a capaciacion. p e
A Inetiturinnas Frurativae iEeasoncalll Zliozimic . e pericley “nérrlicia de cradibiidan v Conirol de acistancia de ta saeializacidn el EEaksol]

Trimeateal




Alcaldia de
.

Itagdii

Unidad Administrativa Riesgo

Descripcion

Educacion

 conel
findo aumentar la obtencion de
recursos financieros para beneficio
propio o de un tercero.

Anélisis de Causas (detectadas desde el contexto
Estratég Causas a Tratar

*Fala de élca por parte de

do la matricula
*Fala de étca por parte de os funcionarios encargados. P

Efectos.

“Demandas -Investigaciones

MUNICIPIO DE ITAGUI
Secretaria de Evaluacion y Control
Segundo seguimiento a Los Riesgos de Corrupciéon
2020

Acciones Registros (Evidencias)

i procesos de matrcuia

asesoria a
manejo del SIMAT.
* Cruce de informacion entre ol sistema
interno y el SIMAT

Informe de cruce de Informacion entre os
sistemas do informacin.

Responsable

Rector dea [E

PU de acceso

Cronograma de
imien

Seguimiento
2do Trimestre

. es de anotar

procesos de

tricua, et pltafc

pltaformas.

LE ESTEBAN OCHOA

seha

la matricula en el mes de Juio,
educacion.
Méster vs SIMAT y se actualizaron los datos especificamente de os.

acudientes, £
a insttucion

Detido a la contingencia presentada por el covid 19, y
. ontre oiras. L

Los dias 6 de Abrily 3 de Junio
JOHN F. KENNEDY

LE ISOLDA ECHAVARRIA

Apar

Secr Educacion. Han sido

‘Casanare y otro en Saniander ambos del grado 10mo.
LE JUAN N. CADAVID

la focha 1 IMAT,

conirol de asistencia virtuales a a fecha.

JAN N CADAVID,

parte dela P.U

Se Materializo?

Tercera Linea de Defensa-SEC
guimiento a julio 31

Darle do s drecivas y el
T AVELING SALDRRRIAGA

Gestindela | Certficar horas extras a un docente

Relacionar el cobro de horas extras a

Instituciones Educativas Eaucacion sinque

por suplantacién de otro docente.

Livda de ideas “Interés de favorecer a un

“Deterioro de fa imagen
institucional

* Verifcacion aleatoria (con una muestra
representativa) de requisitos para la
aprobacién y pago de horas extras.
Verificacion de requisitos del formato de Carpeta o los skulenes documenios:
*Formato u oficio de solcitud
“Oficio de autorizaciin

horas extras.
* Solictar horas extras a ravés de “Socialzar los valores ticos instiucionales con os

* Inerés de favorecer

Fat nEapor Gl rnao o ariers ol e

Investigaciones -Detrimento
patrimonial

“Consoldado de horas extras pagadas
*Evidencia de la publcacion de las horas
extras enlas IE

puede verificar en el sistema), cuando se extras
rata de CLEI se solcita con oficio.
* Verlficacién de autorizacion de reporte
f horas extras.
* Publicacion delreporte de horas extras

Insttuciones.
ucativas

Rector de la IE

Técnica de némina

Trimestral

Se realza

. hay que tener
para el crei .

s autoriza por

LE BENEDIKTA ZUR NIEDEN

|E CARLOS ENRIQUE CORTES
reporte de

existe lugar
umplmiento
LE CIUDAD ITAGUI
la tercera jornada,

g " se realza
e las horas requeridas.
|E CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI

programados por los docentes

| DIEGO ECHAVARRIA
Secretaria de

Se leva control o

pago.
Jornada y cumpia con los requisitos establecidos por fa ey.
EL ROSARIO

o E HAN SOLICITADO HOR

LE ENRIQUE ELEZ ESCOBAR

Para

Una vez
trabajo con el

horas extras (FO-GHH-18) a la

o supere
FO-GHHIT)

los docentes para pueda
Fevision y autorizacién de a rectora de la nstitucion.

Detidoa

¥ una deba tener,

hasta i fecha, pagos
|E ESTEBAN OCHOA

s

para adulos tuvieron una disminucion del 50%.
ylcencias,

pertinente para las h en forma mensual por parte del
la secretaria inicio of

por

se totalde la pobacion de

SEMI

diade

tiempo de
permita.

1 JOHN F. KENNEDY
o horas extras, como para los formatos

donde se relacionan las mismas.
confinamiento por la panderia. Se suprimisron, a parir el 27 de abrl

por Nacional de
noctuma a

5000 10.
LE ISOLDA ECHAVARRIA
No se ha hecho necesario conlratar horas extras para este trimestre.
LE JUAN N. CADAVID
JUAN N CADAVID, existe horas ext

presentando las correspondientes novedadss, por conceplo de
selleva un

registro por parte de las

Para os CLEIS, yia

horas do
normatividad.

por se

Y TERCERA JORNADA

enla JUAN N CADAVID, por
con por parte de rector,

| FELIPE DE RESTREPO

a £1COVIDIO os estud

hace
los

ferenci de los.
funcionarios relacionados con los procesos de contratacién.

aplicacion del

relacién a los contr

1a
parala

segin o
gestin de los riesgos y las oportunidades.

A pesar de que el riesgo no se materializo, se observan falencias en la
aplicacién de los controles y las acciones.

TE

Gestionde la

Académico: Presentar informacion
incoherente
Académicoy el informe de la
‘comisisn de evaluacin y promocién

Lvia de ldeas

con respecto a la evaluaciony

“Deterioro de la ima
institucional.

e

proricackins inaves do s Reias Ou) Actas de visias de Inspeccion y Vigiancia
g

Insttuciones.
Educa

Se realza

para el crei 6.

LE BENEDIKTA ZUR NIEDEN

horas extras,
|E CARLOS ENRIQUE CORTES
reporte de

Y0 existe lugar

umplmiento
LE CIUDAD ITAGUI

e las horas requeridas.
|E CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI
docentes.

| DIEGO ECHAVARRIA

Jormada y cumpia con s requisios estabiecidos por a .
ROSARIO

HAN SOLI
LE ENRIQUE ELEZ ESCOBAR

Para

Una vez
rabajo conl

horas extras (FO-GHH-18) a la

o supere
3 FO-GHHIT)

para pueda
Fevision y autorizacién de a rectora de la institucion.

Detidoa

hasta la fecha, pagos

aplicacion del
a los control




MUNICIPIO DE ITAGUI
Secretaria de Evaluacion y Control

Alcaldia de | ’

Itagui

Proceso

Unidad Administrativa

Educacion

Segundo seguimiento a Los Riesgos de Corrupciéon
2020

Causas a Tratar Efectos. Acciones Registros (Evidencias) Responsable

Analisis de Causas (detectadas desde el contexto
Estratégico)

Riesgo Descripcion

Fotos de carteloras.

financieros
Vigiancia

Web do la insttucion Educativa, de los

“Investigaciones
“Demandas
estados financieros de manera trimestral

* Negiigencia por
publcacion de s estados
financieros en lugar visibe y de facil
‘acceso a la comunidad.

PU de Inspecciony.

Cronograma de

Seguimiento

Seguimiento
2do Trim:

|E ESTEBAN OCHOA

para adultos tuvieron una disminucidn del 50%.
ylcencias,

pare del

por

SEMI

realizar posterior a

LE JOHN F. KENNEDY

. como para los formatos

i ol 27 do abrl,

1a pandemia.

5000 10.
LE ISOLDA ECHAVARRIA
No se ha hecho necesario contratar horas extras para est trimestre.
[

JUAN N. CADAVID
presentando las correspondientes novedadss, por conceplo de
] selleva un
registro por parte de las
normatividad.
Para os CLEIS,
por se
enla por Y TERCERA JORNADA.
con parte de rector,
| FELIPE DE RESTREPO
elcoviD1g,

Tercera Linea de Defensa-SEC

aise?
SeMaterializo? Soguimiento a ulio 31

gestin de los riesgos y las oportunidades.

A pesar de que el riesgo no se materializo, se observan falencias en la
aplicacién de los controles y las acciones.

P/E CRISTIAN CASTILLEIO G.
'R/A JAVIER HERNANDEZ HERNANDEZ



