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UNIDAD ADMINISTRATIVA
VIGENCIA
RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL TRATAMIENTO DEL RIESGO SEGUIMIENTO A LA GESTION D ELOS RIESGOS
Causas a Tratar ) 2
N Proceso Riesgo Tipo de Riesgo | (Mas votadas) Efectos impacto | Propabilid | Evaluacién del Controles Tipode | Opcion de Acciones Registros (Evidencias) Seguimiento Mate | <o aterializo?
ad Riesgo control Manejo ler Trimestre rializ
* Falta de ética de |* Nulidad del proceso. * Verificacion del contenido del expediente| Evitar el|* Socializar a los servidores|* Actas de Comité Primario. |En el primer trimestre de 2021
los servidores * Nulidad del contrato. contractual respecto de la lista de chequeo, riesgo publicos  involucrados la|* Oficios de Respuesta a|no se presentaron denuncias,
publicos. * Incumplimiento del por parte del Profesional universitario de lal seleccion de los contratistas de|quejas  y  denuncias|hallazgos, ni PQRS
encargados de los [objeto contractual oficina de adquisiciones encargado del los valores institucionales de la|allegadas a la oficina de)|relacionadas con casos de
proceso d * Investigaciones proceso. entidad. de los servidores
seleccion de los  |internas disciplinarias. * Publicacion en el SECOP de los diferentes * Revisar las quejas y denuncias|* Oficios de Respuesta a|publicos encargados de los
contratistas. * Hallazgos de los 5=Zonade  |documentos precontractuales, de acuerdo al enviadas a la oficina de|requerimientos de la oficina| procesos contractuales, ademés
entes de control y riesgo alta. los términos que se establecen en las leyes adquisiciones relacionadas con la|de control interno| en este trimestre se adjudicé 1
i Adquisiciones | COatacion sin ellleno de |Riesgos de. regulacion. Rara Vez |ReduCir el que rigen la contratacion piblica, SUS| prvenivo seleccion de los contratistas. disciplinario. proceso de minima cuantia; en [
requisitos. Corrupcion: * Procesos riesgo. Evitar el | decretos reglamentarios y a lo establecido en fotal 1 proceso de seleccion
disciplinarios. riesgo compartir | el cronograma de los diferentes procesos. objetiva que junto a los procesos|
* Afectacion de la o transferir. * Revision del expediente contractual de los de contratacion directa han
imagen institucional procesos realizados por la oficina del cumplido durante este trimestre
or parte de los con la publicidad, transparencia|
de la secretaria Juridica. y con los requisitos legales
exigidos. Por lo tanto, no se
materializo el riesgo y no se
recuiaren ascinnas de
* Falta de ética de |* Nulidad del proceso. * Publicacion en la pagina Secop; en los Evitar ell* Socializar a los servidores|* Actas de Comité Primario. 5‘021 e le hizo e“zgéw‘;‘le‘;‘m
los senvidores | Nulidad del contrato. téminos establecidos en | normatividad riesgo publicos involucrados en  lal* Oficios de Respuesta a| 2% h
piblicos * Incumplimiento del vigente y de acuerdo con el cronograma de| seleccion de los contratistas de|quejas  y  denuncias|2 [0S procesos realizados,
encargados de los |objeto contractual los diferentes procesos, entre otros, de los los valores institucionales de lalallegadas a la oficina_de|Siendo estos muy positivos en lo
proceso d siguientes documentos: Estudios  previos, entidad. adquisiciones, ’ﬂe’e’;‘j ad‘a‘“”"'m“’“
seleccion delos [ necesidades 5= z0nade  |aviso de convocatoria, avisos pblicos, * Revisar las quejas y denuncias|* Oficios de Respuesta a ;r:;‘mma‘e;o‘;sy";’“a“’”
TesgoataC  [provecto de pliego de _condiciones o enviadas 2 la_ofcina _de|requerimientos de Ia ofcinal PIOSCIERO XA L
Dirccionamiento Selectivo | e o * Incumplimiento de e invitaciones y del pliego de condiciones. adisiciones relacionadas con lalde convol  interol PPN S0 B e TEACoS
2 Adauisiciones | de los procesos d it las metas del plan de ReraVez | 160000 €l o1 | Revisen del expediente contractual de los| Prevenivo seleccion de los contratistas disciplinario. s e o e o2 | o
contratacion desarrollo. iesgo. ! lprocesos  realizados por la oficina de * Revisar y atender los ofcios ratos.
+ Afectacion de Ia| 11esgo Compartit | 4o isiciones y verificacion de los requisitos, enviados la oficina de| tanto, no se materializo el riesgo
imagen institucional (iediizis por parte de los profesionales de la secretaria adquisiciones por parte de la ¥ no se requiere aplicar
< Investigaciones Juridica. oficina  de control interno acciones de mejoramiento.
internas disciplinarias. disciplinario, relacionadas  con Eidencias en ruta
* Hallazgos de los investigaciones a procesos del e e isiciones!
entes de control y| seleccion de contratistas. -1.10.2Isigi/15.adquisicion
regulacién. procedimientas
“Falta de eicade |*_Incumplimiento_del *Revision y aprobacion final_del documento Evitar  @l|* Socializar a los senidores|* Actas de Comité Primario. | En el primer timestre de 2021,
los senvidores | objeto contractual de liquidacién de los contratos por parte de Ia riesgo publicos  involucrados la|* Oficios de Respuesta a|la Secretaria Juridica realiz6 la
publicos + Insatisfaccion de las supervision del contrato, la Oficina de liquidacion de los contratos, los|queias  y  denuncias|liquidacion de veinticuatro (24)
dela i de la| Adquisiciones y la Secretaria Juridica. valores de la|allegadas a la oficina d con la totalidad de los
idacién de los * Publicacion en el SECOP del documento de entidad adquisiciones, Soportes exigidos, como se
Liquidacion de contratos contratos. * Investigaciones, liquidacién de los contratos debidamente * Revisar las quejas y denuncias|* Oficios de Respuesta a|puede apreciar mediante el visto
. sin la totalidad de los Riesgos de * Demandas. " suscrito por las partes. " enviadas a la ficina  de|requerimientos de la oficina|bueno que hace la Secretaria
3 Adauisiciones |20 equeridos o por | Comupion - Procesos el Preventivo adquisiciones relacionadas con la|de  control  interno| Juricica del documento de g
fuera del termino legal disciplinarios. liquidacion de los contratos. disciplinario liquidacién, y de los soportes
+ Detrimento| + Revisar y atender los oficios que se adjuntan con este.
patrimonial enviados la oficina de Ademas, no se recibieron
 Afectacion de Ia| adquisiciones por parte de la quejas ni denuncias
imagen institucional. oficina  de  control interno relacionadas con presuntos
i con actos de corrupcién
Conducta anti- Perdida de imagen, Notificacion de las actas de comité solo a las Evitar el Aprobacion y Socializacién del Actas de comité de T TS IEUTIA ST VETILA grauids &
ética perdida de procesos partes interesadas. Riesgo Reglamento del comité de la por
judiciales, mayores Cumplimiento de la politica del dafio conciliacion, considerando Formatos de asistenciaa | © funcionario a cargo de la
costos para el antijuridico. aspectos de planeacion, roles, | capacitaciones de codigo de | SECretaria técnica del comite de
municipio De acuerdo a los temas a tratar en el comité funciones, seguimiento y Integridad. conciliacion que para este
Vulneracion de la se citay se socializa al correo del miembro cumplimiento de las decisiones, Eﬁﬁﬁéé'h"éeféﬁﬁi éf’;”sa: 5
o |confidencialidad delos | Riesgos de interesado. ) indicadiores entre otros. onciliacién.
4 Soporte Juridico | ntos que se tramitan en Cunspcién Raales Custodia del archivo fisico... Preventivo realiz6 la notificacion de las e
el comité de conciliacién. ealizar capacitaciones en codigo actas de comité slo alas
de integridad. partes interesadas, y se ejerce
una custodia adecuada de la
documentacion por parte del
funcionario a cargo. Por lo
anterior no se materializo el
Falta de valores | Perdida de legitimidad 1. Verificar el cumplimiento de 10s requisitos
eticos en el del proceso. antes de la prestacion del servicio o lal Se verificé que en la unidad
funcionario que expedicion del tramite. admisnitrativa, previo a brindar
atiende el tramite |Perdida de la imagen un tramite o servicio verifica el
yio servicio. insitucional. 1. Socializacion de los principios cumplimiento de los reqisitos
del Codigo de Integridad del mismo, se evidencia en las
Entrega de tramites o Investigaciones 2. Verlfcar la publicacion deos [, Lo oo oo atenciones brindadas a los
sanciones por parte de requisitos de los tramites en los . |usuarios y los archivos que
» . servicios incumpliendo con| e asistencia a la socializacion,
5 | Geston de Tramites | CS FEUTBIEIGE <O | Riesgos de un ente de control u preventivo | Evitar medios de comunicacion de la |50 > A SO9AACON: | 1eposan como evidenciadela [\
y Sewicios Corrupcién: otro ente regulador entidad. expedicion del tramite. y que
fin de favorecer intereses) - N Tramites actualizado N 5
3. Verificacion de a normatividad durante este periodo y gracias al
propios y/o de terceros. Normograma y SIGI §
vigente de acuerdo al tramite reconocimiento y exaltacion de
solicitado y los formatos los valores del codigo de
relacionados en el SIGI integridad por parte de la
secretaria de senvicios
administrativos, hemos podido
Socializar los mismos con los
adscritos a la
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Presion politica,
administrativa o
del particular

Sanciones _legales,
fiscales o penales

Pérdida de la imagen

do en el
asunto.

1. Se revisan y firman las actuaciones,
asociadas al cumplimiento del codigo
nacional de seguridad y convivencia, por
parte los directivos competentes.

Socializar el Codigo General

Fecha: 06/04/2021

Se evidencia en los documentos
expedidos que la subsecretaria
de convivencia ciudadana revisa
las planillas y firma las
constancias de participacion en
los cursos pedagogicos para la

Prestacion de ~ servicios| Baja confianza en lal
Gestiondela |asociados al codigo de gestion institucional Disciplinario Ley 734 de 2002 (Ley implementacion del codigo de
6 Convi seguridad y de preventivo | Evitar 1952/2019) FO-DE-02 Control de seguridad y convivencia No
Seguridady | los requisitos legales con el | Corrupcion: Asistencia ciudadana previo a la entrega al
Derechos Humanos [fin de favorecer  intereses| Socializar los valores de ciudadano y reporte a las
propios y/o de terceros, Integridad entidades correspondientes, se
evidencia el compromiso toda
vez que no se ha materializado
el riesgo ni hay reclamos o
quejas por esta situacion.
durante este periodo y gracias al
v exaltacion de
Sanciones _legales, Evitar
Presion politica,  |fiscales o penales 1. Se revisan y firman las acuerdos de Para el periodo no se
administrativa o convivencia en cumplimiento de la presentaron solicitudes de
del particular Pérdida de la imagen normatividad aplicable, por parte los Actualizar y socializar el PR-VC- acuerdo de convivencia con
enel directivos competentes. 20 Procedimiento para la FO-DE-02 Control de. propietarios o admisnitradores.
asunto. suscripcion de acuerdos de rctecta de establecimientos de
Prestacion de ~ servicios| Baja confianza en lal convivencia con establecimientos comercio o abiertos al publico
asociados a los acuerdos gestion institucional publicos durante este periodo y gracias al
: ° publicacion en el SIGI del
Inspecci6n de reconocimiento y exaltacion de
7 , Preventivo . PR-CV-20 Procedimiento ° No
y Control requisitos legales con el fin| Corrupcion: Socializar el Codigo General los valores del codigo de
22 € para la suscripcion de
favorecer  intereses Disciplinario Ley 734 de 2002 integridad por parte de la
acuerdos de convivencia g
propios y/o de terceros, (Ley1952/2019) secretaria de servicios
con establecimientos
administrativos, hemos podido
. publicos actualizado
Socializar los valores de socializar los mismos con los
Integridad funcionarios adscritos a la
unidad, asi como realizar la
evaluacion del cumplimiento de
los mismos or parte de los
Tnteres de “Demandas Revision por parte del funcionario responsable Evitarel |1 Socializar el Codigo de Carpeta de Rotura e Vias ]
i del cumplimiento de los requisitos antes de lal riesgo Integridad  (principios y valores) ?e "?" fico en ﬁa”’e‘a de Rotura)
propio 0 a un -Pérdida de expedicion del tramite y/o servicio. Control de asistencia a la le Vi “S;;e s "”°'°r;?"° .
tercero. credibilidad socializacion e e nacion
+Pérdida de imagen 2. Verificar en el Software de el cumpl "“'e”“° delos.
PQRS, Aplicativo de SISGED, | Registro Fotografico. ’eq“‘z‘[‘fs para los permisos
oficina de control disciplinario si se otorg: d"s‘ revisara '%5 veq‘uwswlos
Exvedi tramite v han presentado quejas o Piezas gréficas e e w6
xpedi tramite y/o denuncias contra funcionarios por tramite. De igual forma, se llev
senicio sin a cabo la verificacion por parte
. i este riesgo Oficios. v -on por
g |Gestion de Tramites |cumplimiento de los Riesgos de Preventivo de la auxiiar administrativaen |
y Senvicios requisitos legales para Corrupcion: Software de PQRDS y en el
Software de PQRS d .
favorecimiento propio 0 a Aplicativo de SISGED, i habla
un tercero Aplicativo de SISGED ingresado alguna queja o
denuncia por corrupcion en el
Informes de las QRD primer trimestre, encontrandose
realizados que no se presento con
ninguna, puesto que las quejas
y denuncias fueron m;
tipificadas, por el usuario o
funcionario y en el andlisis de la
Tnterés de “Pérdida de imagen Seguimiento por parte de l0s supervisores y/o Evitarel | L Socializar el Codigo de Informes de interventoria,
beneficio “Demandas interventores mediante riesgo Integridad Los supervisores registran
ico propi a) Visitas de campo por pate de los Actas comité de obra. dentro de las carpetas de los
oauntercero.  |-Detrimento supervisores 2. Solicitar a control intemo actas de recibo de obray | proyectos informacion referente
patrimonial b) Revision de informes de interventoria disciplinario para que sean estos | acta de pago a comités de obra, informes de
“Sanciones externa. que nos informen i se ha interventoria, actas de pago y
©) Comités de obras con los suupervisores e recibido alguna queja o denuncia |Oficios. visitas de campo
interventores por corrupcién Control de asistencia a la
Inclumplimiento de ’ d) Requerimiento a la interventoria externa, en socializacion Se llevé a cabo la verificacion
Riesgos de ) )
9 |Pesarollo Terrtoial |requisitos para el recibo de | R " 0s que casos que aplique. Preventivo 3. Verificar en el Software de por parte de la auxiliar No
ras o actas de pago €) Elaboraci6n del informe de interventoria o PQRS y en el Aplicativo de Registro Fotogréfico. administrativa en Software de
supenvision y acta de pago o desembolso SISGED si se han presentado PQRDS y en el Aplicativo de
(FO-AD-31) quejas o denuncias contra Piezas gréficas SISGED, si habia ingresado
) Revision y firma del acta de pago por parte funcionarios alguna queja o denuncia por
del Secretario de Despacho. Software de PQRS 6n en el primer
trimestre, encontrandose que no
Aplicativo de SISGED se present6 con ninguna,
puesto que las quejas y
Informe de andlisis de las | denuncias fueron mal
Enestacasilase [En esta casila_se Realizar comités o reuniones para se evidencia que el iesgo no se
debe uicarla | debe ubicar o cfectos Revision permanentemente del estabocer s responsabiidados materalizt por cuanto ef Pian
- causaprincipal a o consecuencias para cumplimiento de las actividades que conyeven a desarrollar de Comunicaciones se viene
. Incumplimiento  en  la tratar despues de |la  Entidad.  La adecuadamente las actividades
Comunicacién neumpl Riesgos de e ’ establecidas en el Plan de Reducir el e ejecutando y cumpliendo con
0[S ejecucion  del Plan de i realizar la votacion | Entidad  deja  de| Moderado |Posible Preventivo del Plan de Comunicaciones.. | Actas de comité técnico . No
Pablica . Corrupci6n: Comunicaciones con la persona riesgo todas las actividades en &l
Comunicaciones. nominal. FALTA  |visibilizar sus ;
de la Secretarfa de . estipuladas. Se verifica en el
ejecutorias (planes, Las acci6nes deben estar
Comunicaciones. seguimiento al Plan del Plan
COMPETENCIA, |programas, directamente relacionadas con la o hedi
IMDEDICIA Evea nbncin causa a tratar. -
ATttt Camrotar due o ey - e evidencia que diTiesgo no 56
Falta de imagen _ institucional, o eatiza control s saliitues 4 manipuacién dela momacion || materiazé, por cuanto los
11 [Gomunicacion Uso indebido de la|  Riesgosde iy eicia eyceso [demandas, sanciones Ublicacion de imformacion aue e prevenvo | Reducivel |80 <6 eI SEEAr crtoro/Careta comparida. | OIS fueron efectivos No
Pablica informacien. Corrupeien: | oPelci: e publicacion ce informacion que se riesgo pibiica. o P P Durante el primer trimestre, se
e confianza isciplinarias, solicitan en el comité técnico. omunicaciones. adelanto jomadas
durante la investigaciones. informacion a los servidores de

Como el riesgo de corrupcion se
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Intereses Deterioro de la imagen Revision del_ cumplimiento de requisitos del Capacitar a 10s funcionarios en ley | Solicitud de Capacitacion |A Ia fecha no se ha realizado
perdidal objeto del Contrato y del informe de Ia| 1952 de 2019 cddigo disciplinario Talento Humano | contrato de mantenimiento a la
de credibilidad, Supenision e Interventoria, previo a Ia| ¥ Ley 906 de 2004 CPP. red semaforica, sin embargo
demandas y expedicién del certificado de  recibido  a| Control de Asistenciaa | con funcionarios de la
sanciones satisfaccion Socializar el codigo de integridad Socializacion Secretaria de Movilidad se
principios y valores Eticos) de la presta atencion inicial a los
Certificar el recibido a entidad con los Funcionarios PaginaWebdela [inconvenientes presentados,
satisfaccion de servicios Secretaria manteniendo el buen
. mal prestados o no Informar a la ciudadania para que funcionamiento de la red
Gestion del Riesgos de evitar el
12 prestados en el proyecto de Posible Preventivo denuncie hechos de corrupcion Vallas Publicitarias.  [semaforica. No
Desarrollo Territorial Corrupcién: iesgo
(contrato) de mediante el diligenciamiento de De igual manera se puede
Mantenimiento a Red PQRDS Denuncias, Quejas | evidenciar que el 18 de enero de
Semaforica 2021 se compartio en el grupo
Verificar en el * PQRDS software" | Oficio Control Disciplinario |de Whastapp de la Secretaria
,enel " aplicativo SISGED" y en Intermno de Movilidad el link
la oficina de control disciplinario hitps://bitly/3swi2iD, a fin de
interno si existen quejas o que todos los funcionarios
denuncias por este hecho de FO-AD-31informe de | conozcan y descargen la cartilla
corrupcion e de Control Disciplinar
Trafico de Perdda de imagen, Revisar de manera alealorio 105 Se realizé Ia capacitacion en
influencias perdida de fallos en los expedientes Listade chequeode o500 nico disciplinario y
credibilidad, Verificacion por parte del inspector el contravencionales requisitos antes de emitir |, o5 e codigo de integridad.
Investigaciones, cumplimiento de los requisitos (documentos fallo Se evidencio en la plataforma
demandas, detrimentol asociados al proceso) antes de emitr el fallo| Socializar los principios y valores de SISGED que no hay
) patrimonial por pate del profesional universitario Eticos de la entidad con los Control de asistenciaa. | genynciag durante este
Gestion dela | Emitt fallo contravencional (mspocton) ) [ty socializacion oo por hechos de
Convivencia,  [sin el cumplimiento de los Riesgos de Evitar el °
13 Seguridady  |requisitos de ley o faltando |  Corrupcién: Feliln Preventivo | oo Solicitud de Capacitacién | SCUPEIOn (o
: Capacitar a los funcionarios en Se solicito a control disciplinario
Derechos Humanos |a la verdad delitos contra la administracion Talento Humano el informe de investigaciones de
publicay cédigo tnico los funcionarios por corrupcion.
disciplinario. Informe andlisis PQRS | ¢ evidencié mediante
Radicado #821031001103885,
Verificar en el * PQRDS software" Solicitud Control recibido de la_oficina de Control
,en el " aplicativo SISGED" y en Disciplinario Interno | pysciniinario Intemo que hay
Investigaciones, Revision del cumplimiento de requisitos de| SocTua arSETT No fue necesario realizar
demandas, sanciones, tramites y senicios antes de su expedicion! Solicitar al consorcio SETI . capacitacion a los funcionarios
perdida de imagen por parte del funcionario responsable del Capacitar a los funcionarios en le Pégina Web de la en la Ley 1952 de 2019 (codigo
. tramite 1952 de 2019 codigo disciplinario Secretaria disciplinario) y la Ley 906 de
Expedir Tramites o . y Ley 906 de 2004 CPP. y X 2004 CPP.
14 | Gestion de Tramites | servcios sin el Riesgos de . preventivo | EVIr e | Verificar que se haya hecho la Vallas Publcitarias | g) comité de convivencia laboral | o
yServicios  |cumplimiento de requisitos | Corrupci6n: tiesgo. | capacitacion viene sjecutando actividades de
ditusién
Informar a la ciudadania para que Denuncias, Quejas con el fin de socializar los
denuncie hechos de corrupcion valores corporativos que se
mediante el diligenciamiento de Oficio Control Intemo | jenen definidos al
Riesgos de Recibir prevendas | Perdida de imagen, Posible Realizar seguimiento a la_expedicion Oe|Preventivo |Evitar el |Realizar _seguimiento _a _los| Reportes y bases de dalos|Se veriico en el software de
Corrupcion: para beneficios a |perdida de wamites de acuerdo a los  requisitos| riesgo tramites que ingresan por el|con el registro y control de| SISGED-PQRS, (Secretaria de|
nombre propio o | credibilidad, establecidos y verificar en el registro de| Software de PQRS, verificando el|taqilla de la Secretaria de|Hacienda) . que se ha dado
de terceros por | Investigaciones. control de la taquilla el debido proceso. registro y control que se realiza|Hacienda y registros del|respuesta al  84% de las
realizar tramites | Demandas. en cada taquila de acuerdo al|software de PQRS solicitudes que ingresaron paral
sinel debido proceso, el cuarto trimestre de las cuales
. i Expedir tramites sin el cumplimiento de e 04% comesponden al
15 Ges"“g:ﬁ;&’“"% cumplimiento de los los rsqu‘snos Fortalecer  por  medio  de| QUEJAS, reciavos. v R
y requisitos capacitaciones  y  reuniones| DENUNCIAS, y se analizd que
periodicas | socializacion ~del las tanto las quejas como los
codigo de etica y demas principio| reclamos que s
de la administracion publica en paa e periodo no  se
funcion al desempefio de las| encuentran  relacionadas  al
actividades cotidianas incumplimiento de requisitos o
actos de corruncion.
|Riesgos de Interes de obtener | Perdida de imagen, Posible Verificacion al cumplimiento de los requisitos| Preventivo |Evitar el |Realizar __seguimiento _al| Software de PQRS y/o Se verifico en el software de
Corrupcion: beneficios o perdida de antes del reparto a los funcionarios para lal riesgo cumplimiento de los requisitos, | correo electronico dela  [PQRS, (anexos) y se analiz6|
otorgar beneficios | credibilidad, expedicion de tramites catastrales y por el solicitados  para  expedir los| oficina de Control Intemo | que las QUEJAS, RECLAMOS
aun patticular | Investigaciones, funcionario que expide el tramite.(se verifical tramites conforme a los estipulado| Disciplinario de Procesos  |que se presentaron para el
demandas. en la ficha de tramites y en las actividades del en la ficha de tramites y en las| Administartivos en contrade [periodo no  se encuentran
. procedimiento PR-DT-01) actividades  del  PR-DT-01|un funcionario. relacionadas al incumplimiento
xpedir tramites
" Gestion del | canatralon <in ol \;eQn'chantli:s en el software dej de requsios o actos del
Desarrollo Territorial |cumplimiento de los quejas _reclamos. y| corupcion provenientes de los| No
equisitos denuncias que surgieran por  la tamites realizados en las
gestion de los mismos. taquillas de atencion al usuario,
Fortalecer por  medio  de asf mismo, se verifico en correo
capacitaciones  y  reuniones| electibnico  enviado  por  lal
periodicas lasocializacion ~del oficina de control disciplinario
codigo de etica y demas principio| Interno que no hay procesos
deln nuihlica en
Geultar, sustraer o alterar | Riesgos de Falta de Control y | Demandas, Posible Digializacion e todos [0s expedientes para | Preventivo | Evitar el | Hacer seguimiento a los Sistema de informacion con | Se verifico en los aplicativos de
informacion de los Cormupcion: manejo denuncias, sanciones, cargar en los aplicativos de informacion, los riesgo expedientes mediante muestreos y| registro de trasavilidad de  [informacion la trazabilidad de|
expedientes o documentos inadecuado en la | perdida de credibilidad cuales tienen restriccion de usuarios para revisiones aleatorias fisicos vs | los expedientes y registros |los expedientes
poblicos custodia e imagen institucional, accesoy modificacion de informacion en el sistema de informacion y revision |del software de PQRS correspondientes a los Procesos
i i sistema. constante de la base de datos de que se adelantan en las oficinas
alos reparto para los abogados. Registro de reunionesy  |de Cobro Coactivo, ~ Procesos
. social iones, correo de 6n y procesos de
E Hacm:;a:‘;?m Fortalecer por medio de electronico de la oficina de [la Subsecretaria de Rentas ,| No
P capacitaciones y reuniones Control Intemo Disciplinario. | realizando aleatoriamente
periodicas la socializacion del | de Procesos Administartivos | revisiones y  verficando el
codigo de etica y demas principio |en contra de un funcionario. |debido  proceso  en los|
de la administracion publica en documentos  pblicos, durante
funcion al desempefio de las esta revision no se encontré
actividades cotidianas ninguna  anomalia o
dela iy
|Riesgos de Manipulacion de | Detrmento Posible Identificar y hacer trasabiidad permanente a | Preventivo | Evitar el | Hacer seguimiento a 1o Sistema de informacion | Se verifico en el aplicativo de
Corrupci6n: yde perdida de expedientes de los deudores morosos, riesgo expedientes mediante auditorias | cobro coactivo, base de  [Informacion de cobro coactivo|
de los registrados en el sistema de informacion vs intemas, para verificar los datos de reparto delos |que a la fecha se
registros enlos | demandas y base de datos de reparto de procesos alos expedientes fisicos vs sistema de | expedientes a los abogados. | registrados 20,235 procesos Y|
procesos que | denuncias, afectacion abogados. informacion, teniendo como se evidencio que en el trimestre
No inicir, suspender o ingresan. alaimagen referente la Base de datos de | Registro de reunionesy | se realizo un reparto de 2,635
Hacienda Piblica| MMM sin justa causa institucional. reparto de la asignacion de los | capacitaciones, correo procesos los cuales ya se
18 | Municipal proceso administrativo de expedientes. electronico de la oficina de | registraron en el aplicativo y| No
cobro coactivo alos Control Intemo Disciplinario [asignados  a los — diferentes|
deudores morosos. Fortalecer por medio de de Procesos Administartivos [abogados,  por concepto dej
capacitaciones y reuniones en contra de un funcionario. |Predial, ICA, cartera bésica,
periodicas la socializacion del Comparendo ~ Simple,  foto
codigo de efica y demas principio detecciones, infracciones por
de la administracion publica en embriaguez y  sefalizacion y
funcion ai fin de Ins n_lns cuales
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Riesgos de Omision por parte | Investigaciones, Posible Definiry organizar 10 fitros e revision, para | Preventivo | Evitar el | Revisar que las cuentas por pagar | Sistema de informacion | Se veriic en el sistema de
Corrupcién: del funcionario en |demandas, detrimento que quienes realizan resgistro no tengan el riesgo contengan ambos filtros (Registro | financiero, en la plataforma. [informacién financiero,
los filtros de patrimonial perfl para la confirmacién de una cuenta. por y Confirmacién) y sean “Aplicaciones ltagui” con  |causaciones que las cuentas|
revision y pagar y quien realiza el pago no llevar a procesadas de acuerdo al las cuentas debidamente  |que  ingresaron  durante el
confirmacion, cabo el proceso sin tener ambos flros. Instructivo Causacion y Pago de | escaneadas. trimestre, se causaron y se
acorde con la cuentas- IN-HM-01, cumplinedo pagaon  cumpliendo  del
Hacienda  Pblica] CAUSA Y/0 pagar cuentas parametrizacién con el debido proceso Software de PQRS ylo requisito de los fitros ( revision
19 |G sin el cumplimiento de los del Sistema de Correo electronicodela |y confirmacién), asi mismo se| No
requisitos 6 Verificar en el software de PQRS | oficina de Control Intemo [ realiza. seguimiento aleatorio a|
Ia atencion de los mismos, con | Disciplinario de Procesos  |las cuentas escaneadas con el
referencia quejas, reclamos 0 | Administartivos encontra de |fin de verificar si existe algunal
denuncias un funcionario irregularidad en la gestion del
tramite, no existe registro de|
omision intencional por parte de
ninniin fincionarin_tamhién e
Uso indebido del | Imagen eficiente de Revision del cumplimiento de requisitos
poder. la unid normativos previo a expedicion del los
administrativa por certficados de reconocimiento Para el perfodo de medicion:
Entrega de certicado de wblemgs - Se verifica que la oficina de
reconomiento a JAC f)"""m; n. 5= Zonade Certificados de oo Huqmam Pl
Juntas de Accion emandas. riesgo alta. Revision del cumplimientode | reconocimiento alas JAC y. ©
Detriment capacitacion de reinduccion
50 |Inspeccion Vigilancia| Comunal) y VC (unta de [Riesgos de el"“‘e”; Raraver |Reducirel preventivo |AsumIR | eqUisitos normativos previoa  [3VC con los reqisitos ca"mm o e todoe g y No
y Control Vivienda Comunitaria) que | Corrupcién: patrimonial. riesgo. Evitar el expedicion del los certificados de | normativos aprobados : f:c onorion e i
o cumplan los requisitos riesgo compartir reconocimiento w0 e
para el favorecimiento o transferir. Informe de PQRDS el daol 4/202193
personal o de un tercero 9 2
través de plataforma virtual.
Se verifica en el Informe de
PORDS aue no existe aueia
Presiones y Demandas Verfceciin el cumaimints do rusios ‘Al cierre del primer trimesire del
de por diferentes funcionarios s D(‘)'"”“"‘d divulgar didm‘:"‘za" el afio 2021; el aplicativo SISGED
particulares Daiio de imagen competencia. codigo de ,g“edg"l yd ade Plan| it de chequeo paralen su modulo PQRSD Noj
Perdida de credibilidad anticorrupcion de la enti verificacion de requisitos.  |reporta  quejas,  reclamos o
Faltade éticay | Investigaciones = denuncias realizadas por lal
valores Y ’ 3esgn Zmaalg: Verificar _ periédicamente  —el| 5 o o reunion. Ciudadanta | referentes " Ia
Gestion de Tramites| EXPedir _tramites sin elf oo oo delinstitucionales Reitcin & Evitar  el| SOftware de PQRSD con el fin de| oo o1 ciranicos, transparencia en el proceso de
2 cumplimiento  de  los . Rara Vez ) Preventivo identificar posibles actos  de " No
y Servicios requisitos, Corrupcion: riesgo. Evitar el riesgo cormupcion. emision de tramites. EI control
o fiesgo compartir pi6n. Reporte Aplicativo PQRSD, |establecido para mitigar el
o transferir. riesgo resulta efectivo; cada
adar con 'ﬁnglz'”fosdergé’:;g Informe trimestral Oficina de|funcionario dependiendo de su
P! i P! Control Intemo Disciplinario. |profesion y  delegacion ~ de|
por actos do cgﬁ:;] on responsabilidades  verifica los|
- requisitos que le corresponden
Presiones y Demandas Verificacion del cumplimiento de requisitos y Al Cierre el primer tmestre del
de Visto bueno por parte del profesional Difundir, diulgar v socializar <f afio 2021, La Secretaria de
particulares Dafio de imagen competente (Abogado) o |‘9° e.g“?"l o ade PN icta de chequeo para|Vivienda y Habitat todavia no
Perdida de credibilidad anticorrupeion de la enti verificacion de requisitos. | entrega ninguna resolucién de
Faltade éticay | Investigaciones 5 = zona de cesion a fitulo gratito comol
> Verificar  periédicamente el
valores roducto final. Los expedientes
Titulos Omrgados sin el LICSIoN = Software de PQRSD con el fin de| ACt2S de reunion P s
Gestion del Riesgos Reducir el Evtar el Correos electrénicos se  constuyeron dejando
2 cumplimier de  los . Rara Vez ) Preventivo identificar posibles actos  de No
Desartollo Terrorial | ZrPIMEne | S Cormupcion: riesgo. Evitar el riesgo i evidencia mediante listas  de
red 4 riesgo compartir P Reporte Aplicativo PQRSD. |chequeo y vistos buenos de los
o transferir. profesionales  competentes
adar con 'ﬁnzzlg'”fosder;::;g Informe trimestral Oficina de| (Abogados) encargados de Ia|
pcowa‘ P Control Interno Disciplinario. |validacion  de  requisitos,
a actividad  establecida  como
por actos de corrupcion. control_y la cual demuestra altal
Presiones y Demandas Verificacion _del _cumplimiento _de 1o Finalizado el ler timestre del
de requisitos, previo al diligenciamiento del Df‘)':”“"a divulgar didsm‘:"‘“" el afio 2021, el riesgo de|
particulares Daio de imagen formulario de postulacién. c “9° e.g“?"l 1yu ade Plan| cormulario de  postulacion | corrupcion en la adjudicacion de|
Perdida de credibilidad anticorrupeion de fa enti suscrito con lista  de|subsidios de vivienda no se hal
Faltade éticay | Investigaciones 5 = zona de chequeo de requisitos. materializado. La Secretaria de
> Verificar  periédicamente el 2 ¢
valores Vivienda Habitat  contindo|
3 |Gestion dala umpimono g S Reer w preoventvo|Eviar el Sotware de PORSD. can ¢ in 98| actas ge reunion. wabsjanocon s postuiaciones N
Desarrollo Social | requerimientos Corrupcion: AAVEZ | iesgo. Evitar el TeVentve. | esgo identificar —posibles  actos | ¢ electronicos. recibidas en el segundo| NO
establecidos por la Ley. riesgo compartir semestre del aiio anterior y a lal
o transferir. Reporte Aplicativo PQRSD. |fecha se han adjudicado 20
Validar con la oficina de control
subsidios de mejoramiento de
interno d'sc'p"c":n:‘:’a‘ 05 PIOCeSOS|ome rimestral Oficina de|vivienda. La  verificacion _de|
" Control Interno Disciplinario. | cumplimiento  de  requisitos|
por actos de corrupcion.
previo_al del
Faltade élica | Perdida de imagen de] Verificacion del cumplimiento de 10 requisitos, ESTar atentos a fos Informe de quejas y Se verificd el cumplimiento de
laboral la entidad. pérdida de| establecidos en las fichas de tramites, antes de la oficina de control intemo | 4o 1 ia de corrupcion |10 requisitos previamente a la
credibilidad dela prestacion del servicio. disciplinario sobre [a recepcion de | o soragas por la expedicion de los tramites
uefas y denuncias de COTPCION.|comurigad (riormacion | ecibidos. Mediante Acta Nio
Expedir tramites sin el presentadas por facomunidad . | yindada por la oficinade 003 gel27 de mareose
socializd las actualizaciones que
Gesidn de Tramites | ecistos | par fovorecer| Riesacs do ! ovtarel | Soglzar nemamente o oigo |1 AR i o s vida o
2 ySenvicios |los intereses particulares y|Corrupcion: [Fezlin Preventivo | ;o cg0 ﬁi:“ﬂ“:a:;l laentidad (codigode |1, ge asistenciadela |trmites y que ya fueron (o
Ia obtencion de beneficios 9 socializacion como publicadas en el suit y pagina
propios evidencia de la accion. web. i
Se solicitd a la Oficina de
Seguimiento y control a la Hojas de vida de tramites | Control Disciplinario Interno bajo|
actualizacion permanente defas | 7% Bt radicados de solicitud
fchas de tamites (Hojas de vida 1d0821032621505079 y
falladeélica |Pérdidade Revision permanentemente el cumplmerta Para el primer timestre se
I credibilidad. perdida del objeto del contrato, en especial \ cuenta con los informes de los
informe mensual de
de imagen de la verificacion de la calidad del produclu o supension (8) contratos por los
entidad, servicio. a traves de las actas de supervision Realizar seguimientos periodicos supervisores , debidamente
incumplimiento de los e interventoria alos contratos en ejecucion. onservadoslas socializacion
fines de la entidad 5= Zona de Efectuar Senshilizaciones sobre | S5t 0e ASistencia ala | o) codigo de integridad, se
riesgo alta. el Codigo de Etica - Codigo de realizd como preambulo a la
25| Todos los Procesos | ACePtar la mala calidad delRiesgos de Raraver |RedUcirel preventivo |eVitarel  [ntegridad informe de queias y eleccion del comparieromas |
senvicio contratado Cormupcien: riesgo. Evitar el riesgo e e e Y ion | respetuoso,en acta de comite
riesgo compartir Realizar el seguimiento a las oot or P primario Acta nro 04 del dia 26
o transferir. quejas e io i p p de Marzo de 2021, .Se solicité a
por la Oficina de Control brinada por a afima de |12 Oficinade Control
Disciplinario. Disciplinario Interno bajo
control disciplinario intermo).
radicados de solicitud
1d0821032621505079 y
resnuesta rdoR21040601105357
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Interés particular
para Beneficiar o

Investigaciones,
demanda y sanciones

Socializacion de los principios y valores eticos
de la entidad

ThTormar a 1a cludadania para que

denuncie hechos de corrupcion y

abuso de autoridad, mediante el
diligenciamiento de PQRDS

Capacitar al personal en ley 1952
de 2019 cédigo disciplinarioy

Pagina Web de la
Secretaria

Vallas Publicitarias

Solcitud de Capacitacion

En esle nmestre se realizo
Capacitacion del codigo de
integridad y codigo disciplinario
por parte de los funcionarios de
Ia Secretaria de Movilidad,el 9
de marzo de 2021, no se
evidencio en la plataforma

perjudicar a
terceros. Pérdida de imagen.
Detrimento
6 i patrimonial.
26 |Imspeccion Vigilancia Abuso de poder Riesgos de Tl
Corrupci6n:
Tntereses Perdida de imagen,
particulares,. erdida de
credibilidad,
Investigaciones,
detrimento
patrimonial
47 | Gestion de Tramites Falsificacion de Riesgos de .
y Servicios documentos Corrupci6n:
Tnteres de Deterioro de la imagen
beneficiaraun |[institucional, ~perdidal
particular de credibilidad,
demandas y
et corticado s sanciones
Gestion del *pedir certificado sin 1a Riesgos de ’
28| pesarollo Socal | debidaasistenciaal curso | SEROCESE Posible
de infractores
Falta de valores | Perdida de legitimidad
eticos en el del proceso.
funcionario que
atiende el tramite | Perdida de la imagen
yio senicio. institucional.
Favorecer intereses propios
. i ylo de terceros en la Investigaciones y
29 Ge“"‘g:ﬁ;ﬁs’“““ entregade tramites o gf,fﬂ“:lgf‘ sanciones por parte de|
y servicios a quien incumpla P un ente de control u
con los requisitos legales. otro ente regulador
Trafico de Perdida e legitimidad
influencias para | de la entidad
favorecer a un
tercero. Afectacion  de
integridad ~ de
Usodel poder |entidades
Gesiion el |EXPedir contatos sinel | para adjudicar un |confianza  de
30 Desanollo Secial | cumPlimiento de los CU”S o contrato ciudadanos  en
requisitos peion: administracion
Sanciones  legales,
fiscales o penales
Falta de integridad |* Dario a la_imagen de]
de los la institucion.
funcionarios.
* Sanciones legales,
fiscales o penales
Inspeccion Vigilancia Zﬁé'l"u‘iiﬂ%f ot |Riesgos de “Baja confianza en la
31 P 9 P: 90 d gestion institucional
y Control Corrupcion:

sanciones, desalojos o
multas.

Preventivo EX::&:‘ Ley 906 de 2004 CPP Talento Humano SISGED ninguna queja No
) relacionada con Ia aplicacion
Socializar codigo Integridad defa | DENUNCI3S QUEIAS i iebida de fa norma para
entidad (principio y valores) Conttol de Asistencia | Peneficiar a un tercero, Los
controles establecidos han sido
Vet 4" P08 | pcpmco [y o e
1n fipin dn sonteal Disciplinario El contral fun atactivn no naea o
Revision del cumplimiento de requisitos de No se tienen registros de quejas
ramites y servicios antes de su expedicion o denuncias asignadas al
por parte del funcionario responsable del Consorcio SETI y que tengan
ramite. Implemetar un control por parte del relacion con hechos de
Consorcio Seti para comprobar la veracidad cormupcién. Sin embargo, el dia
de los documentos 5 de
febrero de 2021, por medio del
buz6n de sugerencias del
Solicitar al consorcio SETI Consorcio SETI,
Capacitar a los funcionarios en ley | SX1Citud & consorcio SETI. | <o informé de un hecho de
1952 de 2019 codigo disciplinario | . presunta corrupcion por parte
y Ley 906 de 2004 CPP ;:S:;:r"i‘;eb dela de un agente de
transito a través de radicado
Informar a la ciudadania para que | ool SETI 5-10029305; adjuntamos
denuncie hechos de corrupcion - nuevamente el
preventvo | Vtarel | mediante o digenciamientode oo o wraslado a su despachodela [
fiesgo  |PQRDS : queja, con fecha del 10 de
cio Control It febrero de 2021
Verificar en el " PQRDS software” g‘;‘;‘m‘;"lg’ nterno mediante radicado SETI CS-
,enel " aplicativo SISGED" y en - 202100758 $-112630.
Ia oficina de control disciplinario
interno si existen quefas o Lista de chequeo 6o El comité de convivencia laboral
denuncias por este hecho de P hm‘e:{‘; orequisios |V€™ ejecutando actividades de
corrupcion s e difusion
con el fin de socializar los
valores corporativos que se
tienen definidos al
interior del Consorcio SETI.
Dichas actividades dieron inicio
el dia 3 de marzo y se tiene
como fecha planeada de
finalizacion el 30 de abril de
Verfficacion aleatoria_de cursos en el mes ] Capactar 410 e & GVIGENcIo en & pIatarorma
del total de Ios asistentes al mismo, previo 4 Ley 1952 de 2019 (codigo Solicitud de Capacitacion | de SISGED que no hay
|a entrega del certficado General disciplinario) Talento Humano denuncias durante este
trimesire por hechos de
Socializar el codigo de integridad ( corrupcion.
Euitar | PrINCipios y valores Eticos) de la En el transcurso de este
Prevenivo | £10% * | entidad con los Funcionarios Oficio a control trimesire este riesgo no se No
responsables del proceso. disciplinario interno materializo, se realizo la
capacitacion en codigo nico
Verificar en el " PQRDS informe de analisis de | disciplinario y valores del codigo
Software” , enel "aplicativo  |PQRDS de integridad.
SISGED" y enla oficina de Los controles y acciones han
mtort cicintinasin intass o i ttine e s o e e
T Verficar el cumplimiento de 105 requisitos L1 Socialzacion de los princoos Se puede veriicar en fas BD de
antes de la prestacion del servicio o la g tmgtsiind, ramites recibidos durante el
expedicion del tramite. B e liiaria | LFO-DE-02 Control de | primer trimesire que todos estos
en medios masivos sobre el no | 25/S1encia a a socializacion. | se les verifico el
o oanvoe S 2. Veificacion de requisitos | de requisitos antes de ser
B erhear i puicacion de los | BD: stados, entre otros | eniregados. Tambien se puede
e e o o~ 2 Peza publctaia. verificar en actas d comité que
Preventivo  |Evitar s e 2% |4 paginaweb y aplicativo | e ha partcipado con las No
fbeiio suit aciividades d escogencia de
1.4, Verificacion de la velores como estrategia para
normatividad vigente de acuerdo socializar | codigo de integridad
al tramite solcitado y de acuerdo tambein s enviaron a la
a los formatos relacionados en el secretaria general la
- actualizacion de los tramites
para aue sean publicados en los
1. Se valida que of contralisia_cumpla con Se verifica en los documetos
todos los requesitos establecidos en el contractuales, en el FO-AD-15y
manual y en el proceso de Adquisiciones, Socializar el Cédigo General en el SECOP que los procesos
Disciplinario Ley 1952/2019 contractaules que se han
realizado durante el primer
Socializar los valores de ;g's?;gg Control de trimestre se realizaron segun la
Integridad normatividad vigente. Se puede
Preventivo | Prevenir evidenciar en las actas de No
Verificar por parte del Profesional | FOAD-15 Lista de chequeo | oo i avios fa tarea de
Universiario periodicamente el |- el |e5000€T @l sevidor publico que
cumplimiento de los requesitos representa los valores en cada
establecidos en el manualy en el area segun instrucciones de la
proceso de adquisiciones secretaria de servicios
administrativos con el fin de
faciltar la delos
T Verificacien por parte del mspecior o Se puede veriicar en los
expedientes de procesos
sancionatorios llevados a cabo
y aplicacion de la sancion. 11, Socialzaros Principios y que todos han sido verifcados
valores del codigo de integridad y por parte del corregidor,
Codigo General Disciplinario inspector o el profesional
1.1. Control de asistencia, | desigando, que cumplen con
Correctivo | Evitar egistro fotografico, piezas  [todos los requisitos exigidos. | No

1.2. Realizar campaiia publicitaria
en redes sociales sobre el no
costo delos tramites y/o servicios
del proceso IVC

p
graficas

Ademas Se puede evidenciar en
los correos electronicos la
escogecia del servidor publico
que representa los valores
mensualmente. Se cuenta con
el informe de control

isci donde ningun
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Presion politica,
administrativa o

Sanciones legales,
fiscales o penales

1. Se revisan y fiman las actuaciones,
asociadas al cumplimiento del codigo)
nacional de policia y convivencia, por parte|
los directivos competentes.

Actualizar y socializar el PR-CD-
11 Procedimiento Unico
Abreviado de Policia

Socializar el Codigo General

FO-DE-02 Control de
Asistencia

Se puede verificar en las
actuaciones relacionas al
proceso la revision y firma por
parte de los directivos. Se
puede evidenciar en las actas
de comite la participacion en la
escogecia del servidor publico

del particular Pérdida de la imagen
do en el
Gestion de la asunto.
Convivencia,  |Favorecer intereses propios|Riesgos de Baja confianza en la
32 ¢ gestion institucional
Seguridady |ylo de terceros Corrupcion:
Derechos Humanos
Falta de ética del | Deterioro de la imagen
responsable de la | Pérdida de
6n del pérdidas
estrato. econémicas,
Investigaciones,
Gestion del Asignacion inadecuada de | i o demandas, procesos
33 estrato para favorecer a e disciplinarios,
Desarrollo Territorial Corrupcion:
terceros administrativos y
penales
Faltade éticay | Investigaciones
compromiso sanciones
por
parte de los de  imagen
encargados del | entidad.
Gestionar tramites y proceso.
34 |Gestion de Tramites |servicios sin el Riesgos de
y Servicios cumplimiento de los Cormupcion:
requisitos
Falta de ética por | Deterioro de la imagen
parte del institucional,
funcionario Pérdida de
pérdidas
economicas,
Investigaciones,
35 |Gestion de Tramites | Manipulacion o uso Riesgos de demandas, procesos
y Servicios indebido de la informacion | Corrupcion: disciplinarios,
administrativos y
penales
Falta de ética por | Sanciones, demandas,
parte de los pérdida de imagen
del .
proceso procesos
disciplinarios.
3 |Direccionamiento |inadecuado uso de la Riesgos de
Estratégico informacion. Corrupcion:
Falta de ética por | Sanciones, demandas,
parte de los pérdida de imagen
investigaciones ,
Presiones procesos
Politicas disciplinarios.
. . Uso indebido de los bienes [,
Direccionamiento : Riesgos de
37 |Estrategico pblicas en beneficio Corrupcion:
propio o de un particular.
Por fala de ética y
honestidad del | Deterioro de la imagen
responsable del | Pérdida de credibilidad
proceso de confianza en la
Sistemas de N caracterizacion.  |institucion, procesos
3 |iformacione z:f:,‘)’;e‘";‘;?:ﬁ's°gel'a‘sa Riesgos de disciplinarios y
Infraestructura S1SBEN Corrupcion: sanciones
Tecnolégica Procesos penales y

fiscales.
Insatistaccion de la
comunidad con la
seleccion y asignacion
del gasto social.

Preventivo | Prevenir Disciplinario Ley 1952/2019 publicacion en el SIGI del que representa los valores No
PR-CD-11 Procedimiento mensuamente. Se cuenta con
Socializar los valores de el informe de control
Unico Abreviado de Policia.

Integridad disciplinario donde ningun
servidor publico de la Secretaria
de Gobierno esta relacionado
con investigaciones en temas
de corrupcion, ademas en el
En este trimestre, se consultd
en el SISGED y se verifico que
Nno se presentaron casos de
quejas o denuncias contra

Sensibilizar al personal por parte |Base de datos de senvidores pblicos que incurran

dela de i i en presuntos hechos de

cutare |V Caracterizacion sobre temas | certificado de estrato, acta | corrupcion, por asignaciones
Prevenivo | CYLE relacionados con la prevencién de |de comité listado de estrato para favorecer a No

Ia corrupcion: éticay don del | asistencia, informe de terceros.

Senvicio, en las reuniones de | control disciplinario.

comité técnicos. Se emitieron en el cuarto
trimestre 501 certificados o
asignaciones de estrato, luego
de que los servidores pliblicos

las
Se realiza auditoria en sitio y seguimiento al Se verifico en el primer
proceso de encuesta a través de 5 filtros trimestre del afio, en las listas
de chequeo y carpetas de
tramites que todos los
expedidos en la subdireccion de
Informacion y Caracterizacion,
. han cumplido con los
o |Evare[Senslza atotod pesonate |y e pssoniaq | requermienios establcios, s |
riesgo ; sensiblizaciones expidieron en total 501
relacionados con valores y CERTIFICADOS DE

principios éticos de Ia enidad. ESTRATIFICACION 0
asignaciones de estrato. Se
sensibilizé al personal en el
aspecto de verificar en forma.
minuciosa la documentacion
soporte de los certificados de

Se verifica el cumplimiento de [0s requisitos SE SENSIONZO a1os
e acuerdo a las listas de chequeo profesionales de la
establecidas para la atencion de tramites y subdireccion de Ordenamiento
servicios (hoja de vida del tramite o servicio) teritorial desde el despacho del
subdirector, sobre la
Sensibilizar al personal del &rea importancia de la idenificacion
tertitorial sobre temas ¥ prevencion de riesgos de
Preventivo |05 ® | relacionados con a prevencion de [ASSIe078 actas de Hcomupcion asociados ala No
lacomupcien: étcay dondel |G TecEe: Y prestacion de tramites

servicio. servicios, valores institucionales,
integridad, transparencia y ética
del senvidor pblico. Evidencia
en acta de comité técnico de la
Subdireccion de Ordenamiento

Se tienen computadores con claves de NG EE OUTaTE €T
usuario per uncionarios que maneian la - trimesire casos de quejas o
informacion del proceso de empaime. Sensibiizar atodo el personal de informes contra sevidores
directices dadas por parte de los secretarios Planeacion sobre temas publicos que incurran en
o drectores de oficina relacionados con valores y Gontrol de asistencia, presuntos hechos de
principos éicos de laenidad. [ COUCOICE SRR . [comupcion, como flta de ética
Evitar el i - § de PQRDS, informe de en la asignacion de estrato,
Preventivo Realizar seguimiento periedico a form expedicion de certificados o | No
riesgo las quejas y denuncias que Contral Disciplinario, realizar tramites y servicios sin
actas de comités técnicos y

lleguen al Departamento por este el cumplimiento de requisitos.

primario.

hecho.

No se ha identificado desviacion

Consultar con la oficina de Control de la informacion confidencial

Disciplinario si le han llegado para beneficio de un particular o

Se realiza un adecuado segumiento y control g .
atraves de la supervision de los diferentes . En los Comités Técnicos segtn
contratos del érea de planeacion. Sensibilizar a todo el personal de actas 01y 02 del presente afio
planeacion sobre temas 2021 se realiz6 sensibilizacion
relacionados con valores y en los temas del respeto, ética,
principios éticos de la entidad. Informes de supervision, | corrupcion y don del servicio,
control de asistencia, realizada por el subdirector de
Evitar el . . P % % « &
Preventivo |00 Realizar seguimiento periédico a | registro fotogréfico, Andlisis | Informacion y Caracterizacién. | No
las quejas y denuncias que de PQRDS, informe de /0 se tuvieron inconvenientes
lleguen al Departamento por este | Control Disciplinario producto de presuntos hechos
hecho. de corrupcion de acuerdo ala
Gltima auditoria de Contraloria

Consultar con la oficina de Control Municipal, realizada en el mes

Disciplinario si le han llegado de febrero de 2021.

aasa Aot ETeT pHmEr TMESTe Ger ano
se sensibiliz6 a los servidores
sobre los Valores, Principios y
Habeas Data. Lo anterior se

Solicitar Ia socializacién del nuevo puede evidenciar en el Acta de

codigo disciplinario Ley 1952 de |y i e | COMILE Técnico nimero 1 de

Evitar el | €610 28 de 2019, técnicos, listado de 2021, ruta
Preventivo fiesgo y \\10.1.10. Z\P[aneacmu. SuB No

Sensibilizar al personal en valores
y principios éticos del funcionario
publico,

asistencia,
registros fotograficas.

INFORMACION Y
CARACTERIZACION\L.SISBE
N\4. ACTAS COMITES\2021.

Se consulto en el SISGED y se
verifico que no se presentaron
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Reconocimiento técito de

Tntension de
obtener beneficios
personales

Demandas, sanciones,
pérdida de imagen,
pérdida de
credibilidad,
insatisfaccion social

Gestion de Tramites |derechos  particulares por |Riesgos de
39 Posible
y Servicios no entregar las respuestas | Corrupcion:
alos derechos de peticion
Modificacion y alteracion Trafico de afectacion de imagen
de  documentos  paral
favorecimiento a terceros demandas y sanciones
40 | Gestion Documental Riesgos de Y Posible
Corrupcion:
Falta de etica por | Perdida de imagen,
parte de los perdida de
demandas
Reconocimiento de
41 | Gestion de Tramites | personeria juridica sinla  |Riesgos de -
y Servicios | presentacion de requisitos |Corrupcion:
legales.
Omision intencional en | Riesgos de Favorecimiento e | _ Afectacion de los Probable
informes de posibles actos | Corrupcion: intereses resultados
Evaluacion de corrupcion o particulares institucionales.
" ¥ mam'em’; irregularidades
e’ ontinto administrativas. Carenciade una | Permisividad que
vision éticay favorece a los
transparente del corruptos.
auditor.
“Recibir “Pérdida de] Posible
idad e imagen
personales. de la Secretaria de
Evaluacion y Control
* Carencia de una
vision éticay *Aumento en los|
B transparente del | indices de corrupcion.
e Manipulacion de informes
Evaluacion ’ auditor.
auack de auditorfas de la Riesgos de
43 Mejoramiento y . N
N Secretarfa de Evaluacion y | Corrupcion:
Continuo
Control
D perdida de
de lanorma, de la |credibilidad  ante los
ética profesionaly [funcionarios  y la
a'ecia.c n
Favorecimiento por accién personalodeun [de  la  imagen
Gestion del Talento |u omisién en las|Riesgos de tercero. institucional, v\ula.clon
a4 6 | debid Probable
Humano actuaciones en el proceso| Corrupcion: al o proceso,

disciplinario.

Investigaciones  de
caracter disciplinario.

5 = Zona de
riesgo alta.
Reducir el
riesgo. Evitar el
riesgo compartir
o transferir.

Verificacion permanentemente por varios
senvidores publico adscrito a la secretaria la
entrega de las respuestas a las peticiones.

Preventivo

Evitar el
riesgo

Sensibilizar a los servidores
publicos y particulares que ejercen
funciones publicas ala secretaria
los principios y valores eticos
institucionales.

Verificar la existencia de queja y
denuncias por la materializacion
de este riesgo

Correo electrénico de
citaciones a la
sensibilizacion

Listado de asistencia
Registros fotograficos
Campaiias

Software sisged,
Informacion Control interno
disciplinario

La Secretaria General participo
activamente en las actividades
relacionadas a los valores del
codigo de Integridad que para
este primer trimestre se trabajo
el valor del respeto. Asi mismo,
Se tuvo un seguimiento
constante de los servidores
piiblicos adscritos a la secretarial
en temas de la entrega de las
respuestas a las peticiones.
Ademas, se siguieron los
lineamientos emitidos en la
circular 075, en donde da
instrucciones parala lucha
contra la corrupcion. Este
trimestre no se materializo el
riesgo, se verifica a control
Disciplinario la existencia de
quejas a funcionarios de la
secretaria por hechos de
cormupcion. EI Riesgo continga.

Se dispone de varios funcionarios para la
revision, aceptacion y rechazo

Preventivo

Evitar el
iesgo

erCougo ue enca
(c6digo de integridad) y Codigo
general

Planllas de asistencia y

La Secretaria General particip
activamente en las actividades

Solicitar informacion a la Oficina
de Control Interno Disciplinario
sobre Ia exstencia de quejas a

dela
sencibilizacion y
socialisacion de la misma.

alos valores del
cadigo de Integridad que para

este primer trimestre se trabajo
el valor del respeto. Asi mismo,

z

o

Control de los documentos exigidos y su
respectiva verificacion a traves de la lista de
chequeo y firma de aprobacin por parte del
Secretario.

Preventivo

Evitar el
Riesgo

Capaciacion on Codigo de
Integridad.

Seguimineto a PQRD's.
Informes de la oficina de control
disciplinario.

Registro de asistencia
capacitaciones, informes.
FO-5J-03 Lista de chequeo

En la fecha se verifico que se.
delantaron 101 tramites de
inscripcion o modificacion de la
representacion juridica de las
P.H. y todos ellos cuantan con
la respectiva lista de chequeoy
aprobacion por parte del
secretario. Las 101 solictudes
de certificado de personerias
juridicas de propiedad horizontal
tienen la debida aprobacion por
del secretario; de lo anterior se
infiere que el control ha sido
efectivo.

No se realizo capacitacion en el
trimestre, pero se tiene
programado por parte de la
secretaria de servicios
administrativos la jornada de
inducci6n y reinduccion, donde
se inluyen temas del codigo de
ética y de responsabilidad
disciplinario de los servidores
pblicos.

Verificado en el stware de
PQRDS se evidencia que no se
presentaron quejas y denuncias
por presuntos actos

corrupcion de funcionarios
adscritos a la dependencia en el
periodo y no se tiene reporte de
Ia oficina de Control disciplinario

Se revisa, se aprueba y se firma informes por
parte del Secretario de Evaluacion y Control

Preventivo

Evitar el
riesgo

Revisar en mesa de trabajo todos
los informes de auditorias.

Verificar en el software de las
Q.D -SISGED- la materializacion
de Q.D relacionados con actos de
cormupci6n en la Secretaria de
Evaluacion y Control

Informes firmados por el
Secretario de Evaluacion y
Control

Actas
FO-DE-01

Control de asistencia

Durante el primer trimestre de
2021 se realiza la auditoria
sistema de control interno
contable, paralo cual se revisa
el informe definitivo que se
encuentra en carpeta
compartida de la secretaria. Los
resultados son en

Revisar, aprobar y firmar informes por parte
del Secretario de Evaluacion y Control.

Preventivo

Evitar el
riesgo

“Diligenciar formato compromiso
ético del auditor

“Realizar socializaciones y
sensibilizaciones del codigo de
integridad

“Verificar en el software de
SISGED la materializacion de Q.D.
relacionados con actos de
corrupcion en la Secretaria de
Evaluacion y Control.

*Solicitud reporte de control
disciplinario interno por presuntos
actos de corrupcion

“Informes firmados por el
Secretario de Evaluacion y
Control

*Formato compromiso ético
del auditor

*Actas de comité. Control
de asistencia
FO-DE-01 y FO-DE-02

“Informe generado por el
Software de Q.D -SISGED-
(queias y denuncias)

“Reporte de control
disciplinario interno por

Durante el primer trimestre de
2021 se realiza el informe
respectivo ala auditoria del
sistema de control interno
contable, los resultados fueron
socializados mediante acta de
comité primario N°04 p

03, realizado oal032021, €1
informe fue previamente
revisado, aprobado y firmado
por el Secretario de Evaluacion
y Control, y remitido a la
Secretaria de Hacienda junto
con el formato que diligenci6 el
auditor "Compromiso Etico del
Auditor".

Seguimiento periodico a las actuaciones
adelantadas dentro de los expedientes,
revision por parte del jefe de oficina, de los
Actos Administrativos antes de su firma

Preventivo

Prevenir el
Riesgo

Seguimiento a las quejas
interpuestas en contra de los
servidores publicos adscritos a la
Oficina de Control Disciplinario
por presuntos actos de corrupcion.

Archivo de quejas
procesos y el aplicativo CIDI

Se verificé en el informe de
gestion mensual , se evidencia
que no se materializo el riesgo,
toda vez que no se presento
favorecimiento en alguno de los
expedientes, por lo tanto los
controles fueron efectivos. Lo
cual se somete a consideracion
y es avalado en el Acta de
Comite Primario N° 006 del dia
08 de abril de 2021.
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Actuaciones

_ Falta de ética

Demandas, Sanciones

profesional por | por parte de entidades
parte del de control. Detrimento
La

delas

acciones
administrativas

social.
Imégen institucional

Corrupci6n:

administrativas u afectada por hechos
. operativas no acordes a la| de corrupcion.
Inspeccion Vigilancia. Riesgos de
s e € normaividad  saniarial (905 £° Posible
vigente y al Codigo de
Integridad del municipio de
Itagii
Falta de ética Demandas, Sanciones
profesional por [ por parte de entidades
parte del de control. Detrimento
La
dela social.
entrega de Imagen institucional
beneficios 0 afectada por hechos
Desarrollo Social Cormupcion:
cumple con los requisitos.
Falta de ética Demandas, Sanciones
profesional por  |por parte de entidades
parte del de control. Detrimento
La
de la social.
entrega de Imégen institucional
beneficios o afectada por hechos
) Uso indebido de los servicios. de corrupcion.
Gestion del recursos publicos o de|Riesgos de .
a7 de Posible
Desarrollo Social |informacion para intereses| Corrupcion:
propios
Falta de élica |pérdida de imagen y
labral credibilidad  de  la|
entidad:
Expedir certicados en el
curso  pedagogico  del
45 |mspeccion Vigilancia| cdigo de.policfasin- la[Riesgos de posible
yConrol |debida asistencia del| Cormupcion
infractor, favoreciendo a un
tercero.
Interes de
favorecer a pérdida de
4o |Ispeccion Vigiancia| SNEICIY @ TCEI0S €N gioqios ge terceros, y  feredibiidadenta |\ Hon
animales Corrupcion. beneficio propio. | municipalidad
i incremento de queas
delas
carencia de una | pérdida de
vision ética y credibilidad, perdida
transparente de la | de imagen de la
gestion entidad
Uso indebido  de nstituciona)
Inspeccion Vigilancia X Riesgos de .
50 para favorecer los intereses| Posible
y Control a

particulares u
beneficios propios

obtener|

3=Zonade

Asumir el riesgo.
Reducir el
Riesgo.

Seguimiento a Ias visitas de IVC. evitar "+ Control de asistencia
riesgo. *Socializar a los servidores Para el primer trimesre del afio
Expedicion de certificado sanitario de encargados del manejo de * Informe trimestral de 2021, se ha realizado
de vehiculos y recursos el codigo de integridad y |analisis a las Quefas y seguimiento alas visitas de IVC
de manipulacion de alimentos, verificando el valores eticos institucionales y | Denuncias tanto de consumo como de
concepto del acta de visita de IVC, através comportamiento ético ambiente, y a su vez se han
del aplicativo SIWI, el cual tiene una clave “Respuesta de laoficina | ejecutado los certficados
restringida solo para la persona asignada. “Revisar el software de SISGED si | control disciplinario intemo | sanitarios para los
Preveniivo existen quejas por este concepto. establecimientos y vehiculos, el | No
Control de los sellos de concepto sanitario Base de datos de area de calidad realiza la
con consecivo y coherencia con acta de informacion del aplicativo | verificacién de
visita. “Verificar con la oficina de Control [SIWI aproximadamente el 10% de
Interno Disciplinario actuaciones Ias visitas realizadas contra las
contra funcionarios de Salud. actas y capacitacion de
manipulacion de alimentos,
verificando el concepto del acta
de visita de IVC, a través del
Se Verfica que fa persona si cumpla con 165 Evitar el *Control de asistencia
reqisitos para lo cual se verifica en el DNP, Riesgo Se verifica el cumplimiento de
el Vivanto (plataforma unidad de victimas), el *Socializar a los senvidores * Informe trimestral de reqisitos para acceder a los
Adres y Ia condicion socioeconémica encargados de las entregas el |analisis alas PQRSD. beneficios alimentarios,
mediante encuesta. codigo de integridad y valores registrando informacion
eticos institucionales y “Respuesta de laoficina | requerida en el formato de
comportamiento ético control disciplinario interno | potenciales beneficiarios de los
programas de ayudas
Preventivo “Revisar el software de QRD si | *Formatos de encuesta de | alimentarias, asi como su No
existen quejas por este concepto | condicion condicion de i
diligenciados estar inscrito en el Sisben del
*Verificar con la oficina de Control municipio de Itagui o estar
Intemo Disciplinario actuaciones registrado en el Vivanto como
contra funcionarios de Salud. poblacion desplazda, para un
total de 7626 entregas de
beneficios de seguridad
alimentaria.
Evitar el |*Socializar a10s servidores *Control de eniregas
*Se Monitorea periédicamente el inventario de Riesgo  |encargados del manejo de Se verificaron los informes
los biologicos, en el cual debe coincidir las recursos el codigo de integridad y |* Informe trimestral de mensuales de vacunacion, en
entradas con las salidas y saldos pre- valores eticos institucionalesy | analiis a las Quejas y los cuales entre enero y febrero
existentes, verificando jusificacion cuando se comportamiento ético Denuncias no se encuentran incoherencias
encuentren incoherencias. en la aplicacién de biologicos en
“Revisar ol software de PQRD S| |*Respuesta de laoficina | entradas a cada una de las IPS,
existen quejas por este concepto | control disciplinario interno | se realiza cruce entre los saldos
Preventivo reportados en el informe y el | No
*Verificar con la oficina de Control | Seguimientos entre Kardex digital de cada una de
Intemo Disciplinario actuaciones | coherencia del sistema  [Ias IPS donde se encuentra
contra funcionarios de Salud. nominal y el kardex concordancia
Se verifican PQRSD del primer
“Actas de baja cuando asi | trimestre del afio en curso y no
se amerite. se encuentra ninguna
relacionada con uso indebidos
de los biologicos e insumos de
Recepcion de la documentacion requerida S VEICD Qe BSTE TMesTe o
para asistir al curso pedagogico, solictada e expidieron certficados de
por la auxilar administrativa. ) ) . cursos pedagogicos del Codigo
Solicitar capacitaciones en etica- de Polica, por que no se
Veriicacion en el control de asistencia codigo de integridad y codigo. | gy de Ia asistenciaal | Presentaron de este tipo de
Momento de a nirega del certificado tnico disciplinario f infraccion,Se solicit6 ala
Oficina deControl Disciplinario
Verificar aleatoria por parte del Intemo bajo radicados de
proventvo |V el |Secretario_antes de fimar los gjga"g“;z‘?c"; Pedides CUIS0 | iciud 100821032621505079 |
riesgo de asistencia al curso. ¥ respuesta
, d0821040601105357 . y o se
Verifcar en a Oficina de Control | OTMAC100 B0 PON .| presentado quejas
Interno Disciplianario la existencia [N/ 2 A€ CONIOLINEMO. 0\ cionadas con este hecho de
de quejas a funcionarios por 6n.Y mediante acta en
hechos de corrupcién. comité primario del 26 de marzo|
de 2021-Acta Nro 4 de 2021
como preambulo a la eleccion y
B0 Z02T BN S prier
trimestre
Revizar detallatadamente los 0 se realizaron jornadas de
listados de las esterilizaciones esteriizaciones, por lo tanto no
realizadas y que realmente sean e monitoreo sus controles e
residentes del municipio con tienen preistas prosmo
eetratos 1.2y 3, ) rimesire. La capacitacion del
Comparativo de listado enviado el dia ) Y Listado con los nombres de | estatuto anicortupcion se
> : Opcion de . Ias personas beneficiadas | realizo en periodos
anterior al operador con el listado de los | Preventvo |, | Socializar el codigo de con la esterilizacién de la  |anteriores, Se solicito a la No|
efectivamente esterilizados integridad. mascata inscritos Oficina de Control Disciplinario
Solicitar informacion a la Interno bajo radicados
Oficina de Control Interno solicitud rdo821032621505079
Disciplinario sobre la existencia ¥ respuesta
de quejas contra funcionarios rdo_821040601105357 . y no se
de la Secretaria. han presentado quejas
relacionadas con este hecho de
‘Antes de enviar al usuario, el Secretario ylo - Se socializd enacta de comite
subsecretario revisan los conceptos e Realizar advertencias de manera primario ActaNro 04 del 26 de
informes emitidos. periédicas en los comités de la Marzo de 2021 se realizo
Secertaria Registro de la asistencia ala | advertecia sobre la
licit itacion en Estatu " oS delos
seltar apacacin n Estauto (R 00"  somors pibicos o o
provenivo SVl [Gaeee general disciplinario diligenciamiento de los o
riesgo informes, en este primer

Verificar en la Oficina de Control
Interno Disciplianario la existencia
de quejas a funcionarios por
hechos de corrupcion.

Firmay vb de quien
proyecta y del secretario?

trimestre se solicito a la Oficina.
de Control Disciplinario Interno
bajo radicados de solicitud
1d0821032621505079 y
respuesta rdo821040601105357
.y o se han presentado quejas
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falta de ética

pérdida de

laboral credibilidad. perdida
de imagen de la
entidad. demandas y
sanciones
Orientar  ylo  entregar
51 |inspeccion o de .
Control erroneos a los usuarios, | Corrupcion:
favoreciendo a un tercero
interes de pérdida_de _imagen
favorecer a
. afectacion  a  los|
beneficio propio | habitantes el
s |Inspeccion Vigilancia | Vender y revender cupos| Riesgos de municipio.
y Control e motocargueros Corrupcién:
Diligenciamiento | Detrimento
dela
d pérdida de
para la iquidacion |credibilidad,  deterioro|
de néminay de imagen
sociales.
Pago  inadecuado
5o | Gestiondel Taleno |[EIE  IMEdeED e |Riesgos de falta de aplicacion Posible
Humano e conupclon, de principios
eticos
Falta de control _|Danos a la_imagen
por los jefes institucional
inmediatos Detrimento
Falta de valores | patrimonial, servidores
eticos en los publicos poco
publicos inadecuada prestacion
) Inasistencia a los del servicios,
s | Gestion dei Talento de de atsocion "ol Magr[Prtale
Humano ¢ inasistencia al puesto de| Corrupcion: ineumplimiento
trabajo metas, pérdida o
credibilidad  en  la|
entidad
Intencion de Detrimento del
favoreceraun |Patrimonio del
tercero o de Municipio, deterioro de|
obtener beneficio |la imagen insitucional,
propio falta de credibilidad.
Sanciones
Destinacion indebida de discipinarias
g5 | Gestion del Recurso |bienes  muebles ~(parque| Riesgos de .
Fisicoy Logisistico |automotor), por parte de|Corrupcion:
los funcionarios
Intencion de -
Dafio alaimagen
favorecer a
. Institucional.
Sistemasde | Ocultamiento de servidores
Informacién e |informacion piblica con el Riesgos de | PUblicos, Pérdida de
56 , contratistas 0 Rara Vez
Infraestructura [ fin de favorecer intereses Corrupci6n: ! credibilidad.
, particulares,
Tecnologica | particulares.
Acta No. 04 del 3 [Detimento
de marzo de 2021, | Patfimonal
interés “Deferioo_de_1a
obtener beneficios [imagen insitucional
propios o “Demandas
“Detrimento
. X patrimonial
- Gestibndela  |Asignacion de becas sin|Riesgos de .
Educacion | cumplir requisitos Corrupcion

Antes de enviar al usuario, el secretario y/o
subsecretario revisan los conceptos e
informes emitidos.

evitar el

Capacitar en estatuto
anticorrupcion y cédigo General
Disciplinario a los funcionarios
piiblicos.

Socializar el codigo de integridad

de oficina de

N eSTE primer mmesTe
no se realizaron jornadas de
or o tanto no

control disciplinario intemo,
en caso de haber quejas a
un servidor.

registro en el sistema del
sisged, de una queja o
reclamacion de la

'se monitoreo sus controles ,se
tienen previstas proximo
trimestre. La capacitacion del
estatuto anticorrupcion se
realizo en perlodos
anteriores, Se solicito ala

Preventivo | iosgo a cada uno de los funcionarios. | comunidad. Ofiinade Contd Discpnta No
terno bajo radicados de
Verificar en la Oficina de Control | los listados de asistencia . scl\clmd rdo821032621505079
Interno Disciplianario la existencia [V°b° de la revision del Y respuesta
de quejas a funcionarios por secretario y subsecretario en |rdo_821040601105357 . y no se|
hechos de corrupcion. el sisged han presentado quejas
relacionadas con este hecho de
corrupc\on Y memame actaen
Seguimiento al censo de MoloCargUercs Biranie este perioda o fiesgo
no fue monitoreado, debido a
que esta actividad fue delegada
Socializar el cédigo de integridad. |registros de censos emitidos | al a empresa de Aseo Serviaseo
Comectivo |2V © or motocargueros y por el | SA ESP. Sin embargo seesta [
riesgo Solicitar informacién a la Oficina | municipio pendiente con la Coordinacién
de Control Interno Disciplinario  |entrada y salida al cate en revaluar este riesgo tambien
sobre la existencia de quejas se solicita informacién en
contra funcionarios de la ccomité tecnico de aseo,
Secretaria teniendn en cuenta los
Actos _administralivos  de _liquidacion, ANANZAT T2 TeC s
Cesantias y prestaciones pactadas en la| servidores  plblicos  ante laj B
convecion colectiva debidamente revisados, Secretaria de Senvicios El técnico opertaivo realiza un
por el Profesional Universitario de salarios y| Administrativos por cruce de cuentas validando los
Prestaciones Sociales liquidacién ~ de prestaciones| Certificacion de  no|sistema contra lo calculado en
sociales reclamacion por errores en|excel para revisar los diferentes
la liquidacion o en el acto|conceptos que genera la nominal
realizar sobre el : De De
preventvo | Evitar codigo de eticolcodigo  de o Novedades de planta, Horas .
integridad. Certificacion de némina Extras, Vacaciones, FSP,
Seguridad Social, Parafiscales
Verificar en las Denuncias y|Control de asistencia FO DE |y Retefuente. Esto garantiza el
quejas allegadas a la secretaria|02 de comité de néminas  |pago adecuado de la némina.
que no se presente frente algun
funcionario por este hecho. en este trimestre no se
verificar con la oficina de control evidencia denuncias, ni quejas
Disciplinario que no  hayan
Informar a los servidores inscritos que la Se evidencia en los formatos
asistencia se confirma al inicio y al final de la FO DE 02 Control de
capcitacion asistencias Boletin Digital
Inscripcion, FO GH 14
Verificacion de la asistencia vs empleados Enviar correo electronico al Autorizacion del descuento por
inscrites funcionario soliitando explicacion | Lt 0> contol de|nomina, circular
comparar los empleados presentes vs acerca de la razon por la cualno | eiencia Boletin Digital | registros fotograficos que la
asistencia diligenciada asistio ala capacitacion Inscripcion Verificacion de la asistencia vs
Preventivo | Evitar \ndicar en la circular de FO GH 14 Autorizacion del|empleados inscritos y la No
descuento por némina comparacion de los servidores
convocatoria a sancion en caso | (#0 presentes vs asistencia
de inasistencia injustificada. registros fotograficos diligenciada ha sido un control
efectivo.
Se evidencia en los correos
electronicos que los servidores
han enviado correo
Constancia de prestacion de servios de S VETIiCa COr AUxiar
transporte, donde se asienta por parte del Administrativo de la
funcionario que utiliza el servicio del dia, lugar Subsecretaria de bienes y
y hora de salida y llegada con su respectiva verificar la  planila FO-RF-05 Servicios donde cerificala
firma. Programacion de vehiculo revision de las planillas (FO-RF-
05) y se evidencia que el parque
Verificar en las Denuncias automotor durante el primer
quejas allegadas a la secretaria on d trimestre del '2021, fue utilizado
Preventivo | Evitar que o se presente frente algun|} O-F 9% Programacion de “:‘as"f“i'l’g;je:"w“e"‘e No
funcionario por este hecho.
Realizar  actividades  del Se evidencia mediante
aoropiacion el codigo  de cireulares y actividades de
teuridad apropiacion del codigo de
integridad donde se han
realizado actividades con los
valores de honestidad y respeto,
5=Zonade |Envio de confirmacion de publicacion de la - -
riesgo alta. informacion al solicitante. Verificar peri6dicamente la i
Reducirel atencion de las solicitudes de | Actas del Comité_Primario
tiesgo. Evitar ol publicaciones. donde se evidencie el Se evidencis el diligenciamiento
tiesgo comparti seguimiento a la Matriz de | del Esquema de Publicacion
o e Preventivo | Evitar Socializar periddicamente los | Riesgos. Web y su posterior seguimiento | No
principios y valores éticos de los en la verificacion de la atencion
senvidores publicos y particulares |FO-SI-11 Esquemade  |delas solicitudes recibidas.
que ejercen funciones publicas en | Publicacion Web.
la Direccién Administrativa.
Verificacion del cumplimiento de requisitos de CEPECITE SOOTE ST CUUIU U | COMIUT U SSISeMC & @ |56 gyidencia con el andlisis
los beneficiarios del programa de becas Integridad & los funcionarios| capacitacion de codigo de | reajizado a la plataformal
antes de la asignacion de las becas responsables del proceso. ~Sefintegridad denominada  Master que  los|
realizaré en el segundo trimestre.
* Informe de andlisis
* Realizar andlisis a través de la|realizado al sistema Master f:q'zf’s"‘fo':" g‘i‘",:‘eﬁgoz ‘:f\e'::
Evitar el plataforma Master del|(2% de los becarios).
Preventivo tiesgo cumplimiento de los requisitos como registro de evidencia: El| No.

Se hara como minimo al 2% de|
los beneficiarios del programa.
(Mayo-septiembre).

* Todos los funcionarios del area

* Certificado de curso de la
Funcion Pblica de
Integridad de los
funcionarios del area.

informe que se realiza a lal
plataforma  master nos  por
imprpant se evidencia que los
estudiantes cumplen con- los|
requisitos.
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Interés por “Deterioo _de ]
obtener beneficios |imagen institucional
propios o ~Demandas
. Otorgar cupos| Detri
s |Oesion de lal o PO o los intereses| RICSUOS  de Detrimento Moderado | Posible
Educacion Corrupcién: patrimonial
de terceros o propios
Aceptacionde |-Deterioro _de la|
dinero u otra imagen institucional
utilidad por parte | -Investigaciones
de particulares, | -Demandas
para beneficio | +Detrimento
directo o indirecto |patrimonial
del funcionario
piblico.
Trafico de
influencias
Gesti6n del Talento | ASCENS0 © reubicacion en) g o de
59 el escalafon sin cumplir : Posible
Humano Corrupcion:
requisitos
* Aceptacion de -Detenoro de I
dinero u otra magen  institucional
utilidad por parte ~|nvesngacmes
de particulares,  |+Dem:
para beneficio “Detrimento
directo o indirecto |patrimonial
del funcionario
piblico.
o | Gestion del Talento |Nombramiento sin el Riesgos de —
Humano cumplimiento de requisitos | Corrupcion: * Trafico de
Interés por “Deterioo_de Il
obtener beneficios |imagen institucional
propios o “Investigaciones
particulares “Demandas
No acatar las unspos\clor\es
61 |Gestion del Talentoljudiciales, scales, | Riesgos de T
Humano disciplinarias  que a'eclen Corrupcion:
la liquidacion de nomina
*Aceptacionde |-Deterioro _de Ia|
dinero u otra imagen institucional
utilidad por parte | -Investigaciones
de particulares,  |-Demandas
para beneficio
directo o indirecto
Otorgamiento del funcionario
62 |mspeccion Vigilancia ’y““d"m:"ﬂg:m:;:““‘:s Riesgos de|Pblico. ——
y Control Corrupcion:
sin - cumplir  Trafico de
requisitos influencias
“Deterioro de la
Falta de Etica del |imagen institucional.
funcionario. *pérdida de
credibilidad
*detrimento
patrimonial
Gestion de la Contratacion sin el
63 ¢ de Riesgos de Corrupcil Rara Vez
Educacion

requisitos.

5 = Zona de
riesgo alta.
Reducir el
tiesgo. Evitar el

‘A través del sistema de PQRS se
identificaran las quejas se que presenten
sobre la asignacion indebido del cupos

AT SUUTE e COuTgUUE
Integridad (principios y valores) a
los funcionarios responsables del
proceso.  Se realizara en el
segundo trimestre.

capacitacien de codigo de
integridad

* Reporte de PQRS donde|

Como se observa en el reporte]
del SISGED del trimestre, no|
ingresaron quejas o denuncia al
la Secretaria por manipulacion o

0 transferir.

preventivo |EVIET €l e ohsanve 8 prosciaron oon| ZSNECION de cupos de maneral
flesgo + Generar reportes e sistemalrelacionadas con ef riesgo. | 1ol El - proceso  de)
 |asignacion  de  cupos en
PQRS . calificado  por el Ministerio
. . Certificado de curso de la) satisfactoriamente, por el
* Todos los funcionarios del drea|Funcion ~ Pdblica  de tonos los
Verificacion _por _parte del comité de| + Control de asistencia ala | COMO S observa en la carpeta
rerparticion organizacional al 100% de las; capacitacion de los valores _|S€ evidencia todos los ascensos
solcitudes de ascenso o mejoramiento salarial éticos del codigo de. soportados en las actas del
radicadas i integridad establecidos en | COMité, asi como el
* Capacitacién de los valores| ) D cumplimiento de la Resolucion
éticos del codigo de integridad 138 del 7 de Enero de 2021,
establecidos - en  MIPG. el coyrq) el Asistencia ala |que crea el comité para el
realizard en el segundo trimestre. | .o cicion en codigo | studio y tramite de los estudios
s unico disciplinario. de ascenso
* Capacitacion en codigo unico
disciplinario. Se realizara en el|, (o ko
oroventvg | Eviar el Se9une imestre: realzacion del curso de | Serealizala consultaa fa o
riesgo integridad de la funcion >
* Todos los funcionarios del areal EFEEL (O S TAET | disciplinario quien a traves de
deberan certificar el curso de el proceso, 821040701105411
integridad de la funcion publica. " |del 7 de Abril de 2021, informan
 Actas del comité que no se encuentran procesos
* Verificar en las actas del comite| 95 78 PO contra servidores de la
de reparticipon organizacional que 00 1 Secretaria de Educacion, por
los ascensos del trimestre hayan este concepto.
quedado analizados los ascensos. | o iicacion del
Subsecretario de recursos | S€ 0bserva que las acciones y
de materializacion del los controles han sido efectivos
tiesgo para que no se materialice o
Verificacion de requisitos para las plazas + Capacitar_sobre el codigo de|* Control de Asistencia “Se evmenc.a a uavés de|
docentes ylo directivos a cubrir dando| integridad (principios y valores) 6n codigo de ealizada por lal
cumplimiento al perfil definido por la CNSC y| los funcionarios responsables delIntegridad, profesional universiat dol drea
de los exigidos para tomar posesion proceso. Se realizara en el de calidad de recursos|
(Resolucion 15683 de 2015). segundo trimestre. * Certificado de los educativos, que valido en todas|
funcionarios encargados del |las hojas de vida de los|
* Todos los  funcionarios| proceso, de larealizacion | docentes que ingresaron en el
del proceso, curso de integridad.  |trimestre, el cumplimiento de
Evitarel  |certificar el curso de integridad de| los  requisitos  segin
Preventivo | jocgo la funcion pablica. + Certificacion del Resolucion 15683- 0
profesional encargado del | Adicionalmente desde el éreal
* Verificar que en la hoja de vidal area de calidad de recursos  [de calidad se valida fisicamente
de los directivos y/o docentes|humanos, donde evidencia |en las historias  labores,
nombrados, quedé la lista de|que realizé validacion a las |evidenciandose que  todas
chequeo que valida que se|hojas de vida de los tienen lista de chequeo y que|
cumplio con el 100% de los|nombramientos realizados y [cumplen con o  requerido.
requisitos. que todos cumplieron con | Todos aportan la|
los requisitos. docu requerida.
Verificacion de la prenomina de docentes C SODTe €T 000 Te| El Subsecretario de Recursos
con autorizacion de descuentos de némina integridad (principios y valores) a* Conirol de Asistencia certifica que todos los reportes|
por disposiciones Judiciales, fiscales 0 los funcionarios responsables del|capacitacion codigode | que ingresan por el SISGED,
disciplinarias proceso.  Se realizara en el|Integridad. fueron aplicados en el trimestre.
segundo trimesre. ) como se observa en el listado|
X | Cerificacion de los de PQRS no se encuentran
Eviar @], Todos los funcionarios del arealfuncionarios del éreade | quciac™ bor no  acatar dicha
Preventivo. | 0 deberdn certificar el curso de| haber realizado el curso de | oo cicic No
integridad de la funcion publica.  intregridad
* I funcionario_encargado del|* Listado de SISGED que |5 1<% 12 So0sla @ 12
manejo del SISGED, _generard|relaciona las respectivas | giccivlinario quien a través de
reporte mensual de las p 2104070105411
que ingresan para descuento por et del 7 de Abril de 2021, informan
Verificacién del cumplimiento de requisitos al = Capaciiacion Sobe CE Coaigo de El profesional Universitario del
otorgamiento de licencias o registro de integridad establecidos en MIPG.| . o1 4o Ldictencia a|drea de  Tecnologia de Ia|
programas Se redizara en el segundo| U O informacién,  valida  la
trimestre. informacion  observando  que
. Licencias otorgadas|todas ~ cumplen  con los|
* Capacitacion en codigo unicol FRERR | SO requisitos. En la campeta de
disciplinario. Se realizara en el &TURCE evidencias abservan las
Evitarel  |589undo trimestre. licencias otorgadas, las cuales
Preventivo | esgo 0| Certificados de la realizacion| Son Validas, iguaimente por el No
* Todos los funcionarios del area (40 PSSR S8 P FPEKE Jete el area. No se presento
deberan certificar el del ingion pablca ningin  PQRS  contra el
integridad de la funcién publica. procesos.
. . o |cerificacion  que el
Redlizar revision como minimo| (S0 RECE G Mse realiza la consuta a la
al 2% de las licencias y|L oo ylo autorizaciones|oficina de  Control  intemo
taracencs, SO S| cimporon o rosion e o s co
* Se verifica la lista de chequeo de los IE ANTONIO JOSE DE
requisitos contractuales. SUCRE
* Verificacion del cumplimiento de requisitos En los dos con tratos que se
habiltantes del proveedor segin manual de han ejecutado ala fecha se ha
antes de suscribir el contrato + Socializar s valores éticos tenido todo el cuidado y esmero
insttucionales con 168 funcionarios | st de chequeo verificada. | por que se cuente con todo el
relacionadas con 105 procesos de. | Manual de contratacion |proceso dentro de [os términos
: o “Control de asistencia de la|de ley y simultaneamente que
Preventivo | EViar €l |contratacion 6 cumplan con los requisitos. No
riesgo |+ Socializar el manejo de las listas
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de chequeo de contratacion a las
personas que intervienen en el
proceso.

* Registro fotografico.
+ Expediente contractual

Siendo publicados dentro de los
términos de ley en el: SECOP Y
GESTION TRANSPARENTE.
INSTITUCION EDUCATIVA
SIMON BOLIVAR

La Institucion Educativa para.
evitar dicho riesgo realiza las

siguientes acciones:




Gestion de la
Educacion

Indebido registro en el
Sistema de Matricula en|Riesgos de Corrupci(
linea SIMAT O

“Interés de
favorecer a un
tercero u obtener
beneficio en
particular.

*Falta de ética por
parte de los

encargados.

“Deterioro de la
imagen institucional
*pérdida de
credibilidad
~Demandas
“Investigaciones

5 = Zona de
riesgo alta.
Reducir el
riesgo. Evitar el
riesgo compartir
o transferir.

* Realizacion permanente de Auditorias a la
matricula por parte de la Secretaria de
Educacion y cultura

* Realizacion de Capacitaciones y asesoria a
personal administrativo en el manejo del
SIMAT.

* Cruce de informacion entre el sistema
intemo y el SIMAT

Preventivo

Evitar el
riesgo

* Socializar los valores éticos
institucionales con los funcionarios.
relacionados con los procesos de
matricula.

Informe de auditoria.
Control de asistencia de la
capacitacion.

Control de asistencia de la
socializacion.

Informe de cruce de
informacion entre los
sistemas de informacion.

TE ANTUNIO JUSE DE
SUCRE

En el momento contamos con
1596 estudiantes matriculados
en SIMAT, MASTER Y
SIMPADE. Desde la oficina de
Cobertura Educativa se han
hecho distintos requerimientos
ccomo: Datos de estudiantes,
acudientes, edades,
desplazamiento, media técnica,
estudiantes en alternancia,
beneficiarios del PAE, entre
otros; a todo esto se ha dado
respuesta positiva, manteniendo
estos sistemas de informacion
completamente actualizados.
INSTITUCION EDUCATIVA
SIMON BOLIVAR

La Institucion Educativa realiza
los siguientes controles en
matricula y garantizar
transparencia:

1. Control de asistencia tanto

Gestion de la
Educacién

Certificar horas extras a un
docente sin que haya lugar| Riesgos de Corrupci
aellod

“Interés de
favorecer a un
tercero u obtener
beneficio en
particular.

*Deterioro de la
imagen institucional
+Pérdida de
credibilidad
“Investigaciones
“Detrimento
patrimonial

Reducir el
riesgo. Evitar el
riesgo compartir
o transferir.

*Verificacion aleatoria (con una muestra
representativa) de requisitos para la
aprobacion y pago de horas extras.

* Verificacion de requisitos del formato de
horas extras.

* Solicitar horas extras a través de formato
con incapacidad (también se puede verificar
en el sistema), cuando se trata de CLEI se
solicita con oficio.

* Verificacion de autorizacion de reporte de
horas extras.

* Publicacion del reporte de horas extras en
cartelera.

Preventivo

Evitar el
riesgo

“Socializar los valores éticos
institucionales con los funcionarios
relacionados con los procesos de
horas extras

Carpeta con los siguientes
documentos:

*Formato u oficio de
solicitud

*Oficio de autorizacion
*Consolidado de horas
extras pagadas

*Evidencia de la publicacion
de las horas extras en las IE

TERNTONTG TOSE DE
SUCRE

Tanto la solicitud de horas
extras Como su autorizacion se
vienen dando sin ningan

En el presente
aiio se vienen cancelando horas
extras por Media Técnicay
Jomada Unica y hasta el
momento no se han cancelado
ninguna ya que las de febrero se
cancelan con el salario del mes
de marzo a principios de abril.
INSTITUCION EDUCATIVA
SIMON BOLIVAR

La Institucién educativa en este
trimestre no solicito horas
extras para la prestacion del
senvicio, dado que con la
pandenia se ha reestructurado
el horario de clases de forma
virtual y bajo el modelo de
alternancia y no se hace

Gestion de la
Educacion

Manipulacién indebida de

noracianD Riesgos de Corrupci

Tnterés de obtener
beneficios propios
0 para un tercero

“Deterioro de la
imagen institucional
*Pérdida de
credibilidad
*Investigaciones
*Demandas

Gestion del
Desarrollo Social

Inscribir _poblacion _en
programas sin cumplir los
requisitos

Riesgos de
Corrupcion:

Interes para
obtener un
beneficio directo o
indirecto por parte
del servidor
publico o del
particular que
ejerce funciones
publicas

Sancion por parte
ente de control u otro
ente regulador
Deterioro en la imagen
institucional

emandas

Detrimento patrimonial

Direccionamiento
Estratégico

Asignacion de beneficios a
emprendedores sin el
cumplimiento de requisitos

Riesgos de
Corrupcion:

Interés para
obtener un
beneficio directo o
indirecto por parte
del servidor
piblico o del
particular que
ejerce funciones
publicas

Imagen  institucional
afectada por hechos
de corrupcion.
Detrimento patrimonial

Demandas

Investigaciones

riesgo alta.
Reducir el
tiesgo. Evitar el
riesgo compartir
o transferir.

5 = Zona de
riesgo alta.
Reducir el
riesgo. Evitar el
riesgo compartir
o transferir.

Verificacion a través de las listas de chequeo
de Inspecci6n y Vigilancia

Publicacion en carterelas y en la pagina Web
de la institucion Educativa, de los estados
financieros de manera trimestral

Preventivo

Evitar el
riesgo

*Socializar los valores éticos
institucionales con los funcionarios
relacionados con los procesos de
avaluacin y promocion
académica y de la publicacion de
los estados financieros

Actas de visitas de
Inspeccion y Vigilancia

Publicacion en pagina Web

Fotos de carteleras

IE ANTONIO JOSE DE
RE
En el presente afio la
informacién que se ha
consignado es la referente a:
diarios de campo, planeaciones,
carga académica y matriculas,
encontrando todo ajustado a la
normay a la realidad. Aun no se
ha hecho reuniones de
comisiones, por ello no se ha
consignado en los libros ningdn
dato. Entendiendo que estos
se encuentran de

forma virtual y de acuerdo a los
protocolos que demanda la
pandemia que vivimos,
INSTITUCION EDUCATIVA
SIMON BOLIVAR

Académicor

Se verifica requisitos a traves del Comité de
Centros de Proteccion al Adulto Mayor -
CPAM

se verifica el puntaje del sisben y Ia residencia
en el municipio

Preventivo

Evitar

socializar el codigo de Integridad y
el codigo disciplinario

Solicitar a la oficina de control
interno disciplinario el informe si
Se presento o no quejas o
denuncias por este riesgo de
corrupcion durante el periodo
evaluado

Actas del comité Comité de
Centros de Proteccion al
Adulto Mayor - CPAM
Respuesta de control interno
Control de asistencia a
socializacion sobre el codigo
de integridad y el codigo
disciplinario o evidencias de

SRS erras—AcTas T
Comité Comité de Centros de
Proteccion al Adulto Mayor-
CPAM que se cumplieran los
requisitos para el ingreso de los
usuarios al programa , se envio
a control interno solicitud de
informacion acerca se
presentaron quejas o denuncias
y seguimientos disciplinarios
durante el periodo actual, a los
funcionarios en cargados del
programa , asi mismo se pudo
verificar mediante control de
asistencia que se socializ6 el
codigo disciplinario a todos los

Asesoria a las direcion desarrollo economico

Preventivo

Evitar el
riesgo

Socializar el cédigo de integridad

Socializar el c6digo tnico
disciplinario

Solicitar aa la Oficina Control
interno Disciplinario, se sirva
informar si se presentaron
denuncias, quejas o procesos por
el tiesgo de corrupcion durante el
periodo evaluado

Registro de la socializacion
(control de asistencia,
registro fotogréfico, piezas
gréficas)

Solicitud y respuesta sobre
Ia presentacion de
denuncias, quejas o
procesos por el riesgo de
corrupcion durante el
periodo evaluado

St e T
integridad y se cuenta con las
evidencias (registro de asitencia
y cartilla que nos brindo la
oficina de talento humano, por
Io cual el control hasido
efectivo. y la accion definida,
identificando que Ia accion
tambien ha sido efectiva y por lo
tanto en el periodo no se
materializo el riesgo. No se
requiere implementar acciones
de mejoramiento

Se envio oficio ala oficina de
contro interno donde se pide
verificar si en el primer trimestre
del aiio se han presentado actos
de corrupcion de los
funcionarios que hacen parte de
la direccion de desarrollo

VALORACION DEL RIESGO

OPCIONES DE MANEJO
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Asumir el riesgo

"Asumir un riesgo, luego de que el riesgo ha sido reducido o transferido puede quedar un riesgo residual que se mantiene, en

este caso el Lider del proceso simplemente acepta la pérdida residual probable y elabora planes de contingencia para su
Zona de riesgo baja 14 P P pralap P Y P genciap
manejo.
Reducir el riesgo | Implica tomar medidas encaminadas a disminuir nto la probabilidad (medidas de prevencion), como el impacto (medidas de
Zona de riesgo « ) 0 x ¢
3 proteccion). La reduccion del riesgo es probablemente el método més sencillo y econdmico para superar las debilidades antes
moderada ; ¢ ¢
de aplicar medidas més costosas y dificiles. Se consigue mediante la de los a
Compartir o Reduce su efecto a través del traspaso de las pérdidas a olras organizaciones, como en el caso de los contratos de seguros o
Zona de riesgo alta 35 iransferir através de otros medios que permiten distribir una porcion del riesgo con olra entidad, como en los contratos a riesgo
do. Es asf como por ejemplo, la 6n de gran se puede duplicar y aimacenar en un lugar distante
Evitar el riesgo | Tomar las medidas encaminadas a prevenir su materializacion. Es siempre la primera alternativa a considerar, se logra cuando
Zona de riesgo extrema 15 al interior de los procesos se generan cambios por redisefio 0 6n, resultado de unos
adecuados controles y acciones
67
a Casi seguro
< 10
o
= improbable
= 8
2]
< Posible
o 6
8 Probable
4
[
Rara Vez
2 3
Menor | Moderado Mayor Catastréfico

IMPACTO
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