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Cronograma X . -
. " N . . X A Primera Linea de Defensa Tercera Linea de Defensa. Seguimiento OCIG
N pdmintrativa Proceso Riesgo Descripcién Causas Efectos n de los Controles Acciones Registros (Evidencias) Responsable de R 2D oS o)
Seguimiento
Lluvia de Ideas: . * Veriicacion del contenido del expediente contractual
h 0= ] . Nulidad del proceso. ‘
Falta de ética de los servidores publicos encargados de los| Nl o) ooneec: | respecto de lalsta de chequeo, por parte del Profesional
proceso de seleccion de los contratistas. . conrel® | universitario de la oficina de adquisiciones encargado 20/12/2019. Se verifica en las actas de comité primario de la oficina de adquisiciones, el anlisis realizado alas
o o [Proveso de seieacto : Incumplimiento ~ del . ) ) bricos| - " ! ‘ mer eal
Adjudicar un proceso de  seleccion|* Presiones indebidas por parte del contratista o de un, \ del proceso. Socializar a los servidores publicos|* Actas de Comité Primario. queias y denuncias allegadas ala oficina de adquisiciones, y en los Oficios de Respuesta a requerimientos de la
Jud > ! Falla de ética de|objeto contractual. del proce . ) 1 allegadas a do ade
objetiva, o realizar una  contratacion|tercero interesado. oo+ voctionciones| " Publicacion en el SECOP de los diferentes|involucrados en la seleccién de los|* Oficios de Respuesta a quejas y|Técnico y oficina de control disciplinario intero, evidenciandose como resultado que no se presentaron presuntos casos
) " directa con una persona, natural o juridica, | Prevaricato por parte de los servidores pblicos| g documentos ~ precontractuales, de acuerdo a de los valores allegadas a la oficina de|auxiliar de corrupcion de los funcionarios de adquisiciones por este hecho. En el cuarto trimestre de 2019, la oficina de
Oficina de ) Contratacién sin el publlcos encargados internas disciplinarias. . ! ) A 2 o En ol o : B Los controles, acciones y evidencias para prevenir Ia
1 cna Adguisiciones que o cumpla con los requisitos de ley|encargados de la contratacién, con el fin de adjudicar e\ términos que se establecen en las leyes que rigen lade la entidad. adquisiciones. administrativo de|  Trimestral | adquisiciones ha adjudicado los seis (06) procesos de seleccién objetiva publicados: cinco (05) minimas NO
Adauisiciones lleno de requisitos. e los proceso de|* Hallazgos de los entes Que se d adquis ) - s : g " del riesgo son adecuados
exigidos parala estatal, o aun que no cumple las e e e o e e |contratacion pblica, sus decretos reglamentarios y a lo|* Revisar las quejas y denuncias enviadas|* Oficios de Respuesta a requerimientos|la  Oficina _del cuantias y un (01) proceso compelitivo para ESAL, asi como las veintinueve (28) contrataciones directas
las exigencias de la entidad, para beneficio|no obtiene el maximo puntaje en los procesos de scoccién, it b Y s en el de los la oficina de la oficina de control  intemo|Adquisiciones. suscritas con personas naturales o juridicas, cumpliendo con los requisitos de ley exigidos para la contratacion
propio o de un tercero. o suscribir Ia contratacién directa con un contratista que no - duspinacs. Procesos| o ocesos. con la seleccién de los contratistas. disciplinario. estatal y con las exigencias de la entidad.
cumple las condiciones requeridas. et de la|" Revision del expediente contractual de los procesos No se materializ el riesgo, No requiere accion de Mejoramiento.
* Falta de conocimiento, experiencia o Negligencia del : realizados por la oficina de Adquisiciones, por parte de
ata de ¢ imagen institucional.
senvidor publico encargado del proceso. los profesionales de la secretaria Juridica
* Nulidad del proceso.
* Nulidad del contrato.
Incumplimiento el
Lluvia de Ideas objeto contractual. * Socializar a los servidores pblicos
R Lo EmiEEs pi e crepzils doley MEEEEEED 6 (2 lmelEeds o 10 cwelin 6@ Ly 20/12/2019 Se evidencia en el SECOP que en el tercer Trimestre de 2019, la Oficina de Adquisiciones ha
" proceso de seleccion de los contratistas. necesidades  de la de los valores P
Omitir Ia debida publicidad de los|? . . ‘ . Actas de Comité Primario. llevado a cabo os seis (06) procesos de seleccién objetiva publicados: cinco (05) minimas cuantias y un (01)
* Presiones |ndebldas por parte de un proponente o de un|* Falta de ética de|comunidad. de la entidad. | Aotas
rocesos de seleccion y de contratacion ca do|c < by ; ’ d Oficios de Respuesta a quejas y, para ESAL, 10s reqisitos de ley exigidos para la contratacién estatal y con
’ tercero int los servidores|* Incumplimiento de las F'ubllcaclon “en los téminos establecidos en Iaf* Revisar las quejas y denuncias enviadas ‘ ! : :
DI para evllar la de maltiples | denuncias allegadas a la oficina de| ~Profesional fas exigencias de la entidad. Lo que s p mediante la delos de acuerdo : - :
Oficina de ) ° " No realizar la de los avisos de licos del  plan ente, de los avisos de a la oficina de nole ofesiona ) Los controles, acciones y evidencias para prevenir la
2 cina Adqisiciones | Selectivodelos |oferentes y asi favorecer  intereses ! adauisiciones. Universitario | Trimestral [ con los términos establecidos en laley para cada tipo de e o seoccion. No so recitieron qusas i NO controle ‘
Adguisiciones 5 e o avisos publicos o invitaciones en los procesos de seleccion bl proceso de|desarrollo. avisos publlcos pllegos de condiciones e invitaciones en | con la selecci6n de los contratistas. ! °2 eccion materializacion del riesgo son adecuados
procesos. particulares de servidores pablicos al ° : [z rastas. * Oficios de Respuesta a requerimientos| Adguisiciones denuncias relacionadas con presuntos actos n procesos deigual
(=Ll pervidores 105 &l opjetiva. seleccion de los|* Afectacion de  la|el portal de contratacion estatal. Revisar y atender los oficios enviados a|
interior de la administracion municipal o : ‘ ! b er 1 de la oficina de control inteno manera no se recibieron ofcios deIa oficina de control mscupnnana intemno_en el que se investiguen presuntos
Desatender las por imagen Ia oficina de adquisiciones por parte de la|
de un tercero. . ’ 2 B 5 ‘ ’ ! parte &€ 1 sisciplinario. actos de corrupcion de los servidores publicos encargados de la seleccion de contratistas.
interesados en los diferentes procesos de seleccion objetiva. Investigaciones| oficina de control interno _disciplinario, WEAne ’ ” pres
H e 508 niooK : vesigac ! ! ’ No se materializ el riesgo, No requiere accion de Mejoramiento.
Falta de conocimiento, experiencia o Negligencia del internas disciplinarias. relacionadas con  investigaciones  a
senvidor pablico encargado del proceso. * Hallazgos de los entes procesos de seleccion de contratistas.
de contrl y regulacion.
Procesos|
disciplinarios.
Liuvia de Ideas: Incumplimiento - del * Sociglizar a los servidores piblicos
s . . objeto contractual. >
Falta de ética de los servidores publicos encargados de la e e 1as involucrados en la liquidacion de los
liquidacién de los contratos. : contratos, los valores insfitucionales de la| , " 20/12/2019. En el cuarto trimestre de 2019, Ia Oficina de Adquisiciones realizs Ia liquidacion de treinta y ocho
Hquidaclon de o8 ’ necesidades  de lal, . ! Actas de Comité Primario. ! ° A
- Presiones indebidas por parte del contratista o de un|, , Revision y aprobacién final de las liquidaciones por|entidad . (38) contratos con la totalidad de los soportes exigidos, como se puede apreciar mediante el visto bueno que
s Realizar la liquidacion de los contratos, sin Falta de ética de|comunidad. o ! ¢ ) e Oficios de Respuesta a quejas y on a i idos > !
Liquidacion de ; tercero interesado. comunidad. parte de la supervision del contrato, la Oficina de|* Revisar las quejas y denuncias enviadas ‘ ) hace la Secretaria Juridica del documento de liquidacion, y de los soportes que se adjuntan con este. Ademas,
) " que se haya ejecutado la totalidad del| ™ . - . servidores|* Investigaciones. oo " ' ¥ de ! denuncias allegadas a la oficina de| Profesional
Oficina de ) contratos sinla |3 Falta de |done\dad o experiencia en el servldor publico|' . Adguisiciones y la Secretaria Juridica. a la oficina de adquisiciones relacionadas, ofesic ) no se recibieron quefas ni denuncias relacionadas con presuntos actos de corupcién relacionados con Los controles, acciones y evidencias para prevenir Ia
3 cna Adguisiciones ! objeto contractual, o de los acuerdos y " . ‘ 20| ibiicos encargados|* Demandas. . o ona de adquisiciones. Universitario | Trimestral NO
Aduisiciones totalidad de los ” . y . Publicacion en COP del documento de|con la liquidacion de los contratos. adquis ) rersi liquidacién de contratos, de igual manera no se recibieron oficios de la oficina de control intemo del riesgo son adecuados
°° _|compromisos ~pactados. para benorcio de la liquidacién de Procesos| . o A conla uratos. Oficios de Respuesta a requerimientos| Adquisiciones.
soportes requeridos. | °™P del conlra(o el vl puede ser inducido al error. - liquidacién de los contratos debidamente suscrito por|* Revisar y atender los oficios enviados a el que se investiguen presuntos actos de cormupcion de los servidores pablicos encargados de la liquidacién o
propio o de un tercero. ¢ los contratos. disciplinarios. b o de la oficina de control intermo
Prevaricato en el senidor publico encargado de la B ) las partes. Ia oficina de adquisiciones por parte de la|%° 2 contratos.
Detrimento disciplinario.
elaboracion y suscripcion de la liquidacion del contrato. atimonial oficina de control inteno _ disciplinario, No se materializ6 el riesgo, No requiere accion de Mejoramiento.
* Negligencia del servidor piblico encargado de la [ - relacionadas con  investigaciones @
; - olo Afectacion  de  la
elaboracion y suscripcion de la liquidacion del contrato. : tacion liquidaciones de los contratos.
imagen institucional.
INFRAESTRUCTURA:1. Socializar el
Cédigo de Integridad (principios y
NEles) 2 VEilimrene) SEiE Ol HACIENDA: Se verifico en el registro y control de taquilla de la Secretaria de Hacienda y en el software de
PQRS, Aplicativo de SISGED, oficina de ; @ e
pcetvolce PQRS - modulo de Catastro, que el 100% de los tramites que fueron solicitados por los usuarios fueron
control disciplinario si se han presentado ° ZEIATENT ero !
! resen expedidos en su totalidad sin quejas ni reclamos dentro e los términos establecidos.
quejas o denuncias contra funcionarios por e o e I—
este riesgo. Solicitar al consorcio SETI Secretario de e
Capacitar a los funcionarios en ley 1952 |INFRAESTRUCTURA: Control de Infraestructura enda con EUEDCIE, . o
° A ORA- 8 " Por lo tanto no se materializ6 el riesgo y no se requiere aplicar acciones de mejoramiento.
(RAE) @il g LT als LT i INFRAESTRUCTURA: Se verifico en Carpeta de Rotura de Vias el cumplimiento de los requisitos, en todos
INFRAESTRUCTURA: 1)Revisién por parte del 2004 CPP. y verificar que se haya hecho | Registro Fotogréfico. Piezas gréficas Auxiliar VGEEGE] : " rpeta o °l cumpl eq pGaiins
RS bES ik : wer los permisos otorgados cumplieron los requisitos establecidos, de igual forma se constatd que en los analisis
funcionario responsable del cumplimiento de los Ia capacitacion Oficios. Administrativa ; ; o ma ‘ °
o o a ) i ; ' realizados a las PQRDS que durante el periodo en cuestién no se presento ninguna queja o denuncia, con el
requisitos antes de la expedicion del tramite y/o servicio. [ Informar a la ciudadania para que Software de PQRS Secretaria de e s teopres e
2) verificacion por parte de la jefe de oficina de servicios |denuncie hechos de corrupcion mediante | Aplicativo de SISGED Hacienda, © ignado para su exp: - " " .
)ve erle o 8 uncie heeh ot ) : De igual forma, mediante solicitud del 16 de diciembre, con radicado 8191821602818923 realizada a la oficina
pblicos de los requisitos exigidos para procederala el diligenciamiento de PQRDS . Socializar Informes de las QRD realizados Subsecretaria de e e e e = e e o o
X firma del documento expedido. Cédigo Integridad de la entidad (principio y|MOVILIDAD: Solicitud al SETI Gestion de P! lgun proces 0 o
Secretaria de umento - - : H A de los funcionarios adsciitos a esta dependencia, dando respuesta con el radicado 8191921601118936,
) : MOVILIDAD: Revisién del cumplimiento de requisitos [ valores) Verificar en el * PQRDS software” |Pagina Web de la Secretaria Rentas, Jefe de red
Infraestructura Lluvia de Ideas: Interés de s e oo DL 3 " 0 el . quienes que o se adelanta i aningan funcionario, por
eas ) de tramites y servicios antes de su expedicion por parte [, en el " aplicativo SISGED" y en la oficinal Vallas Publicitarias Ia Oficina de .v
Secretaria de Transito favorecimiento propio o a un tercero. tesy > ol intems oeion i ) ! presunto acto de corrupcion.
Secretaria de 2 Acatar ordenes de un superior, del funcionario responsable del tramite control ntermo, disciplinario, & existen | Denuncias, Quejas Conirol Intermo No se materializo el riesgo y no requiere aplicar acciones de mejoramiento.
° " - PLANEACION: quejas o denuncias por este hechode | Oficio Control Interno Disciplinario de Gestion.
Hacienda : . 3. Presiones politicas ° ! MOVILIDAD: se evidencia mediante oficio de la oficina de control intemo disciplinario que ala fecha no se
; Entregar u otorgar beneficios asociados al Se verifca el cumplimiento de los requisitos de acuerdo |corrupcion. HACIENDA: Reportes y bases de datos | Secretario de
Departamento ” Expedir tramite y/o ‘ e 4. Amenazas Interés de “Demandas ] 5 ¢ o adelanta investigacion por hechos de corrupcion contra ningdn funcionario de la Secretaria de Movilidad.
partame Gestion de ramite tramite y/o del servicio prestado, a - s alas listas de chequeo para la atencién de Realizar alos |con el registroy control de taquilladela | Vivienday ) - ;
Administrativo de ; del senvicio sin el ! ! 5. Falta de ética favorecimiento ~Sanciones ; ! ° ! " No se detecto el incumplimiento en la expedicién de los tramites y servicios con el cumplimiento de los Los controles, acciones y evidencias para prevenir la
4 ! Tramites y e usuarios y partes interesadas que no - ! : ° ) . |tramites y servicios. tramites que ingresan por el Software de |Secretaria de Hacienda y registros del Habitat. o 1 ’ ° 1A NO o °
Planeacion e cumplimiento de los . 6. Recibir prebendas para beneficios anombre propioode | propiooaun | +Pérdida de credibilidad > ’ o 4 ° ¢ requisitos legales, por 1o tanto, el riesgo no se materializ6, no requiere acciones de mejoramiento. materializacion del riesgo son adecuados
Secretaria de SSEe requisitos. legales DS A0 terceros por realizar tramites sin el cumplimiento tercero. +Pérdida de imagen | ACICNDA: Realizar seguimiento a la expedicion de | PARSD, verficando el registro y control | software de PARSD Erachioy Este Riesgo continua para la Vigencia Fiscal 2020 con las siguientes descripciones:
eq! 'eg reglamentarios PO P g 298N | ramites de acuerdo a los requisitos establecidos y que se realiza en cada taquilla de acuerdo |VIVIENDA: Lista de chequeo para subsecretario de g par 9 '9 P :

Vivienda y Habitat
Secretaria de Medio

7. Falta de comportamientos de integridad de lo publico del
servidor que revisa

verificar en el registro de control de la taquilla el debido
nracasn tamiiilla al dahidn nrarasn

al debido proceso.
VIVIENNA- Nifundir diviinar v sarializar

verificacion de requisitos.
Artac da rrmith nrimarin

medio ambiente
funrinnarin de 12

Riesgo, descripcion del riesgo, método y analisis de causas, descripeion de los controles, acciones y registro de
evidencias.




Unidad

Cronograma

Primera Linea de Defensa

Tercera Linea de Defensa. Seguimiento OCIG

N pdmintrativa Proceso Riesgo Descripcién Método analisis de causas Causas Efectos Descripcién de los Controles Acciones Registros (Evidencias) Responsable de e e ey oS o)
Seguimiento suNo
ambiente 8. Falta de controles admi stratlvos &n el proceso de D Venﬁcaclon o cumpllmlsnm dorquitos. o e de mepn i, o — VIVIENDA: AT érmin del ano 2079, fa Secretarfa de Vivienda y Habital cuenta Ie evidencia disponible e fa
Secretaria de " o e 005 electron aplicacion de los controles y Ia ejecucion la de las acciones propuestas. EI 100% de los tramites solicitados
Movilidad Poiifeenies) Ene oGt enoteiplcat nIRORSDE CETERE RG] fueron verificados por los 3 profesionales competentes en diferentes &reas consignando en su respectivo
MEDIO AMBIENTE: FICHAS DE TRAMITES EN LAS | verifoacion periédica del Software de [ MEDIO AMBIENTE: informe de quejas y| _ tramite ! ° " f
) ‘ " expediente los hallazgos encontrados; tanto los tramites completos como los incompletos cuentan con dicha
CUALES ESTAN RELACIONADOS LOS PQRSD con el fin de identificar posibles | denuncias pacie! ! - ‘ A " )
' rolesiona evidencia. Durante la anualidad 2019 fueron socializados el Codigo de Integridad y el Plan Anticorrupcién y
REQUISITOS QUE SE DEBEN CUMPLIR PARA EL |actos de corrupcion. por la comunidad (informacién brindada | Universitarios y e T o el o L ke Tt o L i e
TRAMITE CORRESPONDIENTE, REVISION Y FIRMA [ MEDIO AMBIENTE: por la oficina de control disciplinario Tecnicos impcados o acos o o o: e vl monera o :9 o emitds mor o oo de Control Intero
DE LOS TRAMITES POR PARTE DEL SECRETARIO |Socializar intemamente el cédigo de ética |interno) lesignados para plicados) el 9 orme ref C=
! 3 s ; linario no registra i odemas referentes a posibles actos de corrupcion
DE DESPACHO de la entidad registros de asistencia cada tipo de
2 ente ) . s o : |ncumdos por alguno de los funcionarios responsables de la validacion de requisitos en la emision de tramites.
Verificacion aleatoria del cumplimiento de | PLANEACION: Listado de Asistencia tramitey del > A nites.
e o e s e El riesgo NO se materializo en todo el aio 2019, por lo que se concluye que las acciones resultaron efectivas;
oot o por lo tanto, el comité de la Secretaria de Vivienda y Habitat acuerda no generar acciones.
a firma del regis “’(‘m‘ ! eac PLANEACION: Se puede verificar en informe trimestral de PQRDS que no se presentaron quejas ni denuncias
¥ control ala actu: contra funcionarios en lo corrido del tltimo trimestre, como accién de preventiva para 2020 se realizaran
permanente de las fichas de tramites el - 8 mes i e )
e auditorias en sitio para la evidencia del cumplimiento de los requisitos para los tramites solicitados. Este riego
ANEACION, o se materializé, por lo cual se infiere que los controles han sido eficientes.
Sensibilizar a todo el personal de
planeacion sobre temas relacionados con
Valores y principios éticos de la entidad.
Liuvia de Ideas: i‘?g:/‘;'r“‘le""; m‘;‘;'ian:’:“e de los supervisores Yo\ o iaiizar ol Codigo de Integridad Control de asistencia a la socializacion Se verifico en las actas de recibo de obra, acta de pagos, Informes de interventoria y actas comité de obra quel
1. Supenvisores y/o interventores no son idéneos para prentors: ) Registro Fotogréfico. o se tramitaron pagos sin el cumplimiento de requisitos.
- a) Visitas de campo por parte de los supervisores ] I L ) : ° onio ds requiste
ejercer sus labores. ! 2. Solicitar a control interno disciplinario| Piezas graficas Adems se verificépor parte de la auiliar administrativa en las plataformas de las PQRDS y SISGED, que ala
' 3 ) ; i b) Revision de informes de interventoria externa. ; ° ° 2
Certificar actas de ’ 2. Interés econémicos de beneficiar al contratista o al|Interés ~economicos|Pérdida de imagen o ° para que sean estos que nos informen. si| Oficios. fecha no han ingresado denuncias o quejas por estos hechos,
Otorgar actas de recibo de obra y actas de ) " ) Comités de obras con los supervisores e interventores ; g Secretario de " - ‘ r© ) ) )
recibo de obra y acta el 2 9l interventor ylo supervisor. de beneficiar  al|-Demandas s " se ha recibido alguna queja o denuncia por| Software de PORS De igual forma, mediante solicitud del 16 de diciembre, con radicado 8191821602818923 realizada a la oficina, ) ) ;
Secretarfa de Desarrollo pago sin el cumplimiento de los requisitos ndas d) Requerimiento a la interventoria externa, en los que c Infraestructura ) " cr 16 de. : i 2 Los controles, acciones y evidencias para prevenir la
5 arol de pago sin el ° *'9%13 Ausencia de  controles que permitan detectar o ° cormupeion Aplicativo de SISGED Trimestral  |de control interno disciplinario se solicito se informara si a | fecha existe algin proceso en curso contra alguno NO niroles ‘
Infraestructura Teritorial ¢ con el fin de obtener dadivas o beneficiar a ¢ | casos que aplique. 1S A materializacion del riesgo son adecuados
cumplimiento de los situacion. interventor ylo|Detrimento_patrimonial Informe de anaiisis de las PQRDS. de los adscritos a esta dando respuesta con el radicado 8191921601118936,
° terceros " e) del informe de i ¢ Lider MECI f ! ) radicado 81 oot
requisitos 4. Falta de seguimientos oportunos supervisor. ~Sanciones 3. Verificar en el Software de PQRS y en| Informes de interventoria, quienes manifiestan que actualmente no se adelanta investigacion disciplinaria a ningun funcionario, por
y acta de pago o desembolso (FO-AD- 31) fear " . °
5. Amenazas el Aplicativo de SISGED si se han|Registros de asistencia a los comité de presunto acto de corrupcion.
! " ) Revision y fima del acta de pago por parte del ! ! "
6. Presiones politicas ! presentado quejas o denuncias contralobra (FO-DT-12 Acta de Comité de
Secretario de Despacho.
funcionarios Obra),
1. Interés de obtener beneficios o otorgar beneficios a un
[ O e ) - - Se verifico en el software de PQRS, (anexos) boletines y resoluciones OVC (anexos), que ingresaron un total
lepolismo, Realizar seguimiento al cumplimiento del Subsecretarfa de - =0 ! )
A e . : ., de 1169, de los cuales se ha expedido el 94% con un cumplimiento del 100% de los requisitos, el 6 % atn no
. |Realizar tramites catastrales sin que se[3. Incumplimiento de nomas legales o disposiciones| ] ’ o . - los requisitos, solicitados para expedir los| Soft de PQRS, Gestion de ; > " ; ;
) Expedir tramites s f Interés de obtener|Perdida de  imagen, | Verificacién al cumplimiento de los requisitos, por parte[*® " ‘ han sido expedidos pero se encuentran dentro de los tiempos establecidos, asi mismo.
) Gestion del ! cumplan los requisitos definidos para Ia| reglamentarias para favorecer a terceros en el tramite. : : Al ‘ L ' Pare! ramites conforme a los estipulado en laf (Software OVC), correo electrénico de| Rentas, Jefe ‘ , eneuentr - . : - :
Secretaria de catastrales sin el an beneficios o oforgar|perdida de credibilidad, |del Lider de la Oficina de Catastro, antes de realizar el " ¢ nico d 2 ) se verifico en correo electrénico enviado por la oficina de Control Intemo de Gestién que no existe en Ia oficina Los controles, acciones y evidencias para prevenir la
6 ; Desarrollo stre expedicion de estos con el fin de obtener|4. Manipulacion técnica o financiera de los requisitos previos| ! ° cina 2" %l ficha de tramites, verificando en el Ia oficina de Control Intemo Disciplinario| ~ Oficina de Trimestral ctronic ° LS ! NO controle ‘
Hacienda ! cumplimiento de los de esto beneficios  a un| Investigaciones, reparto a los funcionarios encargados de la expedicion ‘ ) Intern de Control Intemo Disciplinario, procesos adelantados para ninguno de los funcionarios de la Secretaria de materializacion del riesgo son adecuados
Tertitorial ° un beneficio propio, para terceros o parala la expedicién del tramite. ¢ 0 ¢ software de PQRS la atencion de los|de Procesos Administrativos encontrar|  Control : Ft [
requisitos . |particular demandas. de tramites catastral. ] ’ Control Hacienda conforme al c6digo e ética.
ambos. 5. Actores politicos que interfieren en la toma de decisiones| mismos de un funcionario Disciplinario oo cel R : -
° ° " - Por lo tanto no se materializ6 el riesgo y no se requiere aplicar acciones de mejoramiento.
relacionadas con la prestacién de los tramites y servicios al Interno
ciudadano
0se verifico en los sistemas de que los a Procesos de: Cobrol
Lluvia de Ideas Coactivo y revisados se ~ y cargados en los aplicativos de
Lider do i i6n, los cuales tienen restriccion de usuarios para acceso y modifcacion de nformacion en o
Falta de Restriccion a los funcionarios que tienen accesol g sistema, se evidencia la trazabilidad en los expedientes y se verifica el debido proceso para la manipulacion y
a\ sistema de Informacion. Hacer seguimiento a los expedientes prog archivo de los mismos.
" Oficina de
2. No se digitalizan los expedientes sino hasta el final del mediante muestreos y revisiones aleatorias ) e
roceso. Falta de Control y|Demandas, denuncias, fisicos vs sistema deinformacion Fiscalizacién, En total se cargaron por Dependencia los siguientes expedientes :
Ocultar, sustraer o | Modificar, esconder, sustraer|” g " N Y Sl .. Y|sistema de informacion con registro de| Control y Cobro 'garon por Depe '9 :
‘ 3. no se hace auditoria constate a los perdida  de|Di e todos los para cargar constante de la base de datos de| c
] ) | aterar de los|> . : aco e : trazabilidad de los expedientes y| Persuasivo, . o ) ) ’ ) ) ’
Secretariade |Hacienda Pablica tienen en custodia expedientes. en la e aplicativos de  informacién, los cuales tienen| reparto para los abogados. A " Cobro Coactivo: durante este trimestre se Cargaron al aplicativo: 52,388 titulos de valor, los cuales fueron Los controles, acciones y evidencias para prevenir la
7 ! de los expedientes o |contribuyentes con el fin de obtener u ) " A registros del software de PQRSD Lider de Trimestral < ! iy NO ntrole ‘
Hacienda Municipal ) ’ 4. Adulteracién de documentos requeridos  para de usuarios para acceso y modificacion de asignados a los diferentes abogados para este tramites y se realiza trazabilidad a los expedientes mediante materializacion del iesgo son adecuados
documentos [ otorgar beneficios particulares que afecte] ; programa nac b p " ped
. ; artic contribuyente para beneficio propio o de terceros. a en el sistema. Verificar en el software de PQRS la auditorias mensuales comparando el expediente fisico con la informacién registrada en el aplicativo.
publicos los ingresos del municipio. c > Oficina de Cobro
en la y datos del social atenci6n de los mismos con referencia a, v, ot
contribuyente para beneficio de terceros Quejas, Reclamos o Denuncias : *Fiscalizacién Control y Cobro Persuasivo: Cargados al aplicativo 228 Escaneados 434 se realiza trazabilidad a
de la Oficina de c A °
6. Falta de Control y manejo inadecuado en la custodia Control inteme los expedientes mediante auditorias mensuales y se diligencia planilla de control de expedientes para la
expedientes entregados alos. funcionarios. o custodia del mismo.
7. Falta de un registro inmediato de los expedientes que| - No existe en la oficina de Control Intermo Disciplinari esos a este riesgo,
ingresan y salen. para ninguno de los funcionarios de la Secretaria de Hocienda conforme a codigo de ética.
Por o tanto no se materializ6 el riesgo y no se requiere aplicar acciones de mejoramiento.
Lluvia de Ideas
1. Manipulacién de y de i de los 20/12/2019: Se verifico en el sistema de Informacién de cobro coactivo y en las bases de datos de reparto alos
registros en os procesos que ingresan. O D O D G abogados de la Oficina de Cobro Coactivo, que durante este trimesire se registraron 810 Acuerdos de pago
2. Adulteracién en los expedientes de los deudores morosos| = enel sls(ema de informacién de cobro coacllvo por mnceplo de Predial, ICA, cartera basica, Comparendo
mediante auditorias internas, para verificar] =
ara beneficio propio o de terceros. e G Lider do Simple, los cuales fueron
No iniciar, suspender |aplicar proceso de cobro coactivo de|3. Ocultar o divulgar i de los de| ) pedi Sistema de informacién cobro coactivo, aslgnadosalos diferentes Abogados de I Ofina de Gebro Gonetivo.
A ; b o O acion Detrimento patrimonial, | . " informacion, teniendo como referente Ia programa
ointerrumpirsin [ manera incomecta a los  deudores|manera intencional por el funcionario. documentos y de| 2" IMONaL | | dentificar y hacer trazabilidad permanente @ "eNte Blpase de datos de reparto de los| P
. o > . I < " perdida de credibilidad, : Base de datos de reparto de la asignacion| oc Oficina de Cobro ) L ) : I ;
Secretarfade |Hacienda Pdblica| justa causa proceso |morosos dentro de los términos de ley|4. faita de Auditorias alos Abogados para verificar de los 2% | expedientes de los deudores morosos, registrados en el ° expedientes a los abogados y Registros ) ) Mensualmente se realizan auditorias intermas a los abogados, con el fin de verificar los avances para el cobro Los controles, acciones y evidencias para prevenir la
8 ; ; el o o de los ! ’ > y denuncias, g ,. de los expedientes , Coactivo, Jefe |  Trimestral e . o8 @ los Ay ° ° ° NO controles ¢
Hacienda Municipal administrativo de | existiendo un titulo ejecutivo, para obtener|y tramite. registros  en  los| GeTon%e ¥ GO | igtema e informacicn v base de datos de reparto del del software de PQRS P de las obligaciones moratorias y se valida la informacion registrada en el sistema de informacion ver materializacion del riesgo son adecuados
cobro coactivo alos [un beneficio propio, para terceros of5. no se lleva un registro de los procesos que ingresan. | procesos que| 2ot 9" procesos a los abogados. ) expedientes fisicos, durante las cuales no se evidencio la alteracién de los mismos.
° : L Verificar en el software de PQRS la Control Interno
deudores morosos. [ambos 6. No validar constantemente en @ sistema e > e
atencion de los mismos con referencia a, de Gestion.

informacionales los contribuyentes pendientes por pagar.
7. retener los expedientes y no hacer un reparto a tiempo.
8. falta de Auditorias a los Abogados para verificar diligencia,
y tramite.

Quejas, Reclamos o Denuncias

No existe en la oficina de Control Interno

procesos
igo de ética.

para ninguno de los

de la Secretaria de Hacienda conforme al co

Por lo tanto no se materializo el riesgo y no se requiere aplicar acciones de mejoramiento.
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Unidad " P " P ;. . . . Primera Linea de Defensa Tercera Linea de Defensa. Seguimiento OCIG
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Seguimiento SIINO
Lluvia de Ideas
1. Omisién pDr parte del funcionario en los filtros de revision - 20/12/2019: Se verifico en leal sistema de informacion financiero y en la plataforma "Aplicaciones Itagiii* que,
" N " " Lider de h . - "
y acorde con la del Sistema|Omision por parte Revisar que las cuentas por pagar|Sistema de Informacién financiero y| 97 ¢ Ias cuentas que ingresaron durante el tercer trimestre del afio se causaron y se pagaron, las cuales contienen
de Informacion. del funcionario en| . X contengan ambos filtros  (Registro | plataforma "Aplicaciones ltagii” con las| P9 los filtros de registro y confirmacién, cumpliendo con los requisitos especificados del procedimiento para la
N . " . Hacer seguimiento a los filtros de revision, para que|c. y | Oficina de by
Causar ylo pagar | Causar y/o realizar pagos de cuentas que|2. Trafico de influencias politicas para favorecer a terceros| Ios filros de revision, y sean con su causacion y pago de cuentas, se cargaron a la plataforma de Gestion|
] | ! “°" Investigaciones, quienes realizan registro o tengan el perfl para Ia h ” " Contabilidad, ' ° /
Secretariade  |Hacienda Publica| ~ cuentassinel  |no renen los soportes requeridos paralpor parte del funcionario. . acuerdo al Instructivo Causacion y Pago|soportes, actas de reunion y controles de| " . Transparente de la Contraloria Municipal de ltagiii. Los controles, acciones y evidencias para prevenir la
2 0 © 3 /e una cuenta por pagar y quien realiza el y Jefe Oficinade |  Trimestral NO
Hacienda Municpal | cumplmiento de os |abtenr un benefic propl, para tecoros| 5. Alteraciones. on Ios. sopories.eniregados por los|acorde  can- a] de cuentas- IN-HM-01,cumplinedo con el asistencia, correo electronico de Ia materazacion del resg son adecsades
° ) ° patrimonial pago no llevaré a cabo el proceso sin tener ambos - > onieo de 1| Tesorerfa, Jefe .
requisitos 0 ambos. supervisores para bien propio o de terceros parametrizacion  del debido proceso verificando en el software| oficina de Control Intemo Disciplinario de d No existe en la oficina de Control Intemo Discipli procesos para ninguno de los
filtros. " - " de la Oficina de
4. Adulterar los soportes requeridos para el pago de cuentas| Sistema de de PQRS la atencion de los mismos, con| Procesos Administrativos encontrar de| ‘G 4 e 2 de la Secretaria de Hacienda conforme al c6digo de ética.
para bien de terceros. Informacién. referencia quejas, reclamos o denuncias | un funcionario ¢
- de Gestion. - N N . .
5. Errores intencionales en el sistema contable para la Por o tanto no se materializ6 el riesgo y no se requiere aplicar acciones de mejoramiento.
realizar el pago de cuentas por parte del funcionario, para,
bien propio o de terceros.
La Secretaria de Vivienda y Habitat hizo entrega del 100% de las resoluciones de cesion a titulo gratuito)
planeadas mediante el Plan de Desarrollo 2016 - 2019, de las cuales todos los expedientes evidencian mediante
. . - . listas de chequeo la validacién y verificacién de requisitos normativos que deben cumplir tanto los predios comol
Presiones yi Difundir, divulgar y socializar el cédigo de| € ° » "
e Difund ! ° los poseedores para que le sean fitulados sus inmuebles. El contrato suscrito con el profesional responsable de
. : Lluvia de ideas: Prebendas de|Demandas integridad y del plan anticorrupcion de Ia . ” ° c e ; ) ; > ¢
" Titulos Otorgados sin " . " " ” . » 5 Listas de chequeo para verificacion de| . ejecutar dicho procedimiento entrego resultados positivos y genero confianza y eficiencia en su implementacion.
Gestion del - Otorgar titulos de predios sin el[1. Presiones y Prebendas de de requisitos y visto|entidad. S Secretario de . © st A 9 " y 2 5 i .
Secretarfa de e o e nclones requisitos. cre Trimestral | Durante la anualidad 2019 fueron socializados el Cédigo de Integridad y el Plan Anticorrupcion y Atencion al Los controles, acciones y evidencias para prevenir la
10 o b Desarrollo i de los de ley|2. Coaccion. Daio de imagen bueno por pane del profesional universitario competente ” Vivienda y : o A } ‘ R NO Al
Vivienda y Habitat " los requerimientos de ) . ” > - I " Actas de reunion. en Ciudadano 2019. El aplicativo SISGED no registra denuncias o quejas contra funcionarios implicados en actos materializacion del riesgo son adecuados
Territorial para beneficiar un particular. 3 Falta de ética y valores institucionales. Falta de ética y|Perdida de credibilidad |(Abogado). Verificacion periédica del Software de b Habitat. - - 5 re A s mp ¢
ley - ° . > 9| Correos electronicos. de corrupcion, de igual manera el informe remitido por la oficina de Control Intero Disciplinario no registra
4. Exceso de poder y autonomia en la toma de decisiones. [ valores Investigaciones PQRSD con el fin de identificar posibles chror
yarores. o Informe Aplicativo PQRSD. investigaciones o demas actuaciones referentes a posibles actos de corrupcién incurridos por alguno de los
institucionales. actos de corrupcion. relerent ¢
funcionarios adscritos a la Unidad Gracias alo aque el riesgo no se|
materializo en toda la anualidad 2019, a la efectividad demostrada de las acciones y controles propuestos, el
comité de Ia Secretarfa de Vivienda y Habitat, acuerda no generar acciones referentes.
Finalizada la anualidad 2019, la Secretaria de Vivienda y Habitat adjudico 1050 Subsidios de Mejoramiento de
Vivienda y 365 subsidios de Vivienda Nueva para los cuales el 100% de los expedientes evidencian la
Presiones validacion y verificacion de requisitos de cada uno de los postulantes. Durante la anualidad 2019 fueron
Subsidios ) Y Difundir, divulgar y socializar el codigo de socializados el Codigo de Integridad y el Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano 2019. EI aplicativo
o . Lluvia de ideas: Prebendas de|Demandas e . N N N " g ol "
adjudicados sin el - . . 8 0 2 integridad y del plan anticorrupcion de la| Formulario de postulacién suscrito con SISGED no registra denuncias o quejas contra funcionarios implicados en actos de corrupcion, de igual manera,
" ° Adjudicar Subsidios de Vivienda sin el|1. Presiones y Prebendas de ] - - ; ° - Secretario de ) > ! mpfcados A 1o, ) ) ;
Secretarfa de Gestion del | cumplimiento de los ' e nelones Verificacién del cumplimiento de los requisitos, previo al entidad. lista de chequeo de requisitos. o Trimestral |el informe remitido por la oficina de Control Intemo Disciplinario no registra investigaciones o demés Los controles, acciones y evidencias para prevenir la
1 -~ P N L cumplimiento de la totalidad de los|2. Coaccion. Dario de imagen o P . e . PO Vivienda y . PN - NO o i -
Vivienda y Habitat | Desarrollo Social |  requerimientos i ) n . . 0 - diligenciamiento del formulario de postulacién. Verificacion periodica del Software de|Actas de comité primario. n actuaciones referentes a posibles actos de corrupcién incurridos por alguno de los funcionarios adscritos a la. materializacion del riesgo son adecuados
! requerimientos establecidos por la Ley.  |3.Falta de ética y valores institucionales. Falta de ética y|Perdida de credibiidad . g o) Habitat. ! oferonts > . :
establecidos por la ; . PQRSD con el fin de identificar posibles| Correos electrénicos. Unidad Administraiva. Los formularios de postulacion evidencian la verificacion mencionada, desde el
4. Exceso de poder y autonomia en la toma de decisiones. | valores Investigaciones o @ "
Ley. vao actos de corrupcion. Informe Aplicativo PQRSD. momento de los validan el & ingresan los datos al aplicativo|
institucionales.
y alimentar automaticamente la lista de chequeo implementada. EI comité de la Secretaria de Vivienda y
Habitat evidencio la efectividad de las acciones y controles propuestos para evitar el riesgo y gracias a la NO
materializacion de este durante la anualidad 2019, se aprueba no generar acciones asociadas.
Revision y firma por parte de quien atiende
i s P . nglsiros de asistencia
Postergacion o no atencién de las quejas| el requerimiento, del secretario y
; e ) : informe de quejas y denuncias de
” presentadas por la comunidad contraLiuvia de ideas: Pérdida de imagen y ’ ; ] ” ) ) ’ ’ ” - i
) . Inspeccion tenci Hnicas SV . . - a Establecimiento de plazos intemos para dar trémite a . |comupcién  presentadas  por la| Secretarioy/o Se verifica que los controles Establecido y las acciones como sensibilizacién al personal en cédigo de ética . o .
Secretaria de Medio spece! ne! personas naturales o juridicas por|interés de obtener un beneficio personal o particular. Interés|Falta  de  ética|credibilidad  de  la 0 de 2 Al \erificar " tadas Yo . 5 " © ack Los controles, acciones y evidencias para prevenir la
. Vigilanciay | requerimientos por ; " ; las PQRDS, inferiores a los legales y seguimiento brindada por la Trimestral | que se han venido realizando al personal, que este riesgo no se ha materializado ya que no se han presentado NO controle ‘
Ambiente R afectacion de los recursos naturales, con| de favorecer a terceros. Falta de ética laboral. Iaboral. entidad,  Demandas. b b el riesgo " acion brind: ’ . ¢ v. " ? materializacion del riesgo son adecuados
Control infraccion de las . 2 a los mismos con la generacion de alertas oficina de control disciplinario intemo | medio ambiente alteraciones a documentos, por lo tanto no requiere accién correctiva y de mejora.
” el fin de obtener beneficios particulares o
normas ambientales
de favorecer a terceros
— — Se verifico en el aplicativo SISGED" , en el "PQRSD" software Y Con la Oficina de Control Disciplinario
Solicitar capacitaciones _en  ética Interno, que no existen, quejas, denuncias, ni investigaciones por hechos relacionadas con este riesgo.
profesional y cédigo disciplinario. Registro de asistencia al curso y|
Expedir certificados | Expedir certficado de participacion en el|Liuvia de ideas: *Socializar intemamente el codigo de étical certificados expedidos Secretario ylo
Inspeccion de participacion en el |curso pedagdgico del cédigo de policial Pérdlda de imagen Recepcion de \a documentacion requerida, por la|de la entidad. subsecretario de
Secretaria de Medio | \'oh! curso pedagdgico del |(comparendo ambiental) sin la debidal interés de obtener un beneficio personal o particular. Interés|Falta  de  étical 9o Y\ auilar antes ion_cleaoria, por parte delifome de. quejas y denuncis. def medo ambjente Los controles, acciones y evidencias para prevenir la
1 " Vigilancia y . S - N B N i de la . TRIMESTRAL NO
Ambiente codigo de policia sin |asistencia  del  infractor, obteniendo|de favorecer a terceros. Falta de ética laboral. Presiones|laboral. c empezar el curso y la verificacion en el control de secretario antes de la de los|comupcion  presentadas  por ma«enanzauon del riesgo son adecuados
Control  dopolcla ; f ) ; entidad. -
Ia debida asistencia |beneficios propios o favoreciendo a un|politicas asistencia al momento de a entrega del certificado | certficados de asistencia al curso. comunidad (informacién brindada por | awdier
del infractor tercero *Verificar periédicamente la| oficina de control disciplinario interno) administrativa
materializacion del riesgo
o ] - Se verifico en el aplicafivo SISGED" y en el "PQRSD" software, que no existen, quejas, ni denuncias por
Lluvia de ideas: Registro de asistencia i -
’ ! ! : hechos relacionadas con este riesgo.
” Uso indebido de ; . : Carencia de una|p,, . . - informe de quejas y denuncias de )
. . Inspeccion Usar informacion que se ha conocido en|. . N . i Pérdida de imagen | » e e P C: en estatuto | e Secretario y/o " o " "
Secretaria de Medio spece! informacién . interés de favorecer a un tercero, obtener beneficios|visien  ética | a cl de la que es y on en es ipion por la| ] Los controles, acciones y evidencias para prevenir la
] Vigilancia y razén del cargo para favorecer intereses credbilided  de la ! cédigo a los subsecretario de | TRIMESTRAL NO controle ‘
Ambiente confidencial o ‘ ; oo |Personales o pariculares, coaccién politica. Carencia de|transparente de Ial ™t confidencial i c brindada por la| $°%¢ materializacion del riesgo son adecuados
Control Tden u obtener beneficios propios entidad. publicos. medio ambiente
privilegiada una visién éticay de la gestion i gestion oficina de control disciplinario interno)
Secretaioylo Se verifico en el aplicativo SISGED" , en el "PQRSD" software Y Con la Oficina de Control Disciplinario
) Canacitacis ' o et do asistenci
Bindar a oo usuarios del_procse, L1448 4 e » -  en estatuto pcicn y| asistencia Subomrator g6 Interno, que no existen, quejas, denuncias, ni investigaciones por hechos relacionadas con este riesgo
. | orientar yio entregar By Pérdida de credibilidad. codigo a los de ques y denuncias de G ) )
- N Inspeccion conceptos  ylo . ) ! . . M ” medio ambiente Las acciones y controles no se han ejecutado acorde a o
Secretaria de Medio 15 informacion o interés de favorecer a un tercero, obtener beneficios| " Perdida de imagen de|Antes de enviar al usuario, el Secretario ylo|publicos. corrupcién  presentadas  por nan ¢
1 ! Vigilancia y errénea o no conforme con las normas ° Falta de ética laboral ‘ onve ; joos. ) ’ TRIMESTRAL NO propuesto para evitar la materializacion del riesgo.
Ambiente conceptos erroneos a o , de sus Ia entidad. Demandas y| Subsecretario revisan los conceptos e informes emitidos | Socializacion y entrega de codigo de ética| comunidad (informacion brindada por n )
Control vigentes obteniendo beneficios propios o 5 O h adec " acion brind: profesional
los usuarios funciones y/o competencias. Falta de ética laboral sanciones a cada uno de los funcionarios oficina de control disciplinario interno) rolesic
favoreciendo a un tercero universitario
Llovia o s , o m— Se verifico en el aplicativo SISGED" , en el "PQRSD" software Y Con la Oficina de Control Disciplinario
A uvia de ideas: § c 6n en estatuto anti ion y|!nor e., B ey EEE ¢ Interno, que no existen, quejas, denuncias, ni investigaciones por hechos relacionadas con este riesgo
" Uso indebido de " . . Carencia de una| PR y N por N
Gestion del > ‘ Usar informacion que se ha conocido en c Pérdida de imagen csdigo a Secretario y/o : I ;
Secretaria de Medio informacién ; ! interés de favorecer a un tercero, obtener beneficios|vision  ética  y S . . o i c ] ) Los controles, acciones y evidencias para prevenir la
1 Desarrollo " razon del cargo para favorecer intereses| de la|Cl dela que es publicos subsecretario de | TRIMESTRAL NO I .
Ambiente > confidencial o ! personales o particulares, coaccin politica. Carencia de|transparente de la - oficina de control disciplinario interno) € materializacion del riesgo son adecuados.
Tertitorial ndenc particulares entidad. medio ambiente
privilegiada una vision ética y de la gestion i gestion registro de asistencia
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Seguimiento SINO
Se verifico en el aplicativo SISGED" , en el "PQRSD" software Y Con fa Oficina de Control Discipiinario
Liwvia de ideas o _— ) ) Secretario ylo Interno, que no existen, quejas, denuncias, ni investigaciones. por hechos relacionadas con este riesgo
5 , Capacitacién en estatuto anticorrupcion y|Informe de quejas y denuncias de| :
: . interés de obtener un beneficio personal o particular. Interés| - . i ' er ‘pcion o subsecretario de
§ Aceptarlano | Recibir o aceptar servicios mal prestados| " Pérdida de credibilidad. By .  |codigo a los por €
) | cestion del ! ; de favorecer a terceros. Falta de ética laboral. Presiones ! ! Se revisan permanentemente el cumplimiento del objeto| e medio ambiente ) ) ;
Secretaria de Medio prestacion o mala | relacionados con el proceso, por parte de| % ! de ¢ Falta de élica|Perdida de imagen de ! ) VIO blicos. comunidad (informacion brindada por la Los controles, acciones y evidencias para prevenir Ia
17 5 Desarrollo N o politicas. Falencias en la supervision. Desconocimiento del - del contrato, a través de las actas de supervision e i e . . N N S TRIMESTRAL NO o i N
Ambiente calidad del servicio [un contratista, con el fin de obtener u § nien laboral. la entidad. Demandas y|* Socializacién y entrega de codigo de ética| oficina de control disciplinario interno) materializacion del riesgo son adecuados
Territoria on el | manual de contratacién de la entidad. Poca capacitacion en ! interventoria adec ! rol i Supervisor del
contratado | otorgar un beneficio particular e sanciones a cada uno de los funcionarios registro de asistencia
temas contractuales y de supervision de contrato contrato
Tnformar @ la_ciudadania para _que
denuncie hechos de corrupcion y abuso de|
autoridad, mediante el diligenciamiento de|
Ivestiac ZQRD_? . IVE—— Lider Meci Se evidencia mediante oficio de la oficina de control interno disciplinario que a la fecha no se adelanta
IETERIES, ‘apacitar al personal en ley e Pégina Web de la Secretaria . investigacion por hechos de corrupcion contra ningtn funcionario de la Secretaria de Movilidad.
) demanda y sanciones cadigo disciplinario y 0 de Subsecretario
P, N Lluvia de Ideas Vallas Publicitarias
. Extralimitacion de funciones por parte de| " . — " Ley 906 de 2004 CPP o o de Control " . . e N N
Inspeccion " Interés particular para Beneficiar o perjudicar a terceros. [Interés  particular| o, 0 ¢ ) . |solicitud de Capacitacion  Talento| " No sé no se evidencia denuncia alguna por hechos de corrupcién en contra de funcionarios de esta ) i ;
Secretaria de IR los agentes de transito con respecto a la| ot ! ioUar b rida de imagen. B _— i Socializar c6digo Integridad de la entidad Transito. ) g > evidencia don heeh . e fun Los controles, acciones y evidencias para prevenir a
18 e Vigilancia y Abuso de poder R Coaccion para Beneficiar o| Socializacién de los principios y valores éticos de la| >00'2 % Humano Trimestral | unidad administrativa, el riesgo no se materializé, no requiere acciones de mejoramiento. NO coniroles °
Transito y Movilidad Norma para beneficio personal o a| . a © (principio y valores) ° § materializacion del riesgo son adecuados
Control Interés Econmico. perjudicar a terceros. | .  |entidad ’ B . | Denuncias, Queias
terceros. on Detrimento patrimonial. Verificar en el * PQRDS software" , en el s Lider del : ) N o .
Desconocimiento de la Norma aplicaine SISGED" y an 1o oficing do| CONIO! de Asistencia orovese Este Riesgo continua para la Vigencia Fiscal 2020 con las siguientes descripciones:
nsatisfaceion social e Y o e oe| Solcitud Ofcina Control Discipinario Riesgo, descripcion delriesgo, método y andiisis de causas, descripcion de los controles, acciones y
quejas o denuncias por este hecho de| registro de evidencias.
corrupcion
'Se puede evidenciar en la pagina www.transitoitagui.gov.o, donde se invita a la ciudadania a denunciar
hechos de corrupcion por parte de funcionarios o terceros de la Secretaria de Movilidad de ltagili (a la
) . fecha no se ha evidenciado denuncia alguna).
Capacitar a los funcionarios en la Ley
1952 de 2019 (codigo  General
‘é'SC_'""_‘"a"C'L' ico do. interidad i""”'““ de  Capacitacion  Talento 29/11/2019, se evidencia mediante oficio de la oficina de control interno disciplinario que a la fecha no se
N " N Liuvia de Ideas: . octalizar cédigo de integridad (|Humano adelanta investigacion por hechos de corrupcion contra ningn funcionario de la Secretaria de Movilidad.
Expedir certificado | Expedir certificado de asistencia sin Ia | Deterioro de Ia imagen|, . ) principios y valores Eticos) de Ia entidad| Control de Asistencia
; Inspeccion ' : Soborno Interés de beneficio|. °°! %N \erficacion aleatoria de cursos en el mes y del total lores ' ) ) ) ’
Secretaria de NSt sinladebida  |debida presentacion al curso de|>oror § § § institucional,  perdida " € con los Funcionarios responsables del| Oficio a control Subsecretario de . o . . . . . A . Los controles, acciones y evidencias para prevenir la
19 ae Vigilancia y L Snl Interés de_beneficio propio 0 a un particular. propio un Perdidal yo jos asistentes al mismo, previo a la entrega del 2relo a cont . Trimestral  |Se verificé en el " PQRDS software" y, en el " aplicativo SISGED" que no se evidencia denuncia contra NO ntrole °
Transito y Moviidad asistencia al curso de|infractores, para oblener U otorgar| I1oreS P de credibilidad, proceso. disciplinario interno Control Trnsito. erificd ) ware” y. materializacion del riesgo son adecuados
Control " Coaccién particular. certficado . . ¢ e funcionarios de esta unidad administrativa por este hecho.
infractores beneficios particulares resion politica demandas y sanciones Verificar en el " PQRDS software” , en el |informe de analisis de PQRDS
e P * aplicativo SISGED" y en la oficina de No se detecto el i o expedicion d i Ia debida asistencia al \
contl ciscipliraro. itemo. 5 existen o sedetectise entoen b expeeicien dcoricados sin debica slstenca sl curso,pr o
queias o denuncias por este heafo de tanto, el riesgo no se materializo, no requiere acciones de mejoramiento.
corrupcion . " P "
Este Riesgo continua para la Vigencia Fiscal 2020 con las siguientes descripciones:
Riesgo, descripcion del riesgo, método y andlisis de causas, descripcion de los controles, acciones y
reqgistro de evidencia
Z9/1172019, Se puede evidenciar en 1a pagina 'gov.co, Ta Invitacion que se 16 hace
ciudadania a denunciar hechos de corrupcién por parte de funcionarios o terceros de la Secretaria de
) ) Movilidad de Itagiii ( a la fecha no se ha evidenciado denuncia alguna).
Revisar de manera aleatorio los fallos en
129 Gt CHlEeiEtEs 29/11/2019, se evidencia mediante oficio de la oficina de control interno disciplinario que a la fecha no se
Socializar los principios y valores Eticos| usesies " conro intermo d : .
) ) - Y Informe adelanta investigacion por hechos de corrupci6n contra ningdn funcionario de la Secretaria de Movilidad.
" . " L Lluvia de Ideas: . N de la entidad con los Funcionarios. .
Gestion de la Emitir fallo Incumplir los requerimientos legales del - . X Perdida de imagen, ! | control de asistencia
el ) Ll : e | Falta de mantenimiento y actualizacion a los equipos de o s ey Capacilar a los funcionarios en delfos| G200 S8 25RenEe L o= ] CEFEE B ] O SRR e (oD
2% Secretaria de | e | ooy e, o 1o romlidor) o] COMPUEO: Trafico de influencias| hvestisacones "| Verifiacion de las evidencias y esouchar versiones por|conira la administracion publica y. cedigo| 0 * ) Subsecretariode| . erificd R ware" y, Pl q No Los controles, acciones y evidencias para prevenir la
Transito y Movilidad eg Y P! a I & ad Para| £ o1t de Recursos Econémicos. 9 o parte del inspector antes de emitir el fallo Gnico disciplinario. L o Control Transito funcionarios de esta unidad administrativa por este hecho. materializacion del riesgo son adecuados
Derechos | los requisitos de ley o|favorecer u obtener beneficios particulares . on , c 2 . .| solicitud Control Disciplinario Interno
H o et |t ot Obsolescencia tecnologica e Verifcar en el * PORDS software” , en el ”| et PORSD . § - . - "
jumanos ando a la verdad [al momento de fallar Bt patrimonia aplicatve SISGED" y on I oficina. de| "orme andiiis PQ No se detect6 en el proceso contravencionales Ia emisién de fallos sin el cumplimiento de los requisitos
control  disciplinario interno. si _existen| por parte de los inspectores, por [o tanto, el riesgo no se materializs, no requiere acciones de
queias o denuncias por este hecho del mejoramiento.
corrupcion
Este Riesgo continua para la Vigencia Fiscal 2020 con las siguientes descripciones:
Riesgo, descripcion del riesgo, método y andlisis de causas, descripcion de los controles, acciones y
oS Sy e
20/11/2019, Se puede evidenciar en la pagina www.transitoitagui.gov.co, la invitacion que se le hace
Capacitar a los funcionarios en ley 1952 ciudadania a denunciar hechos de corrupcién por parte de funcionarios o terceros de la Secretaria de
de 2019 csdigo disciplinario y Ley 906 de| Movilidad de Itagii (a la fecha no se ha evidenciado denuncia alguna).
2004 CPP.
Certificar el recibido Socializar el cédigo de integridad Se verifico enel " PQRDS software" y, en el " aplicativo SISGED" que no se evidencia denuncia contra
asalisfaccion de | i acoptar senicios mal prestados| Livia do ldeas: ) ) ) ) B princpios y valores Eticos) do a entidad| 4 do Gapastacién  Taento funcionarios de esta unidad administrativa por este hecho
Gestion del servicios mal ol : Deterioro de la imagen|Revision del cumplimiento de requisitos del objeto del|con los Funcionarios Humane
Secretaria de prestados 0 no Intereses institucional,  perdida| Contrato y del informe de la Supervision e|Informar a la ciudadania para que o ] . 291112019, se evidencia mediante oficio de la oficina de control intermo disciplinario que aa fecha no se Los controles, acciones y evidencias para prevenir Ia
21| Transitoy Movilidad | Desamlo restados en el a Red por|Intereses articulares de credibilidad, | Interventoria, previo a la expedicion del certificado de|denuncie hechos de cormupcion mediante| COTro! dé Asistencia. Lider deproceso - Trmestral |- onta i ion por hechos d i6 Gn f 0 de la S de Movilidad. No materializacién del riesgo son adecuados
4 Territoria s parte de un contratista, con el fin de|Trafico de influencias. L | Interventoria, previc e ur ! o Pagina Web de la Secretaria adelanta investigacién por hechos de corrupcién contra ningn funcionario de la Secretaria de Movlidad. 9
proyecto (contrato) ¢ » demandas y sanciones | recibido a safisfaccion. el diigenciamiento de PQRDS 0 de
‘obtener u otorgar un beneficio particular. | Coaccion. Vallas Publicitarias.

de Mantenimiento a
Red Semaférica

Verificar en el " PQRDS software” , en el "|
aplicativo SISGED" y en la oficina de
control disciplinario inteno si existen
quejas o denuncias por este hecho de
corrupcién

Denuncias, Quejas
Oficio Control Disciplinario Interno

Mediante informes de interventoria FO-AD-31 no se detectd la expedicion de certificados de recibo de
satisfaccion sin el cumplimiento del objeto del contrato, por lo tanto, el riesgo no se materializo, no requiere
acciones de mejoramiento.

Este Riesgo continua para la Vigencia Fiscal 2020 con las siguientes descripciones:
Riesgo, descripcion del riesgo, método y andlisis de causas, descripcion de los controles, acciones y
registro de evidencias.




Unidad

Cronograma

Primera Linea de Defensa

Tercera Linea de Defensa. Seguimiento OCIG

N | pdministrativa Proceso Riesgo Descripcién Método analisis de causas Causas Efectos Descripcién de los Controles Acciones Registros (Evidencias) Responsable de e s H 75 (R s Che )
Seguimiento suNo
29/11/2019, Se puede evid en la pagina www. jigov.co, la invitacién que se le hace
ciudadania a denunciar hechos de corrupcion por parte de funcionarios o terceros de la Secretaria de
- ) ’ Movilidad de Itagili ( ala fecha no se ha evidenciado denuncia alguna).
Solicitar al consorcio SETI Capacitar a los|
e i Gn sy {22 6l 20K Gl 151212019, se evidencia mediante oficio de la oficina de control intermo disciplinario que a la fecha no se
disciplinario y Ley 906 de 2004 CPP h i " h oo ¢ : .
) ) ) ; 0 . } adelanta investigacion por hechos de corrupci6n contra ningtn funcionario de la Secretaria de Movilidad.
Lluvia de Ideas: Perdida de imagen, Informar @ la ciudadania para que|Solicitud al consorcio SETI. Lider de
) Gestion de P Soborno perdida de credibilidad, |Revision del cumplimiento de requisitos de tramites y|denuncie hechos de corrupcién mediante|Pagina Web de la Secretaria - B a 3 ; . .. . ] s
22 Traﬁ:f;“‘ﬂ;?ﬁda g | Trémitesy F:':fj:z‘:{;:s :"”Tj;‘l’(';sy d’;‘f‘;f‘;‘;“‘:ﬂ:"" de los S0pores | oreses particulares. Intereses Investigaciones, servicios antes de su expedicion por parte del|el diligenciamiento de PQRDS Vallas Publicitarias. (==t Trimestral 'Se p=ficy < d ‘Pﬂﬁfj :g'“‘_"a_’fr o g a‘p";a"x“ SISCERRelncetytntatenincaconts NO ::f[f‘“‘g"gs son adecuadas para evitar la materializacion
y Servicios =y Trafico de influencias. , funcionario del tramite Verificar en el "PQRDS software”, en el|Denuncias, Quejas . . Lucionarcs Cejss ISENENZEPEIRIEETD lesg
> nanda i 5 : SN Lider Meci
Coaccion. patrimonial ‘aplicativo SISGED” y en la oficina de|Oficio Control Interno Disciplinario X : o ’ .
control  disciplinario Intemo. si _existent No se detectt la n, alteracion o iacin en la expedicion de [os tramites y servicio, por lo
quejas o denuncias por este hecho del tanto, el riesgo no se materializo, no requiere acciones de mejoramiento.
corrupcion . . - Py et
Este Riesgo continua para la Vigencia Fiscal 2020 con las siguientes descripciones:
Riesgo, descripcion del riesgo, método y andlisis de causas, descripcion de los controles, acciones y
registro de evidencias.
30-12-2019
Deterioro de 1a i Se verifica que en las actas de comité técnico de manera mensual se hizo sensibilizacién al personal del
in;;z:gﬂaf 'a imagen Areade 6n de on y SISBEN), frente a los valores de ética y don de
" " " Pérdida de credibilidad, Base de datos de Estratificacion servicio y en la prevencion de actos de corrupcién
Asignar a un predio residencil, un estrato| | ) Por falta de ética del : .
N A Lluvia de Ideas: ana ¢ pérdidas  economicas, Sensibilizar al personal por parte de la|certificado de Estrato ) .
\ Asignacion  [no acorde con las caracteristicas de la o doas . funcionario por pe W - : se verifico mediante oficio de la oficina de control disciplinario interno con radicado N°819100201114823,
Departamento Gestion del e | ai o el 1| 1- Presion poliica, factores econémicos u ofros. o 1a|Investigaciones, Subdirectora de estratificacion sobre|Acta de comité listado de asistencia, | Subdirector de oo of tuarto st % o . Los contrales, accionss y evidencias para prevenir Ia
23| Administrativo de Desarrollo estipula 2- Falta de ética por parte del funcionario responsable. al P confronta por parte del p.u..en la base de datos de|temas relacionados con la prevencion de{ Andlisis de las quefas frente a este| informaciony Semestral | U durante el cuarto trimestre No se "’ese" ‘0 ninguna queja, ni se cuenta con pracesos por presuntos NO iroles, acclones ¥ para pl
- estrato para favorecer | normatividad vigente con la intencion de et " asignacion del clonas - R, hechos de corrupcion a los materializacion del riesgo son adecuados
Planeacion Teritorial 3- Favorecimiento de un tercero o propio para acceder a el estrato asignado en el certificado|la corrupcion: ética y don del servicio, en|hecho, Caracterizacion.
aterceros |otorgar u y obtener beneficios de terceros ° estrato. ¢ y lon e ! -
beneficios. por el auxiliar o técnico. Ias reuniones de comité técnicos. informe de control disciplinario
¥ u otros. penales Ademés se veriics en el Software de las PQRDS, que No se presents ninguna queja ni denuncia contra
de estrato o por acto de corrupcion
No se materializo este riesgo, por lo tanto no se lleva al plan de mejoramiento y se continua con los
controles.
30-12-2019 Verificar no materializacion de este riesgo con la oficina de control interno de
gestion.
. ’ Socializar con el personal el codigo de| o1z ¢ jnformes de comités técnicos,
Lluvia de ideas Investigaciones integridad. itado de asidtoncie, o
Departamento Gestion de Manipulacion o uso » . . 1. Por falta de ética. Falta de Etica por|sanciones disciplinarias| N o " N Solicitar Ia socializacion del nuevo codigo " N reg . Se verificé en el Software de las PQRDS, que no se presentaron quejas o denuncias contra
e ‘ R Generar certificados de algin tramite o Y 2 ’ Se realiza auditoria en sitio y seguimiento al proceso de| S0 o fotograficos. Administrador ) e e : L i el .
24| Administrativode | Tramites y indebido de la o ° e °|2- Presion politica. parte del funcionario|y fiscales, deterioro del ; disciplinario Ley 1952 de enero 28 de : Trimestral | funcionarios de la subdireccion de ordenamiento territorial por asignacion inadecuada de NO Los controles y las acciones no se han ejecutado en
Planeacion Servicios informacion| || oo ciojdellarealtarritorial lenibeneficiolde )i i o1 cficio personsily/o particular responsable a imagen y credibilidad| Sncuestaie a través de 5 filtos 2019. CED Gty & Eaiw) Dishihen - deleHm estrato, lo mismo gue por actos de Corupcion. 100% para evitar la materializacion del riesgo.
un particular o un tercero y Interno solicitando la socializacion de la 3 que p ipcion.
de la entidad Sensibiizar al personal en valores y| "0 SR
(AREES D G2 i S O P No se materializé este riesgo, por lo tanto no se lleva al plan de mejoramiento y se continua con
los controles.
Deterioro de Ia imagen
. e e institucional.
Método lluvia de ideas: Pérdida de credibilidad Sensibilizar a todo el personal del
Sistormas do Consignar informacion  falsa en la|1. Por falta de ética y honestidad. Por fata de ética y|y _confianza en la 5:;‘:;°'°"ﬁ:2?is‘:’g:§sr:‘:fa‘°:ﬁ?:: el z:“:; digital compartida.
Departamento S Registrar informacion | caracterizacion de los individuos y sus|2. Abuso de poder y trafico de influencias. estida Se realiza ala res y princip " . roeta clg partida. Director 30/12/2019 Se realizaron al 19 de diciembre 81 auditorias en sitio, evidenciandose en las . § .
parans Informacion e o ‘ ; funcionario Demandas,  procesos ‘ : Realizar seguimiento periddico @ las|Informes rendidos. ; " " . " Los controles, acciones y evidencias para prevenir la
25| Administrativo de falsa enlabase de |grupos familiares en la encuesta del|3. Beneficios econémicos. oeman por medio de Backus, carpetas compartidas,  informes| " | Administrativo |  Trimestral | mismas que este riesgo no se ha materializado, ninguna detect6 informacién falsa a momento NO nroles ‘
Planeacion Infraestructura | yo1.¢ del SISBEN. |SISBEN para otorga u obtener beneficios|4. Fala en la definicion y estandarizacién del procedimiento. Y| rendidos alos entes de control quejas y denuncias que lleguen al|Control de = asistencia, registrol o pianeqcign d lizacion, S tan dat tos en | terizacion de los ciudad: materializacion del riesgo son adecuados
Tecnologica . - - ° proceso desanciones. Departamento por este hecho. fotografico, Analisis de PQRDS, informe ‘e su realizacion. Se presentan datos correctos en la caracterizacion de los cludadanos.
particulares 5. Falta de controles en el procedimiento. o ones. e
dmier caracterizacién. [Insatisfaccion  de I Consultar con la oficina de Control|de Control Disciplinario
6. Falta de control sobre los funcionarios. ° "
comunidad  con  la Disciplinario si le han llegado casos por|
seleccion y asignacin, funcionarios  del  Departamento  que
del  gasto  social. incurran en estos hechos
Reprocesos.
30-12-2019
Se verifics en comité primario del mes de agosto, el realizado por el Director a las
i en las diferentes iones frente alos valores de ética y don de servicio y en la
prevencion de actos de corrupcion. Ademés se verifics mediante listado de asistencias en los comités
técnicos, que se hicieron las sensibilizaciones al personal de la Direccion de Planeacion (todas las areas),
Sensibilizacién del cdigo de integridad a| ademas del manejo de la informacion reservada en el proceso de empalme y del reporte y resguardo
los funcionarios responsables adecuado de dicha informacion.
Lluvia de Ideas: Sanciones,  dermandas, Realizar seguimiento ico a las
Departamento |0 oo yio |0 o pérdida de i 1- Presion politica, factores economicos u otros. 2- Falta de ética por| >27C 0> EMAN 2% Se realiza alai denuncias que lleguen al|Control  de asistencia,  registro|  Director se verifico mediante oficio de la oficina de control disciplinario interno con radicado N°819100201114823, Los controles, acciones y evidencias para prevenir 1a
26 | Administrativo de " perdida intencional |para favorecer los intereses de un|2- Falta de ética por parte del funcionario responsable. parte del funcionario| P M9 por medio de Backus, carpetas compartidas, e informes| Departamento por este hecho. fotogréfico, Analisis de PQRDS, informe| Administrativo | Trimestral = durante el cuarto trimesire no se presemu ninguna ueja, i se cuenta con procesos por presuntos NO Sl Lo ¥ [ (e
; Estratégico ‘ 8 ° e " perdida de| """ 8 et ; o materializacion del riesgo son adecuados
Planeacion de informacion | particular o tercero. 3- Favorecimiento de un tercero o propio para acceder " rendidos a los entes de control nsultar con la oficina de  Control|de Control Disciplinario de Planeacion ipcion alos del
° credibilidad
beneficios. Disciplinario si le han llegado casos por| Ademas se verificd en el Software de las PQRDS que No se presento ninguna queja ni denuncia contra
funcionarios Departamento ~ que| funcionario del rea territorial por asignacion inadecuada de estrato o por acto de corrupcion
incurran en estos hechos
No se materializo este riesgo, por lo tanto no se lleva al plan de mejoramiento y se continua con los
controles.
30-12-2019
Se verifics en comité primario del mes de agosto, el seguimiento realizado por el Director a las
lizaciones en las diferentes subdi frente a los valores de ética y don de servicio y en la
Sensibilizar a todo el personal de| prevencién de actos de corrupcion. Ademés se verifico mediante listado de asistencias en los comités
Liuvia de ideas: planeacién sobre temas relacionados con técnicos, que se hicieron las sensibilizaciones al personal de la Direccion de Planeacion (todas las éreas),
‘ ' Falta de ética por|Sanciones, demandas,
Departamento Inadecuado uso de la| Desviacion de Ia i 1. presiones Politicas Pt de ° domacon|Se tienen computadores con claves de usuario_por|valores y principios éticos delaentidad. | 1 go agctencia,  registro| DIeCtor g€l fico mediante ofcio de a oficing d o discininario ioado N'619100201114823,
27| Administrativo ge | Direccionamiento Informacion el proceso de empalme para beneficio de| 2 "2t de ética por parte de los funcionarios responsable| - - funcionarios que manejan a i el proceso peribdico @ las| S i Analisis de PQRDS, informe| DePartamento Trmestral |oC. erifico m iante oficio de la oficina de control disciplinario interno con radicado NO Los controles, acciones y evidencias para prevenir la|
Y Estratégico > P! P P del proceso empalme, directrices dadas por parte de Ios secretarios|quejas y denuncias que lleguen al| /0% e g Administrativo que durante el cuarto trimestre no se presentd ninguna queja, ni se C“emﬂ €on procesos por presuntos materializacion del riesgo son adecuados
Planeacion confidencial. |un particular o tercero de Control Disciplinario

3. favorecimiento de un tercero o particular

proceso

procesos disciplinarios.

*| o directores de oficina.

Departamento por este hecho.
Consultar con la oficina de Control
Disciplinario si le han llegado casos por]
funcionarios ~ del  Departamento  que|
incurran en estos hechos

de Planeacion

hechos de corrupcion a los del D
Ademés se veriicd en el Software de las PQRDS, que No se present6 ninguna queja ni denuncia contra
funcionario del érea territorial por asignacion inadecuada de estrato o por acto de corrupcion

No se materializo este riesgo, por lo tanto no se lleva al plan de mejoramiento y se continua con los
controles.




Unidad

Cronograma

Primera Linea de Defensa

Tercera Linea de Defensa. Seguimiento OCIG

N | pdministrativa Proceso Riesgo Descripcién Método analisis de causas Causas Efectos Descripcién de los Controles Acciones Registros (Evidencias) Responsable de e s H 75 (R s Che )
Seguimiento suno
09/07/2019, este riesgo se fusioné al riesgo No. 12 de Gestién de Tramites y Servicios, por lo
tanto no se hace seguimiento. Se deja constancia mediante acta No 7 de julio 09 de 2019
Lluvia de ideas: Sensi a todo personal de Supenvisores
1. Presiones Politicas ” : planeacion sobre temas relacionados con| g '
- o - Falta de éfica por|Sanciones, demandas, o Director del
Desviacién de 2. Falta de ética por parte e los funcionarios ° " ) . valores y principios éticos de la entidad. | Informes de supervisién. ’ e ’
Departamento | .. o0 Uso de los activos de la entidad para o pate  de de realiza un adecuado seguimiento y control a través| Yo' = ° 2 o .| Departamento Los controles, acciones y evidencias para prevenir lal
s Direccionamiento | recursos publicos en 3. favorecimiento de un tercero o particular S : ) Realizar seguimiento pericdico a las|Control ~ de  asistencia, registro| e ) oo °
28 | Administrativo de an ; favorecer campafias politicas o actos| © de la supervision de los diferentes contratos del 4rea de| " 0 o, ! Administrativo | Trimestral NO materializacién del riesgo son adecuados de acuerdo a lo|
; Estratégico beneficio de un 4. Mala planeacién. ; quejas y denuncias que lleguen allfotografico, Andlisis de PQRDS, informe ; ° .
Planeacion ‘ politicos ; et de Planeacion previsto en el riesgo 12.
candidato 5. Carencia de Controles. . " N Departamento por este hecho. de Control Disciplinario
onit ) Presiones Politicas | procesos disciplinarios. } (ordenador del
6. Falta de conocimiento por parte de los supervisores Consultar con la oficina de Control =
Disciplinario si le han llegado casos por g
del D que|
incurran en estos hechos
Lluvia de ideas:
+ No tramitar los expedientes
+ Dejar vencer los términos Desconacimiento de|IMPUNIdad. perdida del
- Caducidad y prescripcion en los expedientes para ) coe|credibilidad  ante los| .
Favorecimiento por | gsjizar y omitir acciones, en favor o|favorecer ta noma, de fa étical . cionari I eriodico a las actuaciones adelantadas| Se9UMIento @ Ias quejas interpuestas en Profesionales
Oficina de Control |  Gestién del | accién u omisién en h profesional y| ) P contra de los servidores pablicos adscritos|Archivo de quejas y procesos y el ona ) Se verifico en el aplicativo SISGED" , en el "PQRSD" software Y Con la Oficina de Control Disciplinario Los controles, acciones y evidencias para prevenir la
29 e efuicio de un tercero, Sbteniondo + Aplicar una norma derogada para favorecer comunidad, violacion al|dentro de los expedientes, revision por parte del lider del ohive Universitarios y | Trimestral ; n et RS NO ol ‘
Interno Disciplinario | Talento Humano | las actuaciones en el : favorecimiento ' S a la Oficina de Control Disciplinario por|aplicativo OCID > Interno, que no existen, quejas, denuncias, ni investigaciones  por hechos relacionadas con este riesgo materializacion del riesgo son adecuados
! beneficios particulares + Aplicar una norma que no corresponde con la Ley| debido proceso, |programa de los Actos Administrativos antes de su fima Jefe de Oficina
proceso disciplinario. herear, personal o de un presuntos actos de corrupcion
disciplinaria para favorecer Investigaciones  de
g tercero. coLdac )
+ Dar lugar a pérdida del expediente caracter disciplinario.
 Dar lugar a pérdida del expediente para favorecer
+ Sacar documentacion del expediente para favorecer
Liuvia de ideas" como herramienta de gestion y andlisis | £ 4o gtica|Demandas, Sanciones Socializar a los servidores encargados de{, o o o s6r122016
rofesional por pane por parte de entidades| las entregas el codigo de integridad Y|, e e yimestral de andlisis a las|
. : 1. Falta de ética profesional por parte del funcionario| " valores  éticos  institucionales  y . Se realiza revision aleatoria del control de asistencia en las entregas, bases de datos, registros (tanto de
Entrega de beneficios | Entregar beneficios de los programas| del funcionario|de control. Detrimento Stoos PQRSD. Profesionales Serealz ¢ >
' = ° ! < encargado de la entrega de beneficios o servicios. ) : | comportamiento ético . ’ lesional inscripcion como de entrega) y se evidencia que los beneficios fueron entregados con el lleno de los ’ e ’
Gestion del |0 servicios a quien no| sociales y demas servicios a personas que de La| Se Verifica que la persona si cumpla con los requisitos| Sor . |*Respuesta de la oficina control| Universitarios ) : L o > oS Los controles, acciones y evidencias para prevenir lal
30 | Secretaria de Salud . -2 2. Existencia de una intencién de beneficio particular del ! 05| Revisar el software de QRD si existen| ~ohr o Trimestral | requisitos establecidos en el Manual. En oficio enviado por Control Interno Disciplinario no se evidencia NO oo ‘
Desarrollo Social | cumple con los  |no cumplen con los requisitos, con el fin| 2+ =¥* #1748 W4 entrega doinsatistaccion social. para lo cual se verifica on el DNP, Adres y la condicién| =275 © Sotwer® £ disciplinario intemno responsables de e e o e materializacién del riesgo son adecuados
requisitos. de obtener beneficios particulares. 3 Doeconcemionto del codigo de ética y deberes del|PoNeCios ofImagen i i ica mediant 1 Nekonr con 2 oficin de Control Imerno “Formatos de encuesta de condicion| procedimientos. e L e e el
== 9 Y servicios. afectada por hechos de socioecondmica diligenciados IR C G e bl C g P iclos .Se continua con los controles. No se presenta
funcionario. oo Disciplinario  actuaciones ontral materializacion del riesgo. Los controles fueron efectivos.
pcion.
funcionarios de Salud.
anaMuz:sto Luvia de ideas’ como herramienta de gestion y *Socializar a 10 senvidores encargados del
Falta de ética| Demandas, Sanciones manejo de recursos el codigo de|* Control de entregas
profesional por parte|por parte de entidades integridad y valores éticos institucionales y|* Informe  trimestral de andlisis a las| 191122019
Uso indebido de los | Uilizar indebidamente el bien publico ola|1. Falta de ética profesional por parte del funcionario| ;o io|de cont irimento|*Se Monitorea periddicamente el inventario de 6t Quejas y Denuncias Profesional Se Monitorea mensualmente el inventario de los bioldgicos, el control de entregas, las QRD, al igual que
\ de a través de Ia entrega de beneficios o servicios. . . o o : A . o
) Gestién del | recursos publicos o naci L en el cusl debe coincidir [as entradas con las| Respuesta de la oficina ~ control| Universitaria del Seguimientos entre coherencia del sistema nominal y el Kardex en el cual coincide las entradas con las Los controles, acciones y evidencias para prevenir la
31 | Secretaria de Salud . los biolégicos del programa ampliado de|2. Existencia de una intencién de beneficio particular del f ! ) ) o uesta : Trimestral ; ) ° € ar y NO
Desarrollo Social | de informacién para | °° /PO A€ Peorame SUPIE ©8 mnc‘mam encargad programa e|insatisfaccion social.salidas y saldos verificando Revisar el software de QRD si existen|disciplinario interno 4rea de salidas y saldos preexistentes. Adicionalmente se revisa el informe enviado por la Oficina de Control materlizacion do iesgo son adecuados
intereses propios | ficios particulares. Desmnmmlemc del codigo de ética y deberes del Intefe§es Imagen se encuentren ?uwas par este concepto SEQumler}ms entre coherencia del| vacunacion. Interno Disciplinario vgnncando si existen denuncias por este concepto. El riesgo no se materializo, los
mnc‘mam del mismo. afectada por hechos de| Verificar con la oficina de Control Internosistema nominal y el Kardex controles fueron efectivos
g corrupcién. Disciplinario  actuaciones  contra| *Actas de baja cuando asi se amerite.
funcionarios de Salud.
“Expedicién de certificados de: Manipulacin Higiénical
Actuacionss * Método Liuvia de ideas” como herramienta de gestion y Demandas, Sanciones|de Alimentos, Sanitario de Vehiculos
cluacior analisis por parte de entidades|Establecimientos, con base en el informe de visitas al.*Socializar a los servidores encargados| , :
administrativas u ” . oo Control de asistencia
: Falta de éticalde control. Detrimentoltravés del aplicativo SIWL. A través del apllcallvo Se|del manejo de recursos el codigo del . : L )
operativas no y Informe trimestral de andlisis a las| Secretarios y 31112/2019
’ 1. Falta de ética profesional por parte del por La| cuenta con la posibilidad de realizar y valores éticos i Y gt > .
Inspeccion acordesala  |Favorecer a terceros otorgando conceptos ' ' Quejas y Denuncias Subsecretario de Segun el informe trimestral de QRD de IVC CONSUMO se evidencio que no se presento queja alguna
32 | Secretariade Salud |  Vigilancia normatividad  |favorables a quien no cumple con los|S"C92d0 de las acciones adminisirativas. @) eze GEIEEED (27 (SIS, CHlEmD "m" EEIPEELEDEED *Respuesta de la oficina control|  despacho. Trimestral ion, rte de h Igun fi del rea .En Control Int i NO 6D Greks, EEeliie § CUERD prm (il [
%ml o Y sanitor vigente y al | racuiaitos a Pl 2. Existencia de una intencién de beneficio particular del|encargado de las|Imagen institucional|rastreo de IP y ubicacion de la misma. Para la|*Revisar el software de QRD si existen dism""na".o oo cﬁc‘;: o °°’h°°"“p°[' p‘:’pa 8,06 los|lisUarios ac'a'ag“" “"°'°’:f”° |e ) d"ea u d°" 2 il P del riesgo son adecuados
i o |gm nﬁ - eq funcionario encargado. acciones afectada por hechos de|generacion de dichos certificados, se verifica que los|quejas por este concepto as: e e e informacion del| Contral Inteno ?g/ '252%"1'3 erl'f'a e"mlces'“ p°'°;’m’.p°'°" alneoparicedebatitaiaciolicolies plestluo
'go de Integ 34. Desconocimiento del cédigo de ética y deberes ini i ietarios o admini de los i erificar con la oficina de Control Imerno Rlcslcontiolesifilaronlaiectivoss
del municipio de s . . ’ aplicativo SIWI
oo funcionario. abiertos al publico y/o vehiculos cumplan con los|Disciplinario  actuaciones ontra
requisitos exigidos en la nomatividad sanitaria legal|funcionarios de Salud.
vigente.
17/12/2019: En cumplimiento a la Descripcién de controles se realizé lo siguiente:
El método uilizado fue la lluvia de ideas, donde se| Deterior de Ia imagen Se verifics el cumplimiento de requisitos de 107 becarios; lo cual representa el 12% del total (888). La
Otorgar becas a beneficiarios sin haber|originaron las siguientes ideas: . e o ] Socializar el codigo de integridad|Control de asistencia Profesional verificacion se realizé cotejando la informacion alojada en el aplicativo master 2000 vs los requisitos para
o ot naron ¢ > Interés por obtener del de requisitos de los| >0 : < ° olesic . ac
Secretaria de " Asignacion de beca |cumplido con los requisitos con el fin e Interés politico en el ente territorial A (principios y valores) a los funcionarios|Piezas graficas Universitario ) acceder al beneficio estipulados en el decreto municipal 466 del 5/04/18. Los controles, acciones y evidencias para prevenir la
33 Educacion | ° ° ) beneficios propios o|-Demandas del programa de becas antes de la - A h Trimestral o 8 bers . ) ) NO
Educacion sin cumplir requisitos | obtener beneficios propios u otorgarlos a| Presentacion de documentos falsos : noes e 18 bos responsables del proceso. Registro fotogrfico adscrito al Se verificé en "PQRDS Software" que no existen quejas ni denuncias por este riesgo. materazacion dol fiesgo son adecuados
un tercero Interés por obtener beneficios propios o particulares “Detimanto patrimonia Informe de verificacion de requisitos despacho. De igual forma, se realiz6 la socializacion de principios y valores del codigo de integridad a todos los
funcionarios.
Para este periodo no se materializs el riesgo y por lo tanto no requiere acciones de mejoramiento.
El método utilizado fue la lluvia de ideas, donde se|
originaron las siguientes ideas Aceptacion de dinero
Otorgamientoo | Autorizar 1a apertura de un | E o E E o el Interés politico en ol ente territoral u otra utilidad por 19/1212019: En alaD de controles se realizé lo siguiente: Seg(n informe del PU
o registro de un programa para de falsos teniendo de|parte de “Deterioro de Ia imagen! ) Rafael Marin, en el trimestre se realizaron:
modificacién de ’ Paulte . Profesional °
) diicac para el Trabaio y el Desarrollo Hurmano sin|ello para beneficio propio o de un tercero para i Socializar el de  integridad| Control de asistencia olesiona 3 registro de programa . - .
Secretaria de : licencias y il e : A one del de requisitos para el ; Universitario ) Los controles, acciones y evidencias para prevenir la|
34 ‘ Educacion eno de los por obtener beneficios propios o particulares directo o indirecto| Investigaciones - L 3 (principios y valom) a los funcionarios | Piezas gréficas . Trimestral NO control ‘
Educacion autorizacion de i [ ] e A e ek = i P | e otorgamiento de licencias o registro de programas. T A adscrito al . " " : materializacion del riesgo son adecuados
e sin|arovechando la autoridad que se tiene|Aceptacién de dinero u olra _utiidad por parte de|del funcionario|-Demandas responsables del proceso. egistro fotografico Gecpncro, Estas fueron verificadas cumpliendo con los requisitos establecidos.
mf""“;ir Toquisitos |22 hacerlo y asi obtener beneficos|partculares, para benefcio. directo o indirecto el publico Se verificé en "PQRDS Software" que no existen quejas ni denuncias por este riesgo .Para este periodo
propios o para un tercero funcionario publico. Trafico de| no se materialize el riesgo y por lo tanto no requiere acciones de mejoramiento.
Trafico de influencias influencias




Unidad

Cronograma

Primera Linea de Defensa

Tercera Linea de Defensa. Seguimiento OCIG

N P Proceso Riesgo Descripcion Método anlisis de causas Causas Efectos Descripcién de los Controles Acciones Registros (Evidencias) Responsable de. S TSI (Dicierabee 3 1lds 2019)
Seguimiento SIINO
o 10/12/2019: En alaD de controles se realizé lo siguiente:
El método utilizado fue la llwvia de ideas, donde se| A“"‘ac“"!r‘:f:'“em Verificacion de requisitos para el ascenso o el mejoramiento salarial de docentes y directivos docentes
Ateracion en los i tos de 1a hoja| CfgInaron Ias siguientes ideas o e e peterord o ta i Vert P " ' Verificacion por parte del comité para el estudio de las solicitudes de reubicacién de nivel salarial en el
500 [ e docantes 5 drectivos docentag| Iterés politico en el ente teritorial B P oo nattucional o cacion olaria o dosernton s ;re;fz”:g:;(es Socializar el codigo de integridad| Profesional mismo grado y ascensos de grado en el escalafon docente regulados por los derechos de carrera que
Secretaria de. - reubicacion en el ca Y Aceptacion de dinero u ofra utiidad por parte de|P? Y (principios y valores) a los funcionarios| - ° Universitario | Trimestral (con |establece el decreto 1075 de 2015, se verificara 1 solicitud en el mes y la cual cumplié requisitos segtn el Los controles, acciones y evidencias para prevenir la|
35 @ Educacion © u omisién en la revision de uno o varios de| oo ) < directo o por parte del comité de reparticion Piezas graficas S e " NO nirole ©
Educacin escalafén sin cumplir e particulares, para beneficio directo o indirecto del direct cacio y ! responsables del proceso. ; A adscritoal | control mensual)|informe de ascensos de noviembre y el acta 20 del comité de ascenso en el escalafén docente. materializacion del riesgo son adecuados
° los. requisitos para favorecer al docente o b del funcionario| Demandas organizacional al 100% de las solicitudes de ascenso o Registro fotografico © do asc ) ’ A !
requisitos s Te vor funcionario pblico, o " | ’ despacho. Se verifics en "PQRDS Software" que no existen quejas ni denuncias por este riesgo.
directivo docente o recibir alguna utilidad : > pliblico. “Detrimento patrimonial | mejoramiento salarial radicadas . are’ que! 5 3
Tréfico de influencias [t " Para este periodo no se materializo el riesgo y por Io tanto no requiere acciones de mejoramiento.
infuoncias El cronograma de ascensos estd hasta el mes de noviembre e inicia de nuevo a mediados del mes de
enero de 2010, por lo tanto el riesgo se mide nuevamente en febrero de 2020
) ) : Aceptacion de dinero| . En cumplimiento a la Descripcién de controles s realiz6 lo siguiente:
Nombramiento de un docente sin cumplir :"'I ;‘::::Tas“s'l"‘aui:r“’mg‘;;z luvia de ideas, donde sl "oy tiidad por Verificacion de requisitos para Ias plazas docentes a Si?f‘:\;";f;“’ Verificacion de requisitos para las plazas docentes a cubrir
ol perfil requerido por EI Ministerio de|{nITa™0 88 SOUIER S KO parte de particulares, | Deterioro de la imagen| °1 = B L Socializar o oédigo de  inteqridad profesional | Ulima soreana | V€Tificacion del cumplimiento de perfildefinido en Ia resolucién 15683 de 2016, y delos exigidos para
) Nombramiento sin el [Educacién Nacional y Comision Nacional 50 f ’ para io instituci ! ’ clal & te9ridad] control e asistencia ofesional e tomar posesion Ley 190 de 1995, de 7 docentes vinculados en el trimestre y de las cuales no se encontré ) A ;
Secretaria de ” on Naclo Aceptacion de dinero u ofra utilidad por parte de|P° . lona del de perfil definido por la|(principios y valores) a los funcionarios |« ° Universitario de: . © o Los controles, acciones y evidencias para prevenir la
36 @ Educacion cumplimientode |del Servicio Civil, con el fin de obtener|  oF 5 < directo o indirecto|+Investigaciones 3 ¢ Piezas graficas S incumplimiento en sus requisitos. NO controle ©
Educacién | ! ° particulares, para beneficio directo o indirecto del direct CNSC y de los exigidos para tomar posesion Ley 190 de responsables del proceso. A adscrito al Marzo o 5 ) - : ) materializacion del riesgo son adecuados
requisitos beneficios propios o particulares, a través| P2 USSP del funcionario|Demandas ) Registro fotogréfico Se verifics en "PQRDS Software" que no existen quefas ni denuncias por este riesgo.
. . " funcionario publico. . N . 1995 en una muestra del 10% de los nombramientos despacho. Junio . o " " " y "
del Trafico de influencias : > pliblico. ~Detrimento patrimonial " ! Para este periodo no se materializ6 el riesgo y por lo tanto no requiere acciones de mejoramiento.
Tréfico de influencias del trimestre Septiembre na 3 o anto ere o
0 Abuso de poder Trafico de| Diviombre | De gual forma el 13 de diciembre se realizo la socializacion de principios y valores del codigo de
influencias integridad a todos los funcionarios.
Seguimiento
No acatar las y método utilizado fue la lluvia de ideas, donde se| Socializar el codigo de integridad trimestral
Lo acata No hacer efectivas las deducciones en la| = ) : : e ) o ! 5 o o U
disposiciones |0 ooy o ongmaron las siguientes ideas: . “Deterioro de la imagen (rinciios y. velores)  los funcionarios|Conlrol de asistencia Profesional | Ultima semana |01/11/2019: En cumplimiento a la Descripcion de controles se realizé lo siguiente: Se verific la nomina de
ais liquidacién de némina ordenada por los| Interés por obtener| I - © > OIeSIO ! e
Secretaria de . judiciales, fiscales, a POr 108 terés politico en el ente territorial . ! institucional Verificacin aleatoria de la prenomina de docentes con|responsables del proceso Piezas graficas Universitario de: 4 docentes dejando infc de ello, de lo que se. tatar que se realizé el descuentos por Los controles, acciones y evidencias para prevenir la|
a7 : Educacion iotal autos respectivos teniendo conocimiento beneficios  propios of ona oacior ! " ‘ ; 5 A h  dejar ° > . ; 108 por_ NO
Educacion disciplinarias que Presentaci6n de documentos falsos ¢ de d Verificacion aleatoria de la prenémina de|Registro fotografico adscrito al Marzo |conceptos judiciales, fiscales, disciplinarias que afectan la liquidacion de némina. Se verifics en "PQRDS materazacion del resg son adecsades
> 9U€ 146 ello con el fin de obtener dinero u otral ° ) s particulares A . > > .
afecten la liquidacion | .41 Interés por obtener beneficios propios o particulares +Demandas docentes con autorizacion de descuentos | Informe de verificacion despacho. Junio Software" que no existen quejas ni denuncias por este riesgo.
de némina de némina Septiembre
Diciembre
Tiuvia de ideas:
- Faltade control en el manejo de la documentacion. . N " "
o - Falta de aplicacion de métodos en la organizacion| ::':‘i":g;;‘afe i 33523?.12 :'n "g;sd?"(‘;" d‘:e m’?ﬂ‘:““g‘di ":l Lider de proceso
35| Secretariade et Ocultamiento de  [Ocultar PQRDS  para beneficio propio o|técnica de la informacién. Negligencia ~ del["Sttucional. de manerasi del cédigo de étical S402°2"0 © g » C0%9%| actas y control de asistencia de las| de PQRDS Trimestal | S verifico en el aplicativo SISGED" , en el "PQRSD" software Y Con la Oficina de Control Disciplinario I Los controles, acciones y evidencias para prevenir la
General ites y PQRDS favorecimiento propio o de terceros. Negligencia del funcionario. ionario. e exstente. o o capacitaciones Interno, que no existen, quejas, denuncias, ni investigaciones por hechos relacionadas con este riesgo materializacion del riesgo son adecuados
Servicios 9 § disciplinarias, Remitir al funcionario responsable a la
- No ejecutar las funciones de cargo. . " o respe Control Interno
demandas y sanciones. Oficina de Control Disciplinario Interno
- Incumplimiento al c6digo de ética .
- Falta de delanoma
Se verifica en los controles y las acciones como sensibilizacion al personal en codigo de etica que se han
) ! ) venido realizando al personal, que este riesgo no se ha materializado ya que no se han presentado
Realizar estudios previos, necesidades alteraciones a documentos, por lo tanto no requiere accion correctiva y de mejora.
Incumplimiento del plan| contractuales, solicitud de  viabilidad, - por ea y jora.
N Coyuntura de|de desarrollo. Falta de| solicitud de cotizaciones con el suficiente|
Lluvia de idea ¢ ) ° !
. . - procesos credibilidad. - o |tiempo para la debida ejecucion de las Lider de
. ” Intervencion en los |Alteracién de documentos, actas o|-Falta o disminucién del presupuesto diblice | Seguimiento a las actividades del plan de accién y| o Contratos y cronograma. . . .
Secretaria de Gestion ore 5 contractuales, Enriquecimiento ilicito me oack actividades establecidas en el plan de| fonogr Programa X Los controles, acciones y evidencias para prevenir la|
39 procesos a favor de |actividades que puedan favorecer un|-Falta de ejecucion del gasto por la Secretaria ) cumplimiento del plan indicativo ! Planilla de asistencia ! ' Trimestral NO ntrole ‘
General Documental " legales y normativos. | de contratistas, accion. Oficina Gestion materializacion del iesgo son adecuados
terceros tercero -Falta de gestion A Control de planillas de entrega . . . |Formatos
Trafico de|funcionarios, afectacion Sensibilizar en el Codigo de ética (codigo)| Documental
-Coyuntura de procesos contractuales, legales y normativos. | nebiliz 2digo de etica (cod
influencias de imagen institucional, de integridad) y Codigo tnico disciplinario.
demandas y sanciones Utilizacion de los formatos actualizados
del sistema de calidad.
Llovia e idea 16/12/2019: Se puede evidenciar en el control de asistencia de Talento Humano, que se socializé el
" } ’ o Proyecto de Codigo de Integridad de Itagii tanto el primer trimestre como en el proceso de reinduccion
o 6 B (D bl e ¢ G © 1 Perdida do credibndad. induccién de los servidores pblicos. También se puede verificar en las redes sociales de la
Recibir dadivas por I . ocumentacion. - - Inadecuada B 6o 1l ez, . administracion la campaiia publicitaria en redes sociales sobre el no costo de los tramites, la cual fue
. " | Recibir dinero o beneficios personales por|-Negligencia del funcionario en el tramite de la| oo oo __|Retrasos,  reprocesos, Lider de. . ! & 10 COSTo €€ | e
Inspeccion | parte de los usuarios ’ " . disposicion y gestion| o ooo ] : : publicada en el mes de agosto por la oficina asesora de comunicaciones; adicionalmente en oficio con . ) -
Secretarfa de feres : parte de los usuarios a cambio de la no|documentacién. D radicados, y archivados en el de las TRD en los archivos de|Documentos archivados en la plataforma|  Programa ) El seguimiento al riesgo debe dar cuenta de la aplicacion|
40 : Vigilancia y raevitar  |Pare 9 : : ! " . lenla manipulacién y|""Y ! ion | Trimestral |radicado 819121101118772 de la oficina de Control Disciplinario Interno no reposa actualmente ninguna NO ! 4 i
Gobierno ! . |imposicion de sanciones, desalojos disp y gestion en la yi sanciones, SISGED. gssncn de cada unidad administrativa SISGED Oficina Gestién de la accién respecto a controles y acciones definidas.
Control | sanciones, desalojos | ™% e " achivo de  los| O I b ol por presunto acto d ipcion en la Secretaria de Gobierno, adicionalmente se puede
o multas. (=, [AEED S s TR documentos. (R=EEetn G (k9 ocument verificar en las carpetas de los diferentes tramites y servicios de la Secretaria que se han expedido los que
-Traspapeleo de los documentos por falta de controles, usuarios, pérdida de| " - -
o Bl han cumplido con el lleno de requisitos de acuerdo a los formatos correspondientes que se encuentran el
documentales. memoria institucional ! >ios de " ! ol
SIGI de acuerdo al tramite o servicio solicitado por el usuario, por lo tanto el riesgo no se ha materializado
y o requiere acci6n de mejoramiento. Este riesgo pasa igual a la vigencia 2020
16/12/2019: Se puede evidenciar en el control de asistencia de Talento Humano, que se socializo el
Liuvia de idea Proyecto de Codigo de Integridad de Itagiii tanto el primer trimestre como en el proceso de reinduccion e
-Falta de roles de responsabilidad en el manejo de la Perdida de credibiidad induccion de los servidores publicos también reposa en este despacho las asistencias ala socializacion
Gestion de | Presion de un tercero a los funcionarios | documentacion. o e imagon, de los principios y valores del cédigo general Disciplinario el pasado 10 de diciembre. También se puede
estion de la . para darle prioridad a algunos usuarios en|-Negligencia del funcionario en el tramite de la|Negligencia del|dan0  de imagen, . Lider de. verificar en las redes sociales de la administracion la campafia publicitaria en redes sociales sobre el no
Convivencia, | Favorecer intereses > ur @ y genc Refrasos, ~ reprocesos, Planilas de repatto y entrega del > . 5 o
Secretarfa de c Ia prestacion de los servicios asociados al|documentacién. funcionario en el ) ) ; " Programa ) costo de los tramites, la cual fue publicada en el mes de agosto por la oficina asesora de comunicaciones; El seguimiento al riesgo debe dar cuenta de la aplicacion,
a1 ‘ Seguridad y propios ylo de 5 > o ” ! investigaciones, Control de planillas de entrega documentos para el debido control de los| Guias de recibido. ! ' | Trimestral NO ! ’ ;
Gobierno cumplimiento del cédigo nacional d disp ¥ gestion en la y|iramite  de 1af " ! Oficina Gestion adicionalmente en oficio con radicado 819121101118772 de la oficina de Control Disciplinario Interno no de la accion respecto a controles y acciones definidas.
Derechos terceros codlac v sanciones, tiempos de entrega de los mismos. } >
o on policia y sin los los documentacion. tocion en los Documental reposa actualmente ninguna investigacion por presunto acto de corrupcion en la Secretaria de Gobierno,
requeridos. Traspapeleo de los documentos por falta de controles| e adicionalmente se puede verificar en las carpetas de los diferentes tramites y servicios de la Secretaria

documentales.

que se han expedido los que han cumplido con el lleno de requisitos de acuerdo a los formatos
correspondientes que se encuentran el SIGI de acuerdo al tramite o servicio solicitado por el usuario. EI
riesgo no se ha materializado por lo tanto no requiere plan de mejoramiento. Pasa igual ala vigencia 2020
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Cronograma

Primera Linea de Defensa

Tercera Linea de Defensa. Seguimiento OCIG

N P Proceso Riesgo Descripcion Método anlisis de causas Causas Efectos Descripcién de los Controles Acciones Registros (Evidencias) Responsable de. S TSI (Dicierabee 3 1lds 2019)
Seguimiento SI/NO
16/12/2019: Se puede evidenciar en el control de asistencia de Talento Humano, que se socializo el
— e - Cédigo de Integridad de Itagili en el proceso de reinducci6n e induccién de los servidores publicos.
D e I D o También se cuenta con un borrador de la actualizacién del PR-CD-11 Procedimiento Unico Abreviado de
Favorecer a proveedores por medio de ) ;eca‘ a d 5: 5.“’;:‘”"‘76 ‘e melodos en la organizacion Enriquecimiento  ilicito Sensibil ! Codigo de ética (c6di Policia, trabajo que se puede constatar en los FO-DE-02 Control de Asistencia que llevan el inspector
§ ” Expedir contratos sin de contratos, sin el|'¢Cnica de lainformacion. ) de contratistas, enslizagenlelfCoduoldeietcalicad s o . de esta actividad en compafifa de la lider de Calidad. El proceso se ha retrasado por la . . .
Secretaria de Gestion del ont cac -Negligencia del funcionario. Trafico de|%® de integridad) y Cédigo tnico disciplinario. | planilla de asistencia Lider del . ° ) C as Los controles, acciones y evidencias para prevenir la
42 : | el cumplimiento de  [cumplimiento de requisitos, con el fin de|\-2'9 h ] : ontrol de planillas de entrega =g ! Trimestral | coyuntura de la convocatoria 429 y el cambio de personal, sin embargo ya esta en revision por parte de la NO controle ‘
Gobierno Desarrollo Social | e g - No efecutar las funciones de cargo. influencias Utilizacién de los formatos actualizados| Formatos proceso ura g ayel . 4 ’ 1 materializacion del riesgo son adecuados
los requisitos | obtener beneficios  personales y/o un uter fones de car de imagen insitucional, ° coordinacién del SIGI. La capacitacion sobre Ley 1952 la realizaron los lideres de calidad mediante
- Incumplimiento al codigo de ética . del sistema de calidad. " " . e e .
tercero. p iy S e demandas y sanciones seminario dictado por la ESAP en el mes de Junio, iguamente se recibio la capacitacion del cédigo general
| Ausoncia de polfioas de segurided digtaly documental disciplinario, realizado pora oficina de talento humano el pasado 10 de diciembre del corriente. Los
controles se realizan actualmente. E! riesgo no se ha materializado y por tanto no requiere ir al Plan de
Mejoramiento. Este riesgo pasa de la misma forma para a vigencia 2020
1.1 Socializacién de los principios  del
Cedigo de Integridad 1.FO-DE-02 Control de asistencia a la| 16/12/2019: Se puede evidenciar en el control de asistencia de Talento Humano, que se socializo el
. " Lluvia de id Perdida de legitimidad| 12 Realizar campahia publicitaria en|socializacion. Proyecto de Codigo de Integridad de Itagili tanto el primer trimestre como en el proceso de reinduccion
a""'efi'”:f;"‘s F:l‘l’:’ d:i‘n{;’}f‘w 6n clara y debilidad en canales de acceso| Falta de  valores| € PTOceso medios masivos sobre el no costo de los| 2.Registro fotografico. induccion de los servidores publicos. También se puede evidenciar en el FO-AD-15 Lista de chequeo de
" propios ' Recibir dadivas o beneficios a nombre . hA . iy Perdida de la imagen tramites 3.Pieza publicitaria. + Secretario de los contratos suscritos por parte de la Secretaria de Gobierno correspondientes al proceso de Gestion del
N Gestion de terceros en la entrega " - ala publicidad de las condiciones del tramite éticos en ell. . y - N e - . N " B - . N "
Secretaria de @ propio o de terceros por realizar 0 s institucional. Verificar el cumplimiento de los requisitos antes de la|1.3. Verificar la publicacion de los|4.FO-VC-05 Informes Técnicos por| — Gobierno . Desarrollo Social que los contratistas ha cumplido con los requisitos establecidos en el procedimiento de Los controles, acciones y evidencias para prevenir la|
43 : Tramites y de tramites o 100 .de por Carencia de controles funcionario  que| " mi A " ; ! e ° Trimestral  Soo ralist ] h NO nirole ‘
Gobierno e i ©  |tamites sin el cumplimiento de los oS ) ! Investigaciones y|prestacion del servicio o la expedicion del tramite. requisitos de los tramites en los medios de|comportamientos  contrarios  a  la|  Subsecretarios contratacion directa. La capacitacion sobre Ley 1952 la realizaron los lideres de calidad mediante materializacion del riesgo son adecuados
Servicios servicios a quien ! Falta de valores éticos en el funcionario que atiende el|atiende el tramite y/o 0s ce compe S r ! - 1y 210ad A
e oo |reaisitos oo y/o omisio g sanciones por parte de comunicacién de la entidad. integridad urbanistica. y Directores seminario dictado por la ESAP en el mes de Junio, igualmente se recibié la capacitacion del codigo
; . un ente de control u 14. Verficacion de la nommatividad| general disciplinario el pasado 10 e diciembre del corriente programada por la oficina de Talento
requisitos legales. Presiones politicas y administrativas. - | orm ¢ o N
otro ente regulador vigente de acuerdo al tramite solicitado y| Humano. El riesgo no se ha materializado por lo tanto no requiere accién de mejoramiento. Este riesgo
de acuerdo a los formatos relacionados en| pasa de la misma forma para la vigencia 2020
el SIGI
Se verifica listado de inscritos del DNP y formato de no cobro del consorcio Colombia Mayor, fa no
ocurrencia de favorecimiento a terceros.
Se verifica en el informe de PQRDS, que no se han presentado quejas ni denuncias acerca de presunta
corrupcion en la entrega de subsidios, aa fecha de seguimiento.
Se atienden 9780 personas que solicitaron servicios en temas de asesoria a los diferentes grupos
poblacionales atendidos por la unidad administrativa, para tal efecto se atendieron un promedio de 2525
Uso indebido  del adultos mayores de grupos descentralizados en entrega de uniformes, actividad esta, que se realiza con el
N Tecnica de los 5 por que? Imagen deficiente de Ia personal de la Subsecretaria de atencion Social, se asesoraron 2557 aduitos en temas tales como
Secretaria de - subsido pora el |Realizer inscripcion anomala de usuarios,| 1~ PO QU6 Se presenta Inscripcion de:subsidio para el Lesionar los unldad i - - ) ) , - Fomato de no cobro el consorcio ) subsidio tercera edad, se atienden 3950 adulos @ el hogar de los recuerdos en los diferentes programas, , - ,
cretaria Gestion del 0 pa '@ 2 ¢ favorecimiento personal o de un tercero’ intereses  de unalpor lemas  de|Verificar la asignacion de los subsidios a través de la| Verificar la informacién reportada por el ° Secretario, . se atendieron jovenes en temas d to de vida, todas las descritas se Los controles, acciones y evidencias para prevenir la
44| Participacion e | pocygio soci | fAvOrecimiento - jcon m ras a recibir subsidio, para el|po g g gg presenta: entidad o del Estado, consorcio Colombia mayor. G subsecretarios [ Tnmest i L materializacién el riesgo son adecuados
Inclusion Social personal o de un | favorecimiento personal o de un tercero. | [ a ey d" o Obtomion e . ayor. Listado de inscritos en el DNP. adelantan con el personal adscrito ala Secretaria de Paricipacion e Incusién Social, con o 9
o o indebido del poder. encion de un|Demandas. acompariamiento de personal de las empresas operadoras de los diferentes programas y con personal de
beneficio particular o| Detrimento patrimonial. i educativas (Practi
aun tercero. De lo que se deduce que os controles y las acciones han sido efectivas y el riesgo no se materiaiizado.
No requiere accion de mejoramiento.
EntegaTE
certficado de -
”
reconcomiendo a Técnica de los 5 por que? Uso indebido  del
JAC (Juntas de  |Realizar _entrega de certificados de|, o o <o oresenta Entrega de certicado  de| PO Imagen deficiente de la Se verifica en el informe de PQRDS, que no se han presentado quejas ni denuncias acerca de presunta
Sesretaria de Inspeccign | Accion Comunal)y. |racionamientos a JAC (Juntas de Accion rémwm?en oy :c Wuntas de chci o Comunalyy G| Lesonar los|unidad  administratival de visitas a las ion en el jiento de iones o de trémites a la fecha de seguimiento; para
! nspe JVC (juntade  [Comunal) y JVC (junta de Viviendal g . Y intereses de unalpor  problemas  de|Crear un grupo de| Oficio de conformacién, listado de| Secretario, el tercer trimestre, no se adelanto tramite de otorgamiento de personeria juridica. Los controles, acciones y evidencias para prevenir la|
45| Participacion e Vigilancia y : X (junta de Vivienda Comunitaria) que no cumplan los P JACy JVC. ° > Trimestral r ) h NO
! Vivienda Comunitaria) que no cumplan los| entidad o del Estado. . normativo de las JAC y Ve, requisitos subsecretarios De lo que se deduce que los controles y las acciones han sido efectivas, materazacion del resg son adecsados
Inclusion Social Control ) ! ) Ieuisios par o vreciienta parsonsl o o un acero? » f !
Comunitara) que no |requisitos para el favorecimiento personal| 320 P28 & B Obtenciéon de un|Demandas. Se concluye que el riesgo no se materializo.
cumplanlos [0 de un tercero Dorduo o prose oer beneficio particular o| Detrimento patrimonial. No requiere accién de mejoramiento.
requisitos para el a un tercero.
lavureclmlemc
piuiadelideas " Pérdida de credibilidad, § _|Difundir, divulgar y socializar el codigo|
CEEEEEDpEllED deterioro de Ia imagen| Se verifica de manera permanente a través del software| Yiear de manera permanente a raves| g jyiegrigaq y del plan anticorrupcion
. . |* Intencién de obtener beneficios personales o favorecer a|Intencién de obtener| <o o 9 manera perm @ del software de PQRSD, aplicativo de| tegridad 'y del pl P 17/12/2019
Ocultar, manipular o hacer uso indebido . institucional, de PQRS, aplicativo de Sisged, y solicitud de manera de la entidad. . o " . . - i
. o ! A ! un terceros. beneficios ! A SISGED, y solicitar de manera_escrial ¢° ° . Acta de comité Se verificé a través del oficio enviado por la oficina de Control Disciplinario Interno y en el reporte de la 5 i .
Oficina Asesora de o Uso indebido de Ia |de la informacion de interés general, con|® . ’ desinformacién, esciita ante la Oficina de Control Disciplinario sobrel Socializar el Cédigo  General ) na ce omirol DIsc A Los controles, acciones y evidencias para prevenir la
46 ses Comunicaciones | °%°; o ' ‘ Falta de controles a los funcionarios que tienen acceso o ante la Oficina de Control D ooializar . Control de| Trimestral de PQRDS y SISGED, que no hubo investigaciones ni denuncias por presuntos actos de NO Al
Comunicaciones informacion el fin de favorecer o lesionar los intereses| i S e e el [~ a o , ., denuncias o de algin D CEE, e ® e ) Disciplinario con los funcionarios de la e o ingnianc io adscrito/a lalOficinalAl de C d fte el it materializacion del riesgo son adecuados
de un tercero o el beneficio propio. . de In - patrimonial, sanciones|funcionario adscrito a la Oficina Asesora de| ]S, G 1920118 yficina de Comunicaciones gorrupeion a ningun funcionario adserito a la Oficina Asesora de Comunicaciones durante el ultimo
Falta de principios y valores institucionales. terceros amona! aro. de algin funcionario adscrito a la Oficina, trimestre de 2019.
[, pr disciplinarias, Comunicaciones. 10 ac
Falta de ética i Asesora de Comunicaciones.
* Exceso de poder y autonomia en la toma de decisiones. o g
Se verifico en el aplicativo SISGED" , en el "PQRSD" software Y Con la Oficina de Control Disciplinario
) Aprobacion  y  Socializacion  del Interno, que no existen, quejas, denuncias, ni investigaciones por hechos relacionadas con este riesgo
Lluvia de ideas: ) ) Reglamento del comité de conciliacion, )
Conducta anti-ética Notificacion de las actas de comité solo a las partes| oo 0 Secretario
N . ! considerando aspectos de planeacion, " -
Vulneracion dela | . y Desconocimiento de los procedimientos de manejo de la| Perdida de imagen, |interesadas. N Actas de comité de conciliacion. general del
ior Filiracion de informacion del comité de| ! : ' R roles,  funciones,  seguimiento y ° . ! ) ) ;
. i | confidencialidad el |1"e%n ° informacion. sy |Perdida de  procesos|Cumplimiento de la politica del dario antijuridico. ’ 1 YlFormatos de asistencia a capacitaciones| comité de Los controles, acciones y evidencias para prevenir Ia
47 | Secretaria Juridica | Soporte Juridico . conciliacion buscando el beneficio propio N Conducta anti-ética | A » cumplimiento de las decisiones, P Trimestral NO o i N
omité de Ideas de defraudacion judiciales, mayores| De acuerdo a los temas a tratar en el comité se cita y se| - de codigo de Integridad. conciliacion y materializacion del riesgo son adecuados
! o de un tercero. ores|De 2 ) indicadores entre otros.
conciliacion. costos para el municipio | socializa al correo del miembro interesado. " e ot \ Secretario
" ! Realizar capacitaciones en codigo del
Custodia del archivo fisico.. Juridico
integridad.
Se verifico en el aplicativo SISGED" , en el "PQRSD" software Y Con Ia Oficina de Control Disciplinario
Interno, que no existen, quejas, denuncias, ni investigaciones por hechos relacionadas con este riesgo
Capacitacion en C6digo de Integridad.
CrsnEdn e Reconocer personerias juridicas a los|LLUVIA DE IDEAS Falta de ética por|Perdida de imagen, Seguimiento a PQRD's. Profesional
Gestion de legales de las particular de favorecer a un tercero ke : M98 | Gontrol de los documentos exigidos y su respectivalinformes de la oficina de control|Registro de asistencia capacitaciones,| | "Torco o : I ;
i P personeria juridica |/°F" ot < e de de o . ° nlormes ; Universitario y Los controles, acciones y evidencias para prevenir la
48 | Secretaria Juridica Tramites y horizontales, faltando alguno de los|Omisién de requisitos . N - verificacion a través de la lista de chequeo y firma de|disciplinario. informes. N Semestral NO I .
e sin la presentacién p ) ° er funcionarios Investigaciones, ! ¢ ! N oS- Secretario materializacion del riesgo son adecuados.
Senvicios | O e lgales |eaUisilos legales para dicho tramite para Desconocimiento de a noma. aprobacién por parte del Secretario. Modificar los _procedimientos para un|Procedimientos ~ de la  Secretarlal o

beneficio propio o de un tercero

Falta de ética por parte de los funcionarios responsables

segundo control en
certificados.

la_expedicion de

Juridica.




Unidad

Cronograma

Primera Linea de Defensa

Tercera Linea de Defensa. Seguimiento OCIG

N P Proceso Riesgo Descripcion Método anlisis de causas Causas Efectos Descripcién de los Controles Acciones Registros (Evidencias) Responsable de. S TSI (Dicierabee 3 1lds 2019)
Seguimiento SI/NO
Solicitar al menos tres cotizaciones y|
LLUVIA DE IDEAS *Investigaciones, “Participar de los estudios previos proceso| CD(IZaCIDnES cuadro  comj aratwo de Director
Sistemas de Sobrecostos en | COmPra de tecnologia donde partcipe la|* Interés de obtener un beneficio particular o beneficiar al+ Interés de obtener| - mnges g *Cumplimiento de Manual de contratacion de la entidad, |de contratacién donde participe la oficinal o contrat, P: ! 20/12/2019 E1 proceso de compra de tecnologias con participacién del
Informacion & o |Direccion de las  TIC, con valores|terceros un beneficio Lo con los estudios previos bien fundamentados. TIC, de acuerdo al manual de contratacion| 1 2o o0 V2 o1y s Durante el cuarto trimestre no se han realizado contrataciones donde participe la Direccion Administrativa B B T vt oo oot )
49 | DIRECCION TICS P! superiores a los existentes en el mercado|*Amenazas de terceros al ordenador o funcionario|particular ofdest . “Solicitar las 3 cotizaciones de mercado para promediar|vigente. " S YeauiRo | qrimestral | de las TIC para la compras de equipos, licencias entre otras NO . P! » X "
Infraestructura | Tecnologfa, donde ! ° Daio a la imagen ' ; vigent A . |Lista de asistencias. de trabajo " ha sido necesario la aplicacién de los controles y acciones.
o " 1y 'a los registrados en el SECOP de|encargado de hacer la licitacion para el beneficio de un|beneficiar a terceros | Poro los precios de la tecnologia de acuerdo al entono, |*Solicitar a Control disciplinario si algun . > no existen quejas o denuncias por actos de corrupcion de los de la Direccion h .
Tecnolégica participe las Tic. "egr v Institucional 9 > cipiina Constancia de solicitudes hechas a CDI. © P © el riesgo no se ha materializado
procesos similares. tercero (presiones indebidas). “Detfimento Patrimonial | CU2nd0 e competa a a oficina TIC. funcionario tiene investigacion en curso| o0 SO0 ERE L CER no se materializo el riesgo y por lo tanto no se requiere aplicar acciones de mejoramiento.
por corrupcién g
Gt ] - Falta de valores| vestigaciones, *Socializar los valores éticos del
: * Interés de obtener un beneficio particular o beneficiar a|" -2\ sanciones, : : *Encuesta de satisfaccion . ) _—
Sistemas de o . profesionales + falta| S2"C.0"¢ servidor publico ooueste con . . L o . El seguimiento al riesgo debe dar cuenta de la aplicacién|
] Cobroporlos  [Cobrar por los servicios ofrecidos en el terceros ’ destituciones, " A : s e Evidencias de socializacién de los 09/10/2019: Durante el tercer trimestre no se ha evidenciado ningn acto con relacién al riesgo asociado
Informacién e o ) " e . de compromiso con ° . Encuesta de satisfaccion y percepcion. Crear publicidad informando acerca del 5 o socd Lider de ) ; b ‘ de los controles.
50 | DIRECCION TICS servicios prestados |PVD, conociendo que los servicios|*Amenazas de terceros al funcionario encargado de los PVD afectacion de la imagen|, < oo ar ! valores y codigo disciplinario Trimestral  |en los puntos vive digital, se ha indagado a través de las encuestas y sistema de PQRS y no se ha NO ! N 5
Infraestructura o . . - " la comunidad « PR Seguimiento a lo PQRS servicio gratuito . " Programa TIC PR, . Las acciones realizadas deben estar contenidas en el
! enlosPVD. |prestados son gratuitos. para el beneficio de un tercero (presiones indebidas). institucional. senvidlo o |'Informe de Gestion y de PQRS presentado ningdn tipo de quefa. : -
Tecnolégica poac 5 ! d Capacitar sobre el cédigo disciplinario y| ! © Best seguimiento respectivo.
Perdida de confianza en lo publico. Detraimiento : ; g Lista de asistencia.
1L A © ! sanciones al servidor publico
Falta de ética y compromiso profesional Patrimonial.
Cuarto Trimestre de 2019
© Aectacion de Ia Los controles y acciones se aplicaron con la revision en mesas de trabajo del informe de la Auditorfa al
|magen insttucional. SST y Auditoria a la Auditoria de Calidad.
*Pérdida de| . . . ) ” o
. Liuvia de ideas *Recibir confiabilidad  de  la Actas de comite. También, se revisaron y aprobaron los documentos que hacen parte de la etapa de planeacion, ejecucion,
) Modificar o alterar un informe de auditorial. e vojitica yio administrativa en el desamllo y|favorecimientos  |Oficina de  Control s ) Control de asistencia, piezas graficas, informe y evaluacion de la auditoria.
X Manipulacién de  |de control intemo ya aprobado, con lal . " Revisar en mesa de trabajo todos los|y/o presentaciones y/o talleres.
Oficina de Control | ~ EValuacion y informes intension de favorecer o perjudicar un|CumPlmiento de la auditoria. personales. Interno *Se revisa y aprueba los informes por parte del Jefe de|informes de auditorias. *Informacién de control _disciplinario| Jefe de Control 5 la revisi " Los controles, acciones y evidencias paraprevenir la
51 I Mejoramiento v per “Recibir favorecimientos personales. * Carencia de una|Demandas en contra de Y ap! porp g : Pl Trimestral | Se realiz6 la revisién en el Software de las PQRS, verificando que para el periodo no se presentaron NO ntroles, acclones y para p
Interno de Gestion Botineo | auditorias de Control |tercero. Enorece o i totosto, vison | Gioa y|la Entided, Control Interno. interno por  presuntos  actos  d Interno. quejas y denuncias contra servidores de la dependencia. materializacion del riesgo son adecuados
Interno ° roero. ] 12 Enti corrupeion.
Carencia de una vision ética y transparente del auditor.  |transparente  del|*Sanciones  de  las ot G PaRS
auditor. autoridades b ware — de (quejas y Igualmente, con la verificacin del reporte de presumos hechos de corrupcién suministrado por la Oficina
competentes. enuncias). de Control Di no figuran en senidores de la Oficina de Control
P iqu
*Aumento en los Interno.
indices de corrupcion.
No se materializ6 el Riesgo, por lo tanto no se requiere levantar acciones de mejoramiento
Cuarto Trimestre de 2019
*Afectacion  de los|
resultados Los controles y acciones se aplicaron con la revisién en mesas de trabajo del informe de la Auditoria al
institiicionaleey SST y Auditoria a la Auditoria de Calidad
. - *Permisividad  que
Lluvia de Ideas e g a o “Actas de comite. . R
 de ’ intereses e También, se revisaron y aprobaron los documentos que hacen parte de la etapa de planeacion, ejecucion,
P - " *Ofrecimiento de dadivas. " ) . Control de asistencia, piezas graficas, b o )
Omision intencional [Realizacién de Informes de Auditorfas y| oo™ ° particulares. “Se revisa y aprueba los informes por parte del Jefe de|, o ] ; b informe y evaluacion de la auditoria.
. o on | o Manipulacién de la auditoria por parte del auditado. [pelred e Revisar en mesa de trabajo todos los|y/o presentaciones y/o talleres.
. Evaluaciény | de posibles actos de |de seguimientos a la gestion omitiendo| 4 . ! Manipular . Control Intemo. . " J 8 o . - .
Oficina de Control ‘ ; b " Favorecimiento e intereses particulares. : : jad e imagen informes de auditorias. Informacién de control _disciplinario| Jefe de Control ) AU ; ) Los controles, acciones y evidencias para prevenir la
52 2| Mejoramiento cormupciono  |posibles  actos  de commupcion o " h informacién ’ . Trimestral | Se realizé la revision en el Software de las PQRS, verificando que para el periodo no se presentaron NO Al
Intemo de Gestién " . ° P g Desconocimiento del tema a auditar. " de la Oficina intemo por presuntos actos  de Interno. i del riesgo son adecuados
Continuo imegularidades  |imegularidades  detectadas de orden|,, relacionada con el . quejas y denuncias contra servidores de la dependencia.
Juance RLks Falta expertcia en auditorias. ona Demandas en contra corrupcion
administrativas. | administrativo. : cumplimiento de las ) S
‘Manipular i con el de|CUmPIM! de la Entidad. Software de PQRS  (quejas  y|
Les dioposiciones logales e o ) Igualments, cona veiiacién del repore e presuntos hechos i corrupeién suminstrado por fa Ofcina
- legales. Psiid - de Control no figuran en senvidores de la Oficina de Control
competentes. Interno.
*Aumento los . § o
indloes de comupcién. No se materializ6 el Riesgo, por lo tanto no se requiere levantar acciones de mejoramiento
171122019
Después de enviar icacion al delos deportivos, se replica a los gestores
Liuvia de Ideas: Fata de de cada escenario sobre el no cobro alos usuarios de los escenarios deportivos. Ademés no se han
Exigir a los usuarios i falta de ética en los funcionarios mecanismos  de|Desprestigio la Realizar visitas _ esporadicas a_ los . . subsecretario de presentados PQRDS relacionados con este hecho.
X " Realizar cobros a los usuarios por el uso o| ! . h hglo ¢ _|escenarios  deportivos y  recreativos, | Acta de informe de visitas eeretaro |
Gestion del dinero u otras - falta de mecanismos de control en el préstamo de los|control en elfimagen institucional, Se les recuerda a los gestores deportivos mediante| - = administracion . y
Secretaria de ) § acceso a los escenarios deportivos por ! r ) 120t 1 luyendo entrevistas con la comunidad. ’ ) En el seguimiento se consigna las acciones presentadas|
53 Recurso Fisicoy | retribuciones por el ¢ escenarios deportivos y recreativos préstamo  de los|malestar  de  laloficio el no cobro por el uso de las. instalaciones| o o 3 S deportiva, Trimestral NO . se consigna 12
Deportes ° parte de los gestores deportivos, con el fin o d . " Sociglizar el cédigo de integridad|Control de asistencia, piezas graficas, ortiva para evitar la materializacion del riesgo.
Logistico usoy acceso alos Falta de difusion de la gratuidad de los deportivas y recreativas. claizs b n S funcionario
obtener lucro personal. ) ; (principios y valores) con los funcionarios| registro fotografico °
escenarios deportivos deportivos y recreativos a la comunidad deportivos y| falta de credibilidad e designado
recreativos B
17/12/2019
Se puede venflcar en acta del comité primario con fecha del 3 de OCTUBRE de 2019 la solicitud de
de cada programa si han existido quejas, reclamos o
A Liuvia de Ideas: denuncias respectu abeneficios otorgados de forma directa o indirecta a terceros que no cumplan con las
it peibED Falta do éiica profesional por parte de los irectos ¥ Of s 4o et S Secretario normas legales establecidas para el acceso alos bienes y servicios ofrecidos por Ia secretaria y pudiesen
nocumplen los  |Ofrecer asesoria, bienes y servicios, a|funcionarios responsables rofesional por par ne Desprestigio en la e Valom'!‘cm = mnci‘;f‘a",os S e«a".oy o acceder a ellos de forma ilegal, a este respecto no se encuentran reporte de dichos actos. El seguimiento realizado al riesgo da cuenta de la
5|  Secretariade Gestiondel | requisitos legales y |personas que no cumplan con los|- falta de controles rigurosos del personal que revisa la - g@ oo dm:’:m” e|imagen  insituci del I d‘; n S‘;m‘ﬁna control de asistencia de capacitacion,| > *porro Trimestral | - 208Més de lo anterior, se |es recuerda la existencia del cdigo de integridad a los profesionales para que O verificacion de l0s requisitos antes de la prestacion de los|
Deportes. Desarrollo Social | normativos con fines |requisitos legales, para favorecerse asi|documentacion para mirar si se cumplen con los requisitos|q oo o yref i antes de la prestacion de los servicios Realizar Sequimiento a la_aplicacién de|20tas: piezas graficas, fotos Deportivoy lider Ie socialicen a de sus Dicho también es realizado por servicios.
delucro propioo [ mismo o beneficiar a terceros legales y normativos. reeoneabios de credibilidad. i o ntagriied 2 vatd medio de la plataforma de PQRSD, por medio de la cual tampoco se arrojan quejas, reclamos o denuncias

para el beneficio de
terceros

- presiones politicas
- Amenazas

para este riesgo




Unidad

Cronograma

Primera Linea de Defensa

Tercera Linea de Defensa. Seguimiento OCIG

N P Proceso Riesgo Descripcion Método anlisis de causas Causas Efectos Descripcién de los Controles Acciones Registros (Evidencias) Responsable de. S TSI (Dicierabee 3 1lds 2019)
Seguimiento SI/NO
Verificar en Comité Técnico, las acciones
desarrolladas por el operador del objetol
contractual.
) . Direccionar Evidenciar las obligaciones contractuales
Lluvia de Ideas. Desconocimiento de la norma
) , productos y servicios dafio de| por parte del supervisor mediante el
No dar cumplimiento a los lineamientos| cdidencia en la aplicacion de la norma, a ciertos sectores en| I Imagen Insttucional, del a los manuales def o imiento a las diferentes etapas del| 12 COMite . X .
. . N i N .-~ |Uso indebido de la informacién y el poder para beneficio N Contratacion. - Oficio o correo electrénico N 17/12/2019: EI de cultura emitié de no haberse el riesgo, . N "
Subdireccion de Gestion del Favorecimiento a |legales y éticos de la Administracion| oo particular de N . Convenio. ¢ . Subsecretario de . ! ! Los controles, acciones y evidencias para prevenir la|
55 ) les ° propio. ; Aplicacion del Cédigo de Integridad. : Informe "Software de PQRDS Trimestral | adjuntando las evidencias de las solicitudes tramitadas. NO ntrole ‘
Cultura Desarrollo Social terceros. Municipal y por consiguiente del Estado, : ) ) beneficio  propio, |y confianza, sanciones, ’ Solicitar a la Oficina de Control otwer ; Cultura. e 1as sol ? materializacion del riesgo son adecuados
" o ! Direccionar productos y servicios a ciertos sectores en| o < d y Seguimiento trimestral al cumplimiento del objeto| >>'<. Informe "Aplicativo SISGED! Por lo anterior, no se materializé el riesgo en el periodo.
lesionando el bien comdin. " 2 >ecto perdiendo Disciplinario Interno informar si _existe|
particular para beneficio propio, perdiendo la objetividad de| %o contractual. > "
{ funcién publice, de alguna queja, contra funcionarios de la
B funcién publica. Subsecretaria por este hecho.
Verificar en el "Software de PQRDS" y el
Aplicativo SISGED", si existe alguna quejal
por este hecho.
Se verifico en el aplicativo SISGED" , en el "PQRSD" software Y Con la Oficina de Control Disciplinario
Interno, que no existen, quejas, denuncias, ni investigaciones por hechos relacionadas con este riesgo
Verificar los objetos contractuales, las|
actividades y los resultados propuestos en
Lluvia de Ideas. Encausar  recursos, los estudios previos mediante el
Uso indebido de la informacién y el poder para beneficio| L seguimiento en la ejecucion de estos a
; productos y servicios - ) /
propio, ! AR partir de los informes del Contratista y del
Favorecer procesos royectos que no requiere la| 2 PrSonNas o ciertos| Insatisfaccion, dafio de supenvisor, dando cumplimiento a los
Direccionar  la Planificacion de cer P Yy proyectos q eq sectores enlla Imagen Institucional, | Seguimiento ~trimestral, verificando las ~ actividades| P b P 5| Acta de Comité Técnico
’ comunidad y el sector . " oo controles establecidos por la Alta Gerencia, Teo ) : - :
Di a o proyectos en beneficio de| . particular n|perdida de credibilidad|desarrolladas y el cumplimiento de las mismas segtn el Actas de Supervision Subsecretario de . Los controles, acciones y evidencias para prevenir la
56 " Usar recursos de un contrato para favorecer la imagen de un " y los Entes de Control. " W Trimestral NO o -
Cultura Estratégico terceros. personas o poblaciones especificas en delnmeﬂ(o de oras|y confianza, sanciones, objeto contractual asi como la ejecucion presupuestal Informe "Software de PQRDS' Cultura. materializacion del riesgo son adecuados
tercero, f ol > Solicit la Oficina de Control et 5
funcion de intereses particulares. . del mismo. SIS Informe "Aplicativo SISGED'
Encausar recursos, productos y servicios a personas o| 2" Disciplinario Interno informar si _existe|
! o, Tsionands ol fomanss. >
ciertos sectores en partioular en detrimento de ofras para el PP > #SITE" alguna queja, contra funcionarios de la
beneficio propio, lesionando el ejercicio de la Funcion :‘uncién Publica Subsecretaria por este hecho.
Publica. - Verificar en el "Software de PQRDS" y el ”
Aplicativo SISGED", si existe alguna quejal
por este hecho.
nalizar las reclamaciones  de Se verifica la informacion existente en el sistema DINAMICA a través del cual se realiza la interfaz para la
o Se“’"“”es publicos ante la Secretaria de dispersion y el pago de nomina se han realizado adecuadamente sin presentar alteracion alguna que den
im;gni?;':;’l'“e':g a ?cm:g\in dsgz‘s’;::sﬂ:;’;m;:; mal cuenta de pagos irregulares por mayor o menor valor a funcionario alguno dentro del cuarto trimestre del
6 i afio. Como tampoco se registraron reclamaciones por parte de funcionarios piblicos sobre pagos
LLUVIA DE IDEAS : informacion  erradal realizar capamtamon sobre el codigo de|CoTificacion de no_reclamacion  por h P 9 por pat P pag
Falta de desarrollo tecnolégico, para la liqui Detrimento patrimonial,|Revision de los Actos de liquidacion, egridad. errores en la liquidacién o en el acto irregulares en sus nominas.
Secretaria de N Pago inadecuado de |Alteracion intencional en la liquidaciones| . . N - i N .__|administrativo. Profesional En cuanto a la liquidacion de prestacion sociales, tales como cesantias, retroactivas, anualizadas,
ar Gestion del " ° 5 ! intencionalidad, falta de aplicacion de principios éticos|de  némina y|demandas, perdida de|Cesantias y prestaciones pactadas en la convencion| Verificar en \as Denuncias y quejas ) . sion . Los controles, acciones y evidencias para prevenir la|
57 Senvicios néminasy |de nomina o prestaciones sociales para ! Certiicacion de nomina Universitariode | Trimestral ~ [vacaciones y liquidacién de prestaciones sociales definitivas, se realiza por los funcionarios asignados a NO
; Talento Humano " presinpalfica o adminitrativa revisados por el Profesionallallegadas a la secretaria que no se| ! " ° ) " ! ! materazacion del resg son adecsades
Administrativos prestaciones sociales |beneficios particulares  polf S 2 ¢ ecretarz Control de asistencia FO DE 02 de|  nomina cada una de estas funciones quienes realizan la liquidacion de las mismas y sustancian el respectivo acto
intencional de la errada para la| sociales. de imagen L de salarios y Sociales presente frente algtn funcionario por este| 0 d una ce 9 a " .
comité de nominas administrativo, el cual es revisado por el Profesional universitario de salarios y prestaciones quien lo
hquldac\bn de némina y prestaciones sociales. hecho. iivo, el ¢ 2 108 y prestaciones
falta de aplicacion do verfonr con laoficina de  control aprueba (liquidacién y acto administrativo) y se procede al pago de las vacaciones via dispersicn sistema
principios éticos Disciplinario que no hayan denuncias DINAMICAy las demis via tesoreria y AFP de acuerdo con su competencia. Durante el cuarto trimestre
frente, algin funcionario de I secretaria o se detecto pagos con alteraciones por conceplos de prestaciones sociales, lo que indica que dicho
por este hecho fiesgo no se materializé. y no requiere levantar acciones de mejoramiento.
Dafo a la imagen
'S::::f;?"“:'p wtrimonial |INformar previamente al jefe de cada dependencia el FO DE 02
e A LLUVIA DE IDEAS: 2 (D o] e s|personal inscrito en la jomada de capacitacion control de asistencia Se verifica en los listados de asistencia y en los listados de inscripcion, que el personal inscrito es el
X I . . Inasistencia injustificada. 'a e conird! por Diligenciamiento del formato FO DE 02 Boletin digital profesional mismo que asiste a dicho proceso de capacitacion, asi mismo en el curso se verifica asistencia en el
Secretaria de 5 programas de  [utilizacién del tiempo autorizado paral " los jedes inmediatos |poco tentes, | 0o 02 lorma N Enviar correo electronico al funcionario| ! rotesiona
an Gestion del amax clon Suplantacién de firas. [ Verificacién de Ia asistencia vs empleados inscritos Inscripeion universitario, ) intermedio del mismo. Se verifica adems en los correos electrénicos enviados por los jefes de cada Los controles, acciones y evidencias para prevenr la
58 Senvicios capacitacién e | capacitacion en asuntos personales o de| b . Falta de valores|inadecuada prestacion (etencia| SOicitando explicacion acerca de la razon ) Trimestral : NO
erviclos Talento Humano | 92Pact ¢ . Falta de valores éticos en los empleados publicos. ra ac comparar  empleados  presentes vs asistencial ¢ FO GH 14 érea de talento dependencia que el personal que fue inscrito por ellos mismos es el mismo que asiste a la Io| del riesgo son adecuados
Administrativos al indole diferente a las laborales " éticos en los| del servicio o » por la cual no asisti6 a la N e "
f Falta de compromiso | 105|del semvicio . |diligenciada por nomina humano anterior indica que el control determinado se realizo y fue eficaz, por lo tanto el riesgo no se materializé
de trabajo PR pablicos social, :
Falta de control por los jefes inmediatos b Circular durante el cuarto trimestre y no requiere acciones de mejoramiento.
metas, perdida de REJEBERTEIED
credibilidad e la entidad
LLUVIA DE IDEAS realizar capacitacion sobre el codigo de
ticolcodigo de integridad. Se verifica con las Técnicas administrativas del drea de Bienes Muebles, que el total de Bienes Muebles
Destinacion indebida . Informes de seguimiento de propiedad del municipio son 22651, pero que por desinformacion se incluyo 162 bienes de consumo y
do bienes Mmuebles [ oo o e los funcionarios do| T AR Ia e 08 B pI0S 08 ticas o 1a| DESCONOCITEIo de| DEMeNO del solctar lomes perdicos de seguimiento @ las{Vercar o las_ Derurcies y ques Supervisores do que esta en proceso de descargue para enviarlo al modulo de inventarios esto indica que a totalidad de
Secretaria de. Gestion del | (parque automotor y por p > principios y los  principios  y! nor § dependencias encargadas (sistemas, parque automolor) [allegadas a la secretaria que no se|Actas de visitas P Bienes Muebles del municipio son 22489, en este trimestre se puede evidenciar menor cantidad de bienes En el seguimiento debe dar cuenta de la ejecucion de
ar ) bienes - muebles (parque automotor y|entidad. y Municipio, deterioro de " " contratos de X 8
59 Senvicios Recurso Fisicoy equipos | valores éticos de 1a © 9 \isitas periodicas por parte de los supe a frente algun funcionario por este Trimestral | porque se excluyeron 700 del sistema por obsolescencia. los bienes muebles se encuentran cargados a NO acciones y es establecidos para evitar la
; ° e equipos muebles paral -In de favorecer a un tercero o de obtener beneficiol Ia imagen institucional, . ) ) arrendamiento y < A > > Y
Administrativos Logistico tecnolégicos), d entidad. nst inmuebles del Municipio que se encuentras en calidad| hecho. Registros fotografico los se realizo una alos donde se dictaba una conferencia del materializacion del riesgo.
fines e intereses. parllculares y personales. | propio falta de credibilidad. ¢ . comodatos S arios. ! é rios ! T
inmuebles por parte B mitacion de func Jisdioridne de comodato o en arriendo verificar con la oficina de  control cédigo de integridad y no se evidencias quejas lo anterior indica que el riesgo no se materializo y no
de los funcionarios ralimitacion de funciones . anciones disciplinarias Disciplinario que no hayan denuncias|Certificacion requiere accion de mejoramiento.
Desconocimiento del Codigo Disciplinario Unico " - Zd .
frente algun funcionario de la secretaria
por este hecho
LLUVIA DE IDEAS Profesional
. . N . Registros fotograficos Universitario o i . - N o .
" " " . . P - " " Desconocimiento de| Detrimento del Sensibilizar a los empleados en codigo de| " y Se verifica en oficio entregado por el Auxiliar Administrativo de la Subsecretaria de bienes y Servicios
Secretaria de Geztonoalil e scogindenica |CscRdofunibienipibiciparlibensice | Rataidopplicanidadiaeos principicelSiicos Jl los principios y|Patrimonio del integridad, a través de capacitaciones|FO DF 02 control de asistencia Area de Talento donde certfica la revision de las planillas (FO-RF-05)donde verifica que el parque automotor durante el o _
an & ie bienes muebles | propio o de un tercero. -Desconocimiento de los principios y valores éticos de lal v nor § — . § ! = L s 2 Piezas graficas Humano . ° > 2/ 1708 L moor En el seguimiento se observa la ejecucion de controles
60 Servicios Recurso Fisicoy. valores éticos de la|Municipio, deterioro de|Actualizacion constante de los inventarios induccién reinduccion y campafias ‘ Trimestral  |cuarto trimestre de 2019, fue utilizado para labores tinicamente institucionales. Lo anterior indica que nol NO 5 s 8 eec "
ervicios ! por parte de los entidad. ° deterior Memorias estre ¢ ! dnican establecidos para evitar la materializacién del riesgo.
Administrativos Logistico S entidad. Ia imagen institucional, noras . se materializo el riesgo. y no requiere acciones de mejoramiento
funcionarios de la -Intencién de favorecer a un tercero o de obtener beneficio| Certificacion Lider de

Administracion

propio

falta de credibilidad.

Informe sistema DINAMICA

procesos
lideres SIGI




Unidad
Administrativa

Proceso

Riesgo

Descripcion

Método analisis de causas

Causas

Efectos

Descripcion de los Controles

Acciones

Registros (Evidencias)

Responsable

Cronograma
de
Seguimiento

Primera Linea de Defensa
Seguimiento Diciembre 31 de 2019

sl/No

Tercera Linea de Defensa. Seguimiento OCIG
(Diciembre 31 de 2019)

Instituciones
Educativas

Gestion de la
Educacion

Contratacién sin el
cumplimiento de
requisitos.

Adjudicar un contrato (en el marco del
manual de contratacion del fondo de
servicios educativos) que no cumpla con
los requisitos de ley exigidos para la
contratacion, con el 4nimo de favorecer
intereses particulares o de un tercero.

Lluvia de Ideas:
* Interés de favorecer a un tercero u obtener beneficio en
particular.
* Presiones politicas
* Recibir dadivas.
* Falta de Etica del funcionario.

Falta de Etica del
funcionario.

“Deterioro de laimagen
institucional.

*pérdida de Creibiidad

*detrimento patrimonial

* Se verifica la lista de chequeo de los requisitos

contractuales.

* Socializar los valores éticos
institucionales con los funcionarios
relacionados con los procesos de

del de requisitos

del proveedor segin manual de contratacion antes de

suscribir el contrato

* Socializar el manejo de las listas de
chequeo de contratacion a las personas
que intervienen en el proceso.

“lista de chequeo verificada
“manual de contratacion
*Control de asistencia de a socializacion

egistro fotografico.
* Expediente contractual

Rector de la IE

PU de Fondos
Educativos

Trimestral

ANTONIO JOSE DE SUCRE: Se continua publicando en el SECOP los coniralos que se relizan en la
institucion, todos por cuantias menores a 20 SMMLV alos la
requerida y realizando los pagos de acuerdo a orientaciones de la oficina de Fondos de la SEM

AVELINO SALDARRIAGA: De acuerdo al Manual de Contratacion de fondos educativos que fue socializado y
entregado al principio del afio, Ia Institucion Educativa cumple con cada uno de los requisitos y las etapas para
levar a cabo la y montar la i alas asignadas por ley. La |.E para asegurar la|
transparencia de la contratacion realiza los procesos y etapas de justificacion de la necesidad a contratar, hace
el estudio de mercado y solicita cotizaciones a varios proveedores. Envia los formatos para la solicitud de
disponibilidad, cuando llega de fondos dicho certficado, hace la invitacion y lcitacién para el contrato y las
necesidades a contratar. Se reciben las iones de los se validan las

de proveedores que tengan el visto bueno de fondos educativos, se envian los formatos pertinentes para la
solicitud de registro presupuestal, se expide el certificado de registro presupuestal y la abogada de fondos
elabora la minuta. Se hace firmar de la minuta y se procede a recibir los insumos o mercancia o servicio, se
toman las evidencias, se elabora el acta de recibido y /o acta de terminacion de contrato, se procede a
montarse alas plataformas y por tltimo se envian a pagos. La evidencia de dicha informacion reposa en fondos
educativos en secretaria de educacion y en la secretaria de la institucion. La |.E durante este cuarto trimestre se
realizo los contratos 09, 10, 11, 12,13 con fecha de septiembre y los contratos 14, 15, 16, 17,18 con fecha de
noviembre

BENEDIKTA ZUR N: Para iniciar proceso contractual es necesario que el oferente cumpla con todos los
requisitos legales establecidos en el manual de contratacién; sin ello no es posible iniciar ningtin proceso.

Asi mismo las abogadas de Fondos Educativos que apoyan el proceso contractual verifican la informacion legal
del contratista por medio de la plataforma MASTER 2000 http: //www.proveedoressemitagui master2000.net/,
Alafecha se han celebrado 28 contratos, cada no tiene su carpeta con las respectivas fotografias de

con lo que en el manual de
CIUDAD ITAGUI: Actualmente todos los contratos se encuentran debidamente diligenciados y publicados en
las diferentes plataformas. La verificacion se realiza con la lista de chequeo de cada contrato. Durante el mes de
diciembre no se realizan contratos
CONCEJO MUNICIPAL: Se mantienen los controles y seguimiento al proceso contractual verificando
cumplimiento de requisitos
DIEGO ECHAVARRIA M: Se contintian con los protocolos de hacer un estudio de mercado con varios
proveedores para saber mas o menos de que valor se puede hacer el contrato, luego se realiza una invitacion
donde cualquier proveedor puede dar a conocer su cotizacion y asf elegir un proveedor con el mismo valor de la
oferta 0 més econémico con items o servicios de buena calidad, luego de la mano del equipo de fondos
educativos se verifican los documentos que el proveedor seleccionado monta a la plataforma de proveedores, y
es cuando se procede a realizar a minuta del contrato para ser firmado por el rector y el proveedor.
EL ROSARIO: D\CIEMBRE 16 DE 2019 Duranle el aiio se efectuaron 16 contratos. Compraventa, suministro,

de la oficina de Fondos Educativos y montados en
las plataformas el SECOP (PAG\NA Wes INSTITUCIONAL) y Gestion Transparente

ENRIQUE VELEZ E: En el ltimo trimestre del afio se continu6 con el meticuloso analisis y buen
funcionamiento de los contratos. Hasta la fecha se tienen en total 23 contratos y se tienen pendientes dos mas,
para cerrar el afio 2019 con un total de 25 contratos con su debido proceso cada uno.

ESTEBAN OCHOA: A la fecha se ejecutaron 21 contratos y e la totalidad de estos se verificd por intermedio
de una check list el cumplimiento de los requisitos legales, ademas de la revision rutinaria que hacen desde la
oficina de fondos educativos segtn manual de contratacién, ademas se rindi6 la documentacion pertinente alas|
plataformas, Gestién Transparente y SECOP

FELIPE DE RESTREPO: A 30 de noviembre se ejecularon 18 coniratos, reportados a gestion transparente, se
capacito a través de la SEMI una auxiliar ini da a través de la

COOMEI, para cada contrato se verific el cumplimiento o requisitos acordes a la modalidad de contratacion,
se verifica registro fotogréfico de cada uno de los ejecutados.

ISOLDA: Se realiza la verifica la documentacién de cada una de las propuestas realizadas para elaborar la
contratacion, esta es evaluada por la persona encargada de realizar el proceso contractual, la lider de
administracion de recursos y el ordenador del gasto, se hace verificacion de cumplimiento de requisitos, y que
estén disponibles en la plataforma.

JOHN F KENNEDY: Se ejecutaron 17 contratos a 6 de los cuales se les realiz6 seguimiento en este trimestre;
verificando el cumplimiento de los requisitos legales, documentando, ademas, las evidencias de este
seguimiento. Dicho proceso se puede evidenciar en las paginas de SECOP y gestion transparente.

JUAN N CADAVID: Se evidencia la publicacion en cartelera institucional de los 19 contratos ejecutados
durante el periodo de febrero a noviembre del afio 2019 mediante registro fotografico

LOMA LINDA: Noviembre de 2019

Se verifican listas de chequeo de los requisitos
noviembre.

Se verifican requisitos habilitantes de los proveedores de los contratos ala fecha

LOS GOMEZ: Con el animo de suplir necesidades para la terminacion del afio lectivo e inicios del 2020, se
ejecutaron algunos contratos como por ejemplo impresos, diplomas, actas de grado, insumos de papeleria y
afines. Todos los contratos realizados en los meses de octubre y noviembre fueron cancelados oportunamente a
los proveedores, de modo que no quedd ninguna cuenta por pagar para el proximo afio. Como en los trimestres

delos

en los meses de octubre y

NO

Los controles, acciones y evidencias para prevenir la
materializacion del riesgo son adecuados

Instituciones
Educativas

Gestion de la
Educacion

Indebido registro en
el Sistema de
Matricula en linea
SIMAT

Registrar  estudiantes
duplicados,  con
discapacidad, con talento excepcional o
poblacion  vulnerable  sin tener el
diagndstico de ello, con el fin de aumentar
la obtencion de recursos financieros para
beneficio propio o de un tercero.

inexistentes,
dicion d

Lluvia de ideas:

* Interés de favorecer a un tercero u obtener beneficio en|
particular.

* Negligencia por parte del funcionario encargado de la
depuracion de la matricula

“Falta de ética por parte de los funcionarios encargados.

“Interés de favorecer
aun tercero u
obtener beneficio en
narticnlar

“Deterioro de la imagen
institucional.

* Realizacion permanente de Auditorias a la matricula
por parte de la Secretaria de Educacion y cultura

*pérdida d

de Capacitaciones y asesoria a personal

* Socializar los valores éticos
institucionales con los funcionarios

Informe de auditoria.
Control de asistencia de la capacitacion.
Contral de acistancia da Ia sanializacitn

Instituciones
Educativas

Trimastral

'ANTONIO JOSE DE SUCRE: Las 4 auditorias de matriculas realizadas durante el presente afio, han arrojado
resultados muy positivos ya que tanto en el MASTER como en el SIMAT los estudiantes ali reportados son los
que realmente se encuentran en el Sistema Educativo Nacional. Sin que en ningin momento se encuentren
alumnos no matriculados de manera oficial y legal.

|AVELINO SALDARRIAGA: Trimestralmente la secretaria de educacion del municipio de Itaglii envia personal
a hacer auditoria de la matricula y se realiza llamando a lista por cada salon cotejando que la informacion del
SIMAT sea consistente con la realidad. Durante este Cuarto trimestre, se realizaron una auditoria, con fechas a
partir del 07 de octubre. Cuyas respuestas de las novedades llegaron el 16 de octubre y La Institucién verifics
Ia informacion y envié respuesta el dia 21 de octubre.
La de SIMAT realiza capaci en el transcurso del afio (minimo 3) para socializar y
actualizar la informacién que se maneja en las plataformas, la evidencia de esta asistencia reposa en el archivo
de la administradora del SIMAT en secretaria de educacion.

El cruce de informacion del sistema interno y el SIMAT, lo hace el coordinador Victor Porras, quien es el
encargado de revisar la plataforma master vs SIMAT y corregir inconsistencias  tiempo manteniendo la
plataforma actualizada, con el apoyo de las secretarias que son las que se encargan de las matriculas y retiros
de los estudiantes. Este proceso se hace de manera manual y se realizan las observaciones pertinentes y las
correcciones arrojadas.

BENEDIKTA ZUR N: Desde la secretaria de Educacion programan las auditorias a las Instituciones para
confrontar los estudiantes matriculados en el SIMAT, la cual envia el reporte a la institucion, esta realiza los
ajustes correspondientes; En la Secretaria de la Institucion reposa una carpeta con correspondencia y archivos
de las auditorias realizadas, dicha carpeta es llamada SIMAT en esta también reposa los certificacion de los
requerimientos y resultados obtenidos en la Auditoria. EI dia 6 de septiembre de 2019, la Secretaria de
Educacién y Cultura oficia a los rectores que realizara auditoria a matricula a partir del 10 de septiembre. A la
fecha se han realizado 4 auditorfas.

CIUDAD ITAGUI: Durante este periodo la SEMI no realizé auditoria a la Matricula. Se realiza Ceremonia de
Grado con 95 estudiantes, 2 venezolanos que cumplen con los requisitos legales.

'CONCEJO MUNICIPAL: Verificacién de estudiantes en aula. Resolucion para declarar estudiantes desertores
cuando no se logra verificar causas de ausentismo y éstas supera el 25 % del total anual

DIEGO ECHAVARRIA M: Se sigue con las mismas estrategias del trimestre pasado con auditoria del SIMAT -
MASTER y SIMPADE los dias: -17 y 18 de octubre

EL ROSARIO: DICIEMBRE 16 DE 2019 Enel Informe del 22 de octubre, de la ulilma audl(orla ds matricula se
encontrd lo siguiente: Ni puesto

que tanto el coordinador académico como la secretaria estuvieron en permanente seguimiento. También se

NO
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present6 una disminucion grande en los deseriores y reprobados. (INFORME DE AUSENTISMO)
ENRIQUE VELEZ E: Para el cierre de afio se conté con una ultima auditoria del SIMAT, arrojo inconsistencias
que fueron organizadas de manera inmediata para poder tener la plataforma en regla para la finalizacion del afio
2019,

ESTEBAN OCHOA: Durante este trimestre se realiz6 1 auditorfa a la matricula, en el mes Octubre, se
evidenciaron inconsistencias en la matricula que son normales dentro de este proceso, esto obedece a que
existen estudiantes que no han sido liberados de SIMAT por otras entidades territoriales, pertenecen a otras
jerarquias, por nivelacién de grupos, porque hubo matricula después de la fecha de corte o producto algunos
cambios solicitados por los acudientes, etc., que la fecha han sid

FELIPE DE RESTREPO: A octubre 30 se efectué por parte de la SEMI auditoria de matricula, verificando
desertores a la fecha y realizando las cancelaciones en la plataforma SIMAT. A 30 de noviembre se efectud la
promocion de estudiantes registrando los mismos en SIMAT, se realizo el pre matricula manual y se asignaron
cupos desde la secretaria de educacion para el nivel de preescolar ubicando a los niios de ICBF.

ISOLDA: Se realiza la auditoria de matricula, verificando asistencia de cada estudiante al aula de clase, se
verifican igualmente las excusas por inasistencia y se hace el seguimiento a posibles desertores... Se da
respuestaalas i i en la auditoria con la no presencia d estudiantes en el
aula de clase

JOHN F KENNEDY: Se realizé proceso de auditoria de matricula durante los meses de octubre y noviembre y
no se encontraron inconsistencias en el proceso. Se asignaron cupos por parte de secretaria de educacion para
el afio 2020. Se hizo renovacion de matricula de estudiantes antiguos y atin no se inicia proceso de matricula
de estudiantes nuevos.

JUAN N CADAVID: En la Institucion Educativa Juan Nepomuceno Cadavid se han realizado a la fecha 5
auditorias de los sistemas SIMAT y MASTER 2,000, para el 4 trimestre se evidencia la auditoria nimero 5 de
verificacion de asistencia, desertores, se confronta fisicamente con los estudiantes en el aula de clase, se da
respuesta sobre las inconsistencias arrojadas a la misma el dia 29 de noviembre del afio 2019, se realiza
cierre para el afio 2019 con los datos relaci a i i 1689,

activos 1388, estudiantes desertores 101, estud i

estudiantes promovidos 1213. Se realizé la apertura del afio 2020.

LOMA LINDA: Noviembre de 2019 Auditoria de matricula en el mes de octubre

LOS GOMEZ: Dada la finalizacion del ario escolar, entrega de informes y promocion de estudiantes, se hizo
necesario como en los trimestres anteriores realizar por parte de las secretarias y rectoria una auditoria con
antelacion a la auditoria realizada por ente externo remitido desde Ia secretaria de educacion. Los hallazgos

200, I no 175,

materializacion del riesgo son adecuados
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* Verificacion de requisitos del formato de horas extras.
* Solicitar horas extras a través de formatt

*Socializar los valores éticos

incapacidad (también se puede verificar en el sistema),
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TE ANTONIO JOSE S: En el presente aio se han reportado horas exiras de: jormada tnica, media tecnica,
relaciones técnicas, incapacidad, Licencia por Luto, renuncia y traslado, sin ningan inconveniente en los meses
de: Abril, mayo y junio.

IE AVELINO SALDARRIAGA: Las horas exiras por incapacidad o relaciones técnicas que corresponden ala
jormada diuma, se solicitan a través de un formato que maneja secretaria de educacion, luego de la autorizacion
se envia el reporte con la informacién del tiempo ejecutado cada mes. Esta solcitud se realiz6 el dia 20 de
febrero del afio en cuso; las cuales fueron autorizadas el 25 de febrero del afio en curso se reportaron el 05 de
junio, este informe se publica en Ia cartelera institucional. Adicional se da a conocer si hubo alguna novedad del
10 pago.

IE BENEDIKTA ZUR: Desde la secretaria de la Institucion se tiene control de las horas extras que realiza cada
docente, donde se raciona el docente que remplaza, a quien remplaza y tipo de novedad. En la jomada de la
nocturna cada docente debe de firmar la hora extra ejecutada este se realiza dia a dia controlada por el
coordinador de dicha jomada. También se publica el reporte de horas extras pagas y dichas evidencias reposan
en la secretaria de la Institucién en una carpeta llamada Horas Extras.

IE CIUDAD ITAGUI: Se hace reporte mensual de horas extras, se publica en cartelera de forma mensual el
reporte de horas pagadas. Se diligencia el formato aprobado por la SEMI para Ia el reporte y la solicitud de
horas extras. Se solicitan las horas extras para cubrir el CLEI cada semestre.

IE CONCEJO: Se mantiene el seguimiento y verificacion a las horas extras efectivamente servidas para hacer
un reporte sujeto a ese control

IE DIEGO ECHAVARRIA M: Con los protocolos establecidos en el trimestre pasado las horas extras no han
presentado algin tipo de riesgo en lo referente al pago de horas extras a docentes que no las han laborado.

IE EL ROSARIO: Se realizo solicitud de horas extras para el primer semestre para la tercera jomada (CLEI) del
corriente afio, corresponde al radicado emitido por SEMI N° 1902057705095 autorizando (1200 horas) y para
el segundo semestre tercera jomada (CLEI) corresponde al radicado emitido por SEMI N° 19070402532483
autorizando (1544 horas) acuerdo a reporte de novedades docentes y asignacion académica definida en plan de
estudios de CLEI. Por otro lado se ha realizado las solicitudes que en su momento son necesarias por casos
fortuitos (horas extras por incapacidades y licencias), las cuales han sido aprobadas, en forma mensual, por
parte del drea de recursos humanos de la secretaria de educacién municipal, ademés se publican las horas
extras pagadas en la cartelera institucional (fotos),  se han ejecutado de acuerdo a su aprobacion como consta
en los registros. Se realiz6 verificacion con el total de la poblacion de los requisitos para la aprobacion y pago
de horas extras; encontrandose que todo esté de acuerdo a los procedimientos establecidos, adems se dan
orientaciones a coordinadores y a secretarias que por orientaciones de secretaria de educacién solo se pueden
pagar horas extras a partir del tercer dia de incapacidad.

IE ESTEBAN OCHOA: Se realiz6 la solicitud de horas extras de acuerdo al reporte de novedades docentes y
asignacion académica definida en plan de estudios de CLEI. Del primer semestre de 2019, asi como las horas
extras por incapacidades y licencias, las cuales han sido aprobadas, en forma mensual, por parte del area de
recursos humanos de la secretarfa de educacién municipal, adems se publican las horas extras pagadas en la
cartelera institucional (fotos), se envia la evidencia por correo a la SEMI y se han ejecutado de acuerdo a su
aprobacion como consta en los registros. Se realizd verificacion con el total e la poblacion de los requisitos
para la aprobacién y pago de horas extras; encontrandose que todo esté de acuerdo a los procedimientos
establecidos, ademés se dan orientaciones a coordinadores y a secretarias que por orientaciones de secretaria
de educacion solo se pueden pagar horas exiras a partir del tercer dia de incapacidad.

IE FELIPE DE RESTREPO: Se videncia en archivolos oficios con Ia solicitud de horas extras por
incapacidades después de pasados los tres dia y asi ismo la autorizacién generada desde la SEMI, Se solicitan
por relaciones técnicas 8 horas extras semanales para el area de matematica y son autorizadas para cuatro
docentes del drea

IE ISOLDA: Durante este periodo no se hizo necesario solicitar horas extras, sin embargo se cuenta con la
carpeta organizada donde reposan las horas extras solicitadas en periodos anteriores.

IE JHON F KENNEDY: Se realiza seguimiento previo al envio de la informacion, tanto para la solicitud de horas
extras, como para los formatos donde se relacionan las mismas. Desde secretaria de educacién este formato se
ha ajustado llevando a que la informacion se haga de manera detallada y se evidencien posibles inconsistencias
en lamisma

IE LOMA LINDA: Formato de solicitud de horas extras de los meses abril, mayo y junio de 2019

Oficio de autorizacién de las horas extras del afio 2019. Publicacién de las horas extras e los meses abril-
mayo y junio de 2019 de 2019 en cartelera institucional.

IE ENRIQUE VELEZ ESCOBAR: Para la realizacion de estas horas extras la institucion cuenta con una
persona capacitada para recibir este tipo de como lo son i i licencias,

etc. teniendo esto claro se envia el formato Gnico de autorizacion de horas extras a la secretaria de educacién,
una vez autorizado se envia el formato tnico para reporte de horas extras docentes( FO-GHH17) con las firmas
pertinentes de los docentes para que asi el drea de némina pueda efectuar el pago de estas; es de anotar que
esta actividad cuenta con la revision y autorizacién de la rectora de la institucion.

IE LOS GOMEZ: Las horas extras solicitadas durante el trimestre han sido aprobadas por la secretaria de
educacion sin ninguna objecion, dado que se cumplié con los requisitos exigidos para tal fin, como son anexos,

de tiempos, adi d del formato, entre otros. Asi mismo, se han reportado en
los tiempos pertinentes las horas extras para pago y los consolidados direccionados desde nomina se publican

en cartelera institucional.

NO
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TE LUTS CARLOS GALAN: 1 . Se realizaron las Solicitudes y reportes de horas extras para atender
incapacidades. De igual forma, se presentaron oportunamente los respectivos reportes de horas exiras para
atender tercera jomada. Se cuenta con los respectivos reportes y publicaciones de pagos de horas extras sin
novedades al respecto.

IE MARCELIANA: 1. Cada Coordinador de Jomada informo permanentemente durante el trimestre a la
Secretaria de la institucion las novedades de incapacidad o licencias indicando los datos del Docente que
realizara el reemplazo en los casos en que dicho reemplazo sea legalmente posible. 2, La Secretaria diligencio
en cada caso el formato de solicitud de autorizacion e horas extras y lo dirigi6 a la Subsecretaria de Recursos
Educativos con el respectivo oficio y soporte. 3, Se recibieron las respectivas autorizaciones escritas de las
horas extras solicitadas. 4, Se verificd con cada Coordinador de jornada el total de horas extras efectivamente
atendidas segun lo autorizado y se procedid a diligenciar el formato de reporte de horas extras, el cual fue
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do 5, Se recibid
oM T

informacion de acuerdo a los resultados obtenidos por los estudiantes en su desemperio académico. Nunca se
ha consignado informacion que no sea veridica y comprobable. En el ltimo periodo se consignaron los.
promovidos y no promovidos.

AVELINO SALDARRIAGA: Cada periodo después de la semana de plan de mejoramiento se realizan las

de evaluacion y promocion por grado, donde cada uno de los docentes entra a verificar la
informacion arrojada por el sistema interno vs la informacion que ellos tienen en los registros de su materia,
haciendo anotaciones de los casos donde la informacion no coincida y manifestando esto a secretaria
académica para hacer los cambios respectivos. El tercer periodo académico finalizo el 22 de noviembre de
2019. Después de esta fecha, el 25 de noviembre de 2019, se realizé  la reunién de comision de evaluacion y

final, donde se analizaron los casos de los estudiantes que se van a promover. Las actas de
comision de evaluacién y promocién reposan en una carpeta en secretarfa. La asignacion académica la hace la
coordinadora académica segun la resolucién de nombramiento del docente, teniendo en cuenta como minimo
una asignacin de 12 horas en el 4rea de su especialidad, las horas que quedan sin asignar se concilian con el
docente de acuerdo a sus intereses y motivaciones. Toda la informacién de los docentes reposa en el archivo
de secretaria. Los estados financieros se publican cada mes en la cartelera institucional y en la pagina web de
la institucion, al igual que la ejecucion de los contratos. EI 31 de enero de 2019 se hizo la eleccion de los
consejos de grupos, donde se eligi estudiantil, académico, d
cruz roja, monitor plan digital y representante de convivencia. Las actas reposan con el proyecto de
Democracia.

La eleccion de los representantes ante el consejo directivo se hizo el 8 de marzo de 2019, donde se convocé a
los acudientes de los estudiantes, que fueron elegidos en una reunion previa. Las actas reposan en el proyecto
de Democracia.

Se convoca de manera adicional a un representante del sector productivo y un egresado de la institucién para
que conformen el consejo directivo.

También se elige los integrantes del comité de convivencia escolar pero no mediante eleccién popular sino
basada en la ley 1620/2012. La cual se hace el 12 de marzo de 2019 lo cual reposa en un acta de instalacion.
El acto de posesion de Gobiemo escolar se realizé el 11 de marzo de 2019

BENEDIKTA ZUR N: Se realiza Comision de evaluacion y promocion cuarto periodo, y comisién de Promocion
del afio 2019, ala fecha esta pendiente de realizar a comision de los estudiantes que estan pendientes de
reforzar una o dos asignaturas segtn sistema de evaluacion y promocién de la institucién.

Se publican estados financieros en la pagina web de la institucién y en carteleras, cada vez que son enviados
por Fondos de Servicios Educativos

CIUDAD ITAGUI: Se publican trimestralmente los estados financieros en la pagina web. No se presentaron
inconsistencias en la notas.

CONCEJO MUNICIPAL: constatacion en libros o plataforma de la veracidad de la informacion

DIEGO ECHAVARRIA M: Académico: Se evidencian actas de consejo académico con el informe final de la
comision de promocin y evaluacion de 2019.

Financiero: Siempre cumplimos con este compromiso. Cartelera pablica - acta de cada consejo directivo -
informe al consejo de padres - publicacion en la pagina web de la institucion - informe de gestién anual, en
fisico, en la pagina y en asamblea de padres antes del 2 de febrero de cada afio.

EL ROSARIO: DICIEMBRE 16 DE 2019 Durante el itimo periodo académico se realizaron PRECOMISIONES
Y COMISIONES con el fin de determinar qt habian reprobado el afio escolar. tr6 que la
estrategia de atencion a padres de familia TODOS los viemes, surti6 efecto. Solo perdio el afio el 6.34% de los
estudiantes. (ACTAS DE COMISIONES

ENRIQUE VELEZ E: Para este ultimo trimestre se realizo la ltima reunion de promocion y evaluacion, donde
de acuerdo a lo que los estudiantes habian realizado a la fecha se verifico la perdida de los estudiantes que no
cumplieron con los objetivos, ademas que no tienen una buena actitud frente a las clases.

ESTEBAN OCHOA: Se llevé a cabo comision de evaluacion y promocion del ario, en la cual se analizaron los
estudiantes que reprobaban segin lo establecido en el SIEPE. Se verifican las hojas de vida de la totalidad de
los maestros existentes y nuevos donde se evidencia que el 100% de los maestros estan ubicados en el area

para el cual fueron nombrados segdn plan de estudios y se asignan segn su perfil,
F'royec(o de i ¥ se evidencia actas del prayec(o ademss se evidencia
jento todos sus jo directivo, de de padres, entre ofros se

puede verificar e las actas que se tienen a a fecha. (Proyecto de demacracia institucional). Se publican
estados financieros en los medios de comunicacion institucional

FELIPE DE RESTREPO: A 19 de noviembre se retine el comité de evaluacion y promocion con la
representacion de cada uno de los estamentos educativos y se analizan los casos estudiantiles pendientes de
promocion, se deja acta de reunion como evidencia... Para la poblacion con NNE se conté con la participacion
activa de funcionaria de la JAI. Se analiza la promocion del grado 1°1°° para efectos de asignacion de becas
para la educacién superior asignadas por desempefios en pruebas ICFES desde la SEMI. Se publican estados
financieros a 30 de octubre y se remite presupuesto 2020 aprobado por el consejo directivo de la Institucion.
ISOLDA: Se realiza la publicacion de estados financieros en la pagina de la institucion, se aportan los
documentos a la auditoria de inspeccion y vigilancia. Se recolectan de manera digital los nuevos titulos o
capacitaciones obtenidos por el personal docente. Se realizan las evaluaciones a todos los estamentos del
gobierno escolar para mirar cual fue el cumplimiento en el afio 2019.

JOHN F KENNEDY: Se llevé a cabo comisién de evaluacion y promocion definitiva, se establecieron acciones
para garantizar el debido proceso en las mismas y la posibilidad de ejercer derechos de reclamacion ante esta
instancia.

Se publicaron estados financieros en distintos medios; fueron aprobados por el consejo directivo.

JUAN N CADAVID: Octubre de 2019 Actas de comision de evaluacion y promocion Cuarto periodo  Actas de
consejo académico octubre y noviembre

LOMA LINDA:

LOS GOMEZ: ACADEMICA: En el mes de noviembre se realizo la tercera  ultima comision de evaluacion y
promocion con el proposito de analizar la promocion de los estudiantes al grado siguiente, cabe anotar que esta
comision requiri6 de un analisis més exhaustivo y detallado del rendimiento (seguimiento) obtenido por cada
estudiante durante el afio escolar, dado que con base en los resultados se realizaria dicha promocién. EI
consejo académico posterior a dichas reuniones realiza un analisis de la promocion realizada y con base en ello
ajusta si se hace necesario el sistema de evaluacion institucional, lo cual queda evidenciado en actas de
reunion. ADMINISTRATIVA: los estados financieros se publicaron segin los lineamientos y directrices
orientadas desde el drea de fondos. Cabe anotar que dichos informes se publican a través de la pagina web
carteleras intemas, circulares, entre otros.

LUIS CARLOS GALAN: 1. Se realizaron las respectivas Comisiones de Evaluacién y Promocion
correspondientes al tercer periodo de las joradas diuma, sabatina y dominical y del segundo periodo de CLEI
VI. (Ver actas) 2 Se puede garaniizar que el 100% e los maesiros cuentan con una asignacion académica
acorde a su Ver casillero versus (Ver Los estados financieros
por FSE, fueron publicados en cartelera. (Ver registro fotogréfico). 4. Se cuenta con las actas

de reuniones ordinarias de los draanos del aohi lar_orimer_sequndo tercer v cuarto

NO

Los controles, acciones y evidencias para prevenir la
materializacion del riesgo son adecuados
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