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administrativos y
nales

comité tcricos.

controldiscipinario.

fieron 201 i
 cada ocasion l solcitud con la base de datos de
estatiicacion por los servidores responsables

De lo anterior se nfiee que s controles han sido
eficientes. No se materialzo este riesgo. No necesita

acritn de meina

cona base de datos de estratficacion, para realzar las
asignaciones de esiralo de acuerdo a las caracterisicas
partcuires.

Los coniroles han sido eficientes. No se materializ6 el riesgo.

No necesita acrin de meina

{ercer timestre de 2020 (actas nimeros 7, 8 y 9 de los mese
de i, aQst0 y septibre respectivamente)

e consult con a ofcina de Corirol Discipinarioy o se.
presentaron casos de quejas o informes contra servidores
pibicos que ncuran en presunos hechos d corupeien, como

Para el 2020 se emiteron en total 2290)

los requisitos establecidos.

Los Controles y las acciones han sido eficaces |

rara evitar b materiab7acion del Biesnn va e
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funcionarios
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"
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relacionados con actos
cormupcion en a Secretaria de

FO-DE-01y FO-DE-02

*Solcitd reporte de control
discipinario nferno por presuntos
actos de corrupeion

El
Software de Q.0 -
SISGED- (quelas y
denuncias)

“Reporte de control

“Mediante acta de Conité 09 del 12 de marzo, se hace
- "

N°14 pagina 05 del 06 mayo de 2020. La socializacion se

informe de audtoria a Sistema de Control Inemo
Contable.

*la Oficina de Control Disciplinario remite nforme que

“Se evidencia en el Informe generado por el Softvare.
SISGED que durante el segundo trimestre de 2020 1o se
reportaron Q. (quefas y denuncias) frente os servidores y

ingresarona
2clos e Cortupeon ro3pectoa Reago Maniuiacon o
formes de audiorias” adcionaimente La Oficina de.

Cudonta e o ngesaron secrearia OO
(ques  cenuncias) por acios decorupsion

tercer trmestre del presente o, no profiid sanciones ni

e ko iormerte o Oin o
i

isciplinario, manifiesta que

Pbicos de.

Control por

P e
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solcitd el reporte de posbles queas contal
funcionarios asociado a dichos riesgo.a la Secretarial
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informacion entre los
sistemas de informacion.

Cruce de informacion entre SIMAT y MASTER a
marzo 20.

LE SIMON BOLVAR
PRIMER TRIMESTRE A CORTE DEL 31 DE MARZO
Se realiza auditoria del SIMAT.

Se realiza seguimiento manual en cada grupo para
verifcar la existencia de los estudianes.

Se esta inciando nuevamente el conirol de ingresos.

nsitucion, es decir que estan comunicados por algin medio
I " '

bisqueda de aqueio: "
L dela :
i

podanos sokcion

o e agifends persoala acer

Simpa
enel mnmvm Beariz Salazar para que efla reaice la

pa
informacion y mantenerio actualizado.
LE. BENEDIKTA ZUR NIEDEN

" a los estudantes

s en ) SAT 1ot i hvopone .

LE. Enrique Vélez Escobar

amar
lsta por cada salén coteiando que la

nformacion del SMAT s64 corsitorie conla
realidad. Esta actividad se realiza denro de los

medidas

emergencia por la pandema COVID-19 os

cunlcrants ese periodo e eakzd ostacos de

cabo por
medio de un instructivo, dado par la SEMI, el
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LE. AVELINO SALDARRIAGA

TE B
Publcacion en cartekera de horas extras, e tiene formato

LE. ANTONIO JOSE DE SUCRE
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esacos Vgtnta Corscindb o horas. e 1l 1€ g e
Folos de carteleras LE SIMON BOLIVAR LE BENEDIKTA ZUR NIEDEN o imos siendo muy cuidadosos con la Cada periodo después de la semana de plan de.
PRIMER TRIMESTRE A CORTE DEL 31 DE MARZO ‘Se publica en cartelera el reporte de horas extras del mhelenc\a de Ia \nium\acmn para; de
e hac g g corioones i ovkacon s . e coda
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VALORACON DEL RESGO OPCIONES DENANES
T R
Zona de riesgo baja der
M
et aesgo] pieatorar o
revecion, e rotadon. .

Zona de riesgo alta

Compartiro
transferir

Zona de riesgo extrema

Evitar el riesgo

“Tomar las medidas encaminadas a prevent su materialzacion. Es siempre la primera

sustanciales por

PROBABILIDAD

3
Casi seguro
Improbable
12
Posible.
o
Probable
6
Raravez
3
Moderado

IMPACTO
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