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Conforme a lo establecido en la Ley 1474 de 2011 del Estatuto Anticorrupcién, socializamos las acciones a desarrollar por parte de la bajo la
idad insti en la lucha contra la corrupcién de manera efectiva, aplicando los principios de P ia, eficienci ini
Es asi como ponemos a consideracién y sugerencias el proyecto del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, estas deberén ser iadas al correo rupci
Las observaciones seran yr didas por la yde pertinentes se incorporara en el documento del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano 2024.

del Alcalde Diego Torres, con el fin de Fortalecer la

i.gov.co a mas tardar el dia 30 de enero de 2024.

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcién

CUATRIMESTRE
META O PRODUCTO P
SUBCOMPONENTE N ACTIVIDAD INDICADOR UNIDAD UNIDD. FecHA
ENTREGABLE E
2 3
Formalizacién Plan Anti ion y Atencion al Borrador del pl 1 Borrador del pl Departamento
ormalizacién Plan Anticorrupcién y Atencién al orrador del plan orrador del plan )
11| peony ol P bicad anti °e P Micado | Administrativo de No aplica 23/01/2024
D A D A ] judadano nticorrupcién publicado nticorrupcién publicado Dlaneacion
Ciudadano Elaborar y socializar el plan anticorrupcion y de Plan Anticorrupcién y de 1 Plan elaborad Departamento
an elaborado )
1.2 |atencién al ciudadano y el mapa de riesgos de Atencién al Ciudadano e v Administrativo de No aplica 31/01/2024
socializado
corrupcién institucional publicado planeacién
Departamento
Revisar y actualizar la Politica de gestién de riesgos Secretarfa de Evaluacién
13 v 8 895 politica actualizada 1 Politica de riesgo Administrativo de X 30/06/2024
de la entidad. y Control o
planeacién
Politica de Administracién de Riesgos
de Corrupcién
Socializar la Politica de Riesgo por diferentes medios |Politica socializada Secretarfa de Evaluacién )
14 ' €0 P ° > e v 1 Politica de riesgo No aplica
o mecanismos a los grupos de valor y a la ciudadania. |sensibilizada y Control
dentificar os ri j g Mapa de riesgos publicado en Departamento
entificar los riesgos a cada proceso por cada )
15 |1 S 11660 P P Ia sede electronica del 1 Mapa de riesgos Administrativo de No aplica 31/01/2024
Unidad administrativa. e I
municipio planeacién
Construccién del Mapa de Riesgos de
Corrupcién Realizar acompafiamiento a los lideres SIG sobre la N.2 Asesorias Departamento
1.6 |gestion de los riesgos de corrupcién, acordes con los |Actas de asesoria realizadas/N.2 asesorfas | Administrativo de No aplica X X 29/12/2024
lineamientos metodoldgicos. planeadas planeacién
Promocionar y divulgar el Plan Anticorrupcicny e |Publicacion del Borradordel [, o0 Departamento
orrador del plan _——
1.7 |Atencién al Ciudadano, para conocimiento y control  |Plan Anticorrupcion y de ° ce pan Administrativo de Direccion de las TIC 23/01/2024
. o Anticorrupcién publicado .
de actores internos y externos Atencién al Ciudadano planeacién
publicar trimestralmente los informes sobre fa Informes publicados en la sede | 4 informes de Departamento
18 | oear " electrénica de la administracién [seguimiento/4 Administrativo de Direccion de las TIC X X 30/12/2024
gestion del riesgo, como segunda linea de defensa e o )
municipal
i i6 Informes publicados en la Sede | 4 informes de
Consulta y divulgacién Publicar trimestralmente los informes sobre la e p P L Secretaria de Evaluacion i
19 | UoteAr T " electrénica de la administracién [seguimiento/4 Direccion de las TIC X X 30/12/2024
gestion del riesgo, como tercera linea de defensa - . y Control
municipal
2 promocién y
) - y divulgacion del plan
Realizar la promacién y divulgacién del Plan estrategia de rendicién de o Departamento
1.10 | Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano dentro de 8 orrupcion y Administrativo de No aplica X X 30/11/2024
) ) cuentas atencion al ciudadano/2 "
la estrategia de rendicion de cuentas. o planeacién
rendiciones de cuentas
planeados
Realizar Seguimiento y monitoreo a la matriz de Publicacién de seguimientos en |N.¢ de Departamento
111 [ 8 oy Ia sede electronica del publicados/3 Administrativo de No aplica X X 30/12/2024
Riesgos de corrupcién Institucional ce e o )
municipio
Generar reportes trimestrales sobre la gestin ) N. de Informes
monitoreoZe los riesgo resentarlcsga\ ccm'\\yé Actas de reunidn, Controlde | tos al comité Departamento
€0 0 revision 112 [MOM 80V P " asistencia del comité presents e Administrativo de No aplica X X 29/12/2024
institucional de gestién y desempefio como segunda |~ institucional de gestién / o
" institucional L planeacién
linea de defensa Reportes Planificados
Generar reportes trimestrales sobre el seguimiento a
Ia gestion del riesgo y presentarlos al comité Actas de reunién, listas de N.2 de reportes ) )
A = . . Secretarfa de Evaluacién
1.13 |institucional de gestién y desempefio y comité asistencia del comité realizados/4 reportes Control No aplica X X 30/12/2024
institucional de control interno, como tercera linea  |institucional planeados ¥
de defensa
Realizar Seguimiento a posibles hechos de
I ) - . N.2 de seguimientos ) .
corrupcién a través de la Red Interinstitucional de | Actas de reunién, listas de Secretarfa de Evaluacién
114 ] ue : realizados/5 reportes de No aplica X X 30/12/2024
Transparencia y Lucha contra la Corrupcién -RITA  [asistencia y Control
P seguimiento requeridos
Municipal operando
N ) ) N.2 de verificacién y
verificar y realizar seguimiento a los planes de analisis realizados/3 Secretarfa de Evaluacién
1.15 [ mejoramiento derivados del control realizado al Plan  [Informes de seguimiento ool No aplica X X 30/12/2024
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. v
cuatrimestrales
Revisar y ajustar los controles y las acciones en caso
de materializacion de riesgos de gestion y de N.2 de Revisiones/3 Departamento
1.1 " Informes de revisién o Administrativo de No aplica X X 30/12/2024
corrupcién y/o Implementar planes de contingencia revisiones programadas P
para reducir su impacto P




CUATRIMESTRE
META O PRODUCTO
SUBCOMPONENTE N ACTIVIDAD INDICADOR RS e F FecHA
ENTREGABLE &
1 2 3
Componente 2: Estrategia Racionalizacion de Tramites
CUATRIMESTRE
META O PRODUCTO
SUBCOMPONENTE N ACTIVIDAD INDICADOR UNIDAD UNIDAD FecHA DE
ENTREGABLE c
1 2 3
Revisar y actualizar los tramites publicados en |[Publicacion de tramites Nro. de tramites
Priorizacién 2.1 |la sede electrénica institucional y Sistema Unico |actualizados en la sede actualizados / nimero Secretaria General No aplica X X X 30/11/2024
de Informacion y Tramites - SUIT electronica institucional. total de tramites
. Estrategia de Estrategia de
22 Soplgllzar a Estrategia de Racionalizacion de Racionalizacion de Tramites |Racionalizacién de Secretaria General Secreta_rla qe las X 31/01/2024
Tramites comunicaciones
socializada Tramites socializada
N° de seguimientos
Realizar seguimiento a la Estrategia de Seguimiento a |a Estrategia rogramados sobre/ 2
23 |frealizar segul 2 9 de Racionalizacion de program Secretarfa General No aplica x | x| x
Racionalizacion de Tramites y seguimientos 30/11/2024
Tramites :
realizados
N.° de seguimientos
24 Reahzar’segulmlento a los rlesultadols dela Informes de seguimiento reallzadgs{z informes Secr}ertana de No aplica X X 30/11/2024
5 izacin y simpli i6n de Estrategia de Racionalizacion de Tramites de seguimiento Evaluacién y Control
. programados
Tramites
N.° de tramites
Automatizar tramites y/o Servicios de la Tramites y servicios automatizados/2
25 . : s ¥ Y tramites o servicios Direccion de las TIC No aplica X X X 30/11/2024
administracién Municipal automatizados "
automatizados
programados
. N.° de tramites
Racionalizar los tramites de acuerdo a la Informe seguimiento al plan racionalizados/N.° de
26 N " de racionalizacién de , A Secretaria General Direccion de las TIC X X 30/11/2024
estrategias de Racionalizacién de Tramites rAmites tramites racionalizados
programados
N.° de socializaciones
o " " : : realizadas/3
Divulgacién 27 Sof:lgllzar a Politica de racionalizacion de Comrol de aﬂs}gnma, ocializacione: Secretaria General Direccion de las TIC X X 30/11/2024
Tramites registro ) e informe
programadas
Componente 3: Rendicién de Cuentas - (Participacién Ciudadana)
CUATRIMESTRE
META O PRODUCTO
SUBCOMPONENTE N ACTIVIDAD INDICADOR UNIDAD UNIDAD - FECHA DEC
ENTREGABLE c
1 2 3
S i N.° de sensibilizaciones
Sensibilizar los enlaces del proceso de Rendicion Control de asistencia, realzadas/N.° Departamento
3.1 |de Cuentas frente a uso de lenguaje claro en los registro e ! ensibili f,‘" Administrativo de No aplica X X X 30/12/2024
informes de rendicion de cuentas 9 planeacion
programas
: Estrategi rendicién d . Departament "
Elaborar y socializar estrategia de rendicion de strategia d? endicion de 1 Estrategiay 1 e;_)a_ ? o Secretaria de las
3.2 by e cuentas, registro de P : Administrativo de o X 29/03/2024
cuentas 2024 para la Alcaldia de Itagii. entas, socializacion realizada v comunicaciones
asistencia planeacion
Elaborar y socializar |a estrategia de .
Infi ion de calidad I j comunicaciones que contenga las acciones a Estrategia de 1 Estrategia de Secretaria de las Departamento
nformacion de calicacy en lenguaje | 3 3 N 9 g ¢ comunicaciones ria c Administrativo de X 20/03/2024
comprensible desarrollar e implementar para la correcta comunicaciones . comunicaciones i
- . . elaborada y socializada planeacion
divulgacién del proceso de rendicién de cuentas
Consolidar y publicar informacién de gestion. Publicacioén de informes en  |N.° de informes Departamento
3.4 [(Se hace para el 100% de los espacios de la sede electrénica del realizados/2 Informes Administrativo de No aplica X X 30/12/2024
Rendicioén Publica de Cuentas programados). municipio programados planeacion
" .. N.° de informes
Publicar los Informes de Seguimiento al Plan de Informes publicados en la realizados/3 Informes Departamento
3.5 |Desarrollo a través del seguimiento al Plan p' " . P Administrativo de Direccién de las TIC X X X 27112/2024
- - sede electrénica municipal  [de Seguimientos .
Indicativo y el Plan de Accion planeacion
programados
o
Realizar jornadas descentralizadas de dialogo N .de jornadas
. P realizadas/Jornadas de
con la comunidad a través de intervencion social Registro fotogréfico, Actas e |descentralizadas de Secretaria de
3.6 |en territorio con acciones ldicas, de identidad, | 9 gratico, ) . No aplica X X 30/11/2024
. . informe de actividad. dialogo con la participacion
apropiacion. Se tendra como punto de partida los comunidad
pactos barriales y el diagnostico previo
programadas
N.° seguimientos Departamento
37 Seguln_'nenlo al Plan Ordenamiento Territorial- Expediente municipal reall{aqosll Administrativo de No aplica X 14/07/2024
POT vigente. seguimiento <
planeacion
programado
. N.° de audiencias
Informes de rendicion de
Realizar audiencias publicas de Rendicion de cuentas, registros publicas realizadas /2 Departamento
3.8 e Audiencias publicas de Administrativo de No aplica X X 30/12/2024
Cuentas fotogréficos, Control de . .
. N rendicién de cuentas planeacion
asistencia
programadas




CUATRIMESTRE

META O PRODUCTO
SUBCOMPONENTE N ACTIVIDAD INDICADOR UNORD unoee F FecHA
ENTREGABLE & 2
q o 5 o odei
Didlogo de f’°b_|e via con la ciudadania Elaborar y publicar informe de la respuestas Informes bublicados e fa :alldzeag:r/rzﬁle:formes Departamento
Y sus organizaciones 3.9 |dada a las preguntas de la ciudadania en las publi . Administrativo de Direccion de las TIC X 30/12/2024
N sede electrénica municipal | de respuestas
audiencias publicas de rendicién de cuentas planeacién
programado
N.° de audiencias
Rendicion de cuentas sobre la implementacién  |Presentacion tipo informe, publicas realizadas /1
3.10 | de la politica de estado para el desarrollo integral [Control de Asistencia, Audiencia publica de Secretaria de Familia No aplica 28/04/2024
de la primera infancia de cero a siempre registros fotograficos rendicién de cuentas
programada
RUSICST - Reporte
Unificado Sistema de
Informacién, Coordinacién y
. o P - Seguimiento Territorial de la [N.° de reportes .
3.1 Seguimiento a a Politica Piblica de Vicimas - Politica Publica de Victimas |realizados/2 reportes Sems{,a”a de No aplica X 30/08/2024
Ley 1448 de 2011 . Gobierno
del Conflicto Armado Interno |programados
https://rusicst.mininterior.gov
.co
N.° de Jornadas de
Realizar jornadas de capacitacion a la capgcnacmn
N - o " " realizadas/N.°
comunidad en materia de participacion Control de asistencia, Jomadas de Secretaria de
3.12 | ciudadana a través del programa de formaciéon  |registro fotografico e . D No aplica X 30/11/2024
o . R . . . . capacitacion a la participacion
politica y liderazgo dirigido a lideres, lideresas y |informes trimestral comunidad
organizaciones de base social y comunal
programadas o
solicitadas
Capacitar y sensibilizar al equipo lider y a los Registro 4fico v Control 1 Capacitacion y Departamento
3.13 [servidores pablicos frente a la cultura de la oot Y ensibilizacién Administrativo de No aplica X 30/11/2024
rendicién de cuentas p planeacion
Incentivar y sensibilizar a los grupos de valor Registro fotografico y Control| 1 Sensibilizacion Departamento
3.14 |para la participacion en las audiencias publicas deg y g y Administrativo de No aplica X 30/11/2024
de rendicién de cuentas ks planeacion
N.° informes " :
Publicar informe de caracter presupuestal sobre |Publicacion del informe publicados/2 informe Depqr(amgn(u Secretaria de Hacienda
" " 3.15 " . . Administrativo de X 30/12/2024
Incentivos para motivar la cultura de los temas a rendir en las rendiciones de cuentas |presupuestal publicados ) S,
L, N planeacion Direccion de las TIC
la rendicién y peticién de cuentas programados
N informes Departamento Secretarfa Juridica
Publicar informe de carécter contractual sobre Publicacién del informe de | publicados/3 informe pa N
3.16 " o . . Administrativo de X 30/12/2024
los temas a rendir en las rendiciones de cuentas |contratacion publicados s " s
planeacion Direccién de las TIC
programados
5 PR Difusién en diferentes N.2 informes
Presentar ante el comité de coordinacion los medios (boletin, Spark. resentados/1 Informe Secretaria de
3.17 resultados del seguimiento de los riesgos de ;  Spark. P ado €l No aplica X 30/04/2024
- o pagina web). Actas y listados | de seguimiento Evaluacién y Control
corrupcién y del plan de auditoria. de asi ;
p )
Evaluar y verificar, por parte de la Secretaria de
Evaluacion y Control, el cumplimiento de la N.° informes
3.1 estrategia de rendicion de cuentas incluyendo la |3 informes de evaluacién reallzados/? informes Secrg(ana de No aplica X 15/12/2024
eficacia y pertinencia de los mecanismos de socializados de evaluacién Evaluacién y Control
participacion ciudadana establecidos en el programados
cronograma.




CUATRIMESTRE

META O PRODUCTO
SUBCOMPONENTE N ACTIVIDAD INDICADOR UNIDAD UNIDAD FecHA DE
ENTREGABLE c
1 2 3
Componente 4: Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudad: - (Servicio al Ciudadano)
CUATRIMESTRE
META O PRODUCTO
SUBCOMPONENTE N ACTIVIDAD INDICADOR UNIDAD UNIDAD FecHA DE
ENTREGABLE c
1 2 3
N.° de socializaciones
Socializar a los usuarios internos, externos y Actas de asistencia, registro | realizadas/1
41 |partes interesadas los medios y canales  red . Secretaria General No aplica X 30/08/2024
. fotogréfico socializacion
Institucionales de atencion a la Ciudadania.
programada
Identificar los usuarios y partes interesadas en la |Actas de asesoria I .
L " . R Usuarios identificados Departamento
prestacion de los servicios de la entidad y Formato de identificacion de ) " . "
42 ° ° 0 2 ! por unidad Administrativo de No aplica X 11/07/2024
realizar seguimiento a las necesidades sus usuarios, necesidades y - .
. N . N administrativa planeacion
Estructura administrativa y expectativas. expectativas.
Direccionamiento estratégico
Medir la satisfaccion a los usuarios de tramites N.¢ de informes Departamento
43 servicios Y|informes de seguimiento realizados/ Informes de|  Administrativo de No aplica X X X 29/12/2024
satisfaccion planeacion
o .
Socializar los informes de andlisis de Encuestas Informes de andlisis de :\le.alfzeazgsahzacmnes Departamento
4.4 |de satisfaccion, identificando las causas de : i Administrativo de No aplica X X X 29/12/2024
. y 3 encuestas de percepcion. Socializaciones
insatisfaccion planeacion
programadas
. . e N.° de espacios
Realizar ajustes razonables a los espacios Espacios fisicos intervenidos/1 espacios
4.5 |fisicos de atencion y servicio al ciudadano para |garantizando la . N P Secretaria General No aplica X 29/12/2024
" o intervenidos
garantizar su accesibilidad.
p )
46 ReallZ,ﬁrvSDCIahZﬁCIOH y difusion de la Sede Comrcl de asls!gncla, 1 Canal de atencién Secretaria General No aplica X X 30/11/2024
Electrénica Institucional registro fotogréafico implementado
Nro. de servidores que
sirven de docentes en o
Fortalecer el conocimiento del talento humano de|Actas de asistencia, registro |la ejecucion del Secretaria de
4.7 N N y  red g Servicios No aplica X X X 30/11/2024
la entidad desde su propio capital intelectual. fotografico PIC/Nro. de i ivos
e
realizadas
For de los canales de Es(ablepgr \ncgnllvos especiales para el personal N.° de servidores que )
A de servicio al ciudadano, de acuerdo con lo reciben incentivos / N.° Secretaria de
4.8 [previsto en el marco normativo vigente (Decreto |Circular de servidores que . Servicios No aplica X X X 15/12/2024
1567 de 1998, Ley 909 de 2004, Decreto 894 de N d Administrativos
atienden usuarios
2017)
N.° de socializaciones
49 |Socializar Ia politica de servicio al ciudadano | CONtre! de asistencia, realizadas/2 Secretaria General No aplica x | x 20/12/2024
registro e informe C e
programadas
Elaborar y socializar a la alta direccién
cuatrimestralmente informes de PQRSD N.° de informes
4.10 |identificando oportunidades de mejora en la Informes de PQRDS realizados/3 Informes Secretaria General No aplica X X X 29/12/2024
prestacion de los servicios. Como segunda linea programadas
de defensa
Elaborar, publicar y presentar a la alta direccién
trimestralmente el informes de PQRSD| Publicacién de informes en N.° de informes Secretaria de
4.11 [identificando oportunidades de mejora en la| P ..~ |realizados/4  informes| o Direccién de las TIC X X X 30/12/2024
L . - la pagina web del municipio Evaluacién y Control
prestacion de los servicios. Como tercera linea programados
de defensa
Actualizar el aplicativo MASTER2000, que
permite a los Establecimientos educativos subir
la informacién requerida, en el ejercicio de la Instrumento digital publicado Secretaria de
4.12 N y en la pagina de la Secretaria |1 Actualizacién . No aplica X 30/04/2024
inspeccion, vigilancia y control con el objetivo de i Educacioén
" . o de Educacion
minimizar tiempos, desplazamientos y agilidad
en la entrega de la informacién.
con el ci
Medir y analizar la percepcion de los ciudadanos Informe de encuesta de 1 Encuesta de
4.13 (respecto a la calidad y accesibilidad de la oferta Secretaria General No aplica X 30/08/2028

institucional y servicios ofrecidos

percepcién

percepcion realizada




CUATRIMESTRE

META O PRODUCTO
SUBCOMPONENTE N ACTIVIDAD INDICADOR UNIDAS UNoAS ik recua
ENTREGABLE &
1 | 2 | 3
C 5: It paralaTi P y Acceso a la Informacién
CUATRIMESTRE
SUBCOMPONENTE N ACTIVIDAD META 0 PRODUCTO INDICADOR (NEED R e DEQ
ENTREGABLE c
1 2 3
Publicar la informacién definida en la
5.1 [normatividad legal vigente (Ley 1712 de 2014 - | Publicacién dela informacién |1 Publicacién Direccién de las Tic No aplica X X 30/12/2024
Decreto 103 de 2015 - Resolucion 1519 de 2020)
N.° de servidores que
Identificar los riesgos de conflictos de interés que reglstrarq!’\ 1 "
" declaracion de conflicto
pueden presentarse en la gestion del talento i o Secretaria de
o Registro en la plataforma e  |de interés / N° de "
Li ientos de T ia Acti 5.2 |humano para la gestion preventiva de los informe servidores aue Servicios No aplica X X 30/11/2024
Jheamentosicepransparenciaaciva mismos y la incorporacién de mecanismos de a Administrativos
control requieren diligenciar la
. declaracion de
conflictos de interés
53 P Circular p reali ivi Servicios No aplica x | x| x 15/12/2024
principios y valores institucionales definidos en el Admini ivos
codigo de integridad. ks
N.° de socializaciones
Elaboracién de los Insti tos d - . ” i i i . .
@ <'>'rac|on ¢ losIns fl,""e" 0s de 5.4 |Socializar de la Politica de Gestién Documental Comrcl de aS'S'.e"c'a' real{zadasfz Secretaria General No aplica X X 30/11/2024
Gestion de la Informacién registro e informe [Sc e
programadas
N.° de capacitaciones
Capacitar a los funcionarios de la 6n | Control de i o :
. - n . o 30/11/2024
55 Municipal en Materia de Atencién a PQRDS registro e informe |C les en Secretaria General No aplica X X
PQRDS programadas
N.°/ de capacitaciones
programadas2
Capacitar en organizacion de archivos de Control de asistencia. Capacitaciones
5.6 [gestion y transferencias documentales pri registro y ! izacion de Secretaria General No aplica X X 30/11/2024
a los funcionarios de la Administracion. 9 archivos de gestion y
transferencias
programadas
Lit deT P Pasiva
o .
Desarrollar y socializar campafias de :\le.alfzeazggghzacmnes Departamento Secretaria de
sensibilizacion, a través de la generacion de Actas de reunién, Control de i o N comunicaciones
. " P : 3 N ' 30/12/2024
57 piezas gréficas, en temas de transparencia y asistencia Suc@h‘z‘auqnlen:ssy Administrativo de X X
servicio al ciudadano ! ! Direccién de las TIC
programadas
Diligenciar el formulario de autodiagndstico del
indice de Transparencia y Acceso a la
Informacién - ITA, establecido por la
58 Procuraduria General de la Nacion para evaluar |Formulario de 1 Formulario de Direccion de las Tic No aplica X 31/10/2024
" |el cumplimiento por parte de los sujetos autodiagnoéstico diligenciado |autodiagnéstico P!
obligados del cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
(Ley 1712 de 2014)
Verificar aleatoriamente que las dependencias
responsables de publicar la informacién en el link
de transparencia tengan en cuenta:
N.° de calificaciones
59 -El cumplimiento de los estandares establecidos. | Calificaciones realizadas programadas/3 Direccion de las Tic No aplica X X X 30/12/2024
.  |-La actualizacion oportuna de la informacion sobre la Sede electrénica Calificaciones P
Instr de Gestién de la .
f " publicada. programadas
Informacién -La publicacion en el portal de la informacién con
la que se dé cumplimiento a la Ley 1712 de 2014
y sus normas reglamentarias y complementarias
5.10 | Actualizar registros de activos de informacién Registro actualizado L Regls!ro dve' activos Secretaria General No aplica X 30/11/2024
de informacion
Criterio diferencial de accesi 5.11 | Capacitar a funcionarios en lenguaje claro E:;?;?; ?;;’i;;tﬁecnocla, 1 Capacitacion Secretaria General No aplica X 30/11/2024
N.° de informes
. publicados/3 informes
Publicar de informe los avances de ejecucion del Publlc}aqon en Sec_je de seguimiento de los o - .
5.12 electrénica de los informes Secretaria Juridica Direccion de las TIC X X X 30/12/2024
Plan Anual de Adquisiciones. de avances avances contractuales
de la entidad
programados
Publicar en la Sede electronica de la Secretaria | Publicacién en la pagina web rpel;ll)llfaadca':"es Secretaria de
5.13 |la convocatoria para realizar encargos de de la Secretaria de JConvocatoria Educacion No aplica X X X 30/10/2024
N ” Directivos docentes Educacién
eo del Acceso a la Informacién requeridas
Publica
o
Realizar informe de solicitud de acceso a la N Informes de
informacién (conforme a lo dispuesto en la Le: solicitud de acceso
5.14 1712 de 2014) P! Y |Publicacion de informe realizados/2 Informes Secretaria General No aplica X X 29/12/2024
de solicitud de acceso
programados
N.° Seguimientos
Realizar seguimiento al Aplicativo de integridad .
515 |Publica a los servidores pablicos de nivel| 2, Mormes presentados a laj realizados/2 Secretaria de No aplica X X 30/11/2024

directivo.

alta Direccion

Seguimientos
programados

Evaluacién y Control




CUATRIMESTRE

META O PRODUCTO
SUBCOMPONENTE N ACTIVIDAD INDICADOR UNIDAD UNIDAD FecHA DE
ENTREGABLE c
1 2 3
6: Iniciativas Adicionales
CUATRIMESTRE
META O PROD!
SUBCOMPONENTE N ACTIVIDAD O PRODUCTO INDICADOR UNRS o - recHn
ENTREGABLE C
1 2 3
Capacitar a los lideres de area con sus
6.1 respgcuvos equipos de trabajo, Sf)bre la nuevga Control de asistencia 1 Capacitacion Secrs{a”?. de No aplica X 30/04/2024
matriz de riesgos de las Secretaria de Educacién Educacién
y el cadigo de Integridad
. . . 1 Decreto adoptando las "
6. |Formalizar medidas de austeridad en el uso de | e idag de austeridad en el |2 DECTE0 de MeAIdAS | - goooiaria juridica No aplica X 3010412024
los recursos publicos. S de austeridad
uso de los recursos publicos.
Seguimiento a la implementacién de la politica 1 Documento de Politica de |1 Politica de defensa
6.3 |de defensa juridica y prevencion del dafio P P ™ Secretaria Juridica No aplica X X X 30/12/2022
S defensa juridica Juridica socializada
antijuridico.
o .
Acompafiamiento y capacitacion de los 7 N de Cfm;'tés
comités integrales de planificacion territorial Control de asistencia y acompanados y Departamento "
6.4 . ’ . y capacitados/7 Comités Administrativo de No aplica X X X 30/11/2024
para fortalecer la planeacion participativa del registro fotogréfico. - .
N acompanados y planeacion
territorio municipal "
capacitados.
Iniciativas Adicionales N.° de ofertas
Fortalecer la oferta institucional la gobernanza y |Control de asistencia institucionales Departamento
6.5 " - g ay . o y realizadas/50 ofertas Administrativo de No aplica X X X 30/11/2024
el tejido social en el corregimiento el manzanillo. [registro fotografico. I .
institucionales planeacion
programadas
66 Elaborar y publicar |rjformes de Austeridad en el P%Ib}hCaCIOn informes en la 4 Informes publicados Secr}e'(ana de No aplica X X X 30/12/2024
gasto, como tercera linea de Defensa pagina web Evaluacién y Control
N.° de actividades de
Implementar herramientas de gestion del gesno‘n c.{el -
conocimiento para fortalecer el desarrollo de la | Control de asistencia e Congclmlento Secretér!a de "
6.7 o . . N - realizadas / N.° Servicios No aplica X X X 30/11/2024
politica de gestién del conocimiento y la informe de actividades L ” . y
H e actividades de gestion Administrativos
innovacion. o
del conocimiento
programadas
APP implementada Direccién de las Tic /
6.8 [Mantenimiento y divulgacién del APP movil APP movil P y Secretaria de No aplica X X 30/12/2024

difundida

comunicaciones




