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SECRETARIA DE EVALUACION Y CONTROL
TERCER SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DE CORRUPCION
2023

" Descripcién " . Tercera Linea de Defensa - Secretaria
N° Snicad Proceso Riesgo (impacto+causa Analisis de Causas Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control 3 Tipo de control Acciones LEFECED Responsable Szt <0 de Evaluacion y Control
Administrativa (Evidencias) 3T Materializ6? Aoty 6
inmediata+causa raiz) Seguimiento a 30 Septiembre de 2023
Posibilidad de afectacion 'Amenazas de un tercero Presion de los jefes Verificar previamente |Respuesta y concepto ‘SE Tl EVAIUEtu y VETTCEu0 10S COTToies ue
reputaciones por emitir inmediatos. alaemisiondela  |de control ambiental |El Secretarioy ~|CuMPlimiento de la normatividad a través de los informes
conceptos de control ambiental | Presion de los jefes respuesta que esta i iode |de visita que dan respuesta a los conceptos ambientales
carentes de veracidad debidoal |inmediatos, Causa maés votada fue la sea acorde a la verificada y frmada | Medio Ambiente |1 [0S cuales se consigna la firma de ambos directivos.
intencion del servidor publico, numero 2 con 27 votos de normatividad aplicable ) .
para obtener beneficios Obtener beneficios laborales [los 27 asistentes de y al informe de visita. | Registro de la La lider del SIGI | Durante el periodo se emitieron 291 conceptos
personales o particulares comité en Acta # 5 de socializacion (control ambientales los cuales han sido acorde a o evidenciado
abril de 2023. Mediantela | |\ daver | lider de proceso de Socializar el codigo | de asistencia, registro en las visitas.
gy 212 4281 que s requiera emir |\ A6rto Numano programa ot ety przes En el acta de Comité Primario #8 de julio 31 de 2023, se
conceptos de control ¥ £ 28 A s o Disciphinario eligi6 el servidor publico Nicolds Vargas que representa el
ambiental, revisalas (52 GOSN PR T8 2 Respuesta por parte valor de la honestidad con un puntaje de 18 votos a favor.
respuestas a las nueva normatividad con el Solicitar ala Oficina |de la oficina de control En el mes de agosto, mediante acta de comité primario
solicitudes y verifica que |G e’ aiustar el proceso Control interno disciplinario intermo. #9 de agosto 31 de 2023, se eligi6 ala servidora piblica
seaacorde ala o ntagracié dt Disciplinarta, se sina Diana Ortiz que representa el valor del respeto. En el mes| Se evidencia que se esta realizando una adecuada
Inspeccion [ tos de control vidad vigente, |07 0 oo e e de Preventivo informar & 8 de septiembre, mediante acta de comité primario Nro.10 gestion y administracion del riesgo ya que os
1 Medio Ambiente | Vigilanciay |SMSion de conceptos d consignando su P No Aplica voy de septiembre 29 de 2023, se eligi6 al servidor publico NO controles, acciones y su respectivo seguimiento,
ambiental carentes de veracidad " _ | valores deseado por la Preventivo presentaron SISGED ¢ Yo
Control respoctiva fimna en sefial | 298 (CORORY B Gemumcias, quejas o Sandro Garz6n que representa el valor del compromiso es adecuado, ya que no se materializo el riesgo
de aprobacién, en caso (0970 ZERRY °F procesce por oeto con un puntaje de 15 volos a favor. evidenciando asi su efectividad y eficacia.
contrario devuelve al socializar el cédigo de tiesgo de corrupcion )
responsable paraque | A S O e e durants o periodo Mediante el radicado Nro. 823091921518619 del 19 de
realice la revision e s o vatiade, septiembre de 2023, se solicité a la Oficina de Control
respectiva onto hamanofistad de Disciplinario Interno el reporte sobre denuncias y quejas a
csitincia, gt Verificar on el senvidores publicos de la dependencia. Se recibi
toorths, Goduacion), SISGED o1 g6 respuesta mediante radicado Nro. 823092101118928 del
g - recibieron o el 21 de septiembre de 2023 en la cual manifiestan que NO
periodo quaes 0 se recibieron denuncias ni quejas a servidores piblicos
Genuncias por oste de la secretaria por este hecho de corrupcion.
e s apcien En seguimiento al Control Nro. 2, mediante el radicado
Sonvidores piblicos Nro. 823090821517931 del 08 de septiembre de 2023,
emritos aa s@ solcitd aa lder de la Oficna de Talento Humano el
Posibilidad de afectacion omitir los requisitos para omitir los requisitos para Solicitar a la Oficina |Informe de quejasy | Los profesionales |22 & ST TTITIESITE ST AeTaTeron 82 SOlCIUUES Ue]
reputaciones por cobrar tramites | beneficiar a terceros. beneficiar a un tercero Control interno denuncias de iversitarios del |ramites de v 2 registros de razas de
que son de expedicion gratuita en Disciplinario, se sirva |cormupcion area de bienestar | Maneio especial las cuales se realizaron de manera
la administracion, a cambio de | Intencion de desconocerlos | Causa elegida por 27 informar si se presentadas porla  |anima descentralizada y con el cumplimiento de los requisitos.
obtener beneficios propios. para beneficio propio. Votos a favor fue la i o ,
numero 1 en comité en denuncias, quejas o | (informacién brindada En el acta de Comité Primario Nro. 8 de julio 31 de 2023,
Simular que se cumplieron | Acta # 5 de abril 2023. procesos por el riesgo |por la oficina de se eligi6 el servidor publico Nicolés Vargas que
sin contar con a evidencia o Medanto la melodologia | ol lider de proceso de de corrupcion durante | control disciplinario Li‘:z*:’f‘;::: ‘g‘r“c‘;":‘i T::S:: ;‘;’;;’;g“:c‘ff d‘f 18
soporte del registro de grupo nominal. Universiario del rea de (1219710 humano programa el periodo evaluado - interno) comité primario #9 de agosto 31 de 2023, se eligid a la
bienestar animal verifica (¥ (41#9 20708 Socializar Lista de asistencia do servidora publica Diana Ortiz que representa el valor del
que las solicitudes i 58 prarlghs una temanmonte ol I sacialioncion como respeto. En el mes de sepliembre, mediante acta de
cumplan con el total de | | oo o atividad con el codigo de integridad | evidencia de la comité primario Nro. 10 de septiembre 29 de 2023, se
los requisitos, quese |t KR T e accién. eligi6 al servidor publico Sandro Garzén que representa
) encuentran en el formato (1105 SE S B el valor del compromiso con un puntaje de 15 volos a Se evidencia que se esta realizando una adecuada
. § Geslionde |, ox tramites que son de integrado de los trémites | oo\l sistema de Preventivo y Realizar Seguimiento |Hojas de vida de favor. gestion y administracion del riesgo ya que os
2 | MedioAmbiente | Tramitesy por ° a cargo. En caso de no No Aplica ! ; i NO controles, acciones y su respectivo seguimiento,
eS| expedicion gratuita ‘ valores deseado por la Preventivo y control a la tramites actualizadas. ) Yo
Senvicios cumplircon todos los |99 SRR B ) Salivacion Mediante el radicado Nro. 823091921518619 del 19 de es adecuado, ya que no se materializo el riesgo
reauisitos, se nforma al | 2977 Z0CRY permananto delas | Informes de PQRDS septiembre de 2023, se solicité a la Oficina de Control evidenciando asi su efectividad y eficacia.
usuario los motivos por | (o ioi ol codigo de fichas de tramites | sobre la presentacion Disciplinario Intemo el reporte sobre denuncias y quejas a
los cuales no se ejecuta |i-ooriia ‘los registros se (Hojas de vidade |de hechos de servidores publicos de la dependencia. Se recibié
dicho tramite. como : a s e respuesta mediante radicado Nro. 823092101118928 del
” " conservan en la oficina de tramites) corrupcion Aplicativo .
evidencia queda el listado [CS0SERAR B 8 DEERE 22 SISGED 21 de septiembre de 2023 en la cual manifiestan que NO
de los insarios o egistro | 280 TR0 se recibieron denuncias ni quejas a servidores piblicos
segun el caso. toarthon, oxuscién). de la secretaria por este hecho de corrupcion.
En seguimiento al Control Nro. 2, mediante el radicado
Nro. 823090821517931 del 08 de septiembre de 2023,
se solicitd a la lider de la Oficina de Talento Humano el
reporte sobre las jomadas de reinduccion realizadas a los
senvidores de la Unidad Administrativa. Se recibié
respuesta mediante radicado Nro. 823092520219172 del
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" Descripcién " . Tercera Linea de Defensa - Secretaria
N° Unidad 5 N - o Registros Seguimiento Se
Administrativa Proceso Riesgo (impacto+causa Analisis de Causas Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control 3 Tipo de control Acciones (Evidencias) Responsable 3T Materializ6? de Evaluacion y Control
inmediata+causa raiz) " | Seguimiento a 30 Septiembre de 2023
oS
universitarios Socializar los
supervisores de avances de los Durante este trimestre, mes a mes, cada area de la
contratos de las informes de los Unidad Administrativa hace entrega de los informes de
diferentes areas de esta contratos en los avance con sus respectivas evidencias. De esta manera,
Secretaria en los Comité Primario. | el de es posible realizar un proceso de supervision y
diferentes servicios de Efectuar oo imiento_detallado al iento de los i
control ambiental, Sensibilizaciones P del Plan de Desarrollo.
bienestar animal, sobre el Codigode {11 Mediante actas de Comité Primario Niro.08 de julio d
Posibilidad de afectacion Intencion de favorecer a|capacitaciones, Integridad y el N ants actas ce Comiie Primario 1.0 da jule ¢&
1 5 bt P rticul - istenci o ) Asistenciaa la 2023, comité Nro. 09 de agosto de 2023 y comité Nro.
repu vamonvesf y econémico p(:r :) benelr ascensos un tercero o particular asefo:l:ds y aguglencula, (c;} |g(|7 general Sensibiizacion | ] 1o |10 60 septiombre e 2025, hace of soquimintoaa
Consignar informacién carente |COSignar informacién carentes | laborales contratados, vigilan isciplinario (piezas gréficas, los profesionales | gjecucion de todos los contratos que inician o continan y
do veracidad, en ouanto al de veracidad, en cuanto al cumplimiento del objeto registro - ) |universitarios | que se encuentran actualizados en el SPI y que son So evidenci Jizando una adecuad:
v " S registro de recibo de bienes y  |intencion de favorecera  [Causa més votada con |contractual, revisan Realizar el pervi de en el PAA 2023, © evidencia que se esta realizando una adecuada
registro de recibo de bienes y - - Py gestion y administracion del riesgo ya que os
. . - - servicios no suministrados por [un tercero o particular |27 votos a favor de los | mensualmente el . . " seguimiento a las . contratos de las . . e
3 | Medio Ambiente no por . alr No Aplica No Aplica Preventivo . informe de quejas y | X - . NO controles, acciones y su respectivo seguimiento,
los proveedores, en los 27 asistentes, fuela | cumplimiento quejas e areas al SISGED sin que se presenten o $
los proveedores, en los s " . "y o ; < denuncias de N d d te i es adecuado, ya que no se materializo el riesgo
o informes de supervision o presion de lideres 2 en comité y entrega del - de la Secretaria |quejas o denuncias asociadas a este riesgo. idenciando asi su efectividad y eficacia.
informes de supervision o actas " . N B N N Y 3
de recibo a satisfaceion actas de recibo a satisfaccion a [o jefes inmediatos. primario Acta#5de  |de productos en los PQRDS presentadas porla | d¢ Medio Mediante ol radicado Nro. 823091921518619 del 19 de
cambio de obtener un beneficio abril -de 2023. informes de ejecucion, Ambiente " . -
! N . . . |comunidad septiembre de 2023, se solicité ala Oficina de Control
econémico, personal o un Mediante la metodologia para evitar que se Solicitar a la Oficina [ - . VS "
- - o v (informacion Disciplinario Inteno el reporte sobre denuncias y quejas a
particular. de grupo nominal. realicen actividades Control inteno brindada por la servidores piblicos de la dependencia. Se recibio
sin el Disciplinario, se oficina de control respuesta mediante radicado Nro. 823092101118928 del
lleno de requisitos sirva informar si se o 21 de septiembre de 2023 en la cual manifiestan que NO
y disciplinario interno). ey P i bl
establecidos. En caso presentaron byl se recibieron denuncias ni quejas a servidores piiblicos
N - N N Aplicativo SISGED N "
de evidenciar algin denuncias, quejas o de Ia secretaria por este hecho de corrupcion.
incumplimiento, procesos por el
verifican el asunto y fiesgo de corrupcion Por o anterior, se concluye que el control y las acciones
generan acta de durante el periodo fueron efectivas para evitar la materializacion del riesgo.
compromiso con el evaluado
===t B o TTESTE SE CoTua Tesgo]
en cuestion mediante el formato FO-DT-38. Para evitar el
riesgo asociado al cobro por la entrega del material
vegetal, en el acta de compromiso, se incluye la siguiente
nota aclaratoria: "Los insumos y especies suministradas
ol lider ds proceso de que se detallan a continuacion son de carécter gratuito y
P no pueden generar ningdn costo'.
talento humano
programa y realiza la Mediante el radicado Nro. 823091921518619 del 19 de
. jornada de reinduccion i i i
Imtencion de meforar |02 uando A ravés gl i e & reors scre denics 1 qufes
ingresos Zcfném{z"s se promulgue una a'se,f[" se N servidores publicos de la dependencia. Se recibié
" ! Intensién de mejorar por parte del sevidor | e 2 normatividad con identifica si se han respuesta mediante radicado Nro. 823092101118928 del
Posibilidad de afectacion : e publico. - . presentado quejas o |oficio de Control 21 de septiembre de 2023 en la cual manifiestan que NO
ingresos econémicos por el fin de ajustar el N e sep 2023 en Iz ! 1 qu §
reputaciones por generar unos i abii i denuncias contra |interno disciplinario, |Los se recibieron denuncias ni quejas a servidores publicos Se evidencia que se esta realizando una adecuada
N " parte del servidor pblico. proceso de integracion P . . d ° > i © "
Gestion del |Cobro de material vegetal que |cobros por parte del servidor Causa mas votada por y servidor pblico, inventario profesionales de la secretaria por este hecho de corrupcion. gestion y administracion del riesgo ya que os
. . d - . del empleado al sistema . . N : . . e
4 Medio Ambiente Desarrollo |la Entidad suministra publico al momento de la abuso del cargo publico. 25 votos a favor de los de valores deseado por No Aplica No Aplica Preventi aeste de por NO controles, acciones y su respectivo seguimiento,
Territorial | gratuitamente entrega del material de vegetal 9o P! " |27 fue la numero 1 |a organizacion P riesgo, seguin ingreso y salida el Lider del En seguimiento a los controles, mediante el radicado Nro. es adecuado, ya que no se materializo el riesgo
ala comunidad, para beneficio | oo ioc oo mediante comité en afiarngzar s lcrmyacidn informacién material vegetal-FO- |proceso, 823090821517931 del 08 de septiembre de 2023, se evidenciando asi su efectividad y eficacia.
propio. Jihebihady Acta#5deabrilde  [SLenar e tomac suministradaala  |DT-38. S“';g" a ‘; ”“f‘ dela f"ﬂ;‘a de Za'e’!é" H“T";’ o .
pal 2023. Mediante la icay comunidad, servicio reports sobre las Jomadas de reinduccion realizadas alos
todologia de grupo | cS4190 de integridad, los que gratuto servidores de la Unidad Administrativa. Se recibié
meto registros se conservan - respuesta mediante radicado Nro. 823092520219172 del
nominal. en la oficina de talento 25 de septiembre de 2023 en la cual se manifiesta que el
humano(listado de proceso de o ~
asistencia, registro reinduccion se llevo a cabo en el primer trimestre de afio,
fotografico, evaluacion) especificamente el 11 de marzo. De igual manera, el dia
gratico, g 30 de agosto de 2023, la Secretaria de Servicios
Adminisirativos dicto un taller de integridad a los
servidores de la dependencia. Las evidencias de este
taller reposan en la Oficina de Talento Humano.
Socializar | FO-DE-01 Acta =
ocelizar oS FO-DE-02 Control de
principios y valores |/ o ot
del Codigo de .
. > Registro fotografico
Favorecimiento propio y/o a . - Integridad a los .
' Y Los servidores piblicos o o orreo electronico
terceros sin el cumplimiento . servidores publicos de [ a0 0o
" . responsables de realizar ! Pagina institucional
de requisitos de los tramites > p la secretaria
o el tramite y/o servicio
ylo servicios :
verifican cada vez que se Vedificar Ia
reciba la solicitud de un o 02/10/2023
Aumento de QRD por la § e normatividad vigente . . -
: g tramite los requisitos p Las hojas de vida de los tramites y servicios se
insatisfaccion de los - de acuerdo al tramite oty .
cludadangs establecidos en Ia hoja de soliitado y de encuentran en actualizacion para luego ser publicadas en
Posibilidad  de afectacion vida del tramite acuerdo 4108 los portales web institucionales y en la carpeta SIGI.
reputaciones  por favorecer i i correspondiente y los. . Durante el trimestre, se inici6 dos (02) procesos
! . Falta de valores éticos en  |Falta de valores éticos en |+ formatos relacionados e 4 ! ! .
intereses propios y/o de terceros " o " o remite al responsable disciplinarios contra servidores piblicos por posibles Se evidencia que se esta realizando una adecuada
" . los servidores piblicos los servidores piblicos ? en el SIGI . e ? " 4 ! o ,
Gestion de | . . en la entrega de tramites y/o (Jefe de Oficina, Servidores actos de corrupcion sin haber atn un fallo definitivo. gestion y administracion del riesgo ya que os
" " ramites o servicios sin el o @ de atender los atender . . . " o . . e
5 Movilidad Tramites y i P servicios a quien no cumple con|:*>P2 e " .- |Subsecretario de Control |No aplica No aplica Preventivo . publicos de la NO controles, acciones y su respectivo seguimiento,
e cumplimiento de requisitos de ley ¢ tramites y/o servicios los tramites y/o servicios } Revisar las QD A " . o
Servicios los requisitos legales, debido a la de Transito o Secretario secretaria Durante el trimestre, se eligié en cada mes al servidor es adecuado, ya que no se materializo el riesgo
falta de valores éticos en el Lo L Votacion: 3 votos de3 | 9¢ Despacho cuando Softwars da PQRDS publico que representa los valores institucionales que evidenciando asi su efectividad y eficacia.
servidor publico responsable de| g aplique) para su g enorgullecen la gestion de la Secretaria de Movilidad
> & 2®|Método Liuvia de ideas para evidenciar b !
atender los tramites y/o servicios. aprobacion y si no o mediante un formulario de Google.
Acta No 30 del enero del . posibles actos de
cumplen, se informa al e
2022 " corrupcion .
ciudadano Por o anterior, se concluye que los controles y acciones
Modiante Acta No 4 del 25 Lr;r:::‘a”:'m::;te on la Consultar con la son efectivos para evitar la materializar el riesgo.
de abril del 2023 se revis6 y para q Oficina de Control
" prs cumpla los requisitos Sntiviad
ajusto el analisis de causas e Disciplinario la
> faltantes para iniciar el P
de los riesgos de la wamite existencia de
Secretaria de Movilidad procesos
disciplinarios por
posibles actos de
corrupcion
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" Descripcién " . Tercera Linea de Defensa - Secretaria
o Unidad 5 N - o Registros Seguimiento Se
N Administrativa Proceso Riesgo (impacto+causa Analisis de Causas Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control 3 Tipo de control Acciones (Evidencias) Responsable 3T Materializ6? de Evaluacion y Control
inmediata+causa raiz) " | Seguimiento a 30 Septiembre de 2023
Socializar los Correo electrénico
principios y valores  [SISGED
del Codigo de Oficio
Integridad a los
Favorecimiento propio y/o a servidores publicos 08/05/2023 §
} e Los servidores pblicos y el Jefe de Transporte verifican
terceros sin el cumplimiento responsables de la ] 4
° ) ; en cada respuesta el cumplimiento de los requisitos
de requisitos de los tramites aprobacion de los Pl s
= ' establecidos en la normatividad para la aprobacion de
yio servicios permisos ! 4
permisos. De igual forma, en aquellos casos en donde
. . falt6 documentacion, se informd al interesado para que
Aumento de QRD por la Los servidores piblicos Verificar la A
insatisfaccion de los responsables de realizar normatividad vigente subsanaré los faltantes y poder continuar con el tramite.
i i i i i de acuerdo al permiso
Afectacion — de  la  imagen|ciudadanos a aprobacion del permiso ac P Durante el mes de abril en atencién a la Gircular No 107
institucional ~ ylo  pérdida verifican cada vez que s solicitado : )
” ” ‘ de 2023, de la Oficina de Talento Humano, se eligid al
de valores éticos en | Falta de valores éticos en | reciba una solicitud los 0zs, de . )
! ° o ° o > . servidor publico que representa el valor COMPROMISO Se evidencia que se esta realizando una adecuada
' propios ylo de terceros con lalos servidores publicos los servidores piblicos | requisitos establecidos en Revisar las QD qu ¢ 4 ue se e i
Gestion del ” e J f f en la dependencia; lo anterior, en aras de resaltar los gestion y administracion del riesgo ya que os
” Expedicion de permisos sin el[aprobacion  de  permisos de expedir los de expedir |los decretos y los entrega ) ) ' presentadas en el 11 de c e i ‘ ue
6 Movilidad Desarrollo 110 e : ‘ ; No aplica No aplica Preventivo Jefe de Transporte | principios y valores del Cédigo de Integridad. NO controles, acciones y su respectivo seguimiento,
% | cumplimiento de requisitos de ley  |usuarios que no cumple con los|permisos los permisos al Jefe de Transporte para Software SISGED vos
Terrtorial e ! ansh o es adecuado, ya que no se materializo el riesgo
requisitos legales, debido a la falta su aprobacién. i no para evidenciar ) !  adect ] A e
” : . . ' ; Respecto a la normatividad aplicable en la expedicion de asi su efectividad y eficacia.
de valores éticos en el servidor|Votacin nominal Votacién: 3 votos de 3 | cumplen requisitos, se posibles actos de ° i
' ) mrel ¢ ; s los permisos de la Oficina de Transporte, durante el mes
publico responsable de atender | Método Liuvia de ideas informa al ciudadano en la corrupcion r ¢
o ° . de abril no hubo modificaciones.
Tos tramites y/o servicios. Acta No 30 del enero del respuesta enviada los
2022 requisitos faltantes para Consultar con la
iniciar el tramite. Oficina de Control C‘?g bas: alos reportes de‘ds‘SGE.D yl Pqu:ds, nose
Mecenta Acta o el 25 Disciplnaro a sl acios de orpoon o s amite fevados a
de abril del 2023 se revisé y exstencia do Cabo por 1 Ofcina do Transporta
ajusto el analisis de causas procesos P porte.
de los riesgos de la disciplinarios por Por lo anterior, se concluye que los controles y acciones
Secretaria de Movilidad posibles actos de onivos s i ot alanion dul 1
Corrupcion son efectivos para evitar la materializacion del riesgo.
Socializar los
Coaccion principios y valores
del Codigo de
Interés econdmico Integridad a los
Los agentes de transito servidores plblicos
Desconocimiento de la g responsables de la 02/10/2023
! cada vez que se requiera . ' ;
norma de transito ° b aprobacion de los Se entreg6 y notificé los comparendos a los infractores al
verifican el cumplimiento > ; ! et ;
mie permisos verificarse el incumplimiento de la norma de transito.
' de la norma de transito
Falta de valores éticos en ara expedir el Subsecretario de
Afectacion  de la  imagen|los Agentes de transito Falta de valores éticos en |Pora ¥ ' Revisar las QD Con base a la certificacion de la Oficina Disciplinaria de . )
Alectact o f comparendo y notifica al Control de certficacon d Se evidencia que se esta realizando una adecuada
. - - institucional por la omision o responsables de expedir el  [los agentes de transito  |° A presentadas en el e Gestion, se evidencid el inicio de dos (02) procesos de # lue se esia real:
Inspeccion [Omision o aplicacien  de|": ’ _ |infractor inmediatamente. Transito Sestion, s¢ gestion y administracion del riesgo ya que os
» specel oo aplicacion de de transito de expedir el 2 ) ) : software SISGED | Oficio investigacion que se encuentran en etapa probatoria. ! 5 ue
7 Movilidad Vigilanciay |comparendos de  transito  de|2"'° parenc En el caso que el infractor [No aplica No aplica Preventivo oo Subcomandantes NO controles, acciones y su respectivo seguimiento,
’ transito de manera indebida con comparendo o e para evidenciar Software SISGED ° o
Control | manera indebida & : ’ no acepte la notificacion : de Transito ) ) es adecuado, ya que no se materializo el riesgo
el propsito de obtener beneficios | Votacion nominal . posibles actos de Durante el trimestre, se eligi6 en cada mes al servidor  adec ’ ; "
: minal. . del comparendo, se podra > Agentes de e ada mes evidenciando asi su efectividad y eficacia.
propios o para un tercero Método Liuvia deideas [ Votacion: 3 votos de 3 : S o corrupcion jonte piiblico que representa los valores institucionales que
buscar a un testigo quien Transito " ! -
Acta No 30 del enero del ) enorgullecen la gestion de la Secretaria de Movilidad.
debe suscribir el .
2022 Verificar si se
comparendo. Como h )
" recibieron por parte de Por lo anterior, se concluye que los controles y acciones
evidencia queda el ! ' A ¢
Mediante Acta No 4 del 25 e inado Ia Oficina de Control son efectivos para evitar la materializar del riesgo.
de abril del 2023 se reviso y par g Disciplinario
ajusto el analisis de causas requerimiento frente a
de los riesgos de la estos hechos de
Secretaria de Movilidad corrupcién de
Agentes de transito
Socializar los Fallo contravencional
Coaccion principios y valores
del Codigo de
Interés econémico Los senvidores pibli Integridad a los
responsabies do sdeantar senvidores plblicos
Interés de benficios propios o roee responsables de la 02/10/2023
yio para terceros Pr aprobacion de los Los servidores pablicos con base a las versiones de los
sancionatorio de > s S ° °
permisos implicados y el material probatorio profieren el fallo de la
” contravenciones cada vez !
Afectacion  de la  imagen|F2ta de valores éficos en ue se requiera, instalan audiencia.
et o pézﬂ | los inspectores de transito | Faita de valores éticos en f; o dier:gia o Revisar las QD Senvidores
Gestién de la ° v > responsables de adelantar el | los inspectores de P Y presentadas en el o Con base a la certificacion de la Oficina Disciplinaria de Se evidencia que se esta realizando una adecuada
on de. econdmica por  beneficiar o : con base en las versiones piblicos de la ; certicac on o # lue so esia real:
Convivencia, |, . ) e debido proceso transito responsables de software SISGED Gestion, se evidencid el inicio de dos (02) procesos de gestion y administracion del riesgo ya que os
s Movil ’ Emitir fallo contravencional para| perjudicar a terceros con los fallos| : y el material probatorio ) ) : e secretaria Sestion. s ! 5 ue
ovilidad Seguridad y ! 2 ° contravencional adelantar el debido ° No aplica No aplica Preventivo para evidenciar que tran en etapa probatoria. NO controles, acciones y su respectivo seguimiento,
beneficiar o perjudicar a terceros | contravencionales de  transito . existente, profieren el : o
Derechos ! nales h proceso contravencional profiere posibles actos de olesio es adecuado, ya que no se materializo el riesgo
debido a la intencion del servidor - fallo, sancionatorios o > Universitario - . )  adec ’ ; °
Humanos i 99" Votacion nominal ) Durante el trimestre, se eligi6 en cada mes al servidor asi su efectividad y eficacia.
publico de obtener ~benefcios| | ZEEIOT TOTIREL Votacion: 3 votos de3 |e¥oneratorio. Si las partes Inspector e e oo etticioal
arioulares létodo Liuvia de ideas otacién: 3 votos de o asisten a Ia audiencia y ) publico que representa los valores institucionales que
P Acta No 30 del enero del o an oroies Verificar si se enorgullecen la gestion de la Secretaria de Movilidad.
2022 vallds, o inspector falara recibieron por parte de
e eecho, tome Ia Oficina de Control Por lo anterior, se concluye que los controles y acciones
Mediante Acta No 4 del 25 e oo e of Disciplinario son efectivos para evitar la materializar del riesgo.
de abril del 2023 se revis6 y fallo, i requerimientos frente
ajusto el analisis de causas - a estos hechos de
de los riesgos de la corrupcion por parte
Secretaria de Movilidad de los servidores
piblicos
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o Descripcién N A Tercera Linea de Defensa - Secretaria
Unidad . 5 " . Registros Seguimiento Se
. impacto+causa Mg o
Administrativa Proceso Riesgo (impacto+c: Analisis de Causas Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control 3 Tipo de control Acciones (Evidencias) Responsable 3T Materializ6? de Evaluacion y Control
inmediata+causa raiz) " | Seguimiento a 30 Septiembre de 2023
Socializar los FO-DE-02 Control de
Coaccion principios y valores  |asistencia
del Codigo de Oficio
Interés econdmico Los Agertes do trinsito Integridad a los Software SISGED
§ . responsables del curso servidores publicos 02/10/2023
Interés de beneficios propios ponas > responsables de la 23 -
obligatorio de educacion . Cada inici6 de la capacitacion al curso de infractores, los
ylo para terceros Diigats aprobacion de los )
vial verifican Ia asistencia P ce Agentes de Transito piden al infractor entregar el
. ) ' del infractor con el P documento de identificacién y autorizan el registro de su
Posibilidad  de  afectacion|Falta de valores éticos en el oumer o reg
‘ a de valor ' documento de . asistencia en el FO-DE-02 Control de asistencia.
reputaciones por la entrega del|servidor publico responsable |Falta de valores ticos en [ Socur o<, Revisar las QD
y £ 2 P . ie valores identificacion y autoriza el . )
certificado de asistencia al curso|de expedir el certificado de  [el servidor publico ’ onze presentadas en el - b Se evidencia que se esta realizando una adecuada
' ' ) | |cenioad . - exped -, |registro de su asistencia Con base a la certificacion de la Oficina Disciplinaria de ° lue se & :
Gestion del | Expedi certificados sin la debida|obligatorio de educacion vial al curso de de expedir el software SISGED ; certicac on o gestion y administracion del riesgo ya que os
” ¢ | 1a debida)c ! on é > en el FO-DE-02 Control ) ) ' oo Agente de Gestion, se evidencid el inicio de dos (02) procesos de ! b ue
Movilidad Desarrollo |asistencia al curso obligatorio sin el certificado de asistencia al| 50 ° - =02 No aplica No aplica Preventivo para evidenciar el Sestion. s . " o NO controles, acciones y su respectivo seguimiento,
Social  |educacién vial requisitos debido a la intencion curso de infractores ‘@ asistencia. £n el caso posibles actos de ransito que en etapa probatoria. es adecuado, ya que no se materializo el riesgo
del Agente de trénsito para| Votacion nominal que asista un infraclor corrupcion evidenciando asi su efectividad y eficacia
g d sito p: minal . diferente al citado se i Durante el trimestre, se eligio en cada mes al servidor y -
obtener beneficios propios y/o de|Método Liuvia de ideas  [Votacion: 3 votos de3 [ e @ : by ada mes
impide el ingreso o retira . piblico que representa los valores institucionales que
terceros Acta No 30 del enero del Verificar si se " ! >
oz dela sala de rocibieron par parte del enorgullecen la gestion de la Secretaria de Movilidad.
capacitacién. Como !
X Ia Oficina de Control )
evidencia queda el oienad Por lo anterior, se concluye que los controles y acciones
Mediante Acta No 4 del 25 ‘ dacl Disciplinario ' " °
A ) registro de asistencia FO- son efectivos para evitar la materializar del riesgo.
de abril del 2023 se reviso y ol requerimientos frente
ajusto el analisis de causas - a estos hechos de
de los riesgos de la corrupcién por parte
Secretaria de Movilidad de los Agentes de
transito
Realizar seguimiento
Trimestral a las
El Jefe de la Oficina cada ipicnd ;:f;e‘:‘:‘:fa
que se profiere un Auto que § . . §
 Favorecimiento dentro de Gortre oo o Process Oficina de Control Los profesionales universitarios con la debida aprobacion
oo ronos Aiseiminanos Dieciolinato. roaien Disciplinario Intero, del jefe de oficina, proyectan las diferentes providencias
R a7 et para determinar i se decisorias dentro de los procesos disciplinarios,
D ionto dentro de e s recibieron en contra verificando el cumplimiento de los requisitos legales y de
ot rocoutn discinlmarins s loomlos s g6l de los servidores procedimiento; estableciendo que No se presento ningin
W‘Zahecm e dontro de requisios leg apﬁmmes publicos adscritos a la favorecimiento en las decisiones. Se realizaron los
. ; ! 0 ceniro d ; dependencia. reportes de los servidores publicos de la oficina que se
Posible afectacion " tro de |los procesos a cada proceso, a través S P
por accion u omision en las los procesos disciplinarios | por Tréfico de Influencias. |de la revision del . o destacaron por el cumplimiento de los valores del Se evidencia que se esta realizando una adecuada
" . - c ’ d ' ! n e Participar en las Aplicativo CIDI . Honestidad, respeto y compromiso del cédigo de # lue s6 esia real:
.| Gestiéndel |Favorecimiento por accién u actuaciones dentro de los por Trafico de Influencias.  |Elegida por votacion expediente fisico. En caso e | Jofe de Oficina ! ’ © codig gestion y administracion del riesgo ya que os
Control Disciplinario ore ° o ! ’ ! lente. : actividades Listados de Asistencia integridad. Se verifico que de las quejas radicadas a ! 5 ue
Talento | omision en las actuaciones en el |procesos enfavoro [+ dentro de |nominal y escogidade |de evidenciar No Aplica No Aplica Detectivo ‘ Profesional ! ! NO controles, acciones y su respectivo seguimiento,
n s ¢ cose o con'ro P ¢ ! convocadas porla [ Presentacion de s través del CIDI, ninguna corresponde a quejas en contra o
Humano | proceso disciplinario. perjuicio de un tercero, los procesos disciplinarios | manera unanime (4 de 4  [iregularidades en la v ! Universitario ‘ 9ur jas en ¢ es adecuado, ya que no se materializo el riesgo
obteniendo beneficios or amenazas. votos). Acta de Comité | decision, solicita al Oficina de Talento | Capacitacion de los servidores publicos de la unidad administrativa. En evidenciando asi su efectividad y eficacia,
articulares, . Favorecimiento dentro de |Primario No. 003 de rofesional universitario Humano, relacionadas el periodo se realizaron tres (3) capacitaciones sobre v )
P g s rocoute discinmarms. - |fobrero 7 do 2022 zcmisima o con Codigo de Codigo General Disciplinario, los dias 15 de agosto y 25
m"’m o f’m o g o oacion e Ia decision Integridad, Principios y 28 de septiembre de 2023, solicitadas por la Secretaria
"am o P ! e o manton oot s alores de Educacion para ser dictadas en las Instituciones
P . Vmismag g Zasa Institucionales. educativas. Se concluye que los controles y acciones
it fe oot fueron efectivas, lo cual se somete a consideracion y es
ot s Dictar capacitacion en avalado en el Acta de Comité Primario N° 013 del dia 03
uscion, de) Cédigo Disciplinario, a de octubre de 2023.
registro por correo oo e ore,
electrénico o por spark. >
Publicos de la
Administracion
Municipal de Itagiii.
ETATaTSIS Ue TS CAUSas Se ETeTE OE O Ter
realiz6 a través de la Programa de Talento
metodologia de lluvia de Humano y profesionales
ideas donde se lograron iversitarios realizan
identificar las siguientes cada dos afios o cuando 20/09/2023 Durante el periodo de analisis se realizs Ia
causas: se promulgue una nueva > ) <
it sotce convocatoria para la inscripcion el concurso Made in
Amenazas  Ios senidores i acmimieirativa o Socializar el cédigo Itagii el cual consta de un proceso de capacitacion para
b o mblica una de integridad a todos acceder a lo incentivos disefiados para los ganadores del
P i o reimcicaion los servidores concurso, al concurso se han inscrito al rededor de 100
Ausencia de controles para e oropsaito piblicos adscritos a la personas ya que en esta oportunidad esta dirigido
e e bonoficion. e bian de direccion de especificamente a emprendedores del sector turismo, el
o9 " eetiand. ot desarrollo economico [, 1o director y el lider de lalinea de turismo verificaron
Posibilidad de afectacion nterés para cbiener un pmcgm o togracién del eioncin cumplimiento de los requisitos iniciales para acceder a
§ § Y rep PO | beneficio economico directo [Interés para obtener un  |empleado al sistema de Verificar en el sisged las capacitaciones y no se evidencié ningn De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo,
Gestion del | Otorgamiento de beneficios y otorgar beneficios y estimulos | S e e bor parte del beneficio econdmico valores deseado por la la existencia de Informe de PQRDS inoumplimiento, posteriormente durante el desarrollo del se evidencia que en la casilla de evidencias,
11 | Desarrollo Econémico|  Desarrollo | Stimulos para el parael servidor publico o del directo o indirecto por | organizacion y afianzar su [No Aplica No Aplica Preventivo quejas o denuncias Lider SIGI proceso formativo y la presentacién de los entregables se NO nuevemente fslta por anexer mas evidenciss
Social |emPresarial ausuarios queno - |a usuarios que no cumplan oon | i gue jerce arte del servidor publico | formacien ética y poner poreste hecho de | 6 e respuesta definiran los ganadores por parte de los jurados extemos "Cédigo de Integridad” de la ejecucién del control
cumplan con los requisitos los requisitos con el fin de obtener | que e P pub neticay p corrupcion puesta a la Direccion. '90 de Integrida el
" ; funciones publicas 0 del particular que ejerce |en conocimiento de los por parte de la oficina ) y la accién establecida.
beneficios propios o para un ! 12 olona Se verifico en el SISGED y durante el trimestre no s
funciones publicas empleados las normas y o . |de control disciplinario 4 > !
tercero ) . . Solicitar ala oficina ~ |* presento ninguna queja o denuncia por hechos de
Presiones por parte de algin Ias decisiones para la 2 on interno ¢ °
cuperior para & prevenion y supresitn de de control disciplinario corrupcion en la dependencia.
| ! n Y Supt intemo informacién Se envi6 oficio a la oficina de control disciplinario intemo
otorgamiento del beneficio Ia corrupcién, asi como mack  envio ol ° ro) dise
jiadisnnhieg sobre la existencia de solicitando informacion sobre la existencia de quejas o
Ocutamiento o enciones o materia quejas o denuncias denuncias sobre hechos de corrupeion en la direccion, a
namient sobre este hecho de Ia fecha de la elaboracion de este informe no se habia
manipulacion de la de inhabilidades e pustidend o Tt
informacion por incompatibilidades de los pc puesta. §
favorecimiento propio 0 a un Empleados publicos. Tal Por lo anterior se concluye que las acciones fueron
. ublico efectivas y el riesgo no se materializo
ercero y como se evidencia en
os soportes de asistencia
De las causas identificadas y demss registros de la
Ia causa mas votada como direccion de talento
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Unidad Descripcién oo Sl Se Tercera Linea de Defensa - Secretaria
N° Administrativa Proceso Riesgo (impacto+causa Analisis de Causas Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control 3 Tipo de control Acciones (Evi gsncias) Responsable 9 3T Materializ6? ) d.e Evaluacion y.ControI
inmediata+causa raiz) Seguimiento a 30 Septiembre de 2023
TOviE e Taeas VETTTCar COnT e oo
de control disciplinario
1. Desconocimiento de los interno, si existen
requisitos y de la normativa quejas ylo Correo electrénico de
legal aplicable por parte de investigaciones por |l oficina de Control
los iunclol:\anos encargados este prsup(o hecho | Interno Disciplinario 02/10/2023: Se verifico el aplicativo SISGED en relacion
de recepcionar el tramite. de corrupcion. de Procesos
. . [onesas a los tramites catastrales que se ingresaron 960 tramites
5) Al radicar el tramite en el Administrativos en oon 108 requisiios
2. Presion politica qerc\}da SISqED, el l‘és:mm‘ ylo Realizar seguimiento conlra de‘ un establecidos para la reallzaclun del tramite, se verificaron
para obtener un beneficio (3) Ausiliar Administrativo y R en SISGED alas  |funcionario.
o Directix do un superior oncargado revisa El profesional universitario eias y denuncias, las solicitudes PQRDS (anexos) y no se encontraron
- ! supe 19 cada vez que se le asigna quejas y G QUEJAS ylo RECLAMOS en el periodo relacionadas al
de expedir el tramite sin los permanentemente el " . en caso de Listado de PQRS N 9 i
y e un tramite revisa cada ied incumplimiento de requisitos o actos de corrupcion
- " requisitos (4) cumplimiento de los presentarse, (relevar |donde se evidencien P uist ¢ !
Posibilidad de afectacion r unos de los documentos e " provenientes de los tramites realizados en las taquillas de
? rclor |4 Por Amenaza de un . requisitos establecidos ¢ doc de la actividad que | Quejas y Denuncias. n ° .
reputaciones y economica debido ™~ Desconocimiento de los n < adjunto al tramite o atencion al usuario de catastro Municipal. . "
on A tercero para recibir el c para radicar el tramite gener6 el posible § Se evidencia que se esta realizando una adecuada
" ala gestion de tramites e " requisitos y de la . |catastral, verificando el . Subsecretario de > ! o .
Gestion del . . d tramite sin cumplir N N catastral y darle al usuario A X | hecho de corrupcion), |Acta de socializacién © . . . gestion y administracion del riesgo ya que os
. Expedir tramites catastrales sin el |catastrales sin que se cumplan normativa legal aplicable - 2| cumplimiento de los Preventivo, Detectivo Gestion de Rentas | Se envio correo a la oficina de control disciplinario con el . . e
12 Hacienda Desarrollo hrtr ¢ : requlsuos 3) el numero de radicado, si P Control 3 (delegar un capacitaciones de . " NO controles, acciones y su respectivo seguimiento,
>~> |cumplimiento de los requisitos  los requisitos definidos para la por parte de los o e requisitos acorde al y Correctivo " fin de que certificaran si en dicha dependencia se
Teritorial quis Desconocimiento de los ¢ el tramite solicitado no « funcionario parala  |los servidores . " P es adecuado, ya que no se materializo el riesgo
expedicion de estos, con el fin de funcionarios encargados procedimiento, en caso de| oner " " Lider SIGI adelantaba alguin proceso de corrupcion respectos a este
s Con € requlsuos por parte de los ° % |cumple con todos los iy nto, en caso verificacién adicional) | publicos. asi su efectividad y eficacia.
obtener un beneficio propio o para de recepcionar el tramite. r evidenciar inconsistencias riesgo, y el 26/09/2023 se recibe respuesta donde nos
contribuyentes y/o requisitos establecidos Inc § " " esta do
terceros - en los requisitos, se oficia - informan que se tienen 2 procesos disciplinarios contra
usuarios.(6) toda la documentacion es Socializacion del Informe SISGED de N N N
) al contribuyente sobre los on o : " funcionarios adscritos a la Secretaria de Hacienda, por
6. Ocultamiento o devuelta al contribuyente codigo de integridad |listado de radicados °C!
N 2 '€ | documentos pendientes 090 ¢ e presuntos hechos de corrupcion.
manipulacion de la 0 usuario y no es radicada (principios y valores). |donde se evidencien
i > para realizar el tramite. p
informacién en el Software SISGED - el total de solicitudes " "
o . g - . ; Por lo anterior se evidencia que los controles y las
favorecimiento propio 0 a un Aplicativo Tramites y Asignacien delas | por tramites b ¢
o acciones han sido efectivas que el riesgo no se
tercero (5) Servicios Catastrales. funciones de acuerdo |catastrales que nes I ! §
: - materializo el y no se requiere aplicar acciones de
a la profesion. cumplieron con los mejoramiento.
En Acta de Comite primario requisitos establecidos el g
N° 20 del 22/12/2022 se Establecer jomadas  |para el tramite.
revisaron cada una de las de capacitacion para
causas poniendo a que los funcionarios
consideracion cada una de conozcan la
it Ge fasas TTSECTETE U8 USSpacTio
verifica en comité N
. i Verificar con la oficina
1. Desconocimiento de la primario que el nla
conoct : de control disciplinario
normativa aplicable al subsecretario de rentas, el M " P
" intemo, si hay Correo electrénico de
tramite. (5) E1 secretario de despacho |21 S¢ Ie Oficina de existencia de quejas e | la oficina de Control
2. Falta de control y PACchO | Cobro Coactivo y la Jefe existencia de quej Co
e verifica en comité " investigaciones por |Interno Disciplinario
seguimiento de los permisos de Ia Oficina de
6 Jos funcionarics on 106 primario que cada uno de | &> @ > Control este presunto hecho ~ |de Procesos
: " ! los jefes de las oficinas de b Y de corrupcion. Administrativos 02/10/2023: Se verifico la plataforma SISGED las
sistemas de informacion (6) ° " Cobro Coactivo " latator S
3 Presion ciercida sor un Ia secretaria de hacienda | *%0 PR L relacionados con el PQRSD ingresadas y se evidencia que no se recibieron
g E’ PO realicen seguimiento y > . red Realizar seguimiento  |riesgo. QUEJAS, RECLAMOS 0 DENUNCIAS con relacion al
tercero_para obtener un : seguimiento a los
" control trimestral a los en el SISGED alas inadecuado uso de la informacién pn\mda de los
beneficio (4) © § expedientes, a través de ! ”
4 Diroctiz d permisos que tienen cada | oatorins d quejas y denuncias, | Software de PQRS, oaluso que
sibilidad de afectacion § uno de los usuarios que " en caso de relacion de Quejas reposa en el sistema de informacion; asi mismo se
cibil " . Directriz de un superior . revisiones aleatorias de : !
N P de modificar o sustraer la N expedientes fisicos vs el N Secretaria de e . N " N
reputaciones y economica, en | : tienen a su cargo, con el [ " presentarse, (relevar | Denuncias. realizo la revision de los permisos que tenian los usuarios . "
a conomi informacion (3) Falta de control y sistema de informacion, s Hacienda ! . o ue te > Se evidencia que se esta realizando una adecuada
. ocasion ala modificacion, P fin de asegurar que los . o de Ia actividad que en el sistema de informacin y/o aplicaciones utilizadas. 4 ! o .
Hacienda Manipulacién de informacin d it ‘ 5. Por Amenaza de un 'seguimiento de los. " ignad o analizando que no existan 5 el posibl Acta de ializacio gestion y administracion del riesgo ya que os
. p anipulacién de informacién de | alteracién osus raccion ™~ ! permisos asignados en . " . | genero el posible cta de socializacion N . . e
13 Hacienda Publica tercero para recibir el permisos de los < en el aleraciones de la No aplica Preventivo y Detectivo - . Subsecretaria de NO controles, acciones y su respectivo seguimiento,
on los de e " A sistema de informacion y | " hecho de corrupcion), |y capacitaciones de Se envio correo a la oficina de control disciplinario con el o
Municipal trémite sin cumplir funcionarios en los informacién de los > rentas es adecuado, ya que no se materializo el riesgo
los mnmbuyer\tes con el fin de - " : .o |enlas carpetas o (delegar un los servidores publicos fin de que certificaran si en dicha dependencia se eth . " :
requisitos (3) sistemas de informacion . contribuyentes; si se " evidenciando asi su efectividad y eficacia.
obtener un beneficio propio o para " compartidas funcionario parala  |en temas adelantaba alguin proceso de corrupcion respectos a este
6. Ocultamiento o encuentra alguna N Lider SIGI
terceros N correspondan a las ° adicional) al riesgo, y el 26/09/2023 se recibe respuesta donde nos
manipulacion de la "y % novedad, se realiza ol v " & " st e
i " actividades y funciones o codigo de integridad. informan que se tienen 2 procesos disciplinarios contra
informacién por ! seguimiento con el fin de o ¢ © N
o . asignadas, en casode  [>oo 2 Socializacion del funcionarios adscritos a la Secretaria de Hacienda, por
favorecimiento propio 0 a un ° identificar el funcionario ° ‘on del - >
encontrar irregularidades - codigo de integridad | Correos electronicos presuntos hechos de corrupcion.
tercero (4) e responsable de dicha digo d .
se solicita a mesa de (principios y valores) ~|de mesa de servicios
ol " novedad, notificandolo a .
PR servicios mediante correo donde se realice
En Acta de Comite primario 103 través de correo . .
f electronico el ajuste de N Asignacion de control a los permisos.
N° 20 del 20/12/2022 se N electronico para que N
: los permisos permisos de acuerdo [en el sistema de
revisaron cada una de las . aporte las pruebas h !
" correspondientes. . alas funciones de | informacion de los
causas poniendo a dela cada usuario servidores
consideracion cada una de alteracion de la
ellas con 6 personas (lideres informacién, si las
de los. pmmos) que votaron pruebas no son
Titvia G TR Trer e prograTa UZTTUTZUZS g VENICU B apCaG STSGED BT
Oficina de Cobro relacion a las solicitudes PQRDS y se analiz6 que las
1. Des:?nnuclmlenlo dela Coactivo, verifica verificar con la oficina QUEJAS, RECLAMOS que se presentaron para el
normativa aplicable al mensualmente en el 1 periodo no ali
" o de control disciplinario
tramite. (4) aplicativo de cobro ¢ ! . de requisitos o actos de corrupcion provenientes de
PN " intemo, si h: Correo electrénico de N
2. Manipulacion de Coactivo procesos rerno, s ° procesos de cobro coactivo.
existencia de quejas e | la oficina de Control
documentos y de aleatorios que fueron existencia | Co
h . investigaciones por |Interno Disciplinario
informacion en los entregados a cada Se envio correo a la oficina de control disciplinario con el
> este presunto hecho ~ |de Procesos
expedientes que ingresan, abogado, revisando las n rocesos fin de que certificaran si en dicha dependencia se
e ' de corrupcion. Administrativos
sin dejar registro de tramites actuaciones sobre los ecionats com 6l adelantaba algin proceso de corrupcion respectos a este
en ningan sistema de procesos que Realizar seguimiento |iesgor riesgo, y el 26/09/2023 se recibe respuesta donde nos
informacion. (4) encuentren actualizados o SI1SOED s informan que se tienen 2 procesos disciplinarios contra
Ty " 3. Presion ejercida porun [ Manipulacién de con las medidas N funcionarios adscritos a la Secretaria de Hacienda, por
Posibilidad de afectacion el po & quejas y denuncias, | Software de PQRS, " po
T tationbe y sonsmica debido | tercero para obtener un documentos y de cautelares que deben de e e etacion 46 Quojas presuntos hechos de corrupcion.
L eputaciones y beneficio (3) informacion en los tener, si se identifica easy |
. No iniciar, suspender o interrumpir |a no iniciar, suspender o f . presentarse, (relevar | Denuncias. Lider de programa Los controles, acciones y su respectivo
Hacienda ! h . 4. Por Amenaza de un expedientes que alguna irregularidad en la s M2 [ 56 realizo revision del aplicativo de cobro coactivo y "
. p sin justa causa un proceso interrumpir sin justa causa un S g : . P . . " de Ia actividad que de cobro coactivo seguimiento, es adecuado, ya que no se
14 Hacienda Publica usta ca X nJ tercero para recibir el ingresan, sin dejar informacién o evidencia | No aplica No aplica Preventivo " " N procesos aleatorios que llevan los abogados ya que NO © ° 1ado, ¥ <
°n administrativo de cobro coactivo | proceso administrativo de cobro " generd el posible Acta de socializacion materializo el riesgo evidenciando asi su
Municipal tramite sin cumplir registro de tramites en | suspension de un proceso » . . deben cumplir metas establecidas mensuales las cuales ! °©
los deudores morosos. coactivo alos deudores hecho de corrupcion), |y capacitaciones de | Lider SIGI efectividad y eficacia.

morosos, con el fin de obtener un
beneficio propio o para terceros

requisitos (2)
5. Directriz de un superior
de no iniciar o suspender el
proceso (3)

6. Ocultamiento o
manipulacion de la
informacién por
favorecimiento propio 0 a un
tercero (5)

En Acta de Comite primario
N° 20 del 22/12/2022 se
revisaron cada una de las
causas poniendo a

de cobro coactivo sin

ningun sistema de
i i ncnﬁca

mediante c
clectrénico al foncionario

del proceso
para que demuestre con
evidencias la novedad
encontrada si la misma no
es justificada lleva el caso
ala secretaria de
despacho para realizar las
acciones pertinentes e
informar si es el caso a la
oficia de control

(delegar un
funcionario para la

os servidores publicos
en temas

adicional)

Socializacion del
cédigo de integridad
(principios y valores)

Registroy
seguimiento de los
procesos asignados a
cada abogado

al
codigo de integridad.

Reporte aplicativo
cobro coactivo con los
expedientes asignados
aaceda abogado y el
estado de los mismos

son asignadas con el fin de rotar los procesos y que
puedan revisar durante el afio todos los procesos y las
actuaciones realizadas ya que las mismas deben estar al
dia y con todas las medidas coactivas para hacer efectivo
el cobro de las deudas que alli reposan, teniendo en
cuenta que es un proceso arduo ya que se cuenta con
mas de 1.832.657 procesos, entre ICA, predial, procesos
de movilidad, multas, sanciones, etc...

Por lo anterior se evidencia que los controles y las
acciones han sido efectivas que el riesgo no se
materializé el y no se requiere aplicar acciones de
mejoramiento.
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Unidad
Administrativa

Proceso

Riesgo

Descripcién
(impacto+causa
inmediata+causa raiz)

Anilisis de Causas

Causas a Tratar

Control 1

Control 2

Control 3

Tipo de control

Acciones

Registros
(Evidencias)

Responsable

Seguimiento
3T

Se
Materializ6?

Tercera Linea de Defensa - Secretaria
de Evaluacién y Control
Seguimiento a 30 Septiembre de 2023

Hacienda

Hacienda
Publica
Municipal

Causar o realizar pagos de
cuentas que no cumplen con los
requisitos establecidos

Posibilidad de afectacion
reputaciones y econémica, debido
ala accién de causar o realizar
pagos de cuentas que no rednen
Tos soportes requeridos, con el fin
de obtener un beneficio propio o
para terceros

Trovia Ue Tasas

1. Error humano al
momento de realizarlos
pagos (6)

2. Desconocimiento de la
normativa aplicable al
tramite. (4)

3. Directriz de un superior
de causar o realizar pagos
sin los soportes (5)

4. Por presion ejercida por
un tercero para recibir un
beneficio (3)
5.0cultamiento o
manipulacion de la
informacion

favorecimiento propio 0 a un
tercero (5)

En Acta de Comite primario
N° 20 del 22/12/2022 se
revisaron cada una de las
causas poniendo a
consideracion cada una de
ellas con 6 personas (lideres
de los procesos) que votaron
por estas causas.

En Acta de Comite primario
N° 11 del 04/07/2023 se

El profesional universitario
o técnico encargado de
gestionar la cuenta,
verifica diariamente las
cuentas asignadas y que
Ias cuentas por pagar

los fitros de

Las jefes de tesoreria,

y

Registro y Confirmacion y
sean procesadas de
acuerdo al IN-HM-01

mensualmente realizan el
proceso de conciliacion
de fuentes y conciliacion
d bancarias con

Directriz de un superior de
causar o realizar pagos

parala
causacion y pago de
cuentas, con el fin de que
no exista omision

el fin de verificar los
movimientos en los
ingresos y los gastos y las

sin los soportes

ional por parte de
ningin funcionario para
causar sin el
cumplimiento de los
requisitos. Si la cuenta no
cumple con algin
requisito, es devuelta al
supervisor o encargado
que radico la cuenta con
todas las observaciones
para que sea corregido y
de ello queda evidencia
registrada en al traza del
SISGED.

i ue se
pudieron generan en
alguno de los procesos
parala causacion o pago
de cuentas, i se
evidencia algun ajuste a
realizar se envia correo
electronico para realizar el
ajuste de manera
inmediata.

No aplica

Preventivo

Verificar con la oficina
de control disciplinario
intemo, si h

existencia de quejas e
investigaciones por
este presunto hecho
de corrupcion.

Realizar seguimiento
en el SISGED alas
quejas y denuncias,
en caso de
presentarse, (relevar
de la actividad que
generd el posible
hecho de corrupcion),
(delegar un
funcionario para la
verificacion adicional)

Socializacion del
cédigo de integridad
(principios y valores)

Delimitacion clara de
las responsabilidades

Correo electronico de
la oficina de Control
Intemo Disciplinario
de Procesos
Administrativos
conel

fiesgo.

Software de PQRS,
relacion de Quejas y
Denuncias.

Acta de socializacion
y capacitaciones de
os servidores publicos
en temas
concernientes al
codigo de integridad.

Acta de reunion con
cada profesional para
validacion del
procedimiento
aplicado

Acta de revision
peri6dica o al azar de
los pagos realizados

Secretaria de
Hacienda

Lider SIGI

2T TOTZ0ZS S VETCT ST AP TCAD SIS GE D ST TSRO
alas cuentas asignadas en la oficina de contabilidad
evidenciando que cumplen con los requisitos
establecidos para la causacion de las cuentas, se
verificaron las solicitudes PQRDS (anexos) y se analizo
que las QUEJAS, RECLAMOS que se presentaron para
el periodo no se encuentran relacionadas al
incumplimiento de requisitos o causacion o pago de
cuentas sin el lleno de los requisitos para ello. Se reitero
laimportancia del conocimiento del instructivo IN-HM-01
Instructivo para la causacién y pago de cuentas.

Durante el trimestre s han logrado causar y pagos més
de 1,850 cuentas, ademas se ha cumplido con el pago
oportuno de gastos de funcionamiento y deuda publica y
se han realizado los andlisis pertinentes de conciliacion
de fuentes y cuentas bancarias con el fin de identificar
posibles movimientos en ingresos o gastos no

que deben ser
subsanados inmediatamente, para lo cual se realiza
consolidacién de la informacion de Fuentes (83) y
cuentas bancarias (150).

Se envio correo ala oficina de control disciplinario con el
fin de que certificaran si en dicha dependencia se
adelantaba algin proceso de corrupcion respectos a este
riesgo, y el 26/09/2023 se recibe respuesta donde nos
informan que se tienen 2 procesos disciplinarios contra
funcionarios adscritos a la Secretaria de Hacienda, por
presuntos hechos de corrupcion.

Por lo tanto no se materializo el riesgo que los controles

NO

Se evidencia que se esta realizando una adecuada
gestion y administracion del riesgo ya que os
controles, acciones y su respectivo seguimiento,
es adecuado, ya que no se materializo el riesgo

asi su efectividad y eficacia.

Seguridad

Gestion de
Tramites y
Servicios

Entrega de servicios con el fin de
favorecer intereses propios y/o de
terceros.

Posibilidad de afectacion
reputaciones por insatisfaccion
social, investigaciones y/o
sanciones por prestar un servicio
sin el cumplimiento de los
requisitos.

Comportamientos,
practicas, conductas ylo
valores propios de los
servidores publicos

Uso indebido del poder

Manipulacién de los canales
de informacion o no
divulgacion u ocultamiento
de informacion, considerada
pblica

Falta de controles de salida
delos tramites y o servicios

‘Comportamientos,
practicas, conductas y/o
valores propios de los
servidores publicos

El servidor publico de la
unidad administrativa
realiza la verificacion de
los requisitos establecidos
en el formato basico de
identificacion del servicios
en caso de identificar
incumplimiento en los
requisitos, informa al
solicitante la falta de
algunos requisitos para
que este subsane en los
casos necesarios se
dejara evidencia en
SISGED.

No aplica

El Secretario de
Despacho con los
responsables de la
atencion de los

servicios, realizan

control del
cumplimiento de lo
establecido en el
formato basico de
identificacion de
tramites y/o
servicios, de
encontrarse algin
incumplimiento se
actiia de acuerdo a
10 establecido en el
procedimiento para
el control de las
salidas no
conformes.

Preventivo y
Correctivo

El Lider SIGI dela
unidad administrativa
socializa los principios
del codigo de
integridad
mensualmente con
los funcionarios y
contratistas, mediante
acciones que permita
su compresion e
interiorizacion, para
fortalecer la
prestacion de los
servicios, en caso de
identificar dificultades
en su conocimiento o
aplicacion
inmediatamente son
reforzados con los
mismos y dejando
evidencia en la
correspondiente acta
de comité.

Acta de comité
primario

03/10/2023 Se verifico que en la unidad administrativa,
previo a brindar un tramite o servicio se verifica el
cumplimiento de los requisitos del mismo, se evidencia
en las atenciones brindadas a los usuarios y los archivos
que reposan como evidencia de la prestacion de los
servicios, que durante este periodo y gracias al
reconocimiento y exaltacion de los valores del cédigo de
integridad por parte de la secretaria de servicios
administrativos, se han socializados los mismos con los
funcionarios adscritos a la unidad en comité primario, los
requisitos y normatividad de los servicios se encuentra

Despacho

Lider SIGI

publicados en la pagina de la
administracion. Se realiza la consulta en la Oficina de
Control interno disciplinario para la notificacion de
procesos disciplinarios y ala fecha no se existen
notificacion de procesos en contra de los servidores
adscritos a la unidad administrativa por temas asociados
a cormupcion, asi mismo no se observa en el software de
PQRDS quejas o denuncias relacionados con posibles
actos de cormupcion.

La correlacion entre el riesgo y controles, las causas y las
acciones, las evidencias de las mismas han sido
aplicadas y han sido eficaces para evitar la
materializacion del riesgo

No se implementaran acciones adicionales a las ya
establecidas

NO

Se evidencia que se esta realizando una adecuada
gestion y administracion del riesgo ya que os
controles, acciones y su respectivo seguimiento,
es adecuado, ya que no se materializo el riesgo
evidenciando asi su efectividad y eficacia.

Seguridad

Gestion de la

Convivencia,

Seguridad y
Derechos

Humanos

Prestacion de servicios asociados|

al codigo de seguridad y
convivencia sin los  requisitos
legales

Posibilidad de afectacion
reputaciones por generacion de
certificados de asistencia al
cursos pedagdgicos en
cumplimiento del codigo nacional
de seguridad y convivencia a
quien no cumple con los
requisitos con el fin de favorecer
intereses propios y/o de terceros

Comportamientos,
practicas, conductas y/o
valores propios de los
servidores publicos
contrarios a los valores que
promueve la Entidad

Uso indebido del poder

Falta d del

c

El profesional universitario
o técnico de la unidad
administrativa, realiza las
gestiones administrativas
necesarias para brindar
cursos pedagégicos,

d

capital humano para el
desarrollo de sus funciones

Presiones indebidas durante
el proceso de planeacion y
formulacion de los
programas y proyectos a
cargo de la secretaria

Manipulacién de los canales
de informacion o no
divulgacion u ocultamiento
de informacion, considerada
piblica

practicas, conductas ylo|
valores propios de los
servidores piblicos
contrarios a los valores|
que promueve la Entidad

t cuentalo
establecido en el formato
bisico de identificacion
de tramites, en caso de
identificar incumplimiento
en los requisitos exigidos
corrige la prestacion del
servicio inmediatamente
dejando evidencia de ellos
en los documentos
soportes del servicio

El Secretario de
Despacho con los
responsables de la
atencion de los servicios,
realizan seguimiento
permanente al control de
Ias salidas no conforme y
al cumplimiento de lo
establecido en el formato
basico de identificacion
de tramites, de
encontrarse algin
incumplimiento se actua
de acuerdo a lo
establecido en el
procedimiento para el
control de las salidas no
conformes

No aplica

Preventivo y Detectivo

El Secretario de
Despacho verificara
con la oficina de
control disciplinario
intemo y en los
informes del SISGED
la existencia de
quejas y denuncias
relacionadas con
hechos de corrupcion,
en caso de identificar
QD procede
inmediatamente a
reportar la secretaria
de evaluacion y
control disciplinario
intemo dejando
evidenciado en oficio
remisorio

Reportes de QD en
SISGED

Acta de comite
primario donde se
analicen las QD

Oficios remisorios.

Secretario de
Despacho

03/10/2023 Se evidencia en las bases de satos y
archivos de la Subsecretaria de Convivencia que durante
este periodo se expidieron y entrega 105 certificados, asi
mismo se evidencia que no se ha materializado el riesgo
0 hay reclamos o quejas por entrega indebida de
certificados de asistencia al curso pedagdgico. Durante
este periodo y gracias al reconocimiento y exaltacion de
los Valores del Codigo de Integridad por parte de la
Secretaria el ultimo dia de cada mes, hemos podido
socializar con los mismos servidores piblicos en comité
primario, Se realiza la consulta a los funcionarios sobre
notificacion de procesos disciplinarios por hechos de
corrupcion, asi mismo no se observa en el software de
PQRDS quejas o denuncias relacionados con posibles
actos de corrupeion.

Se observa la correlacion entre el riesgo y controles, las
causas y las acciones, las evidencias de las mismas han
sido aplicadas y han sido eficaces para evitar la
materializacion del riesgo

No se implementaran acciones adicionales a las ya
establecidas.

NO

Se evidencia que se esta realizando una adecuada
gestion y administracion del riesgo ya que os
controles, acciones y su respectivo seguimiento,
es adecuado, ya que no se materializo el riesgo
evidenciando asi su efectividad y eficacia.
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q ipcié . o Tercera Linea de Defensa - Secretaria
o Unidad . Descripclon . . . Registros Seguimiento Se
N Administrativa Proceso Riesgo (impacto+causa Analisis de Causas Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control 3 Tipo de control Acciones (Evidencias) Responsable 3T Materializ6? de Evaluacion y Control
inmediata+causa raiz) " | Seguimiento a 30 Septiembre de 2023
Ter
presupuesto de recursos
propios para gastos de Realizar actividades
funcionamiento. de apropiacion e
interiorizacion de los
Obsolescencia tecnologica principios y valores
que no permita la Técnico Operativo cada institucionales.
interaccion con otras que ingresa un servidor a
entidades estatales la entidad y una vez Verificar en las
Perdida de informacion. organizado el expediente Denuncias y quejas
. 0 entrega a él Auxiliar allegadas ala Certificacion de no 30/09/2023: El Técnico Operativo y Auxiliar
. Intencionalidad de obtener oA ” v Py . " i
Desconocimiento de los - Administrativo del archivo secretaria que no se | reclamacion por Administrativa de nomina de la secretaria de servicios De acuerdo a la evaluacion del riesgo, en el
u otorgar un beneficio de v ; nistratr ! c ! sacion
. . procesos para ser foliado, asentado presente frente algn |errores en la Administrativos, hacen el registro en el software de seguimiento siguen sin registrarse todas las
Posibilidad de afectacion in manera fraudulenta . " Py . " h " ;
. o Falta de gestion y enganchado, marcado, por este n el nomina segin el cronograma establecido, con el fin de evidencias que se mencionan en la casilla de
econémica por liquidar pagos de | 22 9€ 9 n o en " gun el evid g
. " ! priorizacion. . " escaneo y encarpetado. hecho. acto administrativo. | Profesional realizar retiros e ingresos del personal en forma oportuna, ‘evidencias" y tampoco da cuenta de todas las
. - . néminas y prestaciones sociales En la votacién nominal &0 arp ofesior os e s de . 0 ¢ '
. Gestion del | pagos de néminas y prestaciones |\ : y El auxiliar administrativo Universitario de [y con posterioridad el Técnico Operativo y/o Profesional acciones establecidas.
Servicios o i diferentes o mayores a los dercls s |realizada, 6 servidores i il N " " " " " “ oreit A 4
18 it Talento |sociales diferentes o mayores a " Deficiencia en la prestacion del Archivo diligencia el No aplica No aplica Preventivo Verificar con la oficina | C de y |t del Area de Nomina revisan las NO
Administrativos A efectivamente laborados con X votaron por esta causa. ertt restz X de Mo " e
Humano |los efectivamente laborados it el servicio. formato FO GH 30 control de control némina Técnico Operativo | novedades reportadas, en referencia al ingreso y retiro, Se les recuerda que el analisis de los
intencién de favorecer a un Ver acta Nro 10 de 03 de o i i P . 4 "
{6rce1o.0.on beneficlo propio octubre de 2022 de foliacion. FO-GH-33 Disciplinario que no de nomina asi como la revision de las demas prestaciones y/o no debe ser una copia del
Falta de desarrollo tarjeta de afuera de hayan denuncias Control de asistencia bonificaciones con la finalidad de validar el respectivo seguimiento anterior, ya que actividades,
tecnologico (software - historias laborales y el frente algin FO DE 02 de comité cumplimiento, con lo cual se evita un pago mayor o el no circunstancias y el analisis de las mismas podria
hardware), FO GH 31 Hoja de funcionario de la de néminas pago de la misma, quedando evidenciado con los variar.
resumen y lo ingresa a la secretaria por este registros en software de nomina.
Falta de recursos historia laboral y la guarda hecho.
tecnologicos, humano y en la unidad de
econémicos, Falta de conservacion. Separar
gestion oportuna en la alta temporalmente al
gerencia. servidor investigado
de Ia actividad que
Desconocimiento del codigo genera el riesgo de
de integridad. corrupcion
Enviar correo
electronico al
Falta de valores élicos en xploacion aoerca de
los empleados publicos El Profesional asistio a ‘\]a El Profesional Universitario de Talento Humano realiza el
Universitario de Talento ionis seguimiento a la jomada de capacitacion
(AU : capacitacion . e e et
inasistencia injustificada Humano realizara el cumplimiento de los requisitos. Verifica la asistencia vis
suplantacion de firmas seguimiento a la jornada " : las inscripciones.
thoh Indicar en la circular .
» de capacitacion y el De acuerdo a la evaluacion del riesgo, en el
. Falta de valores éticos en ac de convocatoria la . . . © . acen
falta de compromiso etic cumplimiento de los " Se Indica en la circulares de convocatoria la sancion en seguimiento siguen sin registrarse todas las
los empleados piiblicos r ; sancion en caso de aon asrouares ¢ g )
- " requisitos. Si el empleado sancion en . caso de inasistencia injustificada. evidencias que se mencionan en la casilla de
Posibilidad de afectacion - " b inasistencia Correo electronico, o .
idz © Falta de comunicacion - . seinscribe y no asiste, se ! “ ‘evidencias" y tampoco da cuenta de todas las
" o economica y reputaciones por " " En la votacion nominal | injustificada. circular de Profesional . - ¢ i
. Gestion el |Inasistencia a los programas de | 2 asertivay manejo de la " © informara al Area de ofesional Durante el trimestre se dictan 12 capacitaciones para un acciones establecidas.
Servicios oS P inasistencia a los programas de | / realizada, 6 servidores i . . " a rea " o .
19 ot Talento capacitacion e inasistencia al PRIOU informacién que afecte el Noémina para que No aplica No aplica Detectivo " . 5 promedio de 20% de asistencia. NO
Administrativos capacitacion e inasistencia al > votaron por esta causa. . Realizar actividades | capacitacion, listado | de Talento "
Humano ~|puesto de trabajo desempefio de los procesos. efectien el descuento del actv 4 Se les recuerda que el andlisis de los
puesto de trabajo por falta de N Ver acta Nro. 10 de 03 de - de apropiacion del | de asistenciay Humano . " " . ;
e 2 en el area. valor correspondiente a la ° cion d 2 y Se realizan actividades de apropiacién del codigo de no debe ser una copia del
valores éticos en los servidores octubre de 2022 oo " codigo de integridad | registro fotografico h " b
Capacitacion o a la oficina integridad cada mes con los servidores seguimiento anterior, ya que actividades,
Falta de difusion por los Juridica para hacer - circunstancias y el andlisis de las mismas podria
: " . Solicitud de . U
diferentes medios de efectivo el pago y se S 'd Se verifica que no existan quejas y procesos disciplinarios variar.
" ! informacion a la "
comunicacién interna. notifica al empleado de " en contra de los servidores por hechos de corrupcion.
y Secretaria de
dicho descuento, Evaluacién y control
Desconocimiento del cédigo mediante oficio o correo 'y cont Lo anterior indica que el control y las acciones fueron
y o y sobre la existencia de . ! ones
de integridad y del Codigo electronico. e efectivas y que no requiere accion de mejoramiento
o In cdndas Y ¢ quejas a funcionarios
Disciplinario tnico. «
de Ia secretaria por
hechos de corrupcion
Desconocimiento del codigo
de integralidad y del cdigo
Disciplinario Unico
Asignacion de funciones
diferentes a las inherentes al
cargo
Extralimitacion u omision de El Auxiliar Vverificar la planilla FO-
funciones. . Administrativo(a) de s i 30/09/2023: De acuerdo a la planilla FO-RF-05
Ocultamiento o ¢ *e RF-05 Programacion - ! "
. ! Bienes y Servicios cada ! Programacion de Vehiculos, se evidencia que el Auxiliar
. manipulacion de la fiiipen de vehiculo ramact : ovcenca 4 .
- " Falta de claridad y " 2 que se requiera asigna un Administrativo de Bienes y Servicios asigné un De acuerdo a la evaluacion del riesgo, en el
Posibilidad de afectacion hot - informacién por > e © :
ha: © en el objetivo ci0 . Conductor y un vehiculo . Conductor y un vehiculo al area que lo solicito. Por lo ain no se registran todas las
economica y reputaciones por favorecimiento propio 0 a 0 Verificar en las Auxiliar g : .
romica’y > del proceso por parte de los al rea que solicita el ' § ar anterior, el control fue efectivo. evidencias que se mencionar en la casilla de
destinacion indebida de bienes | C* FEOUES un tercero. Sorvicio del paraue Denuncias y quejas Administrativo de revidencias
. Gestion del | Destinacion indebida de bienes | muebles (parque automator), por | ™! g parg allegadas ala FO-RF-05 la Subsecretaria " - .
Servicios ol . i " automotor. " " . " . El auxiliar administrativo verifica la planilla FO-RF-05. Se
20 it Recurso Fisico| muebles (parque automotor), parte de los servidores por . En la votacion nominal . No aplica No aplica Preventivo secretaria que nose | Programacion de de Bienes y e . NO »
Administrativos i Sxrear i Falta de claridad en la " - Como constancia de ello ” £ e verifica en el sistema de PQR y no se encuentran Se les recuerda que el anélisis de los
y Logistico | por parte de los funcionarios. Intencion de favorecer a un aces realizada, 6 servidores presente frente algin | vehiculo Servicios ; . ;
; designacion de el conductor hace firmar . denuncias o quejas frente a este hecho y se han realizado seguimientos no debe ser una copia del
tercero o de obtener beneficio o votaron por esta causa. p por este i thels | h " b
° responsabilidades y la planilla FO-RF-05 de actividades de apropiacion del cédigo de integridad con seguimiento anterior, ya que actividades,
propio Ver acta Nro. 10 de 03 de | 2P hecho. Talento Humano N 0 >
autoridades para la octubre do 2022 registro de prestacion de los conductores. circunstancias y el andlisis de las mismas podria
sjecucion de los procesos. servicio, por el funcionario Realizar actividades Por lo tanto se evidencia que esta accion fue efectiva. variar.
al cual se le prestd el P De lo anterior podemos concluir que el riesgo no se
o o de apropiacion del an Ny 19899
Pérdida o insuficiencia de la servicio. ° . materializé y no requiere accion de mejoramiento.
; 2 codigo de Integridad
informacién suministrada
por las Unidades
Administrativas.
Ocultamiento o
i dela
informacién por
favorecimiento propio 0 a un
tercero.
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i Descripcién i imi
o Unidad o A o a Registros Seguimiento Se
N Administrativa Proceso Riesgo (impacto+causa Analisis de Causas Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control 3 Tipo de control Acciones (Evi gsncias) Responsable 9 3T Materializ6? de Evaluacién y Control
inmediata+causa raiz) " | Seguimiento a 30 Septiembre de 2023
El Técnico
Administrativo de
la Secrebarla de
Servic
" " El Técnico Adminis(ralivo Admlnlslrallvos
Presion politica
N " " de la Secretaria eemite acto
El técnico administrativo o
i " N Servicios Admlnlslrallvos administrativo Verificar el software
Amenazas o coaccion aplica la lista ! e
verifica la de SISGED si existen N et -
de chequeo el FO-GH-01 Durante el tercer trimestre el técnico administrativo
. declaracion de bienes y | para el personal de quejas por este " C vo
Desconocimiento de la Requisitos para la 4 > verifica en la lista de chequeo el FO-GH-01 Requisitos
st rentas de los servidores | planta vinculado y hecho. lista de O ©
norma osesion con el fin de g ) para la posesion verifica el cumplimiento de los requisitos
- > " pliblicos esté correcta en [obligado a declarar 1o fent "
Desactualizacion delos | verificar el cumplimiento o 0 . |Radicado para la posesion de los servidores pblicos del nivel
o N o el aplicativo, con el cada afio en el Verificar con la oficina P
. . D de los de los requisitos para la " o directivo. " .
Posibilidad de afectacion o © 2 objetivo de identificar periodo de junio y de control disciplinario - De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo,
Identificar los riesgos de conflictos o ! lineamientos establecidos. posesion de los servidores oo e o Correo electrénico. cereo h
reputaciones y economica por ” . oses quienes no cumplieron  julio, indicando si existen procesos - se evidencia nuevamente que el la casilla de
" " En la votacion nominal  [pablicos, en caso de ; ‘écnico Se proyecta circular mediante la cual sedan las bod " A
. Gestion del falta de reporte del servidor " . © publcos, e de. con el reporte y notificar | como se realiza el " _ |por este hecho. . o | ‘evidencias" se encuentran registradas algunas
Servicios : ! Incumplimiento de los realizada, 6 servidores | identificar incumplimiento @ o |Preventivo, Detectivo Circular. para el D de la “Declaracion o " >
21 ervicios Talento i © obligado a declarar el conflicto de ! ™0 | por medio de correo proceso de registro e NO evidencias que no tienen coherencia con la
Administrativos para la gestion preventiva de los | deberes como servidor votaron por esta causa.  |en alguno de ellos, realiza 4 y Correctivo . " de Conflicto de Intereses y en lo relacionado con el ; ) ?
Humano ° 5 interés por presunto ee " elecirénico con ofcio bienes rentas y Socializar el cédigo . o . e aplicacion del control y las acciones registradas,
mismos y la incorporacion de f publico Ver acta Nro. 10 de 03 de | notificacion a este del . PR-GH-01 Lider SIGI régimen de las “Personas Expuestas Politicamente
§ favorecimiento propio o de un " ! I nimero | conflicto de de integridad. i ° ! oar ademés de que no se mocionan en el
mecanismos de control. octubre de 2022 tiempo establecido para : Procedimiento para el (PEP)" en el aplicativo por la Integridad Pablica del !
tercero. F " le personas que intereses en el : . seguimiento.
Pérdida o insuficiencia de reunir la totalidad de los Yoo ingreso y retiro de SIGEP.
. a regls(raron la declaracién |aplicativo por la Actualizacién de la * od
informacion. mismos, dejando : e Servidores Publicos
i . y el tipo de declaracion |integridad publica, documentacion _
evidencia o constanciaen ¥ ° o, Por lo anterior se concluye que el riesgo no se materializo
. realizada, asf comolos ~ |en la revision que incluyendo la Ley ante ©
Ocultamiento o el campo de : : h 1o que indica que el control es efectivo por lo tanto no se
. ! g que no cumplieron con la |realiza el técnico 2013y 830 en el PR- . 4
manipulacion de la observaciones en el FO- |92 "0 : P requiere aplicar acciones de mejora.
B o o obligacion, a la oficina de | Administrativo en GH-01 como actividad|
informacién por GH-01 Requisitos para la : e
010 . 1 evaluacion y control para | el aplicativo al 1 de y en el FO.GH-01.
favorecimiento propio 0 a un posesion. y d "
i que realice las gestiones | agosto si se
ero. A
pertinentes. evidencia que no
esta la declaracion
se hace
retroalimentacion
al interesado
qUE S APTCEVG VOO U8 O
envié 566 notificaciones de alerta a través de correo
electronico a la Asesora de Gobierno Digital y a los
responsables de acluahzar \a mlormaclén en la sede
Socializar Alertas automaticas de cad:
La Asesora de Gobieno periodicamente los  |del Aplicativo Nodo. publicacién segun lo establemdo en el Esquema de
Método de Andlisis de Digital recibe del principios y valores Publicacién de la Entidad.
Causas: Aplicativo Nodo alertas La Asesora de Gobierno éticos de los Correos electronicos.
B automaticas prev\o al Digital cada vez que se servidores publicos. "También se evidencio que la Asesora de Gobierno Digital
récnica de Grupo publica i Mensajes a través de por medio de correo electrdnico realizé 173 noificaciones
Nominal P publlcaclén como solicitada en la sede Reconocer y exaltar a |correo electronico que alos de las unidades sobre
i B segun la ica it i través de Acta de constaten la la publicacion de la informacién recibida, adjuntando
Intencion de obtener - b PP >
L - y ote . periodicidad de la envia mensaje a través de Comité Primario a los |publicacién de la enlace para que puedan verificar la publicacion de la
Posibilidad de afectacion beneficios econémicos o | Causa seleccionada por ¢ " Pl f ! ” "
y !  se informacién a publicar. En | correo electrénico servidores piblicos de |informacién con su irector misma en la sede electronica. Se evidencié que se
reputaciones por omitir la laborales. votacion: oo Py o . A " el > ! " .
™ . M " caso de evidenciar que la cons(abando la la Direccion respectivo link de Administrativo de [ cumplié con la actualizacién de la informacion de De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo,
. - publicacion de informacion : : e ! 2 o . cereo .
- Omisién de publicacion de pub clor - - " 0 se ha con el link X delas X las Tecnologias y |acuerdo con el Esquema de Publicacion, y se publico el se evidencia que en el seguimiento se da cuenta
. Comunicacion | . ion e publica en la sede electronica | Coaccion o presion politica | Intencion de obtener i} e . Preventivo y 2 " o ! o o A ; .
22 Direccion TIC unic informacion de interés general en | . PUP'C € ctronica P ° tene publicado, el Aplicativo | para que el solicitante [ No aplica. TIC, Ia apropiacién Sistemas dela  [100% de la informacién solicitada, que corresponde a NO que fueron efectivos las acciones y se tuvieron en
Publica neres gene institucional debido a la intencin | o por parte de los jefes | beneficios econémicos o Correctivo o . > - o B > 0
la sede electronica institucional. B N N reenvia la alerta al pueda veﬂﬂcaﬂa En caso del Codigo de Sede electronica Informacion y las | 173 solicitudes recibidas durante el periodo trimestral. cuenta las recomendaciones que se hicieron en el
favorecer los intereses de inmediatos. laborales. " U s oon y
e cer | " dela que la Integridad, principios  [institucional. Comunicaciones seguimiento anterior.
servidores publicos, contratistas o o S "
articulares. Amenazas por parte de | No. de votos obtenidos: 9. ala se haya TIC. Se evidencid la socializacién de los valores del Cédigo de
L B t B "~ | Asesora de Gobierno publicado, \a Asfsora de institucionales. Actas del Comité Integridad Institucional a través de los fondos de
erceros. > ! !
§ . Digital quien a través de | Gobiemo Digital hace Primario donde se esritorio en los equipos que estan dentro del dominio
No. de asistentes: raves pull .
correo electronico prioriza |seguimiento al caso por Verificar en el realice la (itagui.loc) y de Actas de Comité Primario
Acta de Comité Primario la solicitud de informacion [ medio de correo SISGED y con la y reconocimiento de Nos. 09 del 4 de julio, 11 del 3 de agosto y 12 del 5 de
a publicar e informa al electrénico y prioriza la Oficina de Control los valores éticos. septiembre de 2023, realizando la eleccién de los
No. 01 del 10 de enero de o Sativiad ! e "
2023, Jefe de la Unidad publicacién. Disciplinario Interno la servidores publicos que representan los valores éticos
B Administrativa existencia de quejas o | Cartilla del Codigo de socializados, teniendo en cuenta las indicaciones de la
correspondiente. denuncias por este integridad del servidor Secretaria de Servicios Administrativos (Oficina de
hecho. publico. Talento Humano).
De igual manera, se evidencio a través del reporte del
SISGED del tercer trimestre, que durante el periodo no
Realiz:
scclallzaclones Formato Acta FO-DE-
y 01y formato Control
nsibilizaciones del N
. de asistencia FO-DE-
El Secretario de codigo de integridad. aro-bE
I 02 de la socializacion
Presion politica y/o Evaluacién y Control El secretario de >
o ¢ " del codigo de
administrativa en el comunica a los Auditores  [evaluacion y control revisa Verificar en el integridad
desarrollo y cumplimiento de seleccionados la y aprueba la informacion software SISGED e
la auditoria. responsabilidad asignada [contenida en los informes (PQRDS) la Informe generado por
Posible afectacién en imagen por medio del “FO-EM-10 |de auditorias cada vez existencia de quejas y | oc GED "";QR[;’;)
reputaciones y econémica de la | Recibir favorecimientos Asignacion de Auditori: que se culmina dicho denuncias Secretario de
- A institucién por manipulacién | personales. . _ |enel que se establecen | proceso con el fin de relacionados con este Evaluacion y - - §
Posibilidad de manipulacion en los| "> ° ¢ Carencia de una vision . " py 25 |Reporte de control De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo, se De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo,
Evaluaciény | 2 nipulact indebida de la informacion, = v los parametros bajo los | evitar la manipulacién o riesgo de corrupcion | ~oPorte 9 & Control ® 2 cuerdo ! ada al
. informes de auditorias intemas oo " ética y de aplicacion del . " disciplinario interno evidencia que en la casilla de evidencias, no se se evidencia que en la casilla de evidencias, no se
23 | Evaluacién y Control | Mejoramiento © modificacion y/o alteracion del | Favorecer a un tercero. °a ) Plicacic cuales se debe desarrollar |alteracién de los mismos, No aplica Preventivo y Detectivo | por servidores de la ° " NO . ldenci:
realizadas por la Secretariade | o codigo de integridad. e por presuntos actos de| encuentran registradas todas las evidencias de la encuentran registradas todas las evidencias de la
Continuo . informe final de auditoria para la auditoria y las en caso de encontrar Secretaria de W Lider SIGI " " " " " W P
Evaluacion y Control oo " e o paod corrupcion. ejecucion del control y la accion establecida. ejecucion del control y la accién establecida.
favorecer o perjudicar un tercero | Carencia de una visién ética e los u Evaluacién y Control.
y transparente del auditor. asi mismo Auditores

con el fin de recibir beneficios
propios.

Enmarcado en el codigo de
integridad y ética del
auditor.

los auditores deben
diligenciar y firmar el
Compromiso Etico del
Auditor Intemo, previo a la
realizacion del proceso
auditor.

este serd
devuelto al auditor lider
para sus respectivos
ajustes como evidencia
quedan los informes
firmados por el secretario.

Se solicita reporte a
control disciplinario
interno por presuntos
actos de corrupeion.

Diligenciamiento del
formato ético del
auditor firmado por el
equipo auditor.

Informes definitivo
firmado por el
Secretario de
Evaluacion y Control.

Formato compromiso
ético del auditor
firmados.
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i Descripcion i imi
o Unidad 5 N - o Registros Seguimiento Se
N Administrativa Proceso Riesgo (impacto+causa Analisis de Causas Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control 3 Tipo de control Acciones (Evi gsncias) Responsable 9 3T Materializ6? de Evaluacién y Control
inmediata+causa raiz) " | Seguimiento a 30 Septiembre de 2023
AU ST ST e TE TS a0 20235 ST Tesgo 08
corrupcion en la emision de tramites NO se ha
1. Difundir, divulgar y materializado; El control establecido verificable mediante
socializar el codigo de las listas de chequeo de cada uno de los expedientes, ha
integridad y del plan resultado eficaz; el hecho de que varios actores verifiquen
anticorrupcion de la los cumplimientos evita no solo la materializacion del
entidad. riesgo sino también minimiza la probabilidad de error
£ secretario de despacho involuntario. EI secretario de despacho en comité
o oot mimario 2. Verificar primario NO identifico desviaciones o actividades que
Los funcionarios o petmimonts sealiza periddicamente el presentan algin tipo de comportamiento anormal; se
encargados de la emision | o SO e X Software de PQRSD 1. Lista de chequeo verifican niveles de responsabilidad y se distribuye las
1.Concentracion de poder. de tramites verifican o o o8 prOGES0S con el fin de identificar | para verificacion de funciones equitativamente con el fin de desconcentrar la
segtin su competencia, en| % L posibles actos de requisitos. . autoridad y disminuir el nivel de riesgo; dejando evidencia
Posibilidad de afectacion 2. Amenazas extemas. 1.Concentracién de poder. el 100% de las de la unidad corrupcion. Secretariode | o] acta y aportando significativamente a la NO
‘ ‘ . g ’ |89 administrativa, verificando i Vivienda y adiay s ‘ | f . )
reputaciones y econémica por solicitudes, el of cumplimiento e las 2. Actas de reunion. | fieh! materializacion del riesgo. Las acciones establecidas Se evidencia que se esta realizando una adecuada
N Gestionde |o s n o SCdTamitessinel 3. Presion Politica. Acta de 04C del 05 de | cumplimiento de los aciividades propiae de Proventivoy 3. Validar con la Correos electronicos. para el tralamiento del riesgo han sido implementadas y gestién y administracion del fiesgo ya que os
2 Vivienda Tramites y " h cumplimiento de los requisitos octubre de 2022 comité | requisitos legales NO APLICA oficina de control . resultan efectivas a la hora de mitigar el riesgo; El reporte NO controles, acciones y su respectivo seguimiento,
188 Y| cumplimiento de los requisitos m ) " ; - |cada uno, en caso de Correctivo ¢ © control . |LidersiGl ° higar el o o s
Servicios exigidos, con el fin de buscar |4. Coaccién de Superior. |Votacién Nominal de 10  [exigidos; Esto por medio | 202 1% °F °2 intemo disciplinario, ~ [3. Reporte Aplicativo |G > . |de la oficina de controlintemo disciplinario y del médulo es adecuado, ya que no se materializo el riesgo
favorecimiento propio 0 a un i -10votos | de lista de chequeo, en ctar 2ld los procesos PQRSD. hot de PQRSD de la entidad permiten tener la certeza del idenciando asi su efectividad y eficacia.
tercero. 5. Ocultamiento o totales. caso de detectar algan | 95Viacion adelantados contra Vivienday buen obrar de los funcionarios al no reportar procesos,
- - O¢ g ¢ incumplimiento se retira al ! Habitat. ! 505,
manipulacion de la faltante o incongruencia ;o PP IETIO 2 TEE € funcionarios por actos |4. Informe trimestral quejas, reclamos o denuncias en contra de los mismos.
informacion se oficia al solicitante para | 1" 2125 4° 4 264 de corrupcion. Oficina de Control La difusién del codigo de integridad y el plan
completar, anexar o ot e cocioreay Interno Disciplinario. anticorrupcion de la entidad realizada anualmente y la
aclarar. e hochon ot 4. Redistribuir cual tuvo lugar en el comité de cierre del SGC para el Ter
oo o ot ncta. actividades y trimestre del afio 2023; Refuerza en los funcionarios
) responsabilidades conceptos y valores basicos adoptados por la entidad y
entre los funcionarios los cuales se encuentran encaminados a eliminar la
pares por corrupcion del entomo de la administracion municipal. La
competencia con el base de datos asociada a los tramites adelantados en la
fin de desconcentrar dependencia detalla el estado actual del tramite y el
funciones y autoridad. cumplimiento de los requisitos previos a su emision. Se
concluye que las acciones y controles han sido eficaces
e RS S S TS G At 20 e e
pod corrupcin en el proceso de Gestion del Desarrollo
1. Difundir, divulgar y Territorial NO se ha materializado. La Secretaria de
2. Amenazas extemas.
socializar el codigo de Vivienda y Habitat entrego 33 resoluciones de cesion a
3. Presién Palftica, integridad y del plan titulo graluito como durante esta anualidad; EI control
anticorrupcion de la propuesto ha sido implementado en los expedientes;
4. Coaccion de Superior. Bl secretario de despacho entidad. estos se evaltan dejando evidencia mediante listas de
an comi primario ) chequeo y vistos buenos de los profesionales
5. Ocultamiento o o petmimonts sealiza 2. Verificar competentes (Abogados) encargados de la validacion de
cutami ’ sua periédicamente el requisitos, control que ha sido eficaz mitigando el riesgo
manipulacion de la El Profesional seguimiento ala . ! 3
! ” profes eguimi Software de PQRSD 1. Lista de chequeo durante varias anualidades monitoreadas. El secretario de|
informacion Universitario Abogado [ ejecucién de los procesos PURS ) des monlioreada ‘
! con el fin de identificar | para verificacion de despacho en comité primario NO identifico desviaciones
verifica en el 100% de los |de la unidad ’ e ac ) e
: i ) posibles actos de | requisitos. ) o actividades que presentan algin tipo de
. ) ) o verificando > Secretario de ° tan algn tipo @
Posibilidad de afectacion 1.Concentracion de poder. h o los o cum P corrupcion. Iyt comportamiento anormal; se verifican niveles de
reputaciones y econémica por T s lnomlos axigidos | actvicaden oroniag e 2. Actas de reunicn. | (@Y responsabilidad y se distribuye las funciones Nuevamente se les recomienda, al igual que en el
Gestion del [Titulos ~ Otorgados  sin el |otorgar titulos sin el cumplimiento Acta de 04C del 05 de  |"eqUISHos legales exig propi X 3. Validar con la Correos electronicos. - equitativamente con el fin de desconcentrar la autoridad y analisis del trimestre anterior, que al al final del
" - ! © | mediante la validacién por | cada uno, en caso de Preventivo y ' duttativ ) nirer | ° mestre & d
25 Vivienda Desarrollo | cumplimiento los| de los requisitos legalmente octubre de 2022 comité ane ¢ NO APLICA oficina de control . disminuir el nivel de riesgo; dejando evidencia en el acta NO seguimiento, indicar si los controles y las acciones
! i °10 " ; medio de lista de detectar alguna Correctivo ¢ © control . |LidersiGl el : > s 2
Territorial | requerimientos de ley exigibles, con el fin de buscar Votacion Nominal de 10 | 71570 < <8 s intemo disciplinario, ~ [3. Reporte Aplicativo | <™ > > |y aportando significativamente a la NO materializacion fueron efectivas, por o cual no se materializo el
favorecimiento propio 0 a un participantes - 10 votos aueo. on ¢ ' : los procesos PQRSD. hot del riesgo. Las acciones propuestas para el tratamiento fiesgo.
detectar algun faltante o |incumplimiento se retira al Vivienda y ! ] ‘
tercero. totales. ¢ ool oo actvicon adelantados contra oy del riesgo han sido implementadas en la totalidad y a la
e e oo |t o funcionarios por actos |4. Informe trimestral - fecha el reporte enviado por la oficina de Control Interno
P pletar, | rel o de corrupcion. Oficina de Control Disciplinario y el médulo de QRD del aplicativo SISGED
anexar, acarar o dar por | mientras se esclarecen ontrol ! :
" Interno Disciplinario. 0 reportan procesos, quejas, denuncias o reclamos
finalizado el proceso. | los hechos dejando ’
oo o ot ncta. 4. Redistribuir referentes actos de corrupcion en contra de los
) actividades y funcionarios adscritos a la unidad administrativa. La
responsabilidades difusion del codigo de integridad y el plan anticorrupcion
entre los funcionarios de la entidad realizada anualmente y la cual tuvo lugar en
pares por el comité de cierre del SGC para el e trimestre del afio
ia con el 2023, el cual refuerza en los funcionarios conceptos y
fin de desconcentrar valores basicos adoptados por la entidad y los cuales se
funciones y autoridad. encuentran encaminados a eliminar la corrupcion del
tomo de la administracion municipal. I
1.Concentracion de poder. 1. Difundir, divulgar y [1. Lista de chequeo 23, BT TIesgo
socializar el codigo de | para verificacion de pcion en los proyectos de Adjudicacion de
2. Amenazas extemas. integridad y del plan | requisitos. Subsidios de Vivienda Nueva y Mejoramiento de Vivienda
anticormupcion do fa NO se materializo. Los controles establecidos para la
3. Presion Politica. entidad. 2. Actas de reunién. verificacion del cumplimiento de requisitos de cada
o Comacs deconicos. postulante resuita muy efectivo y facilmente evidenciable
4. Coaccion de Superior. Los funcionarios El secretario de despacho 2. Verificar en el 100% de los formularios de postulacion
e““’f"‘?“s de rfe"za' 188 | o1y comité primerio periodicamente el |3. Reporte Aplicativo f"'geff'adf’és' Estos "“.ed.'a"‘egs”as de ?“E‘L“ec' s°"°|"a"
5. Ocultamiento o "°§‘“ ;c"’:es alos # mensualmente realiza Software de PQRSD [PQRSD. a veri '°2°' n y(clumg '”"E‘T"“’ e;.q“;s"gs “'T‘“e ©
manipulacion de la subsidios de vivienda seguimiento a la con el fin de identificar proceso de postulacion. El secretario de despacho en
informacién ofertados por launidad o i dg s procesos posibles actos de |4. Informe trimestral comité primario NO identifico desviaciones o actividades
adr: instava venﬁcaer: e andad Corrupcion. Oicina de Control aue presenian algun tipo de comportam |Zq«?§noml‘a\; se
Posibilidad de afectacion 000 da e P €l | administrativa, verificando Interno Disciplinario. | Secretariode [ oican Mveles de responsabliaad y 5o oy e o8 o
utaciones y economica por 1.Conconiracidn de poder. | oot s cionee, o ¢l cumplimiento de las 3 valdar con la Vivienda y autoidad y disminut o niveldo ieago: deando svdencia Se evidencia que se esta realizando una adecuada
Gestion el |SUbsidios _adjudicados sin _el| H BORneE Y, e 3 po Actade03C del 05de  [POSLESONS B actividades propias de oficina de control Habitat. e e o e e oo roatzando una adec!
. cumplimiento de Jos| djudicar . octubre de 2022 comité Pl cada uno, en caso de Preventivo y interno disciplinario, acta y aportando sig; " g y admi 1esgo ya que ¢
2 Vivienda Desarrollo i de los requisitos * : requisitos legales NO APLICA \ . materializacion del riesgo. Las acciones fueron NO controles, acciones y su respectivo seguimiento,
! por la, A Votacion Nominal de 10 |3 > detectar alguna Correctivo s procesos Lider SIGI T Las accione Yo
Social Ley. legalmente exigibles, con el fin de participantes - 10 votos exigidos, mediante la dosviacion o adelantados contra Secretaria de. implementadas en su totalidad disponiendo de la es adecuado, ya que no se materializo el riesgo
i buscar favorecimiento propio 0 a validacion por medio de | ’ ' 3 hot evidencia respectiva. La difusion anual del Plan evidenciando asi su efectividad y eficacia.
\ totales. it incumplimiento se retira al funcionarios por actos Vivienda y ev wspoctia, 1@ diusion anval ’
un tercero. ista de chequeo, en caso | - ionario de la actividad de corrupcion. Habitat. \nticorrupcién y de Atencién al Ciudadano mantiene
de detectar algun faltante |/ ! vigentes los valores institucionales y la importancia de la
! relacionada con el riesgo / uslonales
finaliza el procesoy NO | 2 2 0 o 4. Redistribuir transparencia en la entidad; difusion que es verificable

es posible continuar con
la actividad de la
postulacion, dejando la
evidencia en el o0
formulario

los hechos dejando
evidencia en el acta.

actividades y
responsabilidades
entre los funcionarios
pares por
competencia con el
fin de desconcentrar
funciones y autoridad.

mediante el acta de comité primario referente al cierre del
SGC del primer semestre del afio 2023. El aplicativo
SISGED en su modulo PQRSD, NO reporta denuncias,
quejas o reclamos sobre los funcionarios responsables. El
reporte de la Oficina de Control Interno Disciplinario
soporta los resultados obtenidos al no tener procesos
abiertos por temas de corrupcion sobre ninguno de los
funcionarios adscritos a la unidad administrativa. Gracias
alos buenos resultados obtenidos, a laNO

materializacion del riesgo y la disponibilidad de la
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Descripcion . ot Tercera Linea de Defensa - Secretaria
Unidad P 5 " . Registros Seguimiento Se Control
N° o o Proceso Riesgo (impacto+causa Analisis de Causas Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control 3 Tipo de control Acciones (Evidencias) Responsable 3T Materializ6? de Evaluacién y Control
Administrativa inmediata+causa raiz) * | Seguimiento a 30 Septiembre de 2023
Control de asistencia a STIvTZuZS o
capacitaciones en Para ol periodo de medicion:
) ” o Se verifica con el Profesional Universitario encargado de
El Subsecretario gestion de tramites y e ot iano enes
o los tramites, el cumplimiento de requisitos estipulados en
encargado, cada que se Capacitara it las hojas de vida de tramites, cumpliendo asi con la
. . pacitar a los Informe de PQRDS S . cuml
1:{2(2(:":“& :I“ tramite, funcionarios normatividad vigente. para el 100% de los tramites
’ L responsables de la ejecutados. Se realizaron un total de 0 tramites para este
profesional universitario amison yio Software SISGED periodo, y un total de 468 asesorias a Juntas de accin
ylo a”":':; :22:“;;‘;“:: aprobacion tramites, | Rosouesta dela comunal (OPA)
encargado de en el cumplimiento de 152 la Ofici
Usar el poder, por accion | ramites, verifigue el su componente legal. | oo e Cabe anotar que para este periodo de medicion se
Posibilidad de afectacion u omision, para desviar la |cumplimiento de Control Disclplinario actualizaron las hojas de vida de tramites y OPA con la
reputaciones por aumento de gestion de lo publico requisitos estipulado en Verificar por medio | miom: donde se direccién de la nueva sede administrativa Coltejer y la
quejas o denuncias por parte de la| Liuvia de Ideas hacia un beneficio privado | as hojas de vida de ol informe PQRDS s | SSPeciiaue que no se ova ventonilla tmica g6 radioncion o asas
comi :"id:dv de"“‘“’é“' ': P o "a"‘"l?s °°"‘ elfin de existe alguna queja o z;?sif?:sgsz‘;"c'as i i Se evidencia que se esta realizando una adecuada
io aprobacién o emision de tramites. | Usar el poder, por accién u cumplir con [a denuncia por parte de " oresio Los funcionarios responsables de la emisién y/o gestion y administracion del riesgo ya que os
. Partiipacion ?f:r‘r"“’;:: Aprobacién o emisién de tramites sin el cumplimiento de requisits, |omision, para desviar la | Acta de Comité. N° 47 de | normatividad vigente al |\ o No Aplica Preventivo un usuario pof hechos corupcion durante ef Universaro imitos, 50 " aion on [0 NO Sortroley, actiones y & faspeciive seguimientos
Servicios |51 € cumplimiento de requisitos | traves del uso del poder, por | gestion de lo publico hacia 2022 respecto. En caso de de corrupcion. P wxiar temas de Tramites, por lo tanto no se han requerido es adecuado, ya que no se materializo el riesgo
accion u omision, para desviar la | un beneficio privado incumplir algun requisito, administrativo | 0 eitacionee al respecto. idenciando asi su efectividad y eficacia.
gestion delo publico haciaun | Contexto intemo - Factor  [# votos 6, de 6 posibles [ se aclararé al solicitante Soiiitar a la Oficina
beneficio privado Personal Votos del comité que es de cardoter Control Disciplinario Se verifica en el Informe de PQRDS que no existe queja
obligatorio para finalizar el interno, se sirva alguna asociada al incumplimiento de requisitos para
twmite. informar si se emitir y/o aprobar un trémite o servicio.
Como evidencia deja lista presentaron
de chequeo de [a hoja de denuncias, quejas o Se recibe respuesta de la Oficina Control interno
vida del trémite con los procesos por el riesgo Disciplinario, donde no se presentaron denuncias, quejas
requisitos verificados y el de corrupcion durante o procesos asociados al Incumplimiento de requisitos
expediente el periodo evaluado. para emitir y/o aprobar un tramite o servicio durante el
correspondiente con la periodo evaluado.
ilidad del tramite
realizado. De lo que se deduce que los controles y las acciones han
sido efectivas,
Verificar que el Actas de capacitacion
personal responsable |y socializacion y 5/10/2023
de las funciones de | listados de asistencia Para el periodo de medicion se han realizado 2 visitas a
IVC asista a las informe PQRDS Ia JAC Las Asturias y se realizé seguimiento y control a
El profesional itaciones ylo | C lectronico d Ias acciones recomendadas en visitas anteriores,
Universitario o el técnico, formaciones La Oficina Control verificando cumplimiento de las mismas por parte de la
una vez culminada la referentes a cédigo de | Disciplinario interno JAC.
tapa de verificacion, integridad y cédigo | con la respectiva
andlisis y comprobscién displinario respuesta Para este periodo, No es necesario capacitar al personal
Lluvia de Ideas realizada en Ia diligencia convocadas porla  |FO-VC-11 de comunales y ediles responsable de las funciones de
Usar el poder, por aceion | 4o jncoeccian, vigilancia Oficina de Talento  Diligenciado (eliminar) IVC, con la dindmica de los planes de mejoramiento y/o
g::;g\np:‘:; :;v?:rclw:n u ; ;’;;:é;ev li;ﬁ; ;iecs;laf 1a | Control, registra los Humano ajustes del procedimiento de IVC, toda vez que ya
. i " Favorecimiento a  organismos| o' beneficio privado y las notifica al del informe PQRDS si Se puede deducir que los controles y las acciones han De acuerdo a la evaluacion del riesgo, se
Inspeccién  |Favorecimiento a organismos| 0 o BT ieone e 1ve| Contexto intemo - Factor inspeccionado, el cual X existe alguna queja o ios y d i y son efectivas. EI evidencia que en el seguimiento no se da cuenta
28 Vigilancia y en el informe de IVC| (ot " ntencion del servidor| PS8! Acta de Comité N°49 de| g0/ ocumento como | N0 APica No Aplica Preventivo denuncia por parte de Subsecretarios |riesgo no ha sido materializado y continda con los. (= de la aplicacion del total de las acciones definidas
Control | para beneficiar a un tercero. piblico para beneficlar a un 30 agosto 2022 constancia de la un usuario por hechos mismos controles por el momento. para la mitigacién del riesgo.
i Coaccion o presion politica s 1 e corrupcion.
fercero. votos, de 9 posibles [ /oraci9ad defa terializs
Falta de valores éticos del  [votos del comité informacion registrada. En i i N o0 0 se marcralizd.
a de valor caso de no contar con la Solicitar a la Oficina No requiere accién de mejoramiento.
servidor publico firma del inspeccionado, Control Disciplinario
Contexto intemo - Factor 1o se configura como intemo, se sirva Se realizo la identificacion de otro control preventivo
Personal informe definitivo. Como informar si se asociado al PR-GH-02 Procedimiento de induccion y
ovidencia queda el FO-VC presentaron reinduccion.
18 Informe de Inspeccion, denuncias, quejas o Verificar la probabilidad residual si cambia.
Vigilancia y control a procesos por el riesgo Se reformularon las acciones verificando su articulacion
organismos comunales., de corrupcion durante con Ia causa principal asociada al riesgo de corrupcion
ol periodo evaluado. con sus correspondientes evidencias
Capacitar
al
|El profesional externo | Certificacion
Lluvia de Ideas al 4rea verifica que las | trimestral de revision
X licencias y/o las realizada por el PU 30/09/2023: EI Técnico de IVC antes de otorgar o
* Interés politico en el ente modificaciones externo al proceso renovar las licencias verifico la documentacion aportada
teritorial realizadas estén por el solicitante, en aquellas que encontrd que cumplian
Contexto interno - Factor ) o dentro de los tiempos. se emiti6 la resolucion solicitada.
Personal El profesional universitario establecidos y con el Aquellas donde se observé incumplimiento de requisitos
vlo el técnico operativo cumplimiento del Respuesta de la se procedio a devolverla. Durante el trimestre se
* Recepcion de documentos del 4rea de inspeccion y § 100% de los consulta realizada a la expidieron un total de 15 Resoluciones.
falsos teniendo vigilancia, cada vez que | El profesional requisitos. Oficina Control Fue socializado el codigo de integridad a través de correo
conocimiento de ello para se presente una solicitud [ Universitario del area de Disciplinario intemo , del 8/08/23 entre todos los servidores de la secretaria
beneficio propioode un  [Intencion de conseguir | para otorgar o modificar | Talento Humano realiza por parte del squipo de Planeacion Educaiva.
Posibilidad  de  afectacion tercero beneficios de manera  [licencias, verifica la induccién alos servidores Verificar con Ia
reputaciones  por autorizar la| Contexto interno - Factor ion aportada esi Oficina de Control PUdeldreade  |Por medio del radicado 823100302919849 del 3 de De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo,
apertura de establecimientos o Personal R antes desu socializando el cédigo de disciplinario Intemo la Tecnologia octubre se solicita a Control Interno Disciplinario nuevamente se recomienda incluir en las
Inspeccién | oiento o modificacion de| Modiicaciones de licencias a . _ |Actade Apertura N° 1 de |otorgamiento, segiinla lintegridad, en caso de Preventivoy existencia de quejas o certificacion si se encuentran denuncias contra servidores O acciones y evidencias la verificacion en el
29 Educacion Viglanciay | roguitas estos sin cumplimiento de los|* Intencién de conseguir  [enero 10 de 2023 ficha de tramite donde se |que en la induccién no se |No Aplica Proventiva denuncias por este PU del dreade | de Educacién por actos de cormupcion. aplicativo SISGED de las PQRDS.
Control requisitos, por parte del servidor|beneficios de manera describen todos los incluya esta tematica, las concepto, Planoacion
encargado con la intencion_de|fraudulenta #votos 8 de 8 requisitos, de cumplirse | profesionales del area de Educativa A través del radicado 623100401119682 del 4 de
obtener dadivas para  beneficio| Contexto intemo - Factor se proyecta el acto calidad realizaran la Octubre de 2023, Ia Oficina de Control Intemo
propio o favorecer a terceros. | Personal administrativo de lo respectiva socializacin, Disciplinario certficé que no se han presentado
contrario se devuelve al | como evidencia queda denuncias por este concepto.
Intencién de favores a un fonarios paraque [ control de asistencia y/o
tercero de manera haga los respectivos correo Se continua con los mismos controles y acciones y no
fraudulenta. ajustes. se requiere implementar acciones de mejoramiento.
*Tréfico de influencias Las acciones implementadas han sido efectivas toda vez
Contexto intemo -Factor: que no se materializé el riesgo para este periodo de
Etica y valores seguimiento.
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i Descripcién i et Tercera Linea de Defensa - Secretaria
o Unidad 5 N - o Registros Seguimiento Se
N Administrativa Proceso Riesgo (impacto+causa Analisis de Causas Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control 3 Tipo de control Acciones (Evidencias) Responsable 3T Materializ6? de Evaluacién y Control
inmediata+causa raiz) " | Seguimiento a 30 Septiembre de 2023
ErrToESTOT NVoTonr o ol oo seo < S TEAZa T VTGO U TS
Universitario del 4rea de aueias Gue moresan a |quges correspondiente al tercer trimestre e la vigencia 2023,
Liuvia de Ideas Planta, cada vez que I Socrotaria, h0 56 por medio de las cuales las Instituciones Educativas de
realiza un nombramiento presente. Oficio respuesta de la Educacion Superior certfican la veracidad de los titulos
nterés politico en el ente ¥/o se olorga un ascenso, toclamaciones por | consulta realizada a la aportados por los docentes de acuerdo a la novedad
oo verifica que los ostas aprobaciones. | Oficina Control presentada, esto corresponde a ingreso a la planta
Contexto intemo - Factor documentos aportados | £\ umits para el estudio Disciplinario interno docente, mejoramiento salarial o ascenso. - Descritos de
Personal sﬁ:l;?:::pyl:‘ con los | tramite delas Verificar con la la siguiente forma:
g ci Oficina de Control | Oficio por correo
- requisitos establecidos en|Scitudes de ascenso en oneina cio p INGRESO A LA PLANTA DOCENTE: De acuerdo a la
Aceptacién de dinerou otra |, ol escalafon docente”, disciplinario Intemno la | solicitud ;
e Intencién de conseguir |los Decretos 2277 0 1278, ) Scipin: e necesidad en laplanta de Docentes en Vacancia
utilidad por parte de ‘ g semanalmente se redne existencia de quejas o | universidades s ;
particulares, pera benefcio |PENeficios demanera  |a través de lisas de para realizar revisiin del denuncias por este Definitiva y Vacancia Temporal, desde el drea de Planta
Posibilidad ~ de  afectacion|directo o indirecto del fraudulenta chequeo y validacion de |\ olimiento de los concepto. Acta de comité docente se recibe copia del a;w‘ de grado y/o diploma En la casilla de evidencias, no se encuentran
i or otor o publico. titulos con las requisitos para los técnico donde son para la posterior verificacion Profesional Universitaria de registradas las evidencias de la ejecucion de los.
o reaizar nombramientos . a| Contexto mtamo. Factor universidades, dejando |, cencos y posterior aprobados Carrera Docente. Verificados para el primer trimestre: controles establecidos
Gestion del [ Nombramientos y ascensos de[d T=EA TOMAETLENOS 8| T constancia de los que no. [SPS7=C8 Y PRSI Preventivo Lider SIGI :
30 Educacion Talento |docentes sin el cumplimiento de|SoTES O tom debi Acta de Apertura N° 1 de |cumplan con su et ol No Aplica Proventive JULIO: 14, AGOSTO: 1., SEPTIEMBRE:14 = NO Por ultimo en el sequimient dencial
Humano | requisitos cumplimiento de requisitos debido| o0 10 0s 2023 Tespociiva justiicacion e | detectar e reventivo PU. Ascensos TOTAL 26 or ultimo en el seguimiento no se evidencia la
ala busqueda de beneficio propio ! incumplimiento en los : ejecucion del segundo control, se les recomienda
o para terceros por parte del|* Intencion de conseguir |, o onos on o e |requisitos notifica al dejar claridad si se continua con los mismos
servidor beneficios de manera potentes. peticionario la causa del . controles.
frouduionta faisedad en titulo. Se | PEETERS B 5888 08 MEJORAMIENTO SALARIAL: El docente en propiedad
t evidencia a través de P! para q del régimen 1278 de 2002, mediante oficio radicado en el
Contexto interno - Factor ! Io corrija, al cumplir lo ° ° rdicado e
Porsons oficios que seenvianal | 227 & TR Sistema de Gestion Documental de la Alcaldia Municipal
correo electrénico alas [T 50 SO | PQRDS, solicita mejoramiento salarial, adjuntando copia
Trafico de influencias Universidades y delos (27 ;’vi S :‘am del acta de grado y/o Diploma. Para ello se retne el
Contont oo - Fastor: comités técnicos del drea | G0 24 "Comité para el Estudio y tramite de las Solicitudes de
Etcay valoron : del recursos que se g Ascenso en el Escalafon Nacional Docente, Reubicacion
Y realizan mensualmente. ¥ Mejoramiento Salarial’ . Dicho comité verifica el
(PRGHH-10 imiento de requisitos y posteri la
Procedimiento para la Profesional Universitaria de Carrera Docente solicita a la
inscripcion, actualizacion Universidad mediante oficio la verificacion del titulo
y ascenso escalafon aportado.
El/La Profesional
Universitario, Técnicola )
Administrativo/a ylo El Subsecretario
js oavo en caso de que se
Auxiliar Administrativo en ca
- o identifique un
verifica los requisitos de :
otorgamiento de
los programas para el ool
acceso a beneficios donde et do Revisar con [a oficina | Oficio o correo de Se verifico a través del formato de visita domiciliaria
se verifica la informacién | E1 subsecretario verificara | **" i ngpsortbualiall b il cuando aplica y en Ia base de datos que El/La Profesional
personal y el nivel de | que los usuarios a g of caso oonarosies | a Control Universitario, Técnicola Administrativo/a ylo Auxiiar
wuinerabilidad [o cual esta | quienes s les otorgoun | AT © 58 oot s | Disetmaro Administrativo verifico los requisitos de los programas
registrado en el formato | beneficio cumplan con los | T e ?’eme . wl hle o |Reepuests d: Control | Secretariofa) para el acceso a beneficios, donde se corrobord la
Posibilidad de afectacion Lluvia de Ideas de visita domiciliaria requisitos establecidos | PMER0 o ctlinors Subsecretaros(a |IMormacion personal y o ivel de vulnerabildad, con el
econémica y reputaciones por el || U Paticos cuando aplica oenla | cada vez que s entregan, | 7= Socializacion del P! o) Profesional - |Propesito do prioizar  las personas segin su
' Inscribir poblacien en los otorgamiento de beneficios de los [{-orooos - base de datos, conel  [en caso de evidenciar Y : ) . Profe Vulnerabilidad, esto se realizé de acuerdo a la De acuerdo con la evaluacién del riesgo se logra
Gestion del ! Favorecimiento propio 0@ | Amenaza de un tercero se | oo 0" i o responsables, en ! o |Codigo de Integridad |Presentacion del Universitario(as), [Yanorol ; De e °
" programas en los cuales tiene | programas en los cuales tiene ' propésito de priorizar  las | alguna desviacion o Preventivo, Detectivo > ’ ° disponibilidad de cupos para recibir nuevos usuarios u identificar nuevamente que en Ia casilla de
31 Familia Desarrollo  |Po9"a™: e | Prodram un tercero elige con 5 votos de 5 en g caso de Cédigo de Integridad | Técnicos(as), ‘ ° A NO e ; e d
! injerencia la Unidad Administrativa| injerencia la Unidad personas segin su presentarse alguna ° y Correctivo ) egrida ° otorgar beneficios. Dado lo anterior y despus de ‘evidencias" hacen falta algunas evidencias del
Social h ; nee s . |Coaccion por parte deun  |acta del 11/01/2023 : que Separar al servidor de | Control de Asistencia | operativos(as) ntenary & ) con falia °
sin cumplir los requisitos Administrativa, con la intencién ¢ estose o notificara ° ror corroborar en el SISGED la inexistencia de quejas o control establecido, asi mismo en el seguimiento.
intenc uperior ! j "2 |fue por accin del la actividad donde se  |Registro Fotografico d ” ) o
de obtener un beneficio propio0a [P realiza cada que hay  |al Secretario en comite | g P #°C e o ol haoh de Lider SIGI ion y de revisar durante comité.
un tercero cupos disponibles para | primario, dejando ceretono notifica o Acta de Comité fad y asignacion de cupos y
recibir nuevos usuarios u. |constancia en el actade | PC” &0 N0F poion- Praro donde se verificar con la oficina de control disciplinario y socializar
otorgar beneficios, en | comité primerio FO-DE- [ ® no o codigo de integridad al interior de la unidad se
retiro de las Verificar en el toma la decision. ) grior o
caso de no presentarse (01 fonoones SISOED o sisten evidencia que no se presents ningun hecho de
casos de vulnerabilidad ‘ corrupcién por o tanto el riesgo o se materializs, por lo
relacionadas, quejas por este hecho | Software de SISGED ! g0 no o .
que cumplan los oo somtancia que no se considera necesario aplicar accién de mejora.
requisitos se evaluara %
en el acta de
nuevas postulaciones | acta
¢ ‘ comité primerio
recibidas y se dejara
: ! FO-DE-01
constancia de los motivos
de exclusion en el formato
FO-DE-01 ACTA
Reconocimiento tacito de. Posibilidad de afectacion LLUVIA DE IDEAS Falta de valores éticos en o el TaTIaeT o8 Sensibilizar a los *Piezas graficas,
derechos parti por no omi iones por el servidor pablico SISGED de launidad  |Programa de servidores publicos y | registros fotogréficos o
enirogar s respuieetas a loe pesiit A o |a administrativa, emite | atencién al particulares que Vio controles do 03/10/2023: Las alertas de vencimientos a derechos de
derechos de peticion contemplado en la Ley, debido a erid circulares | ciudadano, revisa ejercen funciones | asistencia peticion son enviadas autométicamente por el software a
o enviar respuestas a los Falta de valores éticos en el |Causa elegida con 9 votos dirigidas atodala |diariamente los publicas a la sensibilizacion cada uno de los correos electrénicos institucionales de
derechos de peticion para sevidor publico iotlon 2 havés do administracion municipal |términos de las Pecretaria los Ios responsables de brindar una respuesta oportuna,
favorecer intereses parti votacion nominal segun con el seguimiento al PQRDS en el principios y valores | *Oficios emitidos a dichas evidencias de envio reposan en el SISGED y
propios o de terceros acta de comité primario semaforo en rojo del software SISGED éticos institucionales. | Control Interno ademas, se cuenta con algunos ejemplos en la carpeta
Presicn deljefe inmediato | N° 26 del 23/12/2022 SISGED, porlo que alll |y sila solicitud se Disciplinario con compartida de la Secretaria "CALIDAD/2023/Matriz" més
seincluyen todas las  |encuentra vencida Verificar Ia existencla |riimero de radicado especificamente en el espacio creado para las evidencias
Intencién propia para El aplicativo SISGED de |bandejas de radicacion | dentro de los do quejas y denuncias |del SISGED. de cada uno de los riesgos. Adems, se emitieron un
favorecer servidores manera permanentey | del SISGED (Bandeja de |términos legales por la materializacion : total de 6 circulares que se encuentran en SISGED y son
piblicos, contratstas o automatica, genera Entrada, Bandeja de informa mediante o este riesgo “Cormeos slectronicos laN.° 203, 218, 235, 249, 268 y 284 del tercer trimestre
particulares alertas con el vencimiento | Salida, Bandeja de oficio a la Oficina en donde se hace seguimiento al seméforo en rojo de De acuerdo aa evaluacion del riesgo, en el
- delos plazos paradar | Intemos y Bandejade  [de Control “Ciroulares Lider de Programa todas las bandejas que tenemos disponibles en el seguimiento no se registran todas las evidencias
Gestion de Recibir pagos de terceros respuesta a los derechos [PQRDS) con los Disciplinario Preventivo, Proventivo de Atencional | software incluyendo los derechos de peticion. que se mencionar en la casilla de "evidencias".
32 General Tramites y para favorecer a servidores de peticion en casode | radicados de las Intemo con copiaa ! S Ciudadano NO
Servicios pablicos, contratistas o detectar requerimientos | diferentes unidades la Secretariade  |¥ Por otro lado, se realizaron las respectivas Por Gltimo indicar si se dieron o no silencias
y por vencerse que aun no ini Lider SIGI sensibilizaciones sobre los principios y valores éticos inistrati imi

particulares.

han sido respondidos.
Como evidencia quedan
los correos autométicos
que envia el SISGED.

que
encuentran pendientes
por responder a partir de -
1 diainterno habil del
SISGED que se ve
reflejado en 2 dias reales.
En caso de no realizar la
circular, se cuenta con un
auxiliar administrativo que
realiza llamadas

6 [

Control el
incumplimiento en
los términos de
respuesta alas
PQRDS por parte
de las diferentes
dependencias para
o pertinente
acuerdo a su

alas
unidades administrativas
para alertar a partir de que
se vea reflejada una

yala
unidad
administrativa
responsable para

institucionales del respeto, honestidad y compromiso; al
igual que el oficio enviado a la Oficina de Control Interno
Disciplinario con radicado 823092721319388 verificando
Ia existencia de quejas y denuncias por alguna
materializacion del riesgo, la cual responden diciendo que|
no existen dichas quejas y denuncias para el segundo
trimestre. Todas las evidencias de lo anteriormente
expuesto reposan en la misma ruta ya antes mencionada.

Dicho lo anterior, el riesgo continua y se dice que el
control  la accion fueron efectivos, dado que no se
materializo el riesgo.

y
tacitos durante el periodo.
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Unidad Descripcién oo Sl Se Tercera Linea de Defensa - Secretaria
N° Administrativa Proceso Riesgo (impacto+causa Analisis de Causas Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control 3 Tipo de control Acciones (Evi gsncias) Responsable 9 3T Materializ6? de Evaluacion y Control
inmediata+causa raiz) " | Seguimiento a 30 Septiembre de 2023
Pérdida, sustraccion u Posibilidad de afectacion LLUVIA DE IDEAS Indebida gestion y manejo El jefe de Oficina e Sensibilizar y orientar |*Piezas graficas, o7 TUFZIES, LUTENG B SEUruy UITIeSHe & 15unieo.
iento de smicay i de la documentacion periodicamente resliza | 2dMinistrativo al personal adscritoa | registros fotograficos administrativo responsable de las consultas a los archivos|
pérdida, sustraceion u asociada al proceso eoguiiento al encargado de la jpineh Vio controles do realiza el respectivo seguimiento de los documentos en el
ot o N ! consulta recibe los minictrat o |heen formato FO-GD-05 que se encuentra como evidencia en
procedimiento con el it administrativa con el |asistencia | o B oo ot :
debido a intencién favorecimiento Causa elegida con 9 votos diligenciamiento del FO- | &¥Pedientes y/o teni codigo ilizacio la carpeta compartida de la Secretaria General, carpeta
propio 0 a un tercero. Presion del jefe inmediato. ~|totales a través de Elté -01 C: documentos por de integridad. ‘CALIDAD/2023/Matriz de riesgos/5". Ademss, el jefe de
Votacion nominal segin | encargado de la consulta | Intemay Externa, para | 12512400 *Oficios emitidos a la oficina realiza el seguimiento (26/05:2023) respectivoa
Recibir pagos de terceros | acta de comité primario | de documentos al archivo, | veriicar la gestion de los | SeSVinoulacion del Verificar con la oficina | Control Interno. a entrega de correspondencia con su formato *FO-GD-01
para favorecer a servidores | N° 26 del 23/12/2022 revisa en cada consulta _|documentos, En caso de | Seidor piblico de control interno Disciplinario con Distribucién de comunicaciones w?'a'es recibidas y
publicos, contratistas o que estos estén foliados, | no evidenciar el registro | 918 S9licitd el disciplinario si existen |numero de radicado ?“V'a“?‘s externas e internas” y verifica constantemente el
particulares, i do ete ot ol ot |Préstamo o procesos por este | del SISGED. formato FO-GD-06 en el que el técnico administrativo
xpediontos, estado do. | o mecia del frmato FO-|COTSUIta €n un Pocho controla las consultas, reintegro y devolucion de
Indebida gestion y manejo conservacion de los GD-15 Control de término no “Control de asistencia . documentos, dichas evidencias pueden ser encontradas
/! o superior a 3 dias o Jefe de Oficina de |en la misma carpeta mencionada anteriormente. - )
de la documentacion nde D hébiles, de o Revsion, Atencion al Asimismo, la Secretaria General partcipé activamente en De acuerdo con Ia evaluacién realizada al riesgo,
asociada al proceso mitigar una sustraccion u | Entregada por las 3 socializacion y *Registros fotogréficos | A" smo, particip se encuentra nuevamente que en el seguimiento
Gestio it dol Unidedes Adth ga|CONtrariopodra ser o o ctivo | sequimiento ala Ciudadano y Ias actividades relacionadas a los valores del codigo de o roistradies tods e ovidenet
3 General estion o > ocultamiento de la nidades Adtivas en cada | “+ L0 reventivo, Detectivo |Segt : Costion Integridad que para este trimestre se trabai6 i valor del NO no estan registradas todas las evidencias que
Documental Desarticulacion del codigo informacion. En caso de  |una de las unidades i y Correctivo debida gestion y. . o correspondan a la accion y controles definidos.
do intogridad con 1o ‘ " de disciplinariamente mangio da Documental respeto, honestidad y compromiso; por lo que se cuenta 13 8o :
g evidenciar la sustraccién | administrativas como oo 1 e e o B e e metccion Tampoco se evidencia la fotalidad de ejecucion de
procedimientos de la unidad de un documento se debe | soporte delas entregas y (P> L documentos a los Lider SIGI T e o oot a8 eebizanit Tos controles.
administrativa. de notificar a la Oficina de | ademas, en caso de incumplimiento de servidores publicos de er 2la Oficina de Talento Flumano y, la sensibilizacion
Corirol Disciplinaro ooviocion saobe de|10s deberes del | Secretarta intemna realizada. Ademés, se tiene la evidencia en la
Presion politica. Intemo mediante oficio | realizar una reunion con | SSVidor Publico, misma carpeta mencionada en donde se verifica con la
o el oot do e |l e o toe ol establecidos en el Oficina de Control Disciplinario Interno si se presentaron
rea‘iw‘:a“i":vesn am“én i en‘c"am‘em S codigo tnico procesos disciplinarios asociados a posibles hechos de.
e onto. chgo 'mg“am S entinoar disciplinario y en la corrupcion por funcionarios adscritos a la Secretaria
P doncia atiod FO-GD- | oatians do sordicavjo |1y general de General con radicado 823092721319388 Por dltimo, se
05 Tarm“de Afuera Sotonoro C"Dmu W}(’encia archivos. Como realiza la respectiva socializacion de toda la informacion
’ ot o FOGD-01 evidencia queda documentada del proceso gestion documental asociada a
Comespondeneia Intarna | FO-GD-08 Ia debida gestion y manejo de los documentos.
Externa y controles de | <C9iStr0 parael . § . N
et Aol control de Dicho lo anterior, el riesgo continua y se dice que el
8 consultas, control  la accion fueron efectivos, dado que no se
= = = T S T S SIS OZ O SETVITTES
personal e la de la dependencia en temas relacionados con la
Subdireccion de prevencion de la corrupcion, ética y don del servicio.
ordenamiento Adicionalmente se envi6 solcitud de informacion a la
territorial en temas oficina de Control Disciplinario Interno con radicado
E1 i de oficina de relacionados con la 823092823319492 del 29 de septiembre de 2023, con el
Método de Analisis: Liuvia ot homane prevencion de la reporte de quejas o denuncias a servidores publicos del
de ideas. wiiiutinhtd ion, éticay Departamento Administrativo de Planeacion, sobre actos
B vorsterion plansan don del servicio, en de corrupcion o falta de ética con respecto a cobros
Inexistencia de nota récnica de Grupo oo o s oo los comités técnicos. indebidos en la expedicion de tramites, se recibid
aclaratoria en los formatos [\ oY P it wacns aoe o respuesta con radicado 823100201119689 el 2 de
de solicitud de los tramites y : e e s ons Incluir, en los octubre de 2023 de parte de la oficina de control
servicios, sobre graltidad de| o o e o <o formatos de solicitud | Acta de comité disciplinario interno comunicando que para el tercer
los mismos onores alicos oo nmintratm o de tramites y técnico de la trimestre del afio 2023 no se ha radicado alguna queja o
Posibilidad de afectacion s o ttn miblic con el servicios, una nota i d de |informe en contra de algin servidor piblico de la Se evidencia que se esta realizando una adecuada
Gestion de . reputaciones por realizar cobros | Falta de ética de los ponsat . |gestion publica, aclaratoria infc d i gestion y administracion del riesgo ya que os
. A Cobros  indebidos  para la| oy e : expedicion de los tramites |de Ajustar el proceso de ' o ! ¢ ! b ue
34 Planeacion Tramites y [ e trhrtes v soicios. | INdebidos para la expedicion de  [servidores responsables de [Pl e o ado |No Aplica No Aplica Preventivo que la expedicion de | terrtorial territorial NO controles, acciones y su respectivo seguimiento,
Servicios | y * | tramites con la intencion de la expedicion de los tramites | g o Sigs oo o Pl los mismos no tiene Se publicé en carpeta SIGI los siguientes formatos es adecuado, ya que no se materializo el riesgo
obtener un beneficio personal. |y servicios. 9 Votos comespondientes | atares duseado por a ninguin costo. formatos Lider SIGI izados de gestion de trémites y servicios de la evidenciando asi su efectividad y eficacia.
o o iy dzar su publicados en la Subdireccin de Ordenamiento Territorial en los cuales
Presion del Jefe inmediato o asigs(entes (hcta N0 2 de mrgmacian ¥ Solicitar a la Oficina | plataforma SIGI. se incluy nota aclaratoria de tramite gratuito, con el fin
personas vinculadas ala o> SES R8T st sosializar ol c6digo de Control de evitar cobros indebidos en la expedicion de estos
ini P ) o mégri ol Los 9 Disciplinario Intermo el certificados al ser tramites sin costo para la comunidad:
registros de asistencia se reporte de quejas o -
o & carco o denuncias de FO-TS-07 Solicitud de concepto de uso del suelo
i e Tolonts servidores publicos FO-TS-08 Solicitud de alineamiento
Py adscritos ala FO-TS-10 Solicitud de permiso para adec o cerramiento
- Direccion por este de antejardines
hecho de corrupcion. FO-TS-11 Solicitud de permiso para instalacién de
parasoles
El subdirector de la
Subdireccion de De acuerdo con lo anterior las acciones han sido
. 4/7/2023 En este trimestre, se consulté en el SISGED y
Sensibilizar al g !
se verificd que no se presentaron casos de quejas 0
personal e la h > o °
B rescion do denuncias contra servidores publicos que incurran en
: presuntos hechos de corrupcion, por asignaciones estrato
Informacion y
on Y para favorecer a terceros.
Caracterizacion en
El Profesional ':;:T: ’mﬁ:?ﬁn":e En este trimestre se emitieron 156 certificados,
Universitario o Técnico i e |Base de datos de confrontando las solicitudes ingresadas con la base de
Lluvia de ideas: Técnica de Grupo Operativo cada que recibe oot sarvieio, on | estratificacion datos de estratificacin. Evidencia en la carpeta
: Nominal. una solicitud para o e teomicos, ida de Planeacion, ruta:
Posibilidad de afectacion . otorgar beneficios a asignacion de estrato " | Certificado de estrato | 2SS \110.1.10.2\Planeacion\d. SUB INFORMACION Y
‘ ; 9 Otorgar beneficios a confronta el estrato a ) ' CARACTERIZACION\2.ESTRATIFICACION. en el . )
reputaciones por asignar aun |terceros u obtenerlos de [0 9% BTR RS T IONE SES A0S El subdiector dela [, oo Subdireccion de | L o o estatifiensién 2023 Se evidencia que se esta realizando una adecuada
Gestion del | Asignacion de estrato no acorde|predio residencial, un estratono |ellos s o o ecttatihomeitn ion de I stado de iony gestion y administracion del riesgo ya que os
35 Planeacion Desarrollo [con las caracteristicas de  la|acorde con las caracteristicas de : o Sionar o) estato o | No Aplica No Aplica Preventivo Caracterizacién ylo [ =C000 0 Caracterizacion | s oo con i on on tomas relacionados temas. NO controles, acciones y su respectivo seguimiento,
Territorial | vivienda la vivienda, con laintencion de |- Informacién sobre la para 89 : lider SIGI de manera es adecuado, ya que no se materializo el riesgo

otorgar u obtener beneficios de
terceros.

subzona desactualizada.

- Error humano al asignar el
estrato al predio residencial

9 Votos correspondientes
aigual numero de
asistentes (Acta N° 2 de
comité primario del

caso de evidenciar que un
estrato no es acorde con
las caracteristicas de la
vivienda, se realiza la

)

en campoy
se corrige, expidiendo una
nueva certificacion.

permanente revisa en
Ia plataforma SISGED
(PQRD) que no se
tengan denuncias por
presuntos hechos de
corrupcion de
funcionarios adscritos
ala subdireccion,
queda como evidencia
Ias actas de comité
técnico y aplicativo
SISGED (PQRDS).

Informe de control
disciplinario.

aplicativo SISGED
(PQRDS).

Subdirector de
Informacion y
Caracterizacin

relacionados con la prevencion de la corrupcion, ética y
don del servicio asistencia se puede verificar el las actas
7'y 5 con las fechas 4-08-2028 y 8-09-2023
respectivamente, en la ruta: \10.1.10.2\Planeacion\d.
SUB INFORMACION Y CARACTERIZACION\2.
ESTRATIFICACION\1.ACTAS COMITE TECNICO\2023

Los controles y las acciones han sido efectivos, para
evitar la materializacion del riesgo, ya que no se han
presentado casos de corrupcion al interior de la
subdireccion. el control y las acciones fueron efectivas
por 1o que el riesgo no se materializo en el trimestre, por
ello no requiere accion de mejora.

evidenciando asi su efectividad y eficacia.
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" Descripcién " . Tercera Linea de Defensa - Secretaria
N° Unidad 5 N - o Registros Seguimiento Se
Administrativa Proceso Riesgo (impacto+causa Analisis de Causas Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control 3 Tipo de control Acciones (Evidencias) Responsable 3T Materializ6? de Evaluacion y Control
inmediata+causa raiz) " | Seguimiento a 30 Septiembre de 2023
En el tercer trimestre del afio en curso se le recordé a
los servidores de la oficina del SISBEN la gran
El Auxliar Administrativo responsabilidad que se tiene en el ejercicio de la funcion
Encuestador designado piblica donde se debe ser responsable, honesto, justo,
por el Administrador del digno y transparente; adems se enfatiz6 sobre la
SISBEN, Técnico aplicacion permanente de la ley de Habeas Data. Lo
Liuvia de ideas: El Técnico Administrativo | Administrativo Supervisor anterior se puede evidenciar en las actas de comité
designado Supervisor, |0 el mismo Administrador, técnico, 7y 5 con las fechas 4-08-2028 y 8-09-2023,
- Asignacién de personal sin diariamente revisa las  |cada vez que se requiera, ruta: \110.1.10.2\Planeacion\d. SUB INFORMACION Y
Ias competencias y perfles |1, oo solicitudes de encuesta | realiza auditorias en las Sensibilizar al Acta de comité Subdiector de | CARACTERIZACION\2 ESTRATIFICACIONI.ACTAS
Posibilidad de afectacion adecuados para el cargo en | [ OMC% P nueva realizadas con el finunidades de vivienda de personal en valoresy | técnico con listado de | 420 % COMITE TECNICO\2023
‘ ¢ la Unidad Administrativa. e detectar /as Fichas de principios éticos del ~ |asistencia on Y
reputaciones por consignar 1a Unidad Administrati ) de detect las Fichas d incipios éficos del | asisi Caracorzackn
! inconsistencias y las Clasificacion servidor publico. Se consults en el SISGED y se observd que no se
. o § informacidn falsaenla - Desconocimiento delas | OtoT9ar beneficios a registra en tabla de Excel |Socioscondmica Informe de control quejas o denuncias en contra de los Se evidencia que se esta realizando una adecuada
Sistemas de | Consignar informacion falsa en la| caracterizacion de los individuos y iidndos en terceros u obtenerlos de ? | roport Consultar on ol decimiman o pibiioe dol SISBEN oy i et
Informacién e | caracterizacion de Ios individuos y | sus grupos familiares on la responsabilidades en la ollos en el reporte onsultar en el isciplinario y Unversitario servidores publicos del . gestién y administracion del riesgo ya que os
aneacion ejecucion de los procesos ncuestas/Afio". En caso|de (o Aplica etectivo y Detectivo yenla ' controles, acciones y su respectivo seguimiento,
% Planeacio Infraestructura | s os familiares en lafencuesta del SISBEN, para jecucion de ' “Encuestas/Afir. E d No Apl Detectivoyy Detectivo | SISGED y en | SISGED Subdireccion de NO frol i u imient
Tolcion mcuegla ‘;el SISBEN o toner bon éﬂ"cios de la unidad. 9 Volos cormespondientes | € detectar informacion | novedades de Oficina de Control formecion Los controles y las acciones fueron eficaces para evitar es adecuado, ya que no se materialzo el riesgo
9 a"f‘culams o ora oo S o) nummpge no acorde, solicita al iento, con el fin Disciplinario Intemo si | FO-S1-12 Constancia Camlen.zac;/én del riesgo en este trimestre, tal y como se. asi su efectividad y eficacia.
geneﬁcia".o . E: ocarde | Desinterés de los asztema (Acta e 2.6 | rosponsable del mismo.  |de detectar existen quejas de de Inspeccion (Sisben) puede comprobar en las evidencias aportadas para cada
e e loates. funcionarios en el desarrollo [%°#5< 28 1 que aclare o corrija inconsistencias y deja servidores publicos uno de los controles, razén por la cual no se requiere de
e sus funciones cancelando el trémite y | registro en el FO-S- por este hecho de xcel denominada la implementacién de acciones adicionales a las ya
© |desust P elando el tramit jstro en el FO-SI-12 te hecho d Excel denominad laimplementacién de acciones adicionales a i
la solicitud, | Constancia de Inspeccion i6 i propuestas.
- Otorgar beneficios a como evidencia se cuenta | para resolver novedades
terceros u obtenerlos de con las encuesta realizada| del Sisbén. En caso de EVIDENCIAS:
elios y Ia base de datos. que se evidencie Control 1: Archivo FO-EM-13 Registro de Salidas No
anomalias el Conformes.doc
Administrador analiza el Control 2: Se realizaron nueve (9) visitas en campo para
caso para determinar los i sus ientes fichas de C i6
correctivos. Socioeconémica, formato FO-S1-12 "CONSTANCIA DE
INSPECCION PARA RESOLVER NOVEDADES DEL
SISBEN".
El profesional universitario
responsable del servicio
g;ir:i:s;a:j isuario Elé;::éf\‘:rl‘:v]e:zua\mente Socializar el Codigo OEz/(?Lfnu\SPrimario No.15 del mes de septiembre se
Lluvia de ideas: revisa el cumplimiento de [en comité primario le de Integridad verifico el cumplimiento de los requisitos para los
los requisitos ctablecidos | nace segui?nier\tu ala (principios y valores) - | Comité primario permisos atorgidos Gurante o eroer mestr. Do iqual
Intereses politicos o en la hoja de vida del ejecucion de los planes, forma, se llevé a cabo la verificacion por parte de la
personales que generen 2" p oo 4 Verificar en el Control de asistencia et . oplloaivo SISGED. ol hab
Soaceion y alectacion en las serv:cu;| Pﬁra verificar \1‘ue ‘;:rug(adm:: proyect Ss e Saftware de PGRS, . aud |ar administrativa en Z aplicativo si hat IT
Gecisones se el soliitante presente (Ia unidad administrativa, Aplicativo de SISGED | Registro Fotogréfico. queja o denuncia por corrupcién en el
la documentacion en el cual verifica el plc Infraestructura  [tercer mmestre, encontrandose que no se present con
Posibilidad de afectacion completa. La solicitud el | cumplimiento de los si existen quejas por | ninguna, puesto que las quejas y denuncias fueron mal
‘ ‘ Amenazas externas ' ) " este hecho. Piezas gréficas :
reputaciones y/o econémica por permiso de rotura de vias, | requisitos para la Al 1 el usuario o funcionario y en el andlisis de .
. clones e I d o ' é Se evidencia que se esta realizando una adecuada
' Expedir tramite y/o servicio sin el |expedir tramite y/o servicio sin el | . - |Presion politica que asi como las respuestas | expedicion de tramites y/o . tio encargado del |la reclasificacién se tuvo en cuenta esta observacion. Asi| ° lue se & :
Gestion de i ° S p Directriz del Jefe Inmediato o ° ospues e Verificar oficinade | Oficios y respuesta 112 o ool Jlal . sen gestion y administracion del riesgo ya que os
A cumplimiento de los requisitos | cumplimiento de los requisitos generen coacci6n y al mismo, seran enviadas [servicios. ) ' ' o ) ? |tramite o servicio | mismo se consulto a la oficina de control disciplinario y ! b ue
37 | Infraestructura Tramites y > : ¢ . No aplica Preventivo y Detectivo | control disciplinario si | por parte de la oficina ! NO controles, acciones y su respectivo seguimiento,
1% Y |legales para favorecimiento propio [legales, para el favorecimiento L afectacion en las por la plataforma 12 oliina 0 se reporta ninguna novedad por este hecho. o s
Servicios ’ Comunicaciones o se han presentado | de control disciplinario | . es adecuado, ya que no se materializo el riesgo
0aun tercero propio 0 a un tercero omurn / decisiones SISGED. En caso de que |En caso de que el Lider SIGI  adec ’ °
imprecisas, ambiguas e ol solicitante no cumpla | Secretario encuentre quejas contra Igualmente, se verificé que el profesional universnano evidenciando asi su efectividad y eficacia.
ineficientes, lo cual genere i pla | ot funcionarios por este |Software de PORS |, . 9 oo detonen 5 hor SISGED &
roprooeso, mores on fas con s requision incumplimiento, oo wilar e por correo lecriico o por SISGED .
o . errore: sele o le los permisos de rotura, los documentos
actividades, tramites o informara por escrito y no [observaciones, solicitara - ___ |Informes de las QRD faltantes para la expedicion de los permisos o cuando no
servicios prestados por la ! d ° Solicitar capacitacion | realizados P " !
ooty se le otorgara el permiso. al profesional responsable en Ley Antioomupeion se cumplian los requisitos la expedicin del permiso de
La evidencia es oficio de ?nfa;rlr:': ::tj\?::: c:: aunndo y cddigo disciplinario. | Oficio de solicitud de rotura devias.
respuesta radicada por |evidencis en el acta ée la capacitacion Por lo tanto, se concluye que los controles y las acciones
SISGED informando los | comité primario de la fueron eficaces, no se materializo el riesgo y no requiere
documentos faltantes o | fecha. aplicar acciones de mejoramiento.
con la expedicion del
permiso de rotura de vias.
Liuvia de idea
I‘f:"f':;';::“;":; ase El supervisor responsable 06/09/2023
e o e e del contrato /o convenio, FO-AD-31 Informes Se verifico en el FO-AD-31 Informes de interventoria o
g g revisa el cumplimiento de . X de interventoria o y acta de pago la
reprocesos, errores en las et Socializar el Codigo o
oo e los requisitos e Integridad supenvision y acta de detallada de los segulm\enlos contable, nanciero
oo oy tos mor establecidos, en los pago o desembolso, técnico, uridico,
P P comités de obra y en los - modo el cumplimiento de requisitos conlrac(uales
Secretaria ¢ Solicitar a control
informes de la ntomo checipinario | Oficos: establecidos para el respectivo pago o desembolso.
" interventoria para el
Intereses politicos o respectivo pago. para que sean estos | oy g asistencia a| Se llevé a cabo la verificacion por parte de la ausiliar
que generen que nos informen  si ° o hea !
. » Somocitn y seciaion n s oo b rcibino atguna '@ Socilizacion administrativa del Aplicativo de SISGED, si habia
Posibilidad de afectacion oo, Seeonando: En caso de que el pago o 6 donunci sor ingresado alguna queja o denuncia por corrupcion en el
reputaciones y econémica debido |0 S MoS PESNENCE | eiicos 0 solicitado o recibo e obra e eion PO |Registro Fotografico. |s. o\ [tercer trimestre, encontrandose que no se presento Se evidencia que se esta realizando una adecuada
Gestion del Rosto s s e o ala suscripcion de actas de Coction o oo o | boracnaies a6 ceneren |1 cumpla con los Preventivo P Infacsirietura | ninguna, puesto que las quejas y denuncias fueron mal gestion y administracion del riesgo ya que os
38 Infraestructura Desarrollo pag reclbo de obra o actas de pago sin PO personales que gene requisitos solicitados, se | No aplica No aplica voy Piezas graficas tipificadas, por el usuario o funcionario y en el anélisis de NO controles, acciones y su respectivo seguimiento,
10 sin de requisitos ° ' parte de la Secretaria sin | coaccion y afectacién en : Preventivo Verificar en el 4 o s
Territorial tivo de la obra con el ‘ o ° le informara por escrito y . Ia reclasificacion se tuvo en cuenta esta observacion. Asi es adecuado, ya que no se materializo el riesgo
cumpli los requisitos Ias decisiones Software de PQRS y Lider SIGI

v'n de obtener dadivas o beneficiar
aterceros

+ Obras que no cumplen con
Ias necesidades de la
comunidad.

Por presion politica que
generen coaccion y
afectacion en las decisiones
Amenazas extemas

Directriz del Jefe Inmediato

Desconocimiento de la

no se le otorgara ni el
recibo de obra /o la
orden de pago, segin
corresponda.

La evidencia es oficio o
correo electrénico de
respuesta informando los
requisitos faltantes o el
recibo de obra y/o orden
de pago diligenciada y
tramitada efectivamente.

en el Aplicativo de
SISGED si se han
presentado quejas o
denuncias contra
funcionarios

Solicitar capacitacio
en Ley Anticorrupcion
y codigo disciplinario.

Software de PQRS
Aplicativo de SISGED

Informe de analisis de
las PQRI

Correos electrénicos

mismo se consulto a la oficina de control disciplinario y
o se reporta ninguna novedad por este hecho.

En el tercer trimestre, con el fin de promover los valores
del codigo de integridad y siguiendo las directrices de
Talento humano en la Secretaria de Infraestructura se
los valores

que
dela honesudad fespetoy compromiso...

Asi las cosas, se concluye que este riesgo no se
materializd y por lo tanto no se requiere ninguna accion
de mejora

evidenciando asi su efectividad y eficacia.
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o Descripcién N A Tercera Linea de Defensa - Secretaria
o Unidad 5 N - o Registros Seguimiento Se
N Administrativa Proceso Riesgo (impacto+causa Analisis de Causas Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control 3 Tipo de control Acciones (Evidencias) Responsable 3T Materializ6? de Evaluacion y Control
inmediata+causa raiz) " | Seguimiento a 30 Septiembre de 2023
Socializar el codigo | Acta de comité, Secretario de
de integridad con los | técnico y listado de  [despacho, lider de
servidores publicos. | asistencia. programay
orreo electrénico. | profesional
Verificar la existencia | Plataforma Sisged.  [universitario (Lider
) I de quejas y/o Sigi)
gle"’:’;x'i‘r";a;:r.}';;'::f"° denuncia por este En este tercer trimestre se evidencio, en comité técnico,
Humano, programa hecho de corrupcion acta Nro. 9 del 04/09/2023, la socializacion del codigo de
e dviliod ante la Oficina de integridad con los servidores publicos de los valores de
" roalza s Jomadas de Control Disciplinario honestidad, respeto y compromiso.
Intereses politicos induccion y reinduccion, wiemo.
cada dos afios o cuando - s .
De otro lado, se solicito a la Oficina de Control
Buscar un beneficio Buscar un beneficio se promulgue una nueva . © oo lad . P
Posibilidad de afectacion . . ividad sobre Verificar en el Sisged Disciplinario Interno, a través de correo institucional, . .
taci indebido d lidad administrati la_existencia de informar si existen procesos abiertos frente a hechos de Se evidencia que se sigue realizando una
reputaciones por uso indebido de . " N moralidad administrativa o| quejas y/o denuncia corrupcién de los servidores publicos de la Secretaria de adecuada gestion y administracion del riesgo
. lainformacion debido al intencion | Generar malaimagen del  |Se elige mediante gestion publica, con el fin o e e e "
L Comunicacion . . . . y . . " de algun servidor las Comunicaciones, cuya respuesta para este tercer ya que los controles, acciones y su respectivo
39 | Comunicaciones b Uso indebido de lainformacién | por parte de los servidores gobiero en turno. votacién nominal con 19 |de ajustar el proceso de | No aplica No aplica Preventivo iblico de & . ! ; e eree NO e
Gblica P bleos para favorecer Inereses e 45 volos b o empieado piblico de la trimestre fue satisfactoria para la unidad administrativa de seguimiento, es adecuado, ya que no se
- Secretaria de las jcaci iali idenc ;
i acambio de obtener | Ocultamiento o Soportado en actade [al sistema de Comunicaciones por Comunicaciones. materializo el riesgo evidenciando asi su
beneficios personales. manipulacion de la comité técnico Nro. 4 del | valores deseado por la oste hecho de. | Ademiis se verifich en ol Sisged y o se recibieron quejas| efectividad y eficacia.
informacion 28 de febrero de 2022.  [organizacion y afianzar su cormupaion Gomuno: e do oo o e o)
{avorecimionto propio 0.3 un macion ipcion. 0 denuncias por el riesgo de corrupcion por parte de los
torcere etiony socializar o cédigo servidores publicos de esta Secretaria.
fe ‘igtlf:;"tdc's‘;‘:‘sen a Por lo anterior se concluye que los controles y las
;&ina e T"alenm acciones fueron efectivas, ya que el riesgo no se
i materializ6 en el periodo.
Verificar con la oficina
de contral
Disciplinario si hay
algin proceso por
De acuerdo con el posibles actos de
procedimiento PR-TS-03 |El Secretario de corrupcién alos
Procedimiento parala | Despacho mensuaimente servidores de
Liuvia de ideas: Gestion de Trémites; EI [en comité primario realiza Gobierno, por este De acuerdo a la evaluacion del riesgo, en [a casila
designado d imiento ala hecho. - - . %090,
Desconogimiento de los e it ejonucion de los procesos Oficio dirigido_a la de "evidencias" Nuevamente no se cuenta con las
. § requisitos necesarios para la servicio verificara de la unidad Socializar de los Oficina Control evidencias registradas derivada de la ejecucion de
Posibilidad de afectacion isios anos ¢ ' i octalz Disciplinario, todas las acciones
° ‘ realizacion del tramite lalistade conla principios y valores ) .
reputaciones y economica por =2 > ! va oo P Durante el tercer trimestre se revisaron todas las PQRSD
d CaPIr | servicios. (3) chequeo de los usuarios  [finalidad de identificar del Codigo de B inmest ron 1¢ ) . .
entrega de tramites o servicios sin o o ol tmits. | deoviasionos o Inteordon Control de asistencia, de la unidad administrativa y no se identificd ninguna con Una vez analizado el seguimiento se evidencia
€l cumplimiento de 05 requISitoS [ oo o onto de los que req " ¢ y o eg acta Secretario  de|denuncias por hechos de corrupcion. Ademas, con el fin que es repetitivo que no de cuenta de la totalidad
Gestion de | Entrega de tramites o servicios sin | legales, para favorecer intereses > 3 g 4 ! . Despacho yio jefe|de dar cumplimiento a los controles, se envio oficio ala de la ejecucion de los controles y de las acciones
A de 3 ! ' organizacional (1) requisitos necesarios para | cumplan con los caso de presentarse uno ) Preventivo y Revisar las PQRSD . ‘ roalo e® : :
40 Gobierno Tramitesy | el cumplimiento de los requisitos | propios y/o de terceros debido al oS n oo P " ' "0 [No aplica Software PQRDS | de dependencia | oficina de control disciplinario solicitando informar si hay NO definidas.
e ” g Ia realizacion del tramite o | requisitos exigidos y los  |de estos en la expedicion Correctivo presentadas en el ! ;
Servicios  [legales. actuar influenciado para beneficiar |, . . o ! gidos ¥ P A algin proceso por posibles actos de corrupcin por parte
Presion politica (1) servicios. remite al jefe inmediato | de tramites y servicios Software de SISGED [\, .. d ; -
aun tercero y los Intereses o anrobaoitn. oo | solcits | s do e dontifear 3t | Verificacien de|Lider SIGI de funcionarios adscritos a la Secretarfa de Gobierno. Se les recuerda nuevamente que el analisis de
partculares del senvidor publico |y o zum Ien"se o rmarm oy |rocsqo soporar Lis‘en oo o |reauisitos BD, El riesgo no se materializo, por lo que las acciones y los seguimientos no debe ser una copia del
responsable de la prestacion del plen se ink P P auejas p listados, entre otros. controles fueron efectivas. seguimiento anterior, ya que actividades,
o, usuario inmediatamente  [temporalmente del cargo este hecho ; ° 2 9
servicio. ; ) 3 circunstancias y el andlisis de las mismas podria
Coaccién de un superior (1) para que anexe o faltante [al funcionario responsable oo
0 se le informa que y solicita a la oficina de Verificar, actualizar y :
Acta de comité primario del definitivamente o puede | control disciplinario iniciar socializar la
6 de Octubre del 2022 acceder al tramite la investigacion pertinente normatividad vigente
dejando evidencia en el |dejando evidencia en el de acuerdo al tramite
formato de solicitud del | acta de comité primario. solicitado y de
tramite o servicio. acuerdoa los
formatos relacionados
en el SIGI
Verificar con la oficina
ontrol
Disciplinario si hay
algun proceso por
posibles actos de
De acuerdo con el PR-CD; corrupcion alos
03 Procedimiento para la servidores de La Directora para el postconfiicto verifica los seriales de
Liuvia de ideas: Ruta de atencion a Gobiemo, por este para el post N enale De acuerdo a la evaluacion del riesgo, en el
Falta de espacios Victimas; la Directora para hecho, os bonos de alimentacion del tercer trimestre: Julio seguimiento no se registran todas las evidencias
adecuados para la custodia el posteonicto verificara ' Ofico diigido a la (25795); Agosto (25796, 25797, 25796); Sepliembre ue se mencionar en la casilla de "evidencias”
e bienes ( f) P b Socializar de los Oficina Control (25803, 25804, 25805, 25806) coincidentes con las actas g :
! ! Disciplinario, de entrega de los mismos para Ayuda Humanitaria I .
seriales de los bonos principios y valores o oo e e ficto mmado, En la casilla de "evidencias” no se cuenta con las
Gestion de la Posible afectacion reputaciones y | Desconocimiento del entregados con el acta de del Codigo de " poblac e armado. evidencias registradas derivada de la ejecucion de
on de ! ! " . ° ! Control de asistencia, verificando el cumplimiento de los requisitos exigidos por ;
Convivencia, ) ] economica por la perdida de los. |procedimiento (1) Falta de Personal idéneo [entrega de los mismos, Integridad . o todas las acciones
A Perdida o extravio de los bonos, ! A ) ) ' acta Directora de |ley. La jefe hace control periédico en las entregas
M Gobierno Seguridad y ravio ¢ bonos destinados a la poblacion para el manejo delos | en caso de que alguno no |No aplica No aplica Preventivo . : . NO
para la poblacién victima. d f . " . Postconflicto | haciendo conteo de los bonos e identifica que el servidor . .
Derechos victima para beneficiar aun | Falta de Personal idéneo bonos. coincida o falte, pedira Revisar las PQRSD Se evidencia que en el seguimiento no se da
: b : Software PQRDS haga correcta entrega de acuerdo con el due en
Humanos tercero y los Intereses particulares | para el manejo de los bonos. informacién al presentadas en el oty cuenta de Ia ejecucion de los controles
©) responsable y se reportara Software de SISGED | g1, e ot a 1a oficina de Control Disciplinario, Ia cual establecidos, adicional no da cuenta, si se
inmediatamente al para identificar si eriel bonos. © envia dliclo & 1a olleina de wontrel Discipinario, & cua continua o no con los mismos controles y las
- ! : ! actas de entrega, reporta que no hay ningn proceso de corrupcion por este| !
Acta de Comité primario del secretario de Gobierno existen quejas por pbai) o T e oot oot Softare do S1SGED mismas acciones.
06 de Octubre del 2022 para efectuar el proceso este hecho I PORSD S 20 wonti iston auoias front
Sanciongtonoy I las PQRSD y se identifica que no existen quejas frente a
recuperacitn de los 1 jofe responsable pérdidas de bonos. No se materializa el riesgo.
faltantes evaluaré el manejo
adecuado de los
bonos por parte de los
servidores
responsables de su
custodia
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Tercera Linea de Defensa - Secretaria

i Descripcion i imi
o Unidad 5 N - o Registros Seguimiento Se
N Administrativa Proceso Riesgo (impacto+causa Analisis de Causas Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control 3 Tipo de control Acciones (Evi gsncias) Responsable 9 3T Materializ6? de Evaluacion y Control
inmediata+causa raiz) " | Seguimiento a 30 Septiembre de 2023
De acuerdo al PR-CD-
11 procedimiento Unico
Abrevwado de P'.J", a; EI Verificar con la oficina
inspector de policia o £ Secretario de de control De acuerdo a la evaluacion del riesgo, en el
Corregidor verificara Despache con 1os Disciplinario si hay seguimiento no se registran todas las evidencias
diariamente la o Pnsables dela algun proceso por que se mencionar en la casilla de "evidencias”.
Lluvia de ideas: concordancia de todo el por . posibles actos de
. atencion de los servicios, > il de "evi .
Cambios en la estructura desarrollo de las reatizan seguimionto corrupcion alos En la casilla de "evidencias" no se cuenta con las
Pasible afectacion reputaciones y [9aneacional para ividades del proceso, al control de S ores U0 oste|Ofc0diigidoala Desde Ia Direccion administrativa se han revisado cada evidoncias regiiradas derivada de la djecucion de
econémica por recibi dinero o | 277 2 falloy aplicacion de la | jas salidas no conforme y srodiadad Oficina Control una de las PQRS que ingresan por los diferentes canales
” ) ) beneficios personales por parte de |{r°erS (&) sancion, con el fin de | al cumplimiento de lo g Disciplinario, y del municipio investigando si alguno de los funcionarios -
Inspeccion [No aplicar las  sanciones, Presion politica (3) Corregidor o Para el control 2 en la descripcion de este, se
specct apl | los usuarios a cambio de la no P o que se desarrolle de  [establecido en el formato N Preventivo y . correg esta involucrado en algin acto o hecho de corrupcion, ra el ¢ ipcion d
42 Gobiemo Vigilanciay |desalojos o multas a las que haya Presion Politica oo en & o No aplica Socializar de los inspector de » ! NO evidencia que no se hace referencia a las
2 imposicion de sanciones, acuerdoala basico de identificacion Correctivo oo Control de asistencia, | o0~ de igual manera se verifico con la personeria y la oficina e s ,
ontrol | lugar Amenazas externas (1) o: principios y valores policia vertioo con | evidencias de la ejecucion del mismo.
desalojos o multas con el fin normatividad vigentey |de tramites, de ol Godico de acta de control intemno disciplinario si alguna de estas
favorecer intereses propios y/o de s N ctos de | encontrarse algin o conductas se habia presentado y a la fecha no hay y .
Coaccion de un superior (1) no se recurra a actos de| © © . Integridad ondt Se evidencia que en el seguimiento no se da
terceros " " incumplimiento se actua Software PQRDS ningiin empleado involucrado en estos hechos. Jue e
corrupcion, dejando de acuerdo alo cuenta de la ejecucion de los controles
Acta de Comité Primario del evidencia enlistas de (¢8R0 % 0 Revisar las PQRSD establecidos, adicional no da cuenta, si se
06 de Octubre del 2022 chequeo. En caso de " presentadas en el continua 0 no con los mismos controles y las
eq procedimiento para el
que se encuentre algin | onro) de jas sales no Software de SISGED mismas acciones.
caso sospechoso se  |conformes para identificar si
devolvera al existen quejas por
te hech
responsable para su estehecho
correccion y
nuevamente revision
De acuerdo al PR-GS-02 Verificar por parte del
Procedimiento para la E’:ie::l‘?;o
Gestion del Empleo; El eriodeamente el
profesional Universitario | EI Secretario de B et da 108
encargado de la Despacho con los B De acuerdo a la evaluacion del riesgo, en la casilla
Lluvia de ideas: ion valida dela eebiodos on 6l Durante el tercer trimestre llegaron ala Direccion de de "evidencias" no se cuenta con las evidencias
Cambios en la estructura diariamente que el atencion de los servicios, el v omdl Gestion del Riesgo un total de 48 peticiones que se registradas derivada de la ejecucion de todas las
organizacional contratista cumpla con | realizan seguimiento e SECOP I revisaron en su totalidad y no se identificé ninguna con acciones,
Posible afectacién reputaciones y |/8¥0recer @ si mismo o a todos los requisitos al control de P aeoiones denuncias por hechos de corrupcion. Ademas, con el fin
oomomsn sor fovorenera Y Jterceros (2) establecidos en el manual |las salidas no conforme y o Oficio dirigido a la de dar cumplimiento a los controles, se envié oficio a la Una vez analizado el seguimiento se evidencia
Gestion del ovedoros por moda dea v en el proceso de al cumplimiento de lo Revisar las PQRsD | 0ficina Control Profesional oficina de control disciplinario solicitando informar si hay nuevamente que este no da cuenta de la totalidad
. Gobiemo Dosamolle |Expedic contratos  sin el PEIGECO0 PO TIOA B I8 presion politica (3) Presion Politica segin en el formato |\ Preventivo y resontadas en el | Disciplinario, universitario, algin proceso por posibles actos de corrupcion por parte NO de la ejecucion de los controles y de las acciones
i cumplimiento de los requisitos Judica oS, listas de chequeo y basico de identificacion P! Correctivo 4 Secretariode | de funcionarios adscritos a la Secretaria de Gobierno. definidas.
Social cumplimiento de requisitos, con el Software SISGED por
e oo bomeoios ™" Amenazas externas (1) reporta al secretariode | de tramites, de o blos actos e | |Control de asistencia, | Gobiemo Finalmente, los supervisores de los diferentes contratos
gobiemo para segunda | encontrarse algin posibles acta han publicado la informacion necesaria en el SECOP II Se les reitera que el andlisis de los seguimientos
rsonales y/o de terceros. corrupcion
pef v g Coaccion de un superior (1) revision y firma de la incumplimiento se actua o donde se puede verificar el cumplimiento de los no debe ser una copia del seguimiento anterior, ya
documentacion de acuerdo a lo Verfcar con [a oficina | SOWare PORDS requisitos por parte de los contratistas. que actividades, circunstancias y el andlisis de las
Acta de Comité Primario del En caso de enel 6 contro El riesgo no se materializo, por lo que las acciones y mismas podria variar.
06 de Octubre del 2022 que se encuentre alguna | procedimiento para el Discinlinario si ha controles fueron efectivas.
inconsistencia se control de las salidas no o unp ooy uy
solicitara al proveedor o [conformes bl e
pendiente hasta el [Satyinuiets
cumplimiento completo st
de requisitos .
Gobierno
El funcionario asignado ;;i‘“r:';;‘;' '“l')'r”‘a
por la Subsecretaria de Sugswefa o
Proteccion Social, de |5 SRRE A0 <5 Sociali \
manors mensual y con o |Proteccion Social ocilizar con los
. T dando cumpliendo servidores publicos y
El subsecretario de fin de validar a entregaa |20 F P colaboradores
Proteccion Social oel  los terceros autorizados |5 “Coloh responeablos del
funcionario asignado por | para reclamar las ayudas, |~ > p(r]ama o codigo
la Subsecretaria de en los programas de gans'mim ol g:’;‘ e '9 5/10//2023: Mediante Correo Electrénico de Fecha
Lluvia de ideas: Proteccion Social, Seguridad Alimentaria | 37 ° 29217 &5 egridad: Acta o registro de 05/10/2023, La Gerente de Sistemas de Informacion -
yconel alimentario, ; Validar con la oficina | 2SIStencia GESIS, informa que revisé en la Base de Datos
Falta de ética profesional o reazar contrc complemento alimentario | ™OSSETE PYT 46 Control Registro fotogréfico  [g o . |Consolidada y pudo verificar que durante el tercer
Posibilidad de afectacin por parte del funcionario | Interés por parte del programa de ayudas y comedor comunitario), [gE o8 : < existen | Oficio 0 correo lonto humano | timestre de la presente vigencia las personas que
Femiationes vio ssurmica por la| Encargado de la enirega de | servidor piblico de alimentarias, se verifica | de manera aleatoria revisa| ¢ 2022 0 investioncionss recibieron el beneficio cumplieron con requisitos exigidos
P! Y POr 1l peneficios o servicios. obtener un beneficio de manera aleatoria en la |en campo, que en caso vestlg sohcuud a \a ofclna de| § para los diferente programa, por tanto no se present . .
entrega de beneficios de Y bt do catos do o6 oo il Usuario o Parte disciplinarias por este Subsecretario de |2 8 0 e formee o 108 diferonte Se evidencia que en el seguimiento, se menciona
Gestion del | Entrega de beneficios o servicios das ! . prop! ° ot A Interesada’, se hechos d P Social que "las acciones y controles fueron efectivos”, sin
Presion o coaccion al el titular, el Soﬂware de PQRDSF Programas ofertados por la Subsecretaria de Proteccion
44 Salud Desarrollo | quien no cumple con los a personas que no cumplen con g dode | Elegido en comité del 13 e los Gosianado por eate haga | stablece un Preventivo y Detectivo OS84T Sonm NO embargo, no se registra la ejecucion de la
Social | requisitos. los requisitos, debido a intereses P de los 'gnado por 92 | Control preventivo Verificar en el t Profesional acciones establecida ni las evidencias derivadas
entrega de ayudas o de enero con 16 votos, se [requisitos y asignacion delIa entrega del formato de Autorizacion entrega
particulares de favorecer a un ega de ay ° ¢ 2 . se |requisitos y asig ega por medio del software de PQRDSF 1entrega | jniversitario de estay del control.
aun | beneficios eligi6 por votacion de  [beneficio y en caso e |autorizacion a terceros y o de Ayuda alimentarias TOTAL DE BENEFICIOS ENTREGADOS 27.005
tercero por parte del funcionario relacionamiento i existen quejas por abogado

encargado de la entrega

Interés por parte del servidor
piiblico de obtener un
beneficio propio

acuerdo al mayor nimero
de votos

identificar desviaciones se
solcita al profesional
del

FO GS-47, debidamente
val\dando

programa, realizar una
validacion de la base de
datos dejando evidencia
en la casilla

cocumentos de dentidad
frente al beneficiario y
autorizado, en caso de
identificar una desviacion

conel cliente y la
indagacion por
medio de la
encuesta si
"¢ Alguno de
nuestros

ios ha

a
observaciones y mediante
correo electrdnico.

gay se
informa al usuario dejandol
evidencia en la base de
datos de entrega de
beneficiarios con la
observacion.

solicitado alguna
compensacion
economica,
material o de
servicio por el

este hecho

Socializar a los

servidores encargados|

del funcionamiento de
los programas de
ayuda alimentaria las
sanciones que se
generan por hechos
de corrupcion.

aun tercero”
"FO-EM-09 Encuesta
de Satisfaccion del
Usuario o Parte
Interesada”

Lider SIGI

durante el tercer trimestre.

El riesgo no se materializo y se continua con los
controles y las acciones, los cuales han sido efectivos en
el periodo.
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Tercera Linea de Defensa - Secretaria

i Descripcion i imi
o Unidad 5 N - o Registros Seguimiento Se
N Administrativa Proceso Riesgo (impacto+causa Anilisis de Causas Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control 3 Tipo de control Acciones (Evi gsncias) Responsable 9 3T Materializ6? de Evaluacién y Control
inmediata+causa raiz) " | Seguimiento a 30 Septiembre de 2023
El lider del proceso de
manera periédica, Socializar con los
identifica perdidas de oioros iblines
biolbgicos segun kardex, P! : "
e e responsables del 03/10/2023: De acuerdo al andlisis y reporte de las
Liuvia de ideas: o vacunacion y evidentia programa el cédigo de PQRS no se identificaron quejas o denuncias por hechos
Falta de ética profesional | Interés por parte del de la eventualidad con integridad. e eratgon o Alcald‘[z e n‘i:i:
por parte del funcionario | servidor publico de soportes, adicional realiza y trateg| ! ay uso dela
: Validar con la oficina sede electronica se socializo el c6digo de integridad de
encargado de la entrega de | obtener u otorgar un arqueo con actas de baja Acta o registro de ° e ¢ )
. " ° o U oo : de Control 8 ’ los servidores publicos con sus respectivos valores De acuerdo aa evaluacion del riesgo, en el
Posibilidad de afectacion beneficios o servicios beneficio propio y recurrencia de las o tontrol |asistencia, registro 105 ser ¢ ¢ ° .
s ° # « enen ! disciplinario si existen A institucionales asociados. seguimiento no se registran todas las evidencias
econdmica ylo reputaciones al | Presién o coaccion al indebidamente generadas | perdidas; en caso de que investigaciones fotografico Profesional No hay reportes por parte de la oficina de control ue se mencionar en la casilla de "evidencias”
Gestion del | Uso indebido de los recursos entregar biologicos o insumos de | funcionario encargado del | por actos de corrupcion | se identifique e este|Oficio 0 coreo ofesional e Aiadioed il el q .
sol 8 vacunacion a personas queno | manejo de los recursos inconsistencias en los y y X Pl por electronico con iscipli P -
45 Salud Desarrollo | publicos o de informacién para : > ) " ‘ Py No aplica No aplica Correctivo hechos de corrupcién [ooo - 4| Programa disciplinarios por este hecho. NO Se les recuerda que el andlisis de los
! f 4 cumplen con los requisitos con el |D por parte | Elegido en comité del 13 | motivos de pérdidas o solicitud a la oficina de P9 ! ¢ . ’
Social |intereses propios A a o1eIna 4| ampliado de Se realiza cruce de inventarios encontrando coherencia seguimientos no debe ser una copia del
fin de obtener u otorgar beneficios |de los servidores de de enero con 16 votos, se |entregas de vacunas e control disciplinario | 2P0 @ ventar onirando ! op
" ok > ) ; Verificar en el Kardex inmunizaciones  |entre los datos y la existencia (y/o distribucion) de seguimiento anterior, ya que actividades,
particulares por parte de los sanciones generadas por  [eligié por votacion de  |insumos seré llevada a Kardex Hiologicos Creunstanclas y & ndliss de ras mismas padria
servidores publicos encargados | actos de corrupcion acuerdo al mayor nimero |plan de mejoramiento y se| . Acta de baja o . Y
ierés por parte del servidor | de vetoe Fetormimarn oo comite Socalzar alos Se verifi el cumplimiento del control y se concluyd que variar.
P oo c servidores encargados los controles y las acciones fueron eficaces y no se
piiblico de obtener u otorgar técnico la necesidad de niroles v ! 3 ;
B borficio Indebdomen roasigner actvidacies a de programas las materializé el riesgo por lo tanto no se aplican acciones
cervidor implicado an sanciones que se de mejora.
tanto surte el proceso de generan por hechos
e ieis dol e de corrupcion
Quedando como
evidencia el acta de
comité.
El subsecretario de salud
publica 0 a quien se
delegue, realiza El funcionario asignado .
Thientoy con porla o Socializar con los
periddico de las Salud Piblica, dando Z’;fféii.i!ﬂﬁ“
ivi iendo al "PR-EM-05 :
por el area de inspeccién, | Procedimiento para la programa o 06400 00| e o registro de
vigilancia y control, Satisfaccion del Usuario o gridad. asis‘m‘f et
Posibiidad de afectacion Lluvia de ideas: mediante ia confirmacion |Parte Interesada por Validar con 1a oficina | eteoraticn
‘ ‘ Interés por parte del del cumplimiento de los | medio del "FO-EM-09 o9 05/10/2023 .
reputaciones y/o economico porla| ) S por pe i de Control cio o correo _ De acuerdo aa evaluacion del riesgo, en el
omision ds un conoupto saniario. | Falta de ética profesional  |senvidor piblico de ] Encuesta de Salisfaccion focininario si existen oo con Para el tercer trimestre del affo al revisar el software de copimionto no se registran lodas 12 evidencias
) SANIANO | por parte del funcionario | obtener u otorgar un registrados en las actas | del Usuario o Parte disclpinart o . SISGED no se encuentra la existencia de quejas o ’ a5 evidenc
- no concordante con la situacién [ u otorg 4 : o investigaciones solicitud a la oficina de| - que se mencionar en la casilla de "evidencias".
\ o |Actuaciones administrativas no oo encargado de la entrega de | beneficio propio de inspeccion sanitaria | Interesadar’, se establece oSt a o1 9€ | proesional denuncias por alguna novedad frente al desarrollo de las
nspeccion © | sanitaria encontrada y entrega de ° o penel " . ' disciplinarias por este | control disciplinario olesiona i
46 Salud Viehonciay |acordes ala nomatividad sanitaria o o7 SO TR Y 28 beneficios o servicios indebidamente generadas |con enfoque de riesgo [un control preventivopor |\ Preventivo y Hostoe o on | Softwere da PQROSF por parte del personal adscrito al area de IVC. ® Sel erd " | andiisis d
igilancia y norma certificado sanitario a quien no ! ’ ! ) ¢ f (0 aplica iechos de corrupcin |Software de h 5 parte e les recuerda nuevamente que el andlisis de
S oty | |para beneficio particular y/o de un . p) ' |Presion o coaccién al por actos de cormupcion | segin el caso, ademas de | medio del relacionamiento Correctivo et o inspeccion, Se realizara validacion de los controles planteados con el h s e obe ol
ontrol - tercero gumple con 08 requistios con i do del  |Elegido en comité del 13 |realizar monitoreo alos | con el cliente y la ctaoregistiode | igijancia y control | fin de establecer su efectividad. No se plantean acciones 'os seguimantas no debe ser una copia del
fin de favorecer a un tercero por ° ¢ lienteyla Verificar en el asistencia, registro 9 4 estab g L uimiento anterior, ya que actividades,
P de los recursos. de 6votos |diferentes aplicativos y  |indagacion por medio de \ reg! de mejoramiento. Sag - yaq g
parte del funcionario encargado ) ) ! ! : software de PQRDSF |fotografico - circunstancias y el andlisis de las mismas podria
S ls onirega Interés por parte del servidor sistemas de informacion | la encuesta si "z Alguno & exsin quejas por | FO.EMH0® Encussta bl
piiblico de obtener u otorgar utilizados; en caso de | de nuestros funcionarios et b e Satisfacion ol
un beneficio indebidamente encontrar incumplimiento |ha solcitado alguna o oot
en los requerimientos | compensacion .
fv05 o6 aplcan las e erial 0 de Socializar a los Interesada
medidas sanitarias que se | servicio por el servidores encargades)
requieran dependiendo | cumplimiento de sus oy h:chus
del factor de riesgo. Se | funciones?" ge jubi "Cmn
dejan como evidencia las P
actas de visitas e informe
en Excel
Presion. coaccion o Socializar y Durante este trimestre no se presento afectacion
o o tocero | E! GOSSEC, sensibilizar a los economica ni reputaciones por conductas indebidas por
Presion. coaccion o e fomor o semanalmente, verifica si servidores publicos de parte de los servidores publicos de la secretaria en la
o e torcero ;‘mergs o aorvidor el valor del bien o servicio a unid: celebracion de contratos por valores superiores a lo
o reatioar 12 ostimacion | oublicn aora realsar 1 |estimado en el contrato a administrativa en los estimado en el mercado buscando un beneficio propio o
Posibiidad de afectacion g ol aoler ol Corteato mor gsnmm‘gn ol goion dwl | cetebrarse es proporcional valores y principios de un tercero, para reducir la probabilidad de De acuerdo a la evaluacion del riesgo, en el
o min y oo tmioes por | oncima o vaiores rea‘:;‘s ol | contrats or encima do |2 1a necesidad requerida éticos contenidos en materializacion de este riesgo se han realizado seguimiento no se registran todas las evidencias
Pl iz de; - p:e P oy oo r:ales i por la unidad el codigo de Actas de comité socializaciones y sensibilizaciones a los servidores que se mencionar en la casilla de "evidencias".
Celobrar contratos por o piblico on ‘ap" parte d . ropioo | ooy administrativa. En caso integridad. primario. Profesional puiblicos frente a los valores y principios éticos contenidos|
a7 Juridica Adauisiciones | 2% POl o omtraton oo aleres e toncer o de encontrar NO APLICA NO APLICA Preventivo Verificar en el sisged | Evidencias de iversitario de la |en el cédigo de integridad, mediante piezas graficas en el NO Se les recuerda que el andlisis de los
pef " P P X desviaciones, no se yla oficina de control |camparias y piezas  |secretaria juridica |escritorio de los computadores y se ha elegido al seguimientos no debe ser una copia del
alo estimado en el del contrato | Causa analizada
et e etica de Tos y autoriza la contratacion y intemo disciplinario, la | graficas representante de cada valor en la secretaria, asi mismo seguimiento anterior, ya que actividades,

mercado buscando un beneficio
propio o de un tercero.

definida en comité.
primario del 30 de
diciembre de 2021. Por
votacion unanime de los
asistentes al comité.

servidores publicos
encargados del proceso de
contratacion

se remite a la unidad
administrativa a cargo del
proceso para su ajuste, a
través de correo
electrénico, dejando
evidencia en el acta.

existencia de
denuncias, quejas o
investigaciones por
hechos de corrupcion
contra funcionarios de
Ia unidad
administrativa.

se verifico en el sisged y la oficina de control intemo
disciplinario, la no existencia de denuncias, quejas o
investigaciones por hechos de corrupcion contra
funcionarios de la unidad administrativa. Controles y
acciones que han sido eficaces, por lo cual no se requiere
laimplementacién de acciones adicionales a las
realizadas.

circunstancias y el andlisis de las mismas podria
variar.
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o Descripcién N A Tercera Linea de Defensa - Secretaria
o Unidad 5 N - o Registros Seguimiento Se
N Administrativa Proceso Riesgo (impacto+causa Analisis de Causas Causas a Tratar Control 1 Control 2 Control 3 Tipo de control Acciones (Evidencias) Responsable 3T Materializ6? de Evaluacién y Control
inmediata+causa raiz) " | Seguimiento a 30 Septiembre de 2023
N No se ha identificado ni reportado afectacion econémica
los profesionales 0 S8 o 2 :
universitarios - ni de la imagen institucional por irregularidades
. cometidas en los proceso de contratacion de seleccién
Coordinadores de la e oo ! o
- " Falta de ética de los 1o ! objetiva o contratacién directa sin el cumplimiento de
Posibilidad de afectacion ° e Contratacion, revisan . :
ihdz © servidores pablicos " requisitos de ley, por no publicidad de los procesos de
economica y reputaciones por . siempre antes del ! y
h i ° encargados de la gestionde | ° antes seleccion y de contratacion para beneficio propio o de un
iregularidades cometidas por ; omitir intencionalmente | perfeccionamiento del : : oo
ularidade los procesos de seleccion " X Reforzar en los tercero, para reducir la probabilidad de materializacion de
servidor publico encargado de e documentos o anexos del | contrato, verifican a través . o . " . : b
objetiva del proceso de ) ° servidores piblicos | Lista de chequeo. este riesgo los coordinadores de calidad monitorean los
adelantar el proceso de e contrato necesarios para  |de las listas de chequeo el h " . "
e __|adquisiciones. > nec F st involucrados enla | Piezas graficas, procesos contractuales y veriican el cumplimiento de los Se evidencia que se esta realizando una adecuada
contratacion de seleccion objetiva > la suscripcion del mismo. |cumplimiento de p 4 ! o .
L n de s ° Error intencional en la P seleccion de los publicaciones en los ofesior requisitos antes de su sel gestion y administracion del riesgo ya que os
. s Contratacion sin el lleno  de|o contratacion directa sin el " requisitos para cada " . Universitario de la . . e
48 Juridica Adquisiciones - . o correcta aplicacion de los N s " NO APLICA NO APLICA Detective contratistas, los rtales y han realizado socializaciones y sensibilizaciones a los NO controles, acciones y su respectivo seguimiento,
requisitos legales. cumplimiento de requisitos de ley, - Causa definida en comité |modalidad de > porares Secretaria : P s o
" C I procedimientos y en el 2 a valores institucionales |institucionales. cre servidores pablicos frente a los valores y principios éticos es adecuado, ya que no se materializo el riesgo
omitir la debida publicidad de los primario con acta 16 del | contratacion, y en caso de . . Juridica. > e d it e . " :
< manual de contratacion del ¢ e y codigo de Listas de asistencias. contenidos en el cédigo de integridad, mediante piezas evidenciando asi su efectividad y eficacia.
procesos de seleccion y de oo 30 de diciembre de 2021. |presentarse algin faltante " oo
¢ ) | proceso de adquisiciones. tembre 12 m(egndad dela Circulares. graficas en el escritorio de los computadores y se ha
contratacion en beneficio propio o | P->>C €€ & Por votacion unanime de  [en la documentacion,
y omitir intencionalmente " de fenlad . entidad elegido al representante de cada valor en la secretaria,
de un tercero, lo que podria los asistentes al comité.  |inmediatamente requieren g * :
. documentos o anexos del asi mismo se verifico en el sisged y la oficina de control
ocasional sanciones por parte de ! al Profesional : o se e P :
contrato necesarios para la rofes intemo disciplinario, la no existencia de denuncias,
los entes de control oo > Universitario encargado Sepihan :
suscripcion del mismo. del proceso el quejas o investigaciones por hechos de corrupcion contra
proces funcionarios de la unidad administrativa. por lo cual no se
cumplimiento de los onarlos ¢ " v
requisitos requiere la implementacion de acciones adicionales a las
B realizadas.
No se ha presentado afectacion econémica ni
reputaciones por irregularidades cometidas por servidor
Actas de liquidacion pliblico encargado de adelantar el proceso de liquidacion
El profesional universitario Certificados de de contratos sin el cumplimiento de las condiciones
del rea de contratacion publicacién de las estipuladas en la ley y en los documentos del contrato en
Falta de ética de los de la secretaria juridica, liquidaciones en las beneficio proplo 0 de un tercero, para reducir la
Posibilidad de afectacion Omitir intencionalmente la  [servidores publicos designado, verifica el SECOP y de este riesgo las actas
eecondmica y reputaciones por entrega de los del proceso ido de las actas de Socializar a los Gestion Transparente. de \lqu\daclén con sus soportes son revisados antes de
irregularidades cometidas por requerida para la liquidacion |de liquidacion de los liquidacion de los. servidores publicos Quejas o denunclas su firma y publlcaclén p.o. raparte de los profesionales de N N
e e h Se evidencia que se esta realizando una adecuada
quuldaclén de mntralos sln el[servidor publico encargado de del contrato. contratos. contratos y la existencia enla avés. asi mismo se han realizado estion y administracion del riesgo ya que os
. o d el proceso de Falta de ética de los de los soportes exigidos X seleccion de los de p\a(aforma ofesional scclallzaclones y sensibilizaciones a los servidores 9! ¥ admi 16590 ¥a que
49 Juridica Adquisiciones e . ° e . . i NO APLICA NO APLICA Detective . universitario de la | >0%'® by . NO controles, acciones y su respectivo seguimiento,
estipuladas en \a Iey y en los|liquidacion de contratos sin el | servidores ptiblicos Causa definida en comité |para la liquidacion de los contratistas de los  |SISGED, Control tario de 12 1 ;1 icos frente a los valores y principios éticos contenidos vo s
P " ° . - e secretaria juridica ool e es adecuado, ya que no se materializo el riesgo
documentos del contrato. de las lel proceso de [ primario con acta 16 del | mismos previo a su valores institucionales | Disciplinario Interno o en el codigo de integridad, mediante piezas graficas en el evidenciando asi su efectividad y eficacia.
estipuladas en la ley y en los liquidacion de los contratos. |30 de diciembre de 2021. |suscripcion, y en caso de de la entidad y codigo | por cualquier medio, escritorio de los computadores y se ha elegido al y ;
documentos del contrato en Interés particular de Por votacién unanime de | encontrar alguna de integridad. relacionadas con representante de cada valor en la secretaria, igualmente
beneficio propio o de un tercero.  [favorecer a un tercero los asistentes al comité. |inconsistencia, Solicita al presuntos actos de se verifico en el SISGED vy la oficina de control interno
supervisor y/o interventor corrupcion disciplinario, la no existencia de denuncias, quejas o
su modificacion y relacionados con investigaciones por hechos de corrupcion contra
cumplimiento. liquidacion de funcionarios de la unidad administrativa. controles y
contratos. acciones que han sido eficaces, por lo cual no se requiere
laimplementacion de acciones adicionales a las
realizadas.
Socializar y No se ha evidenciado afectacion de la imagen
- i N P sensibilizar a los institucional por irregularidades cometidas por servidor
Posibilidad de afectacion El servidor publico servidores publicos de piblico encargado de adelantar el tramite de propiedad
reputaciones por imregularidades encargado de darle ; e
cometidas por servidor piblico tramite a la solicitud una fa unid; horizontal, ni sanciones por parte de los entes de
P 0 administrativa en los control, esto debido a la verificacion que realiza el
encargado de adelantar el tramite vez asignada, realiza v e . N .
x € Falta de ética por parte de a reali valores y principios servidor publico encargado de los tramites del
de propiedad horizontal, debido al . e control y verificacion de "
2 0 Interés particular de los funcionarios ! éticos contenidos en cumplimiento de los requisitos an(es de Ia expedicion de
reconocimiento de personeria X los documentos exigidos a| B . "
recor P favorecer a un tercero responsables del tramite. " ) el codigo de Registro de asistencia \os ° Se evidencia que se esta realizando una adecuada
" . . |iuridica de las PH sin el e \ través de la lista de S " 4 ! o .
Gestion de | Reconocimiento de personerial "7 (108 20 B8 PR SRS L Omision voluntaria de los o o e integridad. Unvorsitaio de a los servidores pubhms frente a los. gestion y administracion del riesgo ya que os
50 Juridica Tramites y |juridica sin el cumplimiento de los| estas\ecidos en ben;lgic ropio requisitos legales Causa definida en comité encgntra'r la NO APLICA NO APLICA Detective Verificar en el sisged |informes. Secretaria valores y principios éticos contenidos en el codigo de NO controles, acciones y su respectivo seguimiento,
Servicios | requisitos establecidos. e i toreero, o m’;’ﬂa" Falta de élica por parte de |primario con acta 16 del |02 8. y la oficina de control [FO-S-03 Listade |55 integridad, mediante piezas graficas en el escritorio de los es adecuado, ya que no se materializo el riesgo
» [0 QL6 P los funcionarios 30 de diciembre de 2021, " g intemo disciplinario, la|chequeo - computadores y se ha elegido al representante de cada evidenciando asi su efectividad y eficacia.
ocasionar sanciones por parte de X : proyectara oficio para oo .
responsables del tramite Por votacion unanime de . existencia de valor en la secretaria, igualmente se verifico en el
los entes de control y " aprobacion y fima por ; . p Aot
g Y los asistentes al comité. apar denuncias, quejas o SISGED y con la oficina de control intemo disciplinario,
presentacion de quejas parte del Secretario, y si Jenuncies, 4 > o
resentacion de . ! e investigaciones por Ia no existencia de denuncias, quejas o investigaciones
disciplinarias e inconformidad y verifica algin faltante, . o
i cont 2 § hechos de corrupcion por hechos de corrupcién contra funcionarios de la
perdida de la credibilidad en los requeriré por oficio al o d oo o ¢
P e, e contra funcionarios de unidad administrativa. controles y acciones que han sido
: : la unidad eficaces, por lo cual no se requiere la implementacion de
administrativa. acciones adicionales a las realizadas.
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Unidad
Administrativa

Proceso

Riesgo

Descripcién
(impacto+causa
inmediata+causa raiz)

Anilisis de Causas

Causas a Tratar

Control 1

Control 2

Control 3

Tipo de control

Acciones

Registros
(Evidencias)

Responsable

Seguimiento
3T

Se
Materializ6?

Tercera Linea de Defensa - Secretaria
de Evaluacion y Control
Seguimiento a 30 Septiembre de 2023

Juridica

Soporte
Juridico

Vulneracién de la confidencialidad
de los asuntos que se tramitan en
el comité de conciliacion.

Posibilidad de afectacion
reputaciones por iregularidades
cometidas por los servidores
publicos miembros del comité de
conciliacion, debido a la

Conducta ant-ética de los
servidores publicos y demés
miembros que hacen parte
del comité de conciliacion
Omision voluntaria de los

dela
por filtracion de informacion del
comité de conciliacion buscando
el beneficio propio o de un
tercero, lo que podria ocasionar
denuncias disciplinarias y
posibles sanciones por parte de
los érganos de control.

de manejo
de la informacion.
Ideas de defraudacion

Conducta ant-ética de los
servidores publicos y
demas miembros que
hacen parte del comité de
conciliacion.

Causa definida en comité
primario con acta 16 del
30 de diciembre de 2021.
Por votacion unanime de
los asistentes al comité.

El servidor publico a
cargo de la secretaria
técnica del comité de
conciliacion, realiza la
convocatoria o citacion a
Ias sesiones del comité, a
través del correo personal
institucional de cada uno
de los miembros o partes

El servidor publico a
cargo de la secretaria
técnica del comité de
conciliacin, custodia las
actas e informacion del
comité de conciliacion,

to de la

el acceso
las actas

confidencialidad de la
informacion y las
consecuencias en caso de
vulneracion.

fisicas y digitales del
comité de conciliacion.

NO APLICA

Preventivo y
Preventivo

‘Aprobacion y
oalmacion

Actas de comité de

el

Formatos de

comité de asistencia a
o .
considerando codigo de Integridad.
aspectos de
ion, roles,
funciones,

seguimientoy
cumplimiento de las
decisiones,
indicadores entre
otros.

Realizar
capacitaciones en
codigo de integridad.
Verificar en las
SISGED la existencia
de quejas o denuncias
por este hecho de
corrupcion.

Secretario general
del comité de
conciliacion y

o

No se ha presentado durante este periodo afectacion
reputaciones por irregularidades cometidas por los
servidores publicos miembros el comité de conciliacion,
por vulneracion de la confidencialidad o por filtracion de
informacién del comité de conciliacion para el beneficio
propio o de un tercero, ni sanciones por parte de los
6rganos de control, lo anterior debido a que el servidor
publico encargado de la secretaria técnica del Comité de
conciliacion cada que se realiza un comité advierte sobre
Ia confidencialidad de la informacion tratada y los deberes
de los miembros del comité establecidas en el

yalas y iones a
los servidores piblicos frente a los valores y principios
sticos contenidos en el cédigo de integridad, mediante
piezas graficas en el escritorio de los computadores y se
ha elegido al representante de cada valor en la secretaria,
igualmente se verifico en el SISGED y la oficina de
control intemo disciplinario, la no existencia de
denuncias, quejas o investigaciones por hechos de
corrupcion contra funcionarios de la unidad
administrativa. controles y acciones que han sido
eficaces, por lo cual no se requiere la implementacion de
acciones adicionales a las realizadas.

NO

Se evidencia que se esta realizando una adecuada
gestion y administracion del riesgo ya que os
controles, acciones y su respectivo seguimiento,
es adecuado, ya que no se materializo el riesgo
evidenciando asi su efectividad y eficacia.

Juridica

Gestion del
Talento
Humano

Indebida adjudicacion de créditos
de vivienda y bienestar

Posibilidad de afectacion
reputaciones  debido ala

Analisis de Causas
Lluvia de Ideas

Conductas anti éticas de
los servidores piblicos e

ion de la
por filtracion de informacion por
Parte los servidores pblicos del
FRVB y/o integrantes del Comité
del FRVB, buscando el beneficio
propio o de un tercero

i voluntario
del reglamento, de los
procedimientos o del debido

roceso
* Conductas anti éticas de
los servidores piblicos e
integrantes del CFRVB
*Manipulacion de la
informacion que se debe
brindar a los solicitantes

del CFRVB

Causa definida en comité
rimario con aptan-- del —
de febrero de 2023. Por
votacion unanime de los
asistentes al comite.

Los integrantes del
Comité del Fondo
Rotatorio de Vivienda y
Bienestar -FRVB
supervisan cuando se
realicen convocatorias
para créditos de vivienda,
que los beneficiarios de
los créditos cumplan los
requisitos establecidos en
caso contrario toman las
medidas que juzguen
indispensables para la
correcta administracion y
gestion del FRV
verificando que se deje
evidencia en las actas de
comité del FRVB

No aplica

No aplica
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Detective

*Socializar del
Reglamento del
comité del FRVB
establecido en el
Decreto 690 del 3 de
de 2021 .

“Actas de comité del
FRVB.

*Registros de
asistencia
participacion en

*Realizar actividades
pedagdgicas sobre
codigo de

integridad.

pedagdgicas sobre
codigo de Integridad
con integrantes del
FRVB; funcion

del CFRVB;
funcionarios Del
FRVB y solicitantes
de créditol estos
Gltimos en el
momento de entrega
del formulario para la

*Verificar en las
SISGED la existencia
de quejas o denuncias
por este hecho de
corrupcion.

*SISGED

*Asesor y equipo
de apoyo del
FRVB

No se ha presentado durante este periodo afectacion
reputaciones generada por la vulneracion de la
confidencialidad por filtracién de informacion por Parte
los servidores publicos del FRVB y/o integrantes del
Comité del FRVB, buscando el beneficio propio o de un
terc

ero
No se materializo el riesgo porque no se realizo
convocatoria, adicional a ellos se esta realizando ajuste y
actualizando de los procedimientos del frvb ,
cualificandose a os tramites, servicios y funciones del
equipo técnico

NO

Se evidencia que se esta realizando una adecuada
gestion y administracion del riesgo ya que os
controles, acciones y su respectivo seguimiento,
es adecuado, ya que no se materializo el riesgo
evidenciando asi su efectividad y eficacia.




