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Secretaria de Evaluacion y Control
Tercer Seguimiento Riesgos de Corrupcién

Andlisis de Causas Cronograma .
. Unidad ’ : : : ’ Se Tercera Linea de Defensa-SEC
N nicac Proceso Riesgo Descripcion (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones Registros (Evidencias) | Responsable de e Ak e
Administrativa : e Materializo? Seguimiento a 31 de Diciembre de2022
contexto Estratégico) Seguimiento
Socializar el codigo de integridad
con los servidores publicos.
. Buscar un beneficio
Posibilidad de afectacién Intereses politicos Verificar la existencia de quejas y/o
econdmico. Secretario de .
reputacional por uso indebido de lenuncia por este hecho de - © De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo,se les recomienda que el
la informacion debido al intencién Buscar un beneficio corrupcin ante la Oficinade | ACt2 de comité técnico y listado de| despacho, lider de seguimiento al momento de registrar as evidencias estas cuenten con la
Comunicacion Uso indebido de la ) Se elige mediante votacion asistencia. programay "
1 Comunicaciones ! A por parte de los servidores econémico. ? No aplica No aplica Control Disciplinario interno. e Trimestral NO informaci6n necesaria que den cuenta de la efectividad de la misma (e}
Pblica informacion Gblicos para favorecer intereses nominal con 19 nimero de Correo electrénico. rofesional indicar radicado y fecha del oficio, numero de circulares enviadas, numero de
P P Votos. Soportado en acta de Plataforma Sisged. universitario (Lider y d d
particulares a cambio de obtener |  Generar mala imagen del .50 Verificar en el Sisged la_existencia actay fecha.)
comité técnico Nro. 4 del 28 " Sigi)
beneficios personales. gobiemo en turno. de quejas ylo denuncia de algin
de febrero de 2022. o d
servidor publico de la Secretaria de
las Comunicaciones por este hecho
de corrupcion
Lluvia de Ideas
*Interés politico en el ente
territorial
Contexto interno - Factor
Personal El profesional niversitario
o el técnico operativo del El profesional externo al drea ) )
. X ho peratt El profesional Universitario P Certificacion trimestral de revision
Recepcién de documentos érea de inspeccion y : verifica que las licencias y/o las
el drea de Talento 2 realizada por el PU extermo al
falsos teniendo conocimiento ) vigilancia, cada vez que se .| madificaciones realizadas estén
Intencin de conseguir Humano realiza induccién proceso
. de ello para beneficio propio o presente una solicitud para dentro de los tiempos establecidos
Posibilidad de afectacion beneficios de manera alos servidores
de un tercero otorgar o modificar y con el cumplimiento del 100% de
reputacional por autorizar la fraudulenta posesionados socializando Pantallazos de mensajes o .
Contexto interno - Factor licencias, verificala ° los requisitos. PU del 4rea de
apertura de establecimientos o v el codigo de integridad, en asistencia !
Personal . jocumentacion aportada Tecnologia )
. Otorgamiento o modificaciones de licencias a Acta de Apertura N° 1 de caso de que en la De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo, se evidencia que los
. Inspeccion Vigilancia ; antes de su otorgamiento, . Sensibilizar a los servidores a
2 Educacién modificacion de licencias | estos sin cumplimiento de los . enero 11 de 2022 > ! induccion no se incluya ! . Trimestral NO |controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no
* Intenci6n de conseguir segn la ficha de tramite ° través de mensajes y/o PU del drea de !
cumplir requisitos requisitos, por parte del servidor estatemética, las Respuestade la consulta ’ se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
! beneficios de manera donde se describen todos ) capacitaciones motivando el buen Planeacion
encargado con la intencion de #votos 7 de 7 profesionales del area de realizada a la Oficina Control
° fraudulenta los requisitos, de cumplirse actuar Educativa
obtener dadivas para beneficio calidad realizaran la Disciplinario intermo , donde se
Contexto interno - Factor se proyectael acto 2
propio o favorecer a terceros. respectiva socializacion, especifique que no se presentaron
Personal administrativo de lo Verificar con la Oficina de Control
como evidencia queda denuncias por este riesgo de
contrario se devuelve al disciplinario Interno la.existencia 2
. control de asistencia y/o corrupcin durante el periodo
Intencién de favores a un peticionarios para que haga " de quejas o denuncias por este
registro fotografico
tercero de manera fraudulenta. los respectivos ajustes. concepto.
*Tréfico de influencias
Contexto interno -Factor: Etica
y valores
El Profesional Universitario
Liuvia de Ideas del érea de Planta, cada vez
que realizaun
Interés politico en el ente nombramiento y/o se otorga
teritorial un ascenso, verifica que los
Contexto interno - Factor documentos aportados por
Personal el docente y/o directivo,
. Interés para obtener un | CUMPIAN CON 105 TEQUISIOS | &) oy tegiona) Universitario
Aceptacion de dinero u otra establecidos en los * Informe seguimiento a quejas
beneficio directo o indirecto el érea de Talento
utilidad por parte de Decretos 2277 01478, a .
por parte del servidor ; Humano realiza induccién
particulares, para beneficio | través de listas de chequeo Oficio respuesta de la consulta
; piiblico o del particular que istas ce alos servidores Verificar que en las quejas que
Posibilidad de afectacion directo o indirecto del . y validacion de titulos con € realizada a la Oficina Control
* ejerce funciones pablicas. posesionados socializando |  ingresan ala Secretaria, no se
reputacional por otorgar ascensos funcionario pablico. las universidades, dejando | PO Disciplinario intero , donde se
el codigo de integridad, en | presente por estas .
o realizar nombramientos a Contexto interno - Factor constancia de los que no pecifiq Lider SIGI .
. Nombramientos y ascensos caso de que en la aprobaciones. e acuerdo con la evaluacién realizada al riesgo, se evidencia que los
. Gestion del Talento docentes o directivos sin Personal cumplan con su respectiva A denuncias por este riesgo de
3 Educacion e docentes sin el induccion no se incluya Trimestral NO |controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no
Humano cumplimiento de requisitos debido

cumplimiento de requisitos

ala bisqueda de beneficio propio
0 para terceros por parte del
servidor

* Intenci6n de conseguir
beneficios de manera

fraudulenta
Contexto intermo - Factor
Persona
Trafico de influencias

Contexto intemo - Factor: Etica
y valores

Acta de Apertura N° 1 de

#votos 7

justificacién e informando a
los entes competentes en
caso de falsedad en ttulo
Se evidencia a través de

oficios que se envian al
correo electronico alas
Universidades y de los
comités técnicos del area
del recursos que se realizan
mensualmente. (PR-GHH-
10 Procedimiento para la

inscripcion, actualizacion y

ascenso escalafon docente)

esta temtica, las
profesionales del area de
calidad realizaran la
respectiva socializacion,
como evidencia queda
control de asistencia ylo
registro fotografico

Verificar con la Oficina de Control
disciplinario Intemo la.existencia
de quejas o denuncias por este
concepto.

corrupcion durante el periodo
evaluado.

Oficio por correo solicitud a
universidades

Acta de comité técnico donde son
aprobados

PU Planeacion
Educativa

se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
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favorecer a servidores
publicos, contratistas o
particulares.

manera inmediata el

correos automaticos que
envia el SISGED

a

dias reales. En caso de no

administrativo que realiza
llamadas telefonicas a las

reflejada una PQRDS con -
1 dia en el SISGED. Como

realizar la circular, se
cuenta con un auxiliar

diferentes unidades
dministrativas para alertar
a partir de que se vea

evidencia quedan las

Andlisis de Causas Cronograma .
o Unidad " N " " N Se Tercera Linea de Defensa-SEC
N Jnidad Proceso Riesgo Descripcion (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones Registros (Evidencias) | Responsable de e rer e
Administrativa N o Materializo? Seguimiento a 31 de Diciembre de2022
contexto Estratégico) Seguimiento
Realizar socilizaciones y | FOIMalo Acta FO-DE-0L y formato
. : " Control de asistencia FO-DE-02
presitn poliica yio €l secretario de evaluacion sensibilizaciones del cdigode | (01" 5 0 Siencia FO-DEO2
P Y y control revisa y aprueba la integridad. 9
administrativa en el desarrollo ) integridad
cumplimiento de la auditoria. nformacion contenida en
. Y los informes de auditorias Verificar en el software SISGED
Posible afectacion en imagen : Informe generado por el SISGED
reputacional y econdmicadela | Recibir favorecimientos cada vez que s culmina (PQRDS) Ia existencia de quejas y Secretario de
Posibilidad de " © dicho proceso con el fin de denuncias relacionados con este o
? institucién por manipulacion personales. o ! ! ° Evaluaciony
Evaluaciony manipulacion en los indebida de la informacion. Carencia de unavision ética| _ evitar [a mahipulacion o riesgo de corrupcion por Servidores | - g g control disciplinario Control De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo, se evidencia que los
. informes de auditorias < con, y de aplicacion del codigo | alteraci6n de los mismos, en de la Secretaria de Evaluaciony :
4 Evaluacién y Control Mejoramiento modificacién ylo alteracion del Favorecer a un tercero. No aplica interno por presuntos actos de Trimestral NO |controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no
internas realizadas por la ! de integridad. e encontrar Control. P "
Continuo ’ ! informe final de auditorfa para corrupcion. Lider SIGI se materializo el riesgo evidenciando as su efectividad y eficacia.
Secretaria de Evaluacion y L desviaciones u
favorecer o perjudicar un tercero | Carencia de una vision éticay .
Control observaciones este seré Se solicita reporte a control
con el fin de recibir beneficios transparente del auditor. ‘ Informes definitivo firmado por el | Auditores
! devuelto al auditor lider paral disciplinario interno por presuntos 0
propios. Enmarcado en el cédigo de D Secretario de Evaluacion y
h sus respeciivos ajustes actos de corrupcion.
integridad y ética del auditor. Control.
como evidencia quedan los
informes firmados por el Diligenciamiento del formato ético .
Formato compromiso ético del
secretario, del auditor firmado por el equipo
auditor firmados.
auditor.
EllLa Profesional
Universitario, Técnicola
Administrativola ylo Auiliar
Administrativo verifica los
requisitos de los programas
para el acceso a beneficios
donde se verificala | El subsecretario verificard Oficio o correo de solicitud de
informacion personal y el | que los usuarios a quienes | Revisar con la oficina de control | informacién a Control Intermo
nivel de vulnerabilidad lo | se les otorgo un beneficio | interno disciplinario si se presentan Disciplinario
posibiidad de afectacion cual esté registrado en el | cumplan con los requisitos | quejas frente a este hecho Respuesta de Control Inferno | Secretariofa), Aunque el riesgo no se ha materializado, e seguimiento no da cuenta de la
¢ Lluvia de Ideas formato de visita domiciliaria establecidos Disciplinario Subsecretarios(a ‘ ¢
; econdmicay reputacional por el ¢ ; . aplicacion total de las acciones establecidos para la prevencién del mismo, se
Inscribir poblacién en los Intereses Politicos cuando aplica o en la base | cadavez que se entregan, | Socializacion del Codigo de ), Profesional ! !
otorgamiento de beneficios de los Amenaza de un tercero se b . . recomienda ampliar la redaccion de este
; programas en los cuales Favorecimiento propio 0 a un de datos, con el propésito |  en caso de evidenciar Integridad Presentacion del Cédigode | Universitario(as).
Gestion del programas en los cuales tiene elige con 5 votos de 5 en ! )
5 Familia tiene injerencia la Unidad tercero de priorizar alas personas | alguna desviacion o Integridad Técnicos(as), Trimestral NO
Desarrollo Social injerencia la Unidad . anexo al acta 19 de f De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia mejora en las acciones
Administrativa sin cumplir . Coacci6n por parte de un segun su vulnerabilidad, presentarse alguna | Separar al servidor de la actividad Control de Asistencia operativos(as) ;
Administrativa, con la intencién de septiembre del 2022 ) : las realizadas por la Secretaria
los requisitos superior esto se realiza cada que hay| observacién lo notificara al | donde se presume el hecho de Registro Fotografico !
obtener un beneficio propio 0 a un : : . de Evaluacion y control.
Amenaza de un tercero cupos disponibles para Secretario en comité corrupcion. Lider SIGI
tercero .
recibir nuevos usuarios u primario, dejando Acta de Comité Primario donde se
otorgar beneficios, en caso | constanciaen el actade | Verificar en el SISGED si existen toma la decisién
de no presentarse casos de | comité primerio FO-DE-01 quejas por este hecho
vulnerabilidad que cumplan Software de SISGED
los requisitos se evaluara
nuevas postulaciones
recibidas y se dejara
constancia de los motivos
de exclusion en el formato
FO-DE-01 ACTA
SISGED de la unidad
administrativa, emite
periédicamente circulares
dirigidas a toda la
administracion municipal
El aplicativo SISGED de con el seguimiento al
e e seméforo en rojo del
LLUVIA DE IDEAS era p Y | SISGED, por lo que alli se
automética, genera alertas
e e loe. |incluyen todas las bandejas
Amenazas de radicacion del SISGED
plazos para dar respuesta a
¢ (Bandeja de Entrada, .
. . Ios derechos de peticion. En *Piezas gréficas ylo controles de
) Falta de valores éticos en el | Falta de valores éticos en el Bandeja de Salida, Bandeja|  Sensibilizar a los senvidores !
Posibilidad de afectacion : ) aso de detectar . asistencia sensibilizacion
t servidor publico responsable. servidor publico de Internos y Bandeja de | publicos y particulares que ejercen
econémica y reputacional por requerimientos por vencerse ]
responsable. PQRDS) con los radicados | funciones publicas ala secretaria Lider de Programa
tacitode | silencio positivo . que aun no han sido . *Oficios emitidos a Control Interno ; .
; ) Presion del jefe inmediato ! de las diferentes unidades |  los principios y valores éticos g de Atencion al De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo, se evidencia que los
Gestion de Trémites | derechos particulares por | contemplado en Ia Ley, debido a respondidos, la lider del Disciplinario con nimero de
6 General Causa elegida con 4 votos ! administrativas que se institucionales. Ciudadano Trimestral No controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no
y Servicios no entregar las respuestas | no enviar respuestas a los i ! % | programa de atencion al radicado del SISGED. !
i 2 Intenci6n propia para favorecer | totales a través de votacion . | encuentran pendientes por se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia
& los derechos de peticion derechos de peticion para servidores publicos, nominal segin acta de ciudadano solicita a raves responder a partir de -1 dia | Verificar la existencia de quejas Lider SIGI
favorecer intereses particulares P g nal segiin ac de correo electronico al ponder a p quejasy “Correos electronicos
contratistas o particulares. | comité primario N° 01 del intero habil del SISGED | denuncias por la materializacion de
propios o de terceros 03/01/2022 servidor publico ue se ve reflejado en 2 este riesgo
responsable responder de | % i o “Circulares
Recibir pagos de terceros para
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Analisis de Causas Cronograma .
. Unidad . § § § § 9 Se Tercera Linea de Defensa-SEC
N nicac Proceso Riesgo Descripcion (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones Registros (Evidencias) | Responsable de e rer el
Administrativa ‘ i Materializo? Seguimiento a 31 de Diciembre de2022
contexto Estratégico) Seguimiento
)
periédicamente realiza
seguimiento al
procedimiento con el
g!‘gceﬂ”rf:sm['fn’;‘:n“i Tgeﬁg *Piezas gréficas sensibilizacion
LLUVIA DE IDEAS Ex‘emap ara verificar la
Eltécnico administrativo | ¥ EXteMa P *Oficios emitidos a Control Intermo
gestion de los documentos. r
encargado de la consulta de | 250 ° 9 €O AR, Disciplinario con nimero de
‘Amenazas. documentos al archivo, N - radicado del SISGED.
! registro existe ademas el
revisa en cada consulta que | on oy oo mediodel | Sensibilizar y orientar al personal
Presi6n del jefe inmediato. estos estén foliados, la P y P “FO-GD-05 Tarjeta de Afuera
formato FO-GD-15 Control | adscrito a la unidad administrativa
. cantidad de expedientes, p "
Indebida gestion y manejo " de Documentacion con el contenido del cdigo de .
Recibir pagos de terceros para ! estado de conservacion de FO-GD-06
. de la documentacién Entregada por las integridad. Jefe de Oficina de
Posibilidad de afectacién favorecer a servidores los documentos a fin de .
“ ;) asociada al proceso . Unidades Aditivas en cada " “ Atencién al
. . econémica y reputacional por piblicos, contratistas o mitigar una sustraccion u Socializacion de procedimiento .
Pérdida, sustraccién u 5 " una de las unidades Verificar con la oficina de control Ciudadano y De acuerdo con la evaluacién realizada al riesgo, se evidencia que los
. pérdida, sustraccion u particulares. ocultamiento de la !
7 General Gestién Documental ocultamiento de ocultamient de decumentas, Causa elegida con 4 votos | -+ FEEEOCE B administrativas como interno disciplinario si existen Gestion Trimestral NO controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no
documentos. tar by d N totales a través de votacion ) soporte de las entregas y procesos por este hecho Documental se materializo el riesgo evidenciando asf su efectividad y eficacia.
debido a intencién favorecimiento | Indebida gestién y manejo de 3 evidenciar la sustraccién de ¢ *Control de asistencia
A nominal segun acta de ademas, en caso de
propio o a un tercero. la documentacién asociada al ] un documento se debe de s . . capacitaciones .
comité primario N° 01 del desviacién, se debe de Revision, socializacion y Lider SIGI
proceso notificar a la Oficina de , .
03/01/2022 realizar una reunion con los| seguimiento a la debida gestion y . .
Control Disciplinario Interno Registros fotograficos
N . responsables del manejo de documentos a los
Desarticulacion del codigo de mediante oficio con el P -
> diligenciamiento del [ servidores publicos de la Secretaria| .
integridad con los propésito de que realice la FO-GD-01 Correspondencia
" formato e identificar causas
procedimientos de la unidad investigacién pertinente. Interna y Externa
de perdida y/o deterioro.
administrativa. Como evidencia queda FO- | c*PERAEYD (R AIND
GD-05 Tarjeta de Afuera *FO-GD-15 Control de
P GD-01 Correspondencia ;
Presion politica. Documentacion Entregada por las.
Interna y Externa, FO-GD-
Unidades Aditivas
15 Control de
Documentacién Entregada
por las Unidades Aditivas y
controles de asistencia de
De acuerdo con la evaluacién realizada al riesgo, se evidencia que la causa
raiz y el andlisis de causas no se registro el numero de asistentes al comité y
el numero de votos obtenidos por la causa elegida.
De acuerdo con el El Secretario de Despacho e N
5 Con relacion a la evaluacién de los controles se evidencia que no se tiene
Lluvia de ideas: 'R-TS-03; EI N comité Verificar con la oficina de control “
¢ coherencia con el tipo de control registrado en la hoja de Evaluacion de los
responsable designado de primario realiza Disciplinario si hay algtn proceso ! u 2
. < controles con lo registrado en la casilla "tipo de control”, esto para el control 2.
Desconocimiento de los realizar el tramite 0 servicio | seguimiento a la ejecucién | por posibles actos de corrupcion a
. requisitos necesarios para la verificaré diariamente lalista|  de los procesos de la los servidores de Gobierno, por | Oficio dirigido a la Oficina Control
Posibilidad de afectacién i o Se recomienda revisar y analizar al tipo de tratamiento para el riesgo ya que
. realizacion del tramite o de chequeo de los usuarios | unidad administrativa con este hecho. Disciplinario, o “
reputacional y econémica por de acuerdo con lo establecido en la politica de riesgos de la administracion, el
servicios. (3) que requieran el tramite | la finalidad de identificar 0
entrega de tramites o servicios sin tratamiento para los riesgos de corrupcion se mitigan
verificando que se cumplan desviaciones o Socializar de los principios y Control de asistencia, acta
el cumplimiento de los requisitos € Secretario de
Entrega de tramites o Cambios en la estructura Desconocimiento de los | con los requisitos exigidos y | incumplimientos y en caso | valores del Cédigo de Integridad .
. . legales, para favorecer intereses Despacho y/o jefe En la descripcion del control se evidencia que no se hace referencia a las
Gesti6n de Tramites servicios sin el organizacional (1) requisitos necesarios para la | los remite al jefe inmediato | de presentarse uno de Software PQRDS <
8 Gobierno propios ylo de terceros debido al ¢ 0 " ° de dependencia | Mensualmente NO evidencias de la ejecucion del mismo.
y Servicios cumplimiento de los realizacién del trdmite o | para la aprobacién, sino | estos en la expedicién de | Revisar las PQRSD presentadas
actuar influenciado para beneficiar - , .
requisitos legales. Presi6n politica (1) servicios. cumplen se informaraal | tramites y servicios solicita | en el Software de SISGED para Verificacion de requisitos BD, B . .
aun tercero y los Intereses " Lider SIGI En la casilla de "evidencias" no se cuenta con las evidencias registradas
usuario inmediatamente | al lider del proceso separar |identificar si existen quejas por este listados, entre otros. n
particulares del servidor publico derivada de la ejecucién de todas las acciones
Y Amenazas externas (1) para que anexe lo faltante o | temporalmente del cargo al hecho
responsable de la prestacion del
se le informa que funcionario responsable
servicio. . Una vez analizado el seguimiento se evidencia que este no da cuenta de la
Coacci6n de un superior (1) definitivamente no puede solicitaalaoficinade | Verificar, actualizar y socializar la v
totalidad de la ejecucion de los controles y de las acciones definidas.
acceder al tramite dejando | control disciplinario iniciar | normatividad vigente de acuerdo al
Acta de comité primario del 6 evidencia en el formato de | la investigacion pertinente | tramite solicitado y de acuerdo a los. .
0 Se les recuerda que el analisis de los seguimientos no debe ser una copia del
de Octubre del 2022 solicitud del tramite o dejando evidencia en el formatos relacionados en el SIGI » 2
" seguimiento anterior, ya que actividades, circunstancias y el analisis de las
senvicio. acta de comité primario. >
mismas podria variar.
Se evidencia que en el seguimiento no da cuenta, si se continua o no con los
mismos controles y las mismas acciones.
De acuerdo al PR-CD-11; El
inspector de policia 0 | g o erario de Despacho
Corregidor verificara
diariamente la concordancia | 2" 195 Tesponsables de i
Lluvia de ideas: atencion de los servicios,
de todo el desarrollo de las Verificar con la oficina de control
-ambios en la estructura actividades del proceso, realizan seguimiento | o cislinario si hay algin proceso
Posible afectacion reputacional y | organizacional para favorecer P " | permanente al control de Pl 'y algun proce
© fallo y aplicacion de la por posibles actos de corrupcion a
economica por recibir dineroo |- asi mismo o terceros (2) sancion, con el fin de que |12 Sidas no conforme y al| o leqigoreg ge Gobiemo, por | Oie dirgido ala Oficina Control Se evidencia que en el seguimiento no da cuenta, si se continua o no con los
beneficios personales por parte de Presion politica (3) d a cumplimiento de lo P Disciplinario, a eg g
. No aplicar las sanciones, se desarrolle de acuerdo a este hecho. Corregidor o mismos controles y las mismas acciones.
9 Gobierno nspeccion VIGIancia | yeqaigios o multas alas | 1% USUaoS a cambio de ano Presion Politica Ia normatividad vigente y o | S1aplecido en el formato inspector de Trimestral NO
y Control imposici6n de sanciones,

que haya lugar

desalojos o multas con el fin
favorecer intereses propios y/o de
terceros

Amenazas externas (1)
Coaccion de un superior (1)

Acta de Comité Primario del
06 de Octubre del 2022

se recurra a actos de

corrupci6n, dejando

evidencia en listas de

chequeo. En caso de que se
encuentre algin caso

sospechoso se devolverd al
responsable para su

correccion y nuevamente

revision

basico de identificacion de

tramites, de encontrarse

algan incumplimiento se
actia de acuerdoa lo

establecido en el

procedimiento para el

control de las salidas no

conformes

Socializar de los principios y
valores del Codigo de Integridad

Revisar las PQRSD presentadas

en el Software de SISGED para

identificar si existen quejas por este
hecho

Control de asistencia, acta

Software PQRDS

policia

En la descripcion del control se evidencia que no se hace referencia a las
evidencias de la ejecucion del mismo.
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MUNICIPIO DE ITAGUI
Secretaria de Evaluacion y Control
Tercer Seguimiento Riesgos de Corrupcién

Andlisis de Causas Cronograma .
. Unidad ’ : : : ’ Se Tercera Linea de Defensa-SEC
N nicac Proceso Riesgo Descripcion (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones Registros (Evidencias) Responsable de e Ak e
Administrativa : e Materializo? Seguimiento a 31 de Diciembre de2022
contexto Estratégico) Seguimiento
Actualizacion de los funcionarios De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo, se evidencia que la causa
El Secretario de Despacho | con las normas asociadas a las ¢ 0 90, a 5
i ad raiz y el andlisis de causas no se registro el numero de asistentes al comité y
con los responsables de la 6rdenes de policia
Lluvia de ideas De acuerdo al PR-CD-11; El ; el numero de votos obtenidos por la causa elegida.
) atenci6n de los servicios,
Cambios en la estructura Secretario de Gobiemo y EI .
realizan seguimiento | Verificar con la oficina de control . .
Posible afectacion reputacional y | organizacional para favorecer Director de Espacio publico : Control de asistencia a la Enla casilla de "evidencias” no se cuenta con las evidencias registradas
p permanente al control de | Disciplinario si hay algin proceso ! o
econdmica por darle prioridad a | asi mismo o aterceros (2) diariamente revisan y firman < capacitacion derivada de la ejecucion de todas las acciones
usuarios en la prestacion de los las actuaciones, asociadas |2 S2/das no conforme y al| por posibles actos de corrupcion a
Gestion de la Prestacion de Servicios b - , 8500k cumplimiento de fo los servidores de Gobierno, por ) Secretario de .
pig servicios asociados al Presion politica (3) al cumplimiento del codigo Oficio dirigido ala Oficina Control Se evidencia que en el seguimiento no se da cuenta de la ejecucion de los
Convivencia, relacionados al codigo " ¢ establecido en el formato este hecho. Gobiermoy
10 Gobierno ’ cumplimiento del codigo nacional Presion Politica nacional de policia y > : Disciplinario, Trimestral NO controles establecidos, adicional no da cuenta, si se continua o no con los.
Seguridad y nacional de policia sin los ; basico de identificacion de Director de :
e policia y convivencia sin los Amenazas externas (1) convivencia, en caso de que ) mismos controles y las mismas acciones
Derechos Humanos | criterios requeridos tramites, de encontrarse | Socializar de los principios y Espacio Pablico
criterios requeridos con el fin de se encuentre alguna " ‘ Control de asistencia, acta
. algan incumplimiento se | valores del C6digo de Integridad .
favorecer intereses propios o de | Coaccion de un superior (1) inconsistencia se la j Enla descripcion del control se evidencia que no se hace referencia a las
actua de acuerdo alo )
terceros informan al responsable Software PQRDS evidencias de la ejecucion del mismo.
. establecido en el Revisar las PQRSD presentadas
Acta de Comité Primario del para que manifieste y
" procedimiento para el en el Software de SISGED para "
06 de Octubre del 2022 corregida la accion Seles recuerda que el andlisis de los seguimientos no debe ser una copia del
control de las salidas no | identificar si existen quejas por este ; !
seguimiento anterior, ya que actividades, circunstancias y el analisis de las.
conformes hecho >
mismas podria variar.
De acuerdo al PR-GS-02; El
profesional Universitario
encargado de la £ Secretario de Despacho
Lluvia de ideas contratacion valida | con los responsables de 1a | yqyificay por parte del Profesional
diariamente que el atenci6n de los servicios, ¢
Cambios en la estructura Universitario periédicamente el
contratista cumpla con realizan seguimiento
organizacional para favorecer cumplimiento de los requisitos .
. todos los requisitos permanente al control de SECOP I De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo, se evidencia que aunque el
Posible afectacion reputacional y |~ asi mismo o a terceros (2) establecidos en el manual y en el ; e
a establecidos en el manual y |Ias salidas no conforme y al tiesgo no se ha materializado, el seguimiento no da cuenta de la aplicacion
econdmica por favorecer a proceso de adquisiciones ¢
I en el proceso de cumplimiento de lo Oficio dirigido ala Oficina Control | Profesional total de las acciones establecidos para la prevencion del mismo, s
. Expedir contratos sinel | proveedores por medio de la Presion politica (3) ¢ d ¢
Gestion del 5 o Adquisiciones segun listas | establecido en el formato Disciplinario, universitario, recomienda ampliar la redaccin de este.
1 Gobierno cumplimiento de los adjudicacion de contratos, sin el Presion Politica ’ T Revisar las PQRSD presentadas Diariamente NO
Desarrollo Social de chequeoy reportaal | basico de identificacion de Secretario de
requisitos cumplimiento de requisitos, con el | Amenazas externas (1) en el Software SISGED por i
secretario de gobierno para | tramites, de encontrarse 0 Control de asistencia, acta Gobierno Se les recuerda que el analisis de los seguimientos no debe ser una copia del
fin de obtener beneficios ° " posibles actos de corrupcion )
. segunda revision y firma de | - algn incumplimiento se seguimiento anterior, ya que actividades, circunstancias y el analisis de las.
personales ylo de terceros. Coacci6n de un superior (1) ! ) >
a documentacion actua de acuerdo alo Software PQRDS mismas podria vari.
Verificar con a oficina de control
. contractual. En caso de que establecido en el ¢
Acta de Comité Primario del Disciplinario si hay algdn proceso
se encuentre alguna procedimiento para el <
06 de Octubre del 2022 por posibles actos de corrupcién a
inconsistencia se solicitara | control de las salidas no
los servidores de Gobierno
al proveedor lo pendiente conformes
hasta el cumplimiento
completo de requisitos
Verificar con la oficina de control
disciplinario interno, si existen
uejas y/o investigaciones por este .
e heche e corbcton | Correo elecironico de la oficina de
P P Control Interno Disciplinario de De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo, se evidencia que no da
1. Desconocimiento de los Al radicar el tramite en el Procesos Administrativos en cuenta del método utilizado para el analisis de la causay como se definido la
€l profesional universitario ! Realizar seguimiento en SISGED a|
requisitos y de la normativa SISGED, el técnico contra de un funcionario. causa atratar.
cada vez que se realiza un las quejas y denuncias, en caso de
legal aplicable por parte de los x encargado revisa
trémite catastral, verifica el presentarse, (relevar de la actividad )
funcionarios. permanentemente el ) Software de PQRS, relaci6n de Se evidencia que en el control no se describen las evidencias que quedan del
. uncions cumplimiento de los que generd el posible hecho de 2 ! I
Posibilidad de afectacion 2. Presién politica ejercida de los ° Quejas y Denuncias. Ta ejecucion del mismo, incluyendo también la casilla "evidencias” donde
) requisitos acorde a a ficha , (delegar un )
reputacional y econémica debido | para obtener un beneficio requisitos establecidos para tampoco se describen las evidencias resultado de la ejecucin del control.
. 0 Desconocimientodelos | correspondiente previo al para la verificacién adicional) Subsecretario de
. Expedir tramites lagestion de tramites 3. Directriz de un superior de ! radicar el tramite catastral y "
. requisitos y de la normativa |~ registro en el modulo de . Gestion de Rentas ; ;
12 Hacienda sin el cumplimiento de los | sin que se cumplan los requisitos | expedir el tramite sin los ! darle al usuario el numero . . Actade socializacion y Trimestral NO Con relaci6n al seguimiento se evidencia que no da cuenta de la ejecucion del
Desarrollo Territorial legal aplicable por parte de | facturacion, en caso de Socializacion del cédigo de : ‘
requisitos definidos para la expedici6n de requisitos de radicado, si el tramite capacitaciones de los servidores . control establecido, y este es I final del
Ios funcionarios. evidenciar inconsistencias integridad (principios y valores). | ©3 Lider SIGI
estos, con el fin de obtener un | 4. Por Amenaza de un tercero e solcitado no cumple con piiblicos en temas concernientes ‘como efectivo sin poder corroborarlo
beneficio propio o paraterceros |  para recibir el tramite sin quisitos, todos los requisitos . al codigo de integridad.
devuelve al técnico Asignacién de las funciones de u
cumplir requisitos establecidos toda la " Por ultimo se les queel al registrar as
operativo mediante correo a acuerdo a la profesion. " "
5. Desconocimiento de los ! documentacion es devuelta Manual de funciones evidencias estas cuenten con la informacion necesaria que den cuenta de la
electronico para realizar las
requisitos por parte de los al contribuyente o usuarioy efectividad de la misma (.. indicar radicado y fecha del oficio, numero de
correcciones pertinentes. Establecer jornadas de !
contribuyentes y/o usuarios no es radic e Programa de incentivos y circulares enviadas, numero de actay fecha,)
capacitacion para que los seguimiento periddico
funcionarios tengan la normatividad 9 P
¥ requisitos esblencados
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MUNICIPIO DE ITAGUI
Secretaria de Evaluacion y Control
Tercer Seguimiento Riesgos de Corrupcién

Analisis de Causas Cronograma .
. Unidad : . : ; ; se Tercera Linea de Defensa-SEC
N nicac Proceso Riesgo Descripcion (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones Registros (Evidencias) de e rer el
Administrativa ‘ i Materializo? Seguimiento a 31 de Diciembre de2022
contexto Estratégico) Seguimiento
Verificar con la oficina de control
El secretario de despacho | El secretario de despacho | disciplinario interno, si hay
verifica en comité primario | verifica en comité primario existencia de quejas e
1. Desconacimiento de la que cada uno de los efes | que el subsecretariode | investigaciones por este presunto -
Correo electronico de la oficina de
normativa aplicable a tramite. de las oficinas de la rentas trimestralmente, hecho de corrupcion.
¢ Control Intero Disciplinario de
2. Falta de controly Secretariade hacienda | realice seguimiento alos .
seguimiento de los permisos realicen seguimiento expedientes, a ravés de | Realizar sequimiento en el SISGED|  F10ces0s Adminisirativos De acuerdo con Ia evaluacion realizada alriesgo, se evidencia que o da
X 9 P 9 Yy P J S 9 relacionados con el riesgo. cuenta del método utilizado para el andlisis de la causa y como se definido la
Posibilidad de afectacion de los funcionarios en los control trimestral alos | revisiones aleatorias fisicos | a las quejas y denuncias, en caso e
reputacional y econdmica, en sistemas de informacion permisos que tienen cada | vs sistema de informacién, | - de presentarse, (relevar de A | g 1 o bore elacion de
. ocasion a la modificacion, 3. Presion ejercida por un Falta de controly uno de los usuarios que | analizando que no existan | actividad que generd el posible ar g . .
. Manipulacién de 2 @ " Quejas y Denuncias. En el control no se establece cuales seran las evidencias de la ejecucion del
Hacienda Publica ; alteracion o susiraccion tercero para obtenerun | seguimiento de los permisos | tienen a su cargo, con el fin | alteraciones enlos | hecho de corrupci6n), (delegar un ) ¢
13 Hacienda informacién de los ! ' Trimestral NO mismo, sin embargo se encuentran registrados en la casilla "evidencias
Municipal intencional de la informacion de beneficio de los funcionarios enlos | de asegurar que los documentos, i s funcionario para la verificacién .
contribuyentes ! Acta de socializacién y
los contribuyentes con el fin de | 4. Directriz de un superior de | sistemas de informacién permisos asignados encuentra alguna adicional)
capacitaciones de los servidores Por ultimo se les recomienda que el seguimiento al momento de registrar as
obtener un beneficio propio o para|  modificar o sustraer la corresponden alas diferencia, se realiza a " "
A ) ) piiblicos en temas concernientes evidencias estas cuenten con la informacién necesaria que den cuenta de la
terceros informacién actividades y funciones | seguimiento con el fin de | Socializacion del cédigo de )
al c6digo de integridad. efectividad de la misma (el indicar radicado y fecha del ofcio, numero de
5. Por Amenaza de un tercero asignadas, en casode | identificar el funcionario | integridad (principios y valores)
° , circulares enviadas, numero de acta y fecha.)
para recibir el tramite sin encontrar iregularidades se | responsable del tramite en ]
. Correos electronicos de mesa de
cumplirrequisitos solicita a mesa de servicios | el cual se encuentrala Asignacién de permisos de Worhcos
mediante correo electrénico |  novedad y se notificaa | acuerdo a las funciones de cada
el ajuste de los permisos través de correo usuario
correspondientes. electrénico
£l lider de programa Oficina
Verificar con la oficina de control
1. Desconocimiento de la de Cobro Coactivo, registra .
) disciplinario interno, si hay ) De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo, se evidencia que no da
normativa aplicable al tramite. en el aplicativo de cobro Correo electrénico de la oficina de 0 .
A existencia de quejas e cuenta del método utiizado para el analisis de la causa y como se definido la
2. Manipulacién de Coaciivo los expedientes Control Intermo Disciplinario de
) investigaciones por este presunto causa a trata.
documentos y de informacién entregados por cada ! Procesos Administrativos
hecho de corrupcién.
en los expedientes que abogado cada vez que relacionado con el riesgo.
Se identifica que en el control establecido, este no cuenta con la periodicidad
; ingresan, sin dejar registro de ; estos se generan, en donde p
Posibilidad de afectacion ; A Manipulacién de Realizar seguimiento en el SISGED . e la ejecucion del mismo.
. wamites en ningdn sistema de se describa la etapa Software de PQRS, relacion de
reputacional y economica debido ! documentos y de alas quejas y denuncias, en caso
No iniciar, suspender o informacion. ) procesal y la fecha en la que Quejas y Denuncias. . .
anoiniciar, suspender o ! informacion en los de presentarse, (relevar de la Se verifica que en la casilla "evidencias” hacen falta las evidencias del control
. interrumpir sin justa causa 3. Presion ejercida por un se asigna, con el fin de " "
Hacienda Pablica interrumpir sin justa causa un expedientes que ingresan, e actividad que gener6 el posible . establecido
14 Hacienda un proceso administrativo tercero para obtener un « validar que la informacion ) Acta de socializacion y Trimestral NO
Municipal proceso administraivo de cobro sin dejar regisiro de tramites hecho de corrupcién), (delegar un
de cobro coactivo a los benefici ; coincida con la base de "UN | capacitaciones de los sevidores }
coactivo alos deudores morosos, en ningun sistema de funcionario para la verificacién | 2 Con relaci6n al seguimiento se evidencia que no se realizaron las acciones
deudores morosos. 4. Por Amenaza de un tercero € datos de reparto a cada pblicos en temas concernientes
con el fin de obtener un beneficio ° informacien. adicional) ) descritas de manera adecuada o completa, o que no se logra evaluar la
para recibir el tramite sin funcionario, si se identifica al codigo de integridad. :
propio o para terceros efectividad de la ejecucion de las mismas
cumplir requisitos algunairregularidad en la . .
! Socializacion del codigo de
5. Directriz de un superior de omisién de informacién o Reporte aplicativo cobro coactivo
: integridad (principios y valores) Por uliimo se les recomienda que el seguimiento al momento de registrar as
no iniciar o suspender el uspension de un acto con los expedientes asignados a !
evidencias estas cuenten con la informacion necesaria que den cuenta de la
proceso administrativo, se devuelve aceda abogado y el estado de los e !
Regisiro y seguimiento de los efectividad de la misma (e].: indicar radicado y fecha del oficio, numero de
al abogado para la mismos
; procesos asignados a cada circulares enviadas, numero de acta y fecha,)
correccion del mismo, a
) ; abogado
través del correo electrénico
1 profesional universitario o
técnico encargado de Verificar con la oficina de control
gestionar la cuenta, verifica disciplinario interno, si hay | Correo electrénico de la oficina de
que las cuentas por pagar |  Las jefes de tesoreria, existencia de quejas e Control Intermo Disciplinario de
contengan los filros de | contabilidad y presupuesto, | investigaciones por este presunto | Procesos Administrativos De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo, se evidencia que no da
Regisiro y Confirmaciony | mensualmente realizan el hecho de corrupcién. relacionados con el riesgo cuenta del método utiizado para el analisis de la causa y como se definido la
1. Error humano al momento 2
o e a1 mom sean procesadas de | proceso de conciliacién de causa a tratar.
pag acuerdo al IN-HM-01 fuentes y cuentas Realizar seguimiento en el SISGED | Software de PQRS, relacion de
2. Desconocimiento de la ;
Posibiidad de afectacion || & DReONETEANO 68 & Instructivo parala causacién|  bancarias con el finde | alas quejas y denuncias, en caso Quejas y Denuncias. Se identifica que en el control establecido, este no cuenta con la periodicidad
reputacional y economica, debido A ¥ pago de cuentas, con el | verificar los movimientos en|  de presentarse, (relevar de la de la ejecucion del mismo.
Causar o realizar pagos de 3. Directriz de un superior de " .
bl alaacci6n de causar o realizar Directriz de un superior de | fin de que no exista omision | los ingresos y los gastos y |~ actividad que generd el posible Acta de socializacion y
Hacienda Pablica | cuentas que no cumplen 1281 | causar o realizar pagos sin los )
15 Hacienda Vol o s omiaton | pagos de cuentas que no retinen preed causar o realizar pagos sin | - intencional por parte de | las inconsistencias que se | hecho de corrupci6n), (delegar un | capacitaciones de los servidores Trimestral NO
I rtes requeridos, con el fin I g ningan funcionario par
establocidos l0s soportes requeridos, con el 4. Por presio ejercida por un los soportes gun funcionario para

de obtener un beneficio propio o
para terceros

tercero para recibir un
beneficio

causar sin el cumplimiento
de los requisitos. Si la
cuenta no cumple con algin
requisito, es devuelta al
supervisor o encargado que
radicé la cuenta con todas
las observaciones para que
sea corregido y de ello
queda evidencia registrada
en al traza del SISGED

pudieron generan en
alguno de los procesos.
para la causacion o pago
de cuentas, si se evidencia
algin ajuste a realizar se
envia correo electronico
para realizar el ajuste de
manera inmediata.

funcionario para la verificacion
adicional)
Socializacion del codigo de
integridad (principios y valores)

Delimitacion clara de las
responsabilidades

pilblicos en temas concernientes
al codigo de integridad

Acta de reunion con cada
profesional para validacion del
procedimiento aplicado

Acta de revision periodica o al
azar de los pagos realizados

Se verifica que en Ia casilla "evidencias” hacen falta las evidencias del control
establecido.

Por ultimo se les recomienda que el seguimiento al momento de registrar as
evidencias estas cuenten con la informacion necesaria que den cuenta de la
efectividad de la misma (e} indicar radicado y fecha del oficio, numero de

circulares enviadas, numero de actay fecha.)
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e # Secretaria de Evaluacién y Control
I agu I Tercer Seguimiento Riesgos de Corrupcién
Analisis de Causas Cronograma .
. Unidad . § § § § 9 Se Tercera Linea de Defensa-SEC
N nicac Proceso Riesgo Descripcion (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones Registros (Evidencias) | Responsable de e rer el
Administrativa ‘ i Materializo? Seguimiento a 31 de Diciembre de2022
contexto Estratégico) Seguimiento
El profesional universitario
responsable del servicio de
rotura de vias a solicitud del | El Secretario de Despacho
usuario, revisa el mensualmente en comité
Intereses politicos o cumplimiento de los primario lea hace Socializar el Codigo de Integridad
personales que generen requisitos establecidos en la| seguimiento a la ejecucién (principios y valores) Control de asistencia a la
coaccion y afectacion en las hoja de vida del servicio | de los planes, programas y socializacion De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo, se evidencia que no da
decisiones para verificar que se el proyectos de la unidad | Verificar en el Software de PQRS, Secretario de 0 »
" cuenta del método utilizado para el analisis de la causa y como se definido la
solicitante presente la administrativa, en el cual | Aplicativo de SISGED si existen Registro Fotogréfico. Infraestructura ausa & tratar
Posibilidad de afectacion Amenazas externas documentacién completa. | verifica el cumplimiento de quejas por este hecho.
reputacional ylo economica por La solicitud el permiso de los requisitos para la Piezas graficas Funcionario
Expedir tramite y/o servicio ) ! 1 Se evidencia que en el control no se describen las evidencias que quedan del
expedir tramite y/o serviciosin el | Directriz del Jefe Inmediato - rotura de vias, asi como las | expedicion de tramites y/o Verificar oficina de control encargado del 2 ¢ T "
. . sin el cumplimiento de los Presion politica que generen a ¢ la ejecucion del mismo, incluyendo también la casilla “evidencias” donde
Gestion de Tramites cumplimiento de los requisitos h p respuestas al mismo, seran senvicios. disciplinario si se han presentado | Oficios y respuesta por parte de la | tramite o servicio p
16 Infraestructura requisitos legales para coaccion y afectacion en las Trimestral NO tampoco se describen las evidencias resultado de la ejecucion del control.
y Servicios legales, para el favorecimiento | Comunicaciones imprecisas, enviadas por la plataforma quejas contra funcionarios por este oficina de control interno
favorecimiento propio o a decisiones B
propio o a un tercero ambiguas e ineficientes, lo SISGED. En caso de que el En caso de que el hecho. Lider SIGI .
un tercero Se les recuerda que el analisis de los seguimientos no debe ser una copia del
cual genere reprocesos, solicitante no cumpla con Secretario encuentre Software de PQRS 5 .
. seguimiento anterior, ya que actividades, circunstancias y el analisis de las
errores en las actividades, los requisitos solicitados, se incumplimiento, Solicitar capacitacion en Ley Auxiliar >
g o Lacion mismas podria variar.
tramites o servicios prestados. le informaré por escrito y no desviaciones o Anticorrupcion y c6digo Informes de las QRD realizados | Administrativa
por la Secretaria se le otorgara el permiso. | observaciones, solicitara al disciplinario.
profesional responsable o Oficio de solicitud de la
La evidencia es oficio de al jefe de despacho un capacitacion
respuesta radicada por | informe detallado, dejando
SISGED informando los evidencia en el acta de
documentos faltantes o con | comité primario de la fecha.
la expedicion del permiso
de rotura de vias.
Comunicaciones imprecisas,
ambiguas e ineficientes, lo
cual genere reprocesos, El supervisor responsable .
Informes de interventoria,
errores en las actividades, del contrato y/o convenio,
tramites o servicios prestados. revisa el cumplimiento de Actas comité de obra, actas de
por la Secretaria los requisitos establecidos,
> recibo de obra y acta de pago
en los comités de obra'y en .
. Socializar el Cédigo de Integridad
Intereses politicos o los informes de la Oficcs.
personales que generen interventoria para el Solicitar a control intermo De acuerdo con la evaluacién realizada al riesgo, se evidencia que no da
coaccion y afectacion en las respectivo pago. cuenta del método utilizado para el analisis de la causa y como se definido la
) disciplinario para que sean estos Control de asistenciaala
decisiones, ocasionando: . causa a tratar.
. 3 El Secretario de Despacho | que nos informen si se ha recibido socializacién
Posibilidad de afectacion « Desviacion de recursos En caso de que el pago X
) ° © mensualmente en comité alguna queja o denuncia por
reputacional y econémica debido | + Gestién de tramites por parte " solicitado o recibo de obra . Se evidencia que en el control no se describen las evidencias que quedan del
) Intereses politicos o primario le hace corrupcion Registro Fotografico. Secretario de 2 A 8 W
Recibo de obras o actas de | a la suscripcion de actas de recibo | de la Secretaria sin cumplir los no cumpla con los requisitos . la ejecucion del mismo, incluyendo también la casilla "evidencias" donde
personales que generen 2°| seguimiento a la ejecucion Infraestructura. y 7
17 Infraestructura pago sin el cumplimiento | de obra o actas de pago sin el requisitos ® solicitados, se le informaré ) Trimestral NO tampoco se describen las evidencias resultado de la ejecucion del control
Desarrollo Territorial coaccion y afectacion en las y desarrollo de los Verificar en el Software de PQRS y Piezas graficas
de requisitos recibo efectivo de la obra con el fin| + Obras que no cumplen con por escrito y no se le B
decisiones . contratos, en el cual verifica| en el Aplicativo de SISGED si se Lider SIGI
de obtener dadivas o beneficiar a las necesidades de la otorgaré ni el recibo de obra ol delas |han " " de PQRS Se les recuerda que el andlisis de los seguimientos no debe ser una copia del
terceros comunidad, ylo la orden de pago, segun P ue seguimiento anterior, ya que actividades, circunstancias y el analisis de las
actas y recibos de obras. contra funcionarios
corresponda. mismas podria variar.
. P Aplicativo de SISGED
‘Por presion politica que .
eneren coaccion y afectacion La evidencia es oficio o Solicitar capacitacion en Ley
g e Anticorrupcion y codigo Informe de anélisis de las PQRDS.
en las decisiones correo electronico de
disciplinario.
respuesta informando los .
Correos electronicos
‘Amenazas externas requisitos faltantes o el
recibo de obra y/o orden de
Directriz del Jefe Inmediato pago diligenciada y
tramitada efectivamente.
Desconocimiento de la
normatividad legal
El Grupo de observacion y
Presion, coaccion o seguimiento GOSSEC,
Presion, coaccion o amanezca| amanezca de un tercero | semanalmente, verifica si el Socializar y sensibilizar a los
Posibilidad de afectacion de un tercero para realizar la | para realizar la estimacion valor del bien o servicio servidores pablicos de la unidad
econémica y reputacional por estimacién del valor del del valor del contrato por | estimado en el contrato a administrativa en los valores y
conductas indebidas por parte de | contrato por encima de valores | encima de valores reales del | celebrarse es proporcional a principios éticos contenidos en el
rvidor pabli N | lebracion real | mer mer la ne i e i " i ntegri .
Colbrar conitos por | de donos orvalores. | Favorediment popi  para e e iaed st £n Veicaron s eaety ol de | 025 4 comiéprmaro Profesional De acuerdo con a evaluacin relzada liesgo, se evidenciaque os
18 Juridica Adquisiciones P P Propio 0 p: NO APLICA gedy Evidencias de campanas y piezas | universitario de la | Trimestralmente NO controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no

valores superiores.

superiores a o estimado en el

mercado buscando un beneficio
propio o de un tercero, que podria
ocasionar sancion de los entes de
control.

un tercero con la celebracion
del contrato
Falta de ética de los servidores
publicos encargados del
proceso de contratacion

Causa definida en comité
rimario con acta 16 del 30
de diciembre de 2021. Por
votacion unanime de los
asistentes al comité.

caso de encontrar
desviaciones, no se autoriza
Ia contratacion y se remite a
la unidad administrativa a
cargo del proceso para su
ajuste, a través de correo
electronico, dejando
evidencia en el acta.

control interno disciplinario, la
existencia de denuncias, quejas o
investigaciones por hechos de
corrupcion contra funcionarios de la
unidad administrativa.

graicas

secretaria juridica

e materializo el fiesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia
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Unidad
Administrativa

Proceso

Riesgo

Descripcion

Andlisis de Causas
(detectadas desde el
contexto Estratégico)

Causas a Tratar

Controles 1

Controles 2

Acciones

Registros (Evidencias)

Responsable

Cronograma
de

Seguimiento

Se
Materializo?

Tercera Linea de Defensa-SEC
Seguimiento a 31 de Diciembre de2022

Medio Ambiente

Inspeccion Vigilancia
y Control

Emision de conceptos de
control ambiental carentes
e veracidad

Posibilidad de afectacion

de control ambiental carentes de
veracidad debido al intencion del
servidor publico, para_obtener
beneficios personales o
particulares

reputacional por emitir conceptos

Amenazas de un tercero

Presion de los jefes
inmediatos,

Obtener beneficios laborales

Presion de los jefes
inmediatos,

Causa mas votada por 23
votos a favor fue la numero
2 de los 23 asistentes de
comité en Acta#13 de Nov
de 2021. Mediante la
metodologia de grupo
nominal

No Aplica

No Aplica

verificar previamente ala emision
de la respuesta que esta sea
acorde a la normatividad aplicable
y al informe de visita.

Socializar el codigo de integridad y
Cédigo Unico Disciplinario

Solicitar a la Oficina Control
interno Disciplinario, se sirva
informar si se presentaron
denuncias, quejas o procesos por
este riesgo de corrupcion durante
el periodo evaluado.

Verificar en el SISGED si se
recibieron en el periodo quejas o
denuncias por este hecho de
corrupcion por parte de los
servidores pblicos adscritos a la
Secretaria.

Respuesta y concepto de control
ambiental debidamente verificada
y firmada
Registro de la socializacion
(control de asistencia, registro
fotografico, piezas graficas)
Respuesta por parte de la oficina
de control disciplinario interno.

SISGED

El Secretario y
Subsecretario de
Medio Ambiente

La lider del SIGI

Trimestralmente

NO

De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo, se evidencia que los
controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no
se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia

De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la
gestion del riesgo, adicional se evidencia que se tuvieron en cuenta las
recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
evaluacion anteriormente realizada.

20

Medio Ambiente

Gestion de Tramites
y Servicios

cobro por tramites que son
de expedicion gratuita

Posibilidad de afectacion
reputacional por cobrar tramites
que son de expedicion gratuita en
la administracion, a cambio de
obtener beneficios propios.

omitir los requisitos para
beneficiar a terceros.

Intencion de desconocerlos
para beneficio propio,

Simular que se cumplieron sin
contar con la evidencia o
soporte del registro

omitir los requisitos para
beneficiar a un tercero

Causa elegida por 23 votos

afavor fue lanumero 1 de

los 23 asistentes en comité

en Acta #13 de Nove 2021.

Mediante la metodologfa de
grupo nominal.

El profesional Universitario
del rea de bienestar anim:
verifica que las solicitudes
cumplan con el total de los
requisitos, que se
encuentran en el formato
integrado de los tramites a
cargo. En caso de no
cumplir con todos los
requisitos , se informa al
usuario los motivos por los
cuales no se ejecuta dicho

inscritos o registro segin
el caso.

No Aplica

Solicitar a la Oficina Control
interno Disciplinario, se sirva
informar si se presentaron
denuncias, quejas o procesos por
el riesgo de corrupcion durante el
periodo evaluado

Socializar internamente el codigo
deintegridad

Realizar Seguimiento y control a la
actualizacién permanente de las
fichas de tramites (Hojas de vida de
tramites)

Informe de quejas y denuncias de
corrupcion presentadas por la
comunidad (informacion brindada
porla oficina de control
disciplinario interno)

Lista de asistencia de la
socializacion como evidencia de la.
accion.

Hojas de vida de tramites
actualizadas.

Informes de PQRDS sobre la
presentacion de hechos de
corrupcion Aplicativo SISGED

Los profesionales

universitarios del

area de bienestar
anima.

Trimestralmente

NO

De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo, se evidencia que los
controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no
se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia

De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la
gestion del riesgo, adicional se evidencia que se tuvieron en cuenta las
recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
evaluacion anteriormente realizada.

21

Medio Ambiente

Adquisiciones

Consignar informacion
carente de veracidad, en
cuanto al registro de recibo
de bienes y servicios no
suministrados por los
proveedores, en los
informes de supervisién o
actas de recibo a
satisfaccion

Posibilidad de afectacion
reputacional y econémico por
consignar informaci6n carentes de
veracidad, en cuanto al registro de
recibo de bienes y servicios no
suministrados por los

proveedores, en los informes de
supervision o actas de recibo a
satistaccion a cambio de obtener
un beneficio economico, personal
oun particular.

obtener ascensos laborales

intencion de favorecer a un
tercero o particular

presion de lideres politicos o
jefes inmediatos.

Intencién de favorecer a un
tercero o particular

Causa mas votada con 23
votos a favor de los 23
asistentes, en comité

primario Acta 13 de Nov--de
2021. Mediante la

metodologia de grupo
nominal

Ios profesionales
universitarios supervisores
de contratos de las
diferentes dreas de esta
Secretaria en los diferentes
servicios de control
ambiental, bienestar animal,
capacitaciones, asesorias y
asistencia, contratados,
vigilan el cumplimiento del
objeto contractual, revisan
mensualmente el
cumplimiento actividades y
entregade productos en los
informes de ejecucion, para
evitar que se realicen
actividades contractuales
sin el lleno de requisitos
establecidos. En caso de
evidenciar algin
incumplimiento, verifican el
asunto y generan acta de
compromiso con el
contratista. se evidencia en
el informe de los contratos o

liquidacion contractual
segin sea necesario.

No Aplica

Socializar los avances de los
informes de los contratos en los
Comité Primario.
Efectuar Sensibilizaciones sobre el
Codigo de Integridad y el cédigo
general disciplinario

Realizar el seguimiento a las
quejas e informacion del PQRDS

Solicitar a la Oficina Control
interno Disciplinario, se sirva
informar si se presentaron
denuncias, quejas o procesos por
el riesgo de corrupcion durante el
periodo evaluado

Informe mensual de supervision

Listados de Asistencia a la
Sensibilizacion (piezas gréficas,
registro fotografico)

informe de quejas y denuncias de
corrupcion presentadas por la
comunidad (informacion brindada
porla oficina de control
disciplinario interno).
Aplicativo SISGED

Ios profesionales

contratos de las
diferentes areas
de la Secretaria de.
Medio Ambiente

Trimestralmente

NO

e acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo, se evidencia que los
controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no
se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia
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e # Secretaria de Evaluacién y Control
agu I Tercer Seguimiento Riesgos de Corrupcién
Analisis de Causas Cronograma .
. Unidad . § § § § 9 Se Tercera Linea de Defensa-SEC
N nicac Proceso Riesgo Descripcion (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones Registros (Evidencias) | Responsable de e rer el
Administrativa ‘ i Materializo? Seguimiento a 31 de Diciembre de2022
contexto Estratégico) Seguimiento
Intension de mejorar ingresos
economicos por parte del
senvidor pblico. Intenci6n de mejorar
ingresos economicos por
Posibilidad de afectacién abuso del cargo publico. | parte del servidor publico. Através del SISGED, se identifica
si se han presentado quejas o
Cobro de material vegetal | éPUtaCional por generar unos denuncias contra servidor publico, oficio de Coniral interno Los profesionales De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo, se evidencia que los
Gestion del 29 cobros por parte del servidor | Presion de jefes o compafieros| Causa mas votada por 15 publico, inventario P 90, a
22 Medio Ambiente | quelaEntidad suministra | NO aplica No Aplica asociadas a este riesgo, segiin porel | Tr NO controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no
Desarrollo Terriorial ratuitamente pblico al momento de |a entrega votos afavor de los 23 informacion suministradaala | “clualizadodeingresoy salida | oo g proceso, se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia
9 del material de vegetal a la asistentes por comité en o material vegetal-FO-DT-38. P d g y
comunidad, para beneficio propio. Acta#13 de Nov-de 2021. g que gl -
Mediante la metodologia de
grupo nominal
Los servidores piblicos
responsables de realizar el Socializar los principios y valores
Favorecimiento propio yio a " ;
tramite y/o servicio verifican del Codigo de Integridad alos
terceros sin el cumplimiento de; ° ] .
! cada vez que se recibala senvidores publicos de la secretaria De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo, se recomienda revisar y
requisitos de los tramites y/o ;
solicitud de un tramite los analizar al tipo de tratamiento para el riesgo ya que de acuerdo con lo
senicios
. requisitos establecidos en la Verificar la normatividad vigente de establecido en la politica de riesgos de la administracion, el tratamientiento
Posibilidad de afectacion
hoja de vida del tramite acuerdo al tramite solicitado y de para los riesgos de corrupcion se mitigan
reputacional por favorecer Aumento de QRD por la .
0 Falta de valores éticos en | correspondiente y los remite acuerdo a los formatos
intereses propios ylo de terceros insatisfaccion de los ! FO-DE-01 Acta
. . los servidores publicos | al responsable (Jefe de relacionados en el SIGI se evidencia que en el seguimiento no da cuenta, si se continua o no con los
N . Tramites o servicios sinel |  en la entrega de trémites y/o ciudadanos FO-DE-02 Control de asistencia Servidores no ) :
Gesiion de Tramites responsable de atender los | Oficina, Subsecretario de ) ) mismos controles y las mismas acciones, y si se requiere o no acciones de
23 Movilidad cumplimiento de requisitos | servicios a quien no cumple con ' No aplica Registro fologrfico publicos de la Trimestral NO
y Senicios . ramites ylo servicios Control de Trénsito o Revisar las QD presentadas en el ] ‘ mejoramiento.
de ley los requisitos legales, debido a la | Falta de valores ticos en los Correo elecirénico secretaria
o ; Secretario de Despacho software de PQRDS para «
ta de valores éticos en el senvidores piblicos . Pagina institucional B .
Votacién: 3 votos de3 | cuando aplique) para su evidenciar posibles actos de Enla casila de "evidencias’ no se encutran registradas las evidencias de las
senvidor publico responsable de | responsables de atender los ; e
! aprobaciony sino cortupcion acciones definidas a desarrollar.
atender los tramites y/o servicios. tramites y/o servicios.
cumplen, se informa al
. ciudadano inmediatamente Consultar con la Oficina de Control Por ultimo en el seguimiento no da cuenta de la ejecucion de la totalidad de
Votaci6n nominal
. en la ventanilla para que Disciplinario la existencia de las acciones y de sus evidencias.
Método Lluvia de ideas cumplalos requisitos rocesos disciplinarios por posibles
Acta No 30 del enero del 2022 P d P b por b
faltantes para iniciar el actos de corrupcion
wamite.
Coaccion Los agentes de uansito
Socializar los principios y valores
cada vez que se requiera A
del Codigo de Integridad alos
Interés econémico verifican el cumplimiento de .
! senvidores publicos responsables
la norma de trénsito para )
de la aprobacion de los permisos
. Desconocimiento de la norma . expedir el comparendo y Subsecretario de
Afectacion de la imagen " Falta de valores éticos en De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo, se recomienda revisar y
! e transito " noifica al infractor Control de
. . institucional por la omision o los agentes de transito Revisar las QD presentadas en el ! analizar al tipo de tratamiento para el riesgo ya que de acuerdo con lo
. Omisién o aplicacién de ] inmediatamente. En el caso Trénsito
Inspeccion Vigilancia c aplicacién de comparendos de i responsables de expedir el software SISGED para evidenciar Oficio establecido en la politica de riesgos de la administracion, el tratamientiento
2 Movilidad comparendos de transito de| Falta de valores éticos en los que el infractor no acepte la No aplica " Subcomandantes | Trimestral NO
y Control transito de manera indebida con el i comparendo ! posibles actos de corrupcion Software SISGED 2 para los riesgos de corrupcion se mitigan
manera indebida ° Agentes de transito notificacién del de Transito
propésito de obtener beneficios .
responsables de expedir el . comparendo, se podra Agentes de
Propios o para un tercero Votacién: 3 votos de 3 Verificar si se recibieron por parte A
comparendo de ransito buscar a un testigo quien Trénsito
de la Oficina de Control
debe suscribir el
Disciplinario requerimiento frente a
Votacién nominal comparendo. Como
. estos hechos de corrupcién de
Método Liuvia de ideas evidencia queda el fussimmarivion
Acta No 30 del enero del 2022 ccomparendo notificado.
Coaccion Los Agentes de transito
Socializar los principios y valores
S responsables del curso ;
Interés economico ! del Cdigo de Integridad a los
obligatorio de educacion vial )
senvidores publicos responsables
. . verifican la asistencia del ! .
Posibilidad de afectacion Interés de beneficios propios . de la aprobacién de los permisos De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo, se recomienda revisar y
Falta de valores éticos en el | infractor con el documento
reputacional por la entrega del yio para terceros : ! analizar al tipo de tratamiento para el riesgo ya que de acuerdo con lo
senvidor pablico responsable| de identificacion y autoriza
Expedir certiicados sin la | certficado de asistencia al curso Revisar las QD presentadas en el establecido en la politica de riesgos de la administracion, el ratamientiento
. ; . de expedir el certficado de | el registro de su asistencia FO-DE-02 Control de asistencia !
Gesion del debida asistencia al curso | obligatorio de educacion vial de | Falta de valores éticos en el software SISGED para evidenciar Agente de para los riesgos de corrupcion se mitigan
25 Movilidad N . asistencia al curso de en el FO-DE-02 Control de No aplica o Oficio " Trimestral NO
Desarrollo Social | obligatorio de educacion | infractores sin el de | senvidor publico posibles actos de corrupcion Trénsito
o infractores asistencia. En el caso que Software SISGED

requisitos debido a la intencion del
Agente de transito para obtener
beneficios propios y/o de terceros

de expedir el certficado de
asistencia al curso de
infractores

Votacién nominal
Método Lluvia de ideas
Acta No 30 del enero del 2022

Votacion: 3 votos de 3

asista un infractor diferente
al citado se impide el
ingreso o retira de la sala de
capacitacion. Como
evidencia queda el registro
de asistencia FO-DE-02.

Verificar si se recibieron por parte
de la Oficina de Control
Disciplinario requerimientos frente
acestos hechos de corrupcién por
parte de los Agentes de transito

Se evidencia que en el seguimiento no da cuenta, si se continua o no con los
‘mismos controles y las mismas acciones, y si se requiere 0 no acciones de
mejoramiento
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Unidad
Administrativa

Proceso

Riesgo

Descripcion

Andlisis de Causas
(detectadas desde el
contexto Estratégico)

Causas a Tratar

Controles 1

Controles 2

Acciones

Registros (Evidencias)

Responsable

Cronograma
de

Seguimiento

Se
Materializo?

Tercera Linea de Defensa-SEC
Seguimiento a 31 de Diciembre de2022

26

Participacion

Gestion de Tramites
y Servicios

Aprobacion o emision de
tramites sin el
cumplimiento de requisitos

Posibilidad de afectacin
reputacional por aumento de
quejas o denuncias por parte de la/

comunidad, debido a la
aprobacion o emision de tramites
sin el cumplimiento de requisitos,
através del uso del poder, por
accion u omision, para desviar la
gestion de lo pablico hacia un
beneficio privado

Liuvia de Ideas

Usar el poder, por accion u
omision, para desviar la
gestion de lo pblico hacia un
beneficio privado
Contexto interno - Factor
Personal

Usar el poder, por accion u
omision, para desviar la
gestion de lo publico hacia
un beneficio privado

Acta de Comité N° 47 de

#votos 6, de 6 posibles
votos del comité

El Subsecretario encargado,
cada que se vaya a emitir
un tramite, constata que el
profesional universitario y/o
auxiliar administrativo
encargado de emision de
tréamites, verifique el
cumplimiento de requisitos.
estipulado en las hojas de
vida de tramites, con el fin
de cumplir con la
normatividad vigente al
respecto. En caso de
incumplir algin requisito, se
aclararé al solicitante que es
e caracter obligatorio para
finalizar el tramite.
Como evidencia deja lista
de chequeo de la hoja de
vida del tramite- con los
requisitos verificados y el
expediente correspondiente
conla trazabilidad del
trémite realizado.

No Aplica

Capacitar a los funcionarios
responsables de la emision y/o
aprobacion tramites, en el
cumplimiento de su componente
legal

Verificar por medio del informe:
PQRDS s existe alguna queja o
denuncia por parte de un usuario

por hechos de corrupcion.

Solicitar ala Oficina Control interno
Disciplinario, se sirva informar si se
presentaron denuncias, quejas o
procesos por el riesgo de
corrupcion durante el periodo
evaluado.

Control de asistencia a
capacitaciones en gestion de
tramites y servicios.
Informe de PQRDS

Software SISGED
Respuesta de la consultaala

Oficina Control interno
Disciplinario, donde s

que no se presentaron denuncias
por este riesgo de corrupcion
durante el periodo evaluado

Profesional
Universitario
Auxiliar
administrativo

Trimestral

NO

De acuerdo con Ia evaluacion realizada al riesgo, se evidencia
que en el control no se describen las evidencias que quedan del la ejecucion
del mismo, incluyendo también la casilla "evidencias’ donde tampoco se
describen las evidencias resultado de la ejecucion del control.
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Participacion

Inspeccion Vigilancia
y Control

Favorecimiento a
organismos comunales en
elinforme de IVC para
beneficiar a un tercero.

Posibilidad de afectacion
reputacional por
Favorecimiento a organismos
comunales en el informe de IVC
debido a la intencion del servidor
publico para beneficiar a un
tercero.

Liuvia de Ideas

Usar el poder, por accion u
omision, para desviar la
gestion de lo pablico hacia un
beneficio privado
Contexto interno - Factor
Personal

Coacci6n o presién politica

Falta de valores éticos del
servidor publico
Contexto interno - Factor
Personal

Usar el poder, por accion u
omision, para desviar la
gestion de lo publico hacia
un beneficio privado

Acta de Comité N° 49 de
30 agosto 2022

9votos, de 9 posibles
votos del comité

El profesional Universitario
el técnico, una vez
culminada la etapa de
verificacion, analisis y
comprobacion realizada en
la diligencia de Inspeccion,
Vigilancia y Control, registra
Ios hallazgos
conclusiones respectivas y
Ias notifica al
inspeccionado, el cual firma
el documento como
constancia de la veracidad
de la informacion registrada.
En caso de no contar con la
firma del inspeccionado, no
se configura como informe
definitivo. Como evidencia
queda el FO-VC-18 Informe
de Inspeccion, Vigilanciay
control a organismos.
comunales

No Aplica

Capacitar constantemente al talento
humano responsable de las
funciones de IVC

Socializar el formato FO-VC-11
Cronograma de visitas a
organismos comunales.

Actas de capacitacion y
socializacion

FO-VC-11 Diligenciado

Secretarios y
Subsecretarios

Trimestral

NO

De acuerdo con Ia evaluacion realizada al riesgo, se evidencia
que en el control no se describen las evidencias que quedan del la ejecucion
del mismo, incluyendo también la casilla "evidencias’ donde tampoco se
describen las evidencias resultado de la ejecucion del control.

28

Planeacién

Gestion de Tramites
y Servicios

Cobros indebidos para la
expedicion de tramites y
servicios,

Posibilidad de afectacién
reputacional por realizar cobros
indebidos para la expedicion de

tramites con la intencién de
obtener un beneficio personal

Método de Analisis: Lluvia de
ideas.

Inexistencia de nota aclaratoria

en los formatos de solicitud de

los tramites y servicios, sobre
gratuidad de los mismos

Falta de ética de los servidores
responsables de la expedicion
de los tramites y servicios.

Presion del Jefe inmediato o
personas vinculadas ala
Administracién.

Técnica de Grupo Nominal,

Falta de ética de los
servidores publicos
responsables de la
expedicion de los tramites y
servicios,

9 Votos correspondientes a
igual numero de asistentes
(Acta N° 2 de comité
primario del 02/02/2022)

El subdirector de la
Subdireccion de
Ordenamiento Territorial ylo
lider SIGI mensualmente en
las reuniones de comité
técnico, sensibiliza a los
funcionarios frente al tema
de corrupcion y don del
servicio, con el fin de evitar
Ia afectacion reputacional
por cobros indebidos en la
expedicion de tramites y se
buscar

No aplica

Sensibilizar al personal de la

Subdireccion de ordenamiento

territorial en temas relacionados

conla prevenci6n de la corrupcion,

ética y don del servicio, en los
comités técnicos.

Incluir, en los formatos de solicitud
de tramites y servicios, una nota
aclaratoria informando que la
expedicion de los mismos no tiene

ningdn costo.

Solicitar a la Oficina de Control
Disciplinario Interno el reporte de
quejas o denuncias de servidores
pablicos adscritos ala Direccion

por este hecho de corrupcion.

Acta de comité técnico de la
subdireccion de ordenamiento
territorial

formatos actualizados publicados
en la plataforma SIGI,

Subdirector de
ordenamiento
territorial

Lider SIGI

Trimestral

NO

e acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo, se evidencia que en la
descripcion del riesgo no se cumple la totalidad de los criterios establecidos
para este. (impacto, causa inmediata y causa raiz)

Se recomienda revisar y analizar al tipo de tratamiento para el riesgo ya que
de acuerdo con lo establecido en la politica de riesgos de la administracion, en
el tratamiento para los riesgos de corrupcion estos se mitigan

Se evidencia que no se tienen registrado en la casillas de "acciones y

evidencias” las acciones de consulta en la secretaria de Control disciplinarioy

laevision en el SISGED (PQRDS) sin embargo estos son nombrados en el
seguimiento.

Se les recuerda que el andlisis de los seguimientos no debe ser una copia del
anterior, ya que actividad y el analisis de las
mismas podria variar.

Con relacion al seguimiento, este no da cuenta si se continian con el control y
la accion existentes y si se requiere o No aplicar acciones de mejoramiento.
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29

Planeacion

Gestion del
Desarrollo Teritorial

Asignacién de estrato no
acorde con las
caracteristicas de la
vivienda

Posibilidad de afectacion
reputacional por asignar a un
predio residencial, un estrato no
acorde con las caracteristicas de
la vivienda, con la intencion de
otorgar u obtener beneficios de
terceros.

Lluvia de ideas:

- Otorgar beneficios a terceros
u obtenerlos de ellos

- Informacién sobre la subsana
desactualizada.

- Error humano al asignar el
estrato al predio residencial

Técnica de Grupo Nominal,

Otorgar beneficios aterceros
u obtenerlos de ellos.

9 Votos correspondientes a
igual numero de asistentes
(Acta N° 2 de comité
primario del 02/02/2022)

El Profesional Universitario
0 Técnico Operativo cada
que recibe una solicitud
para asignacion de estrato
confronta el estrato a
asignar con la base de
datos de estratificacion,
para signar el estrato, en
caso de evidenciar que un
estrato no es acorde con las
caracteristicas de la
vivienda, se realiza la
verificacion en campoy se
corrige, expidiendo una
nueva certificacion.

No Aplica

Sensibilizar al personal de la

Base de datos de estratificacion

y
Caracterizacion en temas
relacionados con la prevencion de
Ia corrupcion, ética y don del
servicio, en los comités técnicos.

Certificado de estrato

Acta de comité técnico con listado
/e asistencia

Informe de control disciplinario,

Profesional
Universitario
Subdireccion de
Informacion y
Caracterizacion

Subdirector de
Informacion y
Caracterizacion

Trimestral

NO

De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo, Se recomienda revisar y
analizar al tipo de tratamiento para el riesgo ya que de acuerdo con lo
establecido en la politica de riesgos de la administracion, en el tratamiento
para los riesgos de corrupcion estos se mitigan.

Se evidencia que no se tienen registrado en la casillas de "acciones y
ewdenmas la consulta y revisién en el SISGED (PQRDS) sin embargo este
el Sele adicionar como accion, la

consulta en la secretaria de control disciplinario por posibles quejas y
procesos a funcionarios de la secretaria por posibles hechos de corrupcién.

Con relacion al seguimiento, este no da cuenta si se continian con el control y
laaccion existentes y si se requiere o No aplicar acciones de mejoramiento.

30

Planeacion

Sistemas de
Informacion e
Infraestructura
Tecnologica

Consignar informacion
falsa en la caracterizacion
de los individuos y sus
grupos familiares en la
encuesta del SISBEN

Posibilidad de afectacién
reputacional por consignar
informacion falsa en la
caracterizacion de los individuos y
sus grupos familiares en la
encuesta del SISBEN, para
otorgar u obtener beneficios
particulares o para hacer
beneficiario a un particular de
auxilios nacionales o locales.

Lluvia de ideas:

- Asignacion de personal sin
las competencias y perfiles
adecuados para el cargo en la
Unidad Administrativa.

- Desconocimiento de las
responsabilidades en la
ejecucion de los procesos de

Ia unida

- Desinterés de los
funcionarios en el desarrollo
de sus funciones

- Otorgar beneficios a terceros
u obtenerlos de ellos

Técnica de Grupo Nominal.

Otorgar beneficios a terceros
u obtenerlos de ellos.

9 Votos correspondientes a
igual numero de asistentes
(Acta N° 2 de comité
primario del 02/02/2022)

El Técnico Administrativo
designado Supervisor,
diariamente revisa las

solicitudes de
encuesta nueva realizadas
con el fin de detectar
inconsistencias y las
registra en tabla de
Excel denominada
“Encuestas/Afio". En caso
de detectar informacion no
acorde, solicita al
responsable del mismo que
aclare o corrija cancelando
el tramite y reprocesando la
solicitud

El Auxiliar Administrativo
Encuestador designado por
el Administrador del
SISBEN, Técnico
Administrativo Supervisor o
el mismo Administrador,
cada vez que se requiera,
realiza auditorias en las
unidades de vivienda de las
Fichas
de Clasificacion
Socioeconomica
relacionadas en el reporte
de

novedades de
procesamiento, con el fin
de detectar inconsistencias
y de]a registro en el FO-SI-
tancia de
Inspeccvun para
resolver
novedades del
Sisbén. En caso de que se
evidencie anomalias el
Administrador analiza el
caso para determinar los
correctivos.

Sensibilizar al personal en valores
y principios éticos del servidor
piblico.

Consultar en el SISGED y en la
Oficina de Control Disciplinario
Interno si existen quejas de
servidores publicos por este hecho
de corrupcion

Acta de comité técnico con listado
e asistencia

Informe de control disciplinario y

Subdirector de
Informacion y
Caracterizacion

Profesional
Universitario
Subdireccion de
informacion y
Caracterizacion
(Sisben)

Trimestral

NO

De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo, se evidencia que en las
casillas "descripci6n y control 1" se encuentra informacion con notas
adicionadas y de un color diferente, lo que podria ocasionar incertidumbre y
dudas frente al contenido de este y al tiempo no permite evaluar su efectividad
de la aplicacion del control.

Se evidencia que en el control registrado, no cuenta con la periodicidad con la
que este es ejecutado y las evidencias de la ejecucion del mismo.

se evidencia que en la hoja de "evaluacion de controles” no se encuentrala
evaluacion de "IMPLEMENTACION" del control, lo que afecta la valoracion del
tiesgo residual. adicional no se encuentra coherencia con los resultados de la
evaluacion del control entre la casilla de "NIVEL DE RIESGO RESIDUAL
APLICANDO CONTROL 1"y el resultado registrado en la casilla "Probabilidad
Residual"

Se evidencia que no se tienen registrado en la casillas de "acciones y
evmenmas la consulta y revisién en el SISGED (PQRDS) sin embargo este
el Sele adicionar como accion, la

consulta en la secretaria de control disciplinario por posibles quejas y
procesos a funcionarios de la secretaria por posibles hechos de corrupcién.

Con relacion al seguimiento, se evidencia que no se da cuenta de la
aplicacion del control establecido, adicional este no da cuenta si se contintan
con el control y la accion existentes.

31

Salud

Gestion del
Desarrollo Social

Entrega de beneficios o
servicios a quien no cumple!
con los requisitos.

Posibilidad de afectacién
reputacional ylo econdmica por la
entrega de beneficios de
programas de ayudas alimentarias
a personas que no cumplen con
Ios requisitos, debido a intereses
particulares de favorecer a un
tercero por parte del funcionario
encargado de la entrega

Lluvia de ideas:

Falta de ética profesional por
parte del funcionario
encargado de la entrega de
beneficios o servicios.
Presion o coaccion al
funcionario encargado del
manejo de los recursos
Interés por parte del servidor
piiblico de obtener un
beneficio propio

Interés por parte del servidor
piiblico de obtener un
beneficio propio

Elegido en comité del 17 de
enero con 16 votos, se eligio
por votacién de acuerdo al
mayor nimero de votos

El subsecretario de
Proteccion Social o el
funcionario asignado por la
Subsecretaria de Proteccion
Social, mensualmente y con
el fin de realizar control al
programa de ayudas
alimentarias, se verifica de
manera aleatoria en Ia base
de datos de los
beneficiarios, el
cumplimiento de los
requisitos y asignacion del
beneficio y en caso de
identificar desviaciones se
solicita al profesional
responsable del programa,
realizar una validacion de la
base de datos dejando
evidencia en la casilla
correspondiente a
observaciones y mediante
correo electrénico.

El funcionario asignado por
a Subsecretaria de
Proteccion Social, de
manera mensual y con el
fin de validar la entrega a
los terceros autorizados
para reclamar las ayudas,
en los programas de
Seguridad Alimentaria
(paquete alimentario,
complemento alimentario y
comedor comunitario), de
manera aleatoria revisa en
campo, que en caso de no
asistir el beneficiario fitular,
el designado por este haga
Ia entrega del formato de
autorizacion a terceros FO-
GS-47, debidamente
diligenciado, validando
coherencia de documentos
de identidad frente al
beneficiario y autorizado,
en caso de identificar una
desviacion no se hace
entrega y se informa al
usuario dejando evidencia
enla base de datos de
entrega de beneficiarios
con la observacion

Socializar con los servidores
pablicos responsables del
programa el cédigo de integridad

Validar con la oficina de Control
disciplinario si existen
investigaciones disciplinarias por
este hechos de corrupcion

Verificar en el software de PQRDS
si existen quejas por este hecho

Socializar alos servidores
encargados del funcionamiento de
los programas de ayuda alimentarial
las sanciones que se generan por
hechos de corrupcion

Acta o registro de asistencia,
registro fotografico
Oficio o correo electrénico con
solicitud a la oficina de control
disciplinario
Software de PQRDS
Acta o registro de asistencia,
registro fotografico

Subsecretaria de
talento humano

Subsecretario de
Proteccion Social

Profesional
Universitario
abogado

Lider SIGI

Trimestral

NO

De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo, se verifica que los controles,
acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se
materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.

De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la
gestion del riesgo, adicional se evidencia que se tuvieron en cuenta las
recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
evaluacion anteriormente realizada.

Pagina 10 de 15



Alcaldia de

MUNICIPIO DE ITAGUI

e # Secretaria de Evaluacién y Control
I agu I Tercer Seguimiento Riesgos de Corrupcién
Andlisis de Causas Cronograma .
. Unidad . § § § § 9 Se Tercera Linea de Defensa-SEC
N _meac Proceso Riesgo Descripcion (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones Registros (Evidencias) Responsable de e ek e
Administrativa N o Materializo? Seguimiento a 31 de Diciembre de2022
contexto Estratégico) Seguimiento
El lider del proceso de
manera periédica, identifica
salidas no conformes por
Socializar con los servidores
quejas o denuncias ©
Lluvia de ideas: publicos responsables del
0 presentadas por los >
Falta de ética profesional por programa el codigo de integridad.
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encargado de laentregade | . Validar con la oficina de Control .
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0 ! ! un beneficio propio caso de que se identifiquen registro fotografico acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se
econémicay o reputacional por Presion o coaccion al por o ;
indebidamente generadas | quejas o denuncias por electronico con Profesional ‘materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
Uso indebido de los aplicar biologicos o insumos de |  funcionario encargado del p 2 . este hechos de corrupcion
N bt 0 por actos de corrupcion | hechos de corrupcion, sera solicitud ala oficina de control universitario
Gestion del recursos publicos 0 de | vacunacion a personas que no manejo de los recursos "
32 Salud > Elegido en comité del 17 de llevada a plan No aplica disciplinario programa Trimestral NO De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la
Desarrollo Social | informacion para intereses | cumplen con los requisitos con el | Desconocimiento por parte de > Verificar en el software de PQRDS !
enero con 16 votos, se eligio mejoramiento y se Software de PQRDS ampliado de gestion del riesgo, adicional se evidencia que se tuvieron en cuenta las
propios. fin de obtener u otorgar beneficios | los servidores de sanciones " ' . si existen quejas por este hecho N !
por votacién de acuerdoal |  determinara en comité Acta o registro de asistencia, inmunizaciones recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
particulares por parte de los generadas por actos de p " " .
° £ mayor nimero de votos técnico la necesidad de registro fotografico evaluacioén anteriormente realizada.
servidores publicos encargados corrupcion Socializar a los servidores
. reasignar actividades al
Interés por parte del servidor encargados de programas las
¢ senvidor implicado en tanto
publico de obtener u otorgar by sanciones que se generan por
surte el proceso de analisis h
un beneficio indebidamente hechos de corrupcion
del caso. Quedando como
evidencia informe de
PQRSD, registro de salidas
no conformes y acta de
comité
El profesional universitario
lel area de factores de
riesgo, realiza seguimiento y Socializar con los servidores
control periédico de pblicos responsables del
inspeccién, vigilancia y programa el cédigo de integridad.
Liuvia de kdess control a los hallazgos de
las visitas, mediante la Validar con la oficina de Control
. . Interés por parte del servidor confirmacion del disciplinario si existen Acta o registro de asistencia, De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo, se verifica que los controles,
Posibilidad de afectacion Falta de ética profesional por | p ©
. publico de obtener u otorgar cumplimiento de los investigaciones disciplinarias por registro fotografico acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se
reputacional y/o economico por parte del funcionario ’ . A
un beneficio propio requerimientos registrados este hechos de corrupcion Oficio o correo electronico con materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
Actuaciones administrativas | entrega de certificados sanitarios a|  encargado de la entrega de p Profesional
. indebidamente generadas | en las actas de inspeccion solicitud a la oficina de control
Inspeccion Vigilancia no acordes a la quien no cumple con los requisitos beneficios o servicios ¢ universitario
33 Salud h ; por actos de corrupcion sanitaria con enfoque de No aplica Verificar en el software de PQRDS disciplinario p Trimestral NO De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la
y Control normatividad sanitaria para | con el fin de favorecer a un tercero’ Presion o coaccion al " ; inspeccion , ) ° .
Elegido en comité del 17 de | riesgo segun el caso de la si existen quejas por este hecho Software de PQRDS gestion del riesgo, adicional se evidencia que se tuvieron en cuenta las
beneficio particular por parte del funcionario funcionario encargado del vigilancia y control )
enero con 16 votos primera visita en cada Acta o registro de asistencia, recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
encargado de la entrega manejo de los recursos A S A
a establecimiento; en caso de Socializar a los servidores registro fotografico evaluacién anteriormente realizada.
Interés por parte del servidor
- encontrar incumplimiento en encargados del funcionamiento de
piiblico de obtener u otorgar
los requerimientos. los programas de ayuda alimentaria
un beneficio indebidamente
normativos se aplican las las sanciones que se generan por
medidas sanitarias que se \echos de corrupcién
requieran dependiendo del
factor de riesgo. Se dejan
como evidencia las actas de
visitas e informe en Excel
Comportamientos, practicas, El profesional universitario o| ¢/ s erario de pespacho
conductas de los servidores técnico de la unidad
o con los responsables de la
publicos que afecten la administrativa, realiza las ! El Secretario de Despacho verificar
“ atencién de los servicios,
ejecucion de los procesos, gestiones administrativas en la oficina de control disciplinario
. realizan seguimiento
Posibilidad de afectacion cumplimiento de metas y el necesarias para brindar interno y en los informes del .
© , permanente al control de Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
reputacional por generacion de ejercicio del control.0 . cursos pedagdgicos, SISGED la existencia de quejas y i
Comportamientos, practicas, las salidas no conforme y al que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
. . certificados de Cursos teniendo en cuenta lo denuncias relacionadas con este
Gestion de la Prestacion de servicios ’ . conductas de los servidores cumplimiento de lo ¥ Reportes de QD en SISGED
> Pedagdgicos en cumplimiento del Servidores publicos o o establecido en el formato hecho de corrupcion, en caso de °
Convivencia, asociados al codigo de ° publicos que afecten la > T establecido en el formato Acta de comité primario donde se |  Secretario de De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la
34 Seguridad cédigo nacional de seguridad y particulares que prestan ¢ basico de identificacion de | |5 T identificar QD procede Trimestral NO ) ° "
Segurid: seguridad y convivencia sin ejecucion de los procesos, basico de identificacién de analicen las QD Despacho gestion del riesgo, adicional se evidencia que se tuvieron en cuenta las

Derechos Humanos

os requisitos legales

convivencia a quien no cumple
con los requisitos con el fin de
favorecer intereses propios y/o de
terceros

funciones publicas que afecten
Ia prestacion de los servicios a
cargo de la secretariall

Incumplimiento de normas o
leyes que conlleven a
sanciones legales, fiscales o
penales

cumplimiento de metas y el
ejercicio del control.

L it n caso de
identificar incumplimiento
enlos requisitos exigidos

corige la prestacion del
servicio inmediatamente
dejando evidencia de ellos
en los documentos soportes
del servicio

tramites, de encontrarse
algan incumplimiento se
actia de acuerdoa lo
establecido en el
procedimiento para el
control de las salidas no
conformes

inmediatamente a analizar la
informacion y reportar al secretario
de despacho, secretaria de
evaluacion y control y/o control
disciplinario intemo dejando
evidenciado en oficio remisorio

Oficios remisorios

recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
evaluacion anteriormente realizada.
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35

Servicios Administrativos

Gestion del Talento
Humano

pagos de néminas y
prestaciones sociales
diferentes 0 mayores a los
efectivamente laborados

Posibilidad de afectacion
economica por liquidar pagos de
néminas y prestaciones sociales

diferentes 0 mayores a los
efectivamente laborados con
intencion de favorecer a un tercero
0 en beneficio propio

=
de recursos propios para
gastos de funcionamiento.

Obsolescencia tecnolégica
que no permitala interaccion
con otras entidades estatales

Perdida de informacion

Desconocimiento de los
procesos
Falta de gestion y priorizacion.

Deficiencia en la prestacion
del servicio.

Perdida de la informacion
Falta de desarrollo
tecnolégico (software -
hardware),

Falta de recursos tecnolégicos,
humano y econdmicos, Falta
de gestion oportuna en la alta
gerencia.

Desconocimiento del cédigo
de integridad.

Intencion de favorecer a un
tercero o de obtener beneficio
propio

Desconacimiento del Cédigo

Intencionalidad de obtener u
otorgar un beneficio de
manera fraudulenta

En la votacion nominal
realizada, 6 servidores
votaron por esta causa. Ver
acta Nro. 10 de 03 de
octubre de 2022

Técnico Operativo cada
que ingresa un servidor ala
entidad y una vez
organizado el expediente lo
entrega a él Auxiliar
Administrativo del archivo
para ser foliado, asentado
enganchado, marcado,
escaneo y encarpetado.
El awxiliar administrativo del
Archivo diligencia el formato
FO GH 30 control de
foliaci6n. FO-GH-33 tarjeta
de afuera de historias
laborales y el FO GH 31
Hoja de resumen y o
ingresa a a historia laboral
yla guarda en la unidad de
conservacion.

No aplica

Realizar actividades de apropiacion
e interiorizacion de los principios y
valores institucionales.

Verificar en las Denuncias y quejas
allegadas ala secretaria que no se
presente frente algdn funcionario
or este hecho.

Verificar con la oficina de control
Disciplinario que no hayan
denuncias frente algdn funcionario
de la secretaria por este hecho.

Separar temporalmente al servidor
investigado de la actividad que
genera el riesgo de corrupcion

Certificacion de no reclamacion
porerrores en la liquidacion o en
el acto administrativo.

Cerificacion de némina

Control de asistencia FO DE 02 de
comité de néminas

Profesional
Universitario de
Prestaciones y

Técnico Operativo
de nomina

Trimestral

NO

Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
que o se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.

De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la
gestion del riesgo, adicional se evidencia que se tuvieron en cuenta las
recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
evaluacion anteriormente realizada.

36

Servicios Administrativos

Gestion del Talento
Humano

Inasistencia a los
programas de capacitacion
e al puesto de

Posibilidad de afectacin
econdmica y reputacional por
inasistencia a los programas de

6 al

trabajo

e
puesto de trabajo por falta de
valores éticos en los servidores

Falta de valores éticos en los
empleados publicos

inasistencia injustificada
suplantacion de firmas

falta de compromiso

Falta de comunicacion asertiva
y oportuna, que no permite
que el cliente interno se
encuentre comprometido con
el que hacer de la institucion

Comunicacion y manejo de la
informacion que afecte el
desempefio de los procesos
ejecutados en el area.

Falta de difusion por los
diferentes medios de
comunicacion interna.

Desconocimiento del codigo
deintegridad

Desconocimiento del Cédigo
Disciplinario Unico

Falta de valores éticos en
los empleados publicos

En la votacion nominal
realizada, 6 servidores
votaron por esta causa. Ver
actaNro. 10 de 03 de
octubre de 2022

€l Profesional Universitario
de Talento Humano
realizara el seguimiento ala
jornada de capacitacion y el
cumplimiento de los
requisitos. Si el empleado
se inscribe y no asiste, se
informara al Area de
Nomina para que efectiien
el descuento del valor
correspondiente a la
Capacitacion o a la oficina
Juridica para hacer efectivo
el pago y se notifica al
empleado de dicho
descuento, mediante oficio o
correo electronico

No aplica

Enviar correo electronico al
funcionario solicitando explicacion
acerca de la raz6n por la cual no

asistio a la capacitacion

Indicar en la circular de
convocatoria la sancion en caso de

Realizar actividades de apropiacion
del codigo de integridad

Solicitud de informacién a la
Secretaria de Evaluacion y control
sobre la existencia de quejas a
funcionarios de la secretaria por
\echos de corrupcion

c I , circular de

Profesional

a
listado de asistencia y registro
fotografico

area
de Talento
Humano

Trimestral

NO

Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.

De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la
gestion del riesgo, adicional se evidencia que se tuvieron en cuenta las
recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
evaluacion anteriormente realizada.
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Administrativa
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Andlisis de Causas
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Causas a Tratar

Controles 1

Controles 2
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Registros (Evidencias)

Responsable

Cronograma
de

Seguimiento

Se
Materializo?

Tercera Linea de Defensa-SEC
Seguimiento a 31 de Diciembre de2022

37

Servicios Administrativos

Gestion del Recurso
Fisico y Logistico

Destinacion indebida de
bienes muebles (parque
automotor),  por parte de
os funcionarios.

Posibilidad de afectacion
economica y reputacional por
destinacion indebida de bienes

Intencion de favorecer a un tercero
0 de obtener beneficio propio

-Desconocimiento del cédigo
de integralidad

-Intencion de favorecer a un
tercero o de obtener beneficio
propio
Desconocimiento del Cédigo
Disciplinario Unico

~Deficiencia en la prestacion
del servicio

-Asignacion de funciones
diferentes a las inherentes al
cargo

-Extralimitacion u omision de
funciones.

-Falta de claridad y
apropiacion en el objetivo del
proceso por parte de los
empleados.

-Falta de claridad en la
designacion de
responsabilidades y
autoridades para la ejecucion
de los procesos

Intenci6n de favorecer a un
tercero o de obtener
beneficio propio

En la votacién nominal
realizada, 6 servidores
votaron por esta causa. Ver
acta Nro. 10 de 03 de
octubre de 2022

El Auxiliar Administrativo(a)
de Bienes y Servicios cada
que se requiera asigna un
Conductor y un vehiculo al
4rea que solicita el Servicio

del parque automotor.
Como constancia de ello el
conductor hace firmar la
planilla FO-RF-05 de
registro de prestacion de
servicio, por el funcionario al
cual se le presté el servicio

No aplica

verificar la planilla FO-RF-05
Programacion de vehiculo

Verificar en las Denuncias y quejas
allegadas ala secretaria que no se
presente frente algdn funcionario
or este hecho.

Realizar actividades de apropiacion
del codigo de Integridad

FO-RF-05 Programacion de
vehicul

Auxiliar
Administrativo de
la Subsecretaria
de Bienes y
Servicios
Profesional De
Talento Humano

Trimestral

NO

Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
que no se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.

De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la
gestion del riesgo, adicional se evidencia que se tuvieron en cuenta las
recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
evaluacion anteriormente realizada.

38

Servicios Administrativos

Gestion del Talento
Humano

Identificar os riesgos de
conflictos de interés que
ueden presentarse en la

gestion del talento humano

para la gestion preventiva

delos mismos y la
incorporacion de

mecanismos de control

Posibilidad de afectacion
reputacional y econémica por falta
de reporte del servidor obligado a
declarar el conflicto de interés por

Presion politica
Amenazas o coaccion
Desconocimiento de la norma

[3} 6n de los

presunto propio o
de un tercero

lineamientos establecidos.

Incumplimiento de los deberes
como servidor piiblico

Desactualizacion de los
lineamientos establecidos.

En la votacion nominal
realizada, 6 servidores
votaron por esta causa. Ver
acta Nro. 10 de 03 de
octubre de 2022

El técnico administrativo
responsable aplica la lista
de chequeo el FO-GH-01

Requisitos para la posesion

conelfin de verificar el
cumplimiento de los
requisitos para la posesion
de los servidores piiblicos,
en caso de identificar
incumplimiento en alguno
de ellos, realiza notificacion
aeste del tiempo
establecido para reunir la
totalidad de los mismos,
dejando evidencia o
constancia en el campo de
observaciones en el FO-GH-|
01 Requisitos para la
posesion

£l Técnico Administrativo
dela Secretaria de
Servicios Administrativos
anualmente verifica la.
declaracion de bienes y
rentas de los servidores
piblicos esté correcta en el
aplicativo, con el objetivo
de identificar quienes no
cumplieron con el reporte y
notificar por medio de
correo electrénico con oficio
describiendo el nimero de
personas que registraron la
declaracion y el tipo de
declaracion realizada, asi
como los que no
cumplieron con la
obligacion, ala oficina de
evaluacién y control para
que realice las gestiones
pertinentes.

Verificar el software de SISGED si
existen quejas por este hecho

Verificar con la oficina de control
disciplinario si existen procesos por
este hect
Socializar el codigo de integridad.
Actualizacion de la documentacion

incluyendo la Ley 2013 y 830 en el
PR-GH-01 como actividad y en el
FO.GH-01.

Radicado
Correo electronico.
Circular.
PR-GH-01 Procedimiento para el

ingreso y retiro de Servidores
Piblicos

Técnico
Administrativo

Lider SIGI

Trimestral

NO

Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya
que o se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.

De acuerdo con el seguimiento anterior se evidencia que hay mejora en la
gestion del riesgo, adicional se evidencia que se tuvieron en cuenta las
recomendaciones realizadas por la Secretaria de Evaluacion y control en la
evaluacion anteriormente realizada.

39

Direccion TIC

Comunicacion
Pablica

Omisi6n de publicacion de
informacién de interés
general en el sitio web

institucional

Posibilidad de afectacién
reputacional por omitir la
publicacién de informacion
piblica en el sitio web institucional
debido a la intencion de favorecer
los intereses de servidores
piblicos, contratistas o
particulares.

Intencion de obtener
beneficios econoémicos o
laborales.

Coaccion o presion politica o
por parte de los jefes
inmediatos.

Amenazas por parte de
terceros.

Meétodo de Analisis de
Causas:

Técnica de Grupo Nominal.

Causa seleccionada por
votaci6n unanime:

Intencion de obtener
beneficios econémicos o
laborales.

No. de votos obtenidos: 10,

No. de asistentes: 10.

Acta No. 04 del 11 de
febrero de 2022

La Asesora de Gobierno
Digital recibe del Aplicativo
Nodo alertas automaticas
previo al vencimiento de
cada publicacion como

informacion a publicar. En
caso de evidenciar que la
informacion no se ha
publicado, el aplicativo
reenvia la alerta al
responsable de la
informacion y a la Asesora
de Gobierno Digital quien a
través de correo electronico
prioriza la solicitud de
informacion a publicar e
informa al Jefe de la Unidad
Administrativa
correspondiente.

La Asesora de Gobierno
Digital cada vez que se
publica informacion
solicitada en el sitio web
institucional, envia mensaje
através de correo
electrénico constatando la
publicacion con el link para
que el solicitante pueda
verificarla. En caso de
evidenciarse que la
informacion no se haya
publicado, la Asesora de
Gobierno Digital hace
seguimiento al caso por
medio de correo electrénico
y prioriza la publicacion.

Socializar periédicamente los
principios y valores éticos de los
servidores publicos.

Reconocer y exaltar a través de
circular interna a los servidores
piblicos y particulares que ejercen
funciones piblicas en la Direccion
Administrativa, la apropiacion del
Codigo de Integridad, principios y
valores institucionales.

Verificar en el SISGED y con la

Oficina de Control Disciplinario

Interno la existencia de quejas o
lenuncias por este hecho.

Alertas automaticas del Aplicativo
Nodo.

Correos electronicos.

Mensajes a través de correo
electronico que constaten la
publicacién de la informacion con
su respectivo link de verificacién.

Sitio web institucional.

Circulares internas en las cuales
se reconozca y exalte al servidor
piblico y particular que ejerza
funciones publicas, que

representen el valor ético del mes.

Actas del Comité Primario donde
se realice la socializaci6n y
reconocimiento de los valores
éticos.

Cartilla del Cédigo de integridad
del servidor publico.

Director
Administrativo de

Informacién y las
omunicaciones
Tic.

Trimestral

NO

De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo, se evidencia que los
controles, acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no

se materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia
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. Unidad ’ - : : ’ Se Tercera Linea de Defensa-SEC
N nicac Proceso Riesgo Descripcion (detectadas desde el Causas a Tratar Controles 1 Controles 2 Acciones Registros (Evidencias) Responsable de e Ak e
Administrativa : e Materializo? Seguimiento a 31 de Diciembre de2022
contexto Estratégico) Seguimiento
1. Difundir, divulgar y socializar el
El secretario de despacho | - codigo de integridad y del plan
en comité primario anticorrupcin de la entidad.
Los funcionarios mensualmente realiza
encargados de la emision | seguimiento ala ejecucién | 2. Verificar periodicamente el 1 Lista de chequeo para De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo, se evidencia que en el
. de tramites verifican segin | de los procesos dela | Software de PQRSD con el fin de . je chedueo p control establecido, este no cuenta con la periodicidad de la ejecucion del
. . 1.Concentracién de poder. ¢ verificacion de requisitos.
Posibilidad de afectacion 1.Concentracion de poder. su competencia, en el 100%|  unidad administrativa, identificar posibles actos de Secretario de mismo,
reputacional y econémica por de las solicitudes, el | verificando el cumplimiento corrupci6n. . A
2. Actas de reunion. Vivienda y Habitat.
Expedir tramites sin el expedi tramites sin el Amenazas externas. cumplimiento de los | de las actividades propias Se evidencia que en la a casilla de tratamiento del riesgo no se encuentra bien
Gesti6n de Tramites Acta de 03C del 05 de Correos electronicos. ¢
40 Vivienda it cumplimiento de los cumplimiento de los requisitos e 5099 comits | requisitos legales exigidos; | de cada uno, en caso de | 3. Validar con Ia oficina de control Lider siGH Trimestral NO clasificado, ya que el tratamiento para los riesgos de corrupcion es de mitigar.
4 requisitos exigidos, con el fin de buscar 3. Presi6n Politica ¢ Esto por medio de lista de | detectar alguna desviacion | interno disciplinario, los procesos !
Votacién Nominal de 10 3. Reporte Aplicativo PQRSD. Secretaria de u
favorecimiento propio 0 a un chequeo, encasode | o se refira contra por ) Por ultimo se les queel al registrar as
. participantes - 10 votos. i " Vivienda y Habitat. y h
tercero, 4. Coaccion de Superior. detectar algan faltante o al funcionario de la actos de corrupcion. evidencias estas cuenten con la informacion necesaria que den cuenta de la
totales. 4. Informe trimestral Oficina de
incongruencia se oficiaal | actividad relacionada con el efectividad de la misma (.. indicar radicado y fecha del oficio, numero de
Control Interno Disciplinario. !
solicitante para completar, iesgo mientras se 4. Redistribuir actividades y circulares enviadas, numero de actay fecha,)
anexar o aclarar. esclarecen los hechos responsabilidades entre los
dejando evidencia en el | funcionarios pares por competencia
acta, con el fin de desconcentrar
funciones y autoridad
El secretario de despacho | 1. Difundir, divulgar y socializar el
en comité primario cédigo de integridad y del plan S
P! 9 egridad y del p De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo, se evidencia que en el
mensualmente realiza anticorrupcion de la entidad. " b
' control establecido, este no cuenta con la periodicidad de la ejecucion del
El Profesional Universitario | seguimiento a la ejecucién
; mismo.
ogado verifica en el de los procesos de la 2. Verificar periédicamente el 1 Lista de chequeo para
100% de los expedientes, el | unidad administrativa, | Software de PQRSD con el fin de le chequeo p: . .
Posibilidad de afectacién 1.C 6n de poder. | 1.C 6n de poder. cumplimiento de los | verificando el cumplimiento | identificar posibles actos de verlficacion de requisitos. En cuanto a la valoracion del control se evidencia que el calculo automético de
- : - Secretario de la casilla "NIVEL DE PROBABILIDAD RESIDUAL APLICANDO CONTROL 1"
reputacional y econémica por requisitos legales exigidos | de las actividades propias corrupci6n. ) ; !
’ ‘ ) 2. Actas de reunion. Vivienda y Habitat. se encuentra en 0%, lo que afecta el criterio para realizar la valoraci6n del
. Titulos Otorgados sin el | otorgar titulos sin el cumplimiento | 2..Amenazas externas. Actade 03C del 05 de | mediante la validacion por | de cada uno, en caso de .
Gestion del . e Correos electrénicos Tiesgo residual
a1 Vivienda cumplimiento de los de los requisitos legalmente octubre de 2022 comité | medio de lista de chequeo, | detectar alguna desviacién | 3. Validar con la oficina de control . Trimestral NO
Desarrollo Territorial o o ¢ e Lider SIGI
requerimientos deley | exigibles, con el fin de buscar 3. Presion Politica. Votacion Nominal de 10 | en caso de detectar algn | o incumplimiento se retira | interno disciplinario, los procesos '
3. Reporte Aplicativo PQRSD. Secretaria de Se evidencia que en la a casilla de tratamiento del riesgo no se encuentra bien
favorecimiento propio 0 a un participantes - 10 votos | faltante o incongruenciase | al funcionariodela  |adelantados contra funcionarios por , €
. ; Vivienda y Habitat. clasificado, ya que el tratamiento para los riesgos e corrupcion es de mitigar.
tercero, 4. Coaccion de Superior. totales. oficia al solicitante para | actividad relacionada con el actos de corrupcion.
4. Informe trimestral Oficina de
completar, anexar, aclarar o | riesgo mientras se
Control Interno Disciplinario. Por ultimo se les queel al de registrar as
dar por finalizado el esclarecen los hechos 4. Redistribuir actividades y ! "
evidencias estas cuenten con la informacion necesaria que den cuenta de la
proceso. dejando evidencia en el responsabilidades entre los
s efectividad de la misma (.. indicar radicado y fecha del oficio, numero de
circulares enviadas, numero de actay fecha,)
con el fin de desconcentrar
funciones y autoridad
Los funcionarios El secretario de despacho | 1. Difundir, divulgar y socializar el
encargados de realizarlas | en comité primario cédigo de integridad y del plan
realiza de la entidad.
subsidios de vivienda | seguimiento ala ejecucion
ofertados por la unidad de los procesos de la 2. Verificar periédicamente el
1. Lista de chequeo para
) administrativa, verifican en | unidad administrativa, | Software de PQRSD con el fin de ! ;
; . 1.Concentracién de poder. verificacin de requisitos. De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo, se evidencia que la casilla
Posibilidad de afectacion 1.Concentracion de poder. tiempo real y para el 100% | verificando el cumplimiento | identificar posibles actos de
< Secretario de de tratamiento del riesgo no se encuentra bien clasificado, ya que el
reputacional y econémica por de las postulaciones, el | de las actividades propias corrupcion. . ; i
Subsidios adjudicados sin 2. Actas de reunion. Vivienda y Habitat. tratamiento para los riesgos de corrupcion es de mitigar.
. adjudicar subsidios sin el 2. Amenazas externas. cumplimiento de los de cada uno, en caso de .
Gestion del el cumplimiento de los Acta de 03C del 05 de e Correos electrénicos
a2 Vivienda cumplimiento de los requisitos " | requisitos legales exigidos, | detectar alguna desviacion | 3. Validar con Ia oficina de control . Trimestral NO
Desarrollo Social requerimientos o o octubre de 2022 comité ) Lider SIGI Por ultimo se les recomienda que el seguimiento al momento de registrar as
legalmente exigibles, con el fin de 3. Presi6n Politica ; mediante la validacion por | oincumplimiento se retira | intemo disciplinario, los procesos ! " !
establecidos por la Ley. Votacion Nominal de 10 3. Reporte Aplicativo PQRSD. Secretaria de evidencias estas cuenten con la informacion necesaria que den cuenta de la
buscar favorecimiento propio 0 a medio de lista de chequeo, | al funcionario dela |adelantados contra funcionarios por ,
participantes - 10 votos Vivienda y Habitat. efectividad de la misma (.. indicar radicado y fecha del oficio, numero de

un tercero.

4. Coaccion de Superior.

totales.

en caso de detectar algin
faltante finaliza el procesoy
NO es posible continuar con
la actividad de la
postulacion, dejando la
evidencia en el cxp
formulario

actividad relacionada con el
fiesgo mientras se
esclarecen los hechos
dejando evidencia en el
acta.

actos de corrupcion.

4. Redistribuir actividades y
responsabilidades entre los

con el fin de desconcentrar
funciones y autoridad.

4. Informe trimestral Oficina de
Control Interno Disciplinario.

circulares enviadas, numero de actay fecha.)
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Controles 2
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Tercera Linea de Defensa-SEC
Seguimiento a 31 de Diciembre de2022

a3

Desarrollo Economico

Gestion del
Desarrollo Social

Otorgamiento de cupos
para capacitacion y
formacién a usuarios que
no cumplan con los
requisitos

Posibilidad de afectacién
econdmica y reputacional por
otorgar cupos para capacitacion y

formacién a usuarios que no
cumplan con los requisitos con el
fin de obtener beneficios propios o
para un tercero

El analisis de las causas se
realizé a través de la

metodologia de lluvia de ideas

donde se lograron identificar
las siguientes causas:

Amenazas a los servidores
piblicos

Ausencia de controles para la
entrega de beneficios.

Interés para obtener un
beneficio econémico directo o
indirecto por parte del servidor

piiblico o del particular que
ejerce funciones publicas

Presiones por parte de algin
superior para el otorgamiento
del beneficio

De las causas identificadas la
causa mas votada como causa,
atratar fue lanimero 1, con 9
Votos a favor de un total de 13
votos, como evidencia del
analisis queda el registro del
acta de grupo primario No 3
del 28 de Febrero de 2022

Ausencia de controles para

a entrega de beneficios

No Aplica

No Aplica

Socializar el codigo de integridad a
todos los servidores publicos
adscritos a la direccion de
desarrollo econdmico

Verificar en el sisged la existencia
de quejas o denuncias por este
hecho de corrupcion

Solicitar a la oficina de control
disciplinario intemo informacién
sobre la existencia de quejas o
denuncias sobre este hecho de
corrupcion

Actay listado de asistencia
Informe de PQRDS

Oficio de respuesta por parte de la
oficina de control disciplinario
interno

Cronograma
Se
Responsable e e
e Materializo?
Seguimiento
Lider SIGI Trimestral NO

De acuerdo con la evaluacion realizada al riesgo, se verifica que los controles,
acciones y sus respectivos seguimientos, son adecuados, ya que no se
materializo el riesgo evidenciando asi su efectividad y eficacia.
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