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IDENTIFICACION DEL RIESGO RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL TRATAMIENTO DEL RIESGO
Cronogram
. 5 Probabilid | Evaluacion Tipo de Descripcion de los Valoracion |Opcion de . Registros ade
N. | PROCESO |Causas Riesgos Descripcion Efectos Impacto " Controles p P . P . Acciones il Responsable o
ad del Riesgo control Controles del Riesgo Manejo (Evidencias) Seguimient
o
Analisis y seguimiento del
consecutivo de la plataforma utilizada
Falta de controles que Afectacion de la 5= Zonade Toda PQRDS ingresa por un para la radicacion de los documentos | Certificado Expedido
Gestionde | permitan realizar el ) imagen Institucional riesgo alta. canal oficial ya establecido |3 _ 700 e riesgol certificado por la Oficina de por la Oficina de Secretaria General
i vamites debido seguimiento a | Ocultamiento de |Ocultar PQRDS para beneficio propioo | MAdR 2 Eun 2ek Rara Ve Reducirel |3 Envre76- | o . |(presencial, virtual, telefonico y [/ SH0LCE LERH Eviar | Sistemas e informatica. gestion documentaly | ZEE9 S SR | estral
Y PQRDS favorecimiento propio o de terceros. 9 g riesgo. Evitar el 100 buzon) y con su debido aja. / Capacitar al personal de Atencion al |control de P
Servicios todas las PQRDS que demandas y . . riesgo ! 4 i v n
ingresan. sanciones. riesgo compartir registro documental (radico ciudadano en Codigo Unico asistencias de
o transferir. con la plataforma de PQRDS). Disciplinario y delitos contra la capacitaciones
Administracion Pablica y Estrategias
anticorrupcion
Todo documento ingresa por
los canales de recepcion de
. . documentos (ventanilla unica | 12 = Zona de Implementacion de planillas de
No se aplican los Ocultamiento o 5 " i
esis debidos controles en el | ateracién de | Ocultar o alterar documentos oficiales de Arecv.?mon de |aal R ge cnrrespcnrée:c.a z fcarpems . e(;le;golalya. control Tn los diferentes firos que |y o e oorea f%cre;an; General
2 estion | archivo delos registros | documentos  |la entidad para beneficio propio o imagen Insitucional, Posible - ENMe 51| preyentivo |4° récepeion de las diferentes WO G IS0, | gy [Tl ntema | e fay| Doo 6 PIO9AMA | yensyal
Documental dependencias), con su debido | Evitar el riesgo hasta ser entregada a la Oficina Gestion
documentales oficiales de la | favorecimiento a terceros. - radicados.
entidad sanciones registro documental radicado compartir o dependencia de origen con su Documental
en el software de SISGED transferir. correspondiente radicado.
(Sistema de Gestion
Documental).
Capacitar al personal de Sistemas
8= Zonade en Codigo Unico Disciplinario y
Interés de obtener un Investigaciones - delitos contra la Administracion Secretaria General
Comprobar que un funcionario tiene la g
Sistemas de | oneficio particular o | Sobrecostos en | o PP d : sanciones, ED D Realizar cotizaciones de 4 = Zona de riesgo Publica y Estrategias anticorrupcién. | Control de asistencia | Asesor y equipo de
Informacion e intencionalidad de obtener beneficio propio d Reducirel | 3. Entre 76- mercado para promediar los < & s § .
3 beneficiar a terceros compra de destituciones Mayor X : Preventivo p baja. Asumir el Evitar  |Solicitar cotizaciones a los diferentes trabajo de la Oficina |~ Trimestral
Infraestructura “® [0 afavor de un tercero en los procesos de riesgo. Evitarel | 100 precios de la tecnologia de A
Tecnolégica Tecnologia. | comora de tecnologia, Detrimento e euerdo al entorno riesgo proveedores. Cotizaciones de Sistemas e
Patrimonial ’ Cotejar precios de los proveedores Informatica
o transferir. p
contra los publicados en las paginas
WEB.
No publicar Capacitar al personal de Sistemas
informacion - Person > Control de asistencia
i en Cédigo Unico Disciplinario y
insfitucional 4=zonade delitos contra la Administracion
Sistemas de[[eororoeen©dela | - dentrolos tiesgoalta, Verificacion de la informacion Pblica y Estrategias anticorrupcién |20 0N 12 Secretaria General
> de | Normativid tiempos 00 2 2 = Zona de riesgo y e PEION i formacion a Asesor y equipo de
e No publicar con Reducirel | 3. Entre 76- a publicar. Seguimiento a la " . Verificar la entrega de informacion
4 | Intraestructura propio 0 fines de aterceros sanciones, Mayor | RaaVez | ocos eviarel| 100 | C"™O linformacien publicadaporel | DARASUMILEL | Evtar | jen e o5 tiempos definidos de | PUOC" rabajo de la Oficina | - Trimestral
Tecnolégica | tereero publicarla de destituciones, Multas ries gn compartir equipo de cpblemc en ﬁnea L acuerdos a las ncfmas vigentes de Sistemas e
9ica | pala intencion manera alterada ofms'e’r’i‘:" quipo de g e | Documento recibido Informatica
con fines de g a contra documento
por las dependencias es igual ala
favorecimiento a Informacion publicads publicado
terceros P
Asignacion de 5 = Zona de
. beneficio de [ Certificar el cumplimiento de requisitos | -Pérdida de imagen. riesgo alta. Verificacion de los requisitos )
Interés por obtener " E es !
s | Gestendera [por o e | descuentoaun |para obtener benefico de descuento en “Peérdida de caave | Reducrel |3 Enez-| Lo del 100 e los beneficiaios |° pao aeomol| poquey |Coninuar con los controles e e e Secreana®® | rrimestal
Educacion estudiante sin | Instituciones de Educacion Superior sin credibilidad riesgo. Evitar el 100 de descuento en Instituciones w2l existentes P
particulares ' - A riesgo requisitos Lider de proceso
cumplir cumplirlos “Investigaciones riesgo compartir de Educacion Superior
requisitos o transferir.
. 5=Zonade
*Pérdida de imagen " -
. . iesgo alta. Verificacion aleatoria del )
Interés por obtener . = es
o | cestondena erés PO oy b‘;cs‘:g;ca%dem Otorgar becas a beneficiarios sin haber ~Inv[e);r|:‘aang:ies Reraver Reducirel | 3. Enve76- | [, | cumplimiento de requisitos del E " ;:‘:s":":i"‘:f“ eutar |Continuar con los controles L’;’&Tﬂiﬂ; de Szg:fc‘:;:e Trimestral
Educacion Pl | cumplido con los requisitos 9 riesgo. Evitarel | 100 10% de los beneficiarios del i existentes )
particulares requisitos *Detrimento . . riesgo requisitos Lider de proceso
riesgo compartir programa de becas
patrimonial .
o transferir.
5= Zona de
\nspeccion, | erés de obtener un Demora en el tramite de los procesos con | Pérdida de imagen y riesgo alta. Seguimiento al cumplimiento [ o el Establecimiento de plazos internos Medio Ambiente
2w ianc'a " [beneficio particular o | Dilatacién de los |el propésito de obtener el vencimientode | credibilidad en la Rara Ve Reducirel |3 Entre76-| [ . |delos términos establecidos ¥R EE E? prevenir | Para dar respuesta alas solcitudes |\ oL Secretario y Trimestral
?; ontrol Y |beneficiar a terceros procesos | términos o la prescripcion del mismo, para | entidad, demandas, riesgo. Evitar el 100 en laley para dar respuesta a ¥ i inferiores alos legales y seguimientol Subsecretario de
el favorecimiento de terceros sanciones riesgo compartir las solicitudes o alos mismos. Despacho
o transferir.
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publico para favorecer
aun tercero .

aintereses
particulares

comunidad hacia la
Administracion

inspector se debe de pasar
toda la carpeta del expediente

nos informen si se ha recibido
alguna queja por corrupcion.

administrativo por
parte del funcionario
responsable de su
elaboracion.

IDENTIFICACION DEL RIESGO RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL TRATAMIENTO DEL RIESGO
Cronogram
. s Probabilid | Evaluacion Descripcién de los Valoracién |Opcién de . Registros ade
PROCESO |Causas Riesgos Descripcion Efectos . Controles i J b Acciones e Responsable .
ad del Riesgo Controles del Riesgo Manejo (Evidencias) Seguimient
o
Informacion Vulnerabilidad al
desactualizada o robo de informacién, 5= Zona de . Cada profesional se hace
Inspeccion, | IMieTes de obtener un mal Usos de la informacion para beneficios | COITUPCion, Sabotaje riesgo alta. aifa, Reducirel responsable del manejo de la Medio Ambiente
beneficio particular o | documentada A institucional Dafio a Reducirel | 1. Entre 0- Seguimiento al cumplimiento | p quele por . Secretario y
8 | Vigilanciay |penchiciar a terceros particulares y/o dafios ala RaraVez | . o riesgo. Evitarel |  Prevenir | Actas de Comité > Trimestral
Control queafecte |inciitcionalidad la imagen riesgo. Evitar el del procedimiento EEEihe areay debe responder por su manejo Subsecretario de
negativamente el institucional, riesgo compartir o ante el Secretario Despacho
cumplimiento de Investigaciones, o transferir. .
objetivo. Sanciones.
Emitir viabilidad Investigaciones Departamento
técnica sin el o y Unif én de crit 4 = Zona de riesgo| Adep trativo d
oi Coaccién, trafico de | cumplimiento de | Otorgar viabilidad técnica a un proyectosin| Sa"lm"_es 3. Entre 76 (éz‘ \cacion de et eé‘.“ alta. Reducir el Unificacién de criterios en & E""S ravode
9 [ linfluencia, soborno e |  los requisitos [l cumplimiento de los requisitos para Pt Posible s i e o riesgo. Evitarel | Reducir | 7 EEEOH <o crerios enos Actas comité técnico | PE1EAC0 Trimestral
0 ESUrACGIco Yinters particular para obtener un |favorecer los intereses particulares. iscales, percida de viablidaiiecnica a un riesgo compartir o comites tecnicos areade
imagen y credibilidad proyecto ' proyectos y gestion
beneficio transferir.
de la entidad de recursos
particular
Falta de ética en el
funcionario que Pérdida de
adelanta la é =
e el Asignacion | Asignar a un predio residencial, un estrato | Credibilidad, pérdidas iiaz‘;";h‘: Verificacion de los P Sensibilizacion al personal por parte Pk
Gestion del inadecuada de |no acorde con las fsticas de la 002 certificados de estrato = g de la Subdirectora de estratificacion | Acta del comité
redio Investigaciones, Reducirel | 2. Entre 51- moderada. Asumir X . Planeacion
0 Desarrollo | im0 de obtencion de estrato para | vivienda, tal como lo estipula la demandas, procesos R 75 confrontados con la base de e iy Prevenir  [sobre temas relacionados con la técnico del area de Subdirector de Semestral
Tertitorial | eneficios propios ode| favorecera |normatividad vigente con la intencién de iscipliaris, ricagl compart| datos de estraificacion,antes | "GP dela ion: éticay ieacio nformacion
terceros | otorgar u obtener beneficios particulares. cipl 3 e il de la expedicion del mismo. g don del servicio. y
terceros. administrativos y o transferir. Caracterizacién.
Presiones politicas. penales
Sobornos.
Afectacion directa de
los procesos de
cobertura, seleccion
y asignacion Se hace seguimiento a través
indebida de de 5 filtros: EI Supervisor
beneficiarios, en los evalua requisitos y
procesos misionales diligenciamiento de la
Interés de beneficiar a | de \a'msmyc.gn ‘ encuestay repon; . b
. ge |unterceropor Registrar | Consignar informacion falsa en la nsalis agcg’" e‘ a ‘"53"5‘5"9"“35' _”‘50‘ 9 = Zona de riesgo| nilzacion al al so A ePa"a'“e"“;
lS'lslemas' e | coaccion, dadivas, informacién | caracterizacion de los individuos y sus comumblad pdord a R vefn ica a’consws:ncua eua alta. Reducir &l lSensn ilizacién al person: subre‘ s do Comi ;\lmlstrallvn e
1 | nfraostactura |Presiones ofavores | faisa enla base |grupos familiares en la encuesta del oo blanes. Posible s o pre it el encuceay | riesgo: Eviar el Bvitar | e bieoe los nctos de. | Téemce Protocional Trimestral
aestructura | icos de datos del | SISBEN para otorga u obtener beneficios | acceder abienes y las preguntas de la encuesta y iesgo compartir 0 uncionarios pblicos los actos de ico esiol
Tecnolégica servicios por un mal registra las inconsistencias. El . corrupcion Universitario
SISBEN. [particulares . > transferir. ;
proceso de Digitador y Administrador a designado
clasificacion. través del proceso de mallas
Pérdida de imagen, reporta los errores de rango e
credibilidad y inconsistencias. El Supervisor
confianza en la realiza auditorias en campo
institucion. (autocontrol)
Demandas, procesos
disciplinarios y
sanciones
Base de Datos,
Expedientes ,
+ Ofrecimiento 5 et !efglslrc md(cgraﬂco.
pecuniatio por parte de ecisiones nvestigaciones y revision por parte del jefe informes de visitas,
ajustadas en los sanciones por los - Control de proyeccion y ejecucion | Actas de descargos,
3ros interesados en el inmediato de cada uno de los -
proceso o partes del actos entes de control actos administrativo 12 = Zona de de los actos administrativos con la  |pruebas y
" admintrativos | Decisiones ajustadas en los actos « Detrimento riesgo alta. firma del funcionario responsable de |Resolucion
Inspeccién, | mismo. or parte 2. Entre 51- proyectado por los Reducir el riesgo. su elaboracion (Proyecto) Secretaria de
2 | Vigianciay |+ Indebida motivacion por p Posible funcionarios adscritos a la ucir €1 riesgo. | - poqy iy |SU ¢ oyecto) Gobierno, Semestral
y a de la entidad. 75 Evitar el riesgo + Sele oficiara a la personeria -Se contempla el
Control  [dolosa por parte del inter ol dependencia. Asi mismo, para - g y Jefes de area.
servidor publico. autorizaciones y |intereses particulares « Perdida de |a firma del director o el compartir o municipal y a control interno proyect6 para todos
~ Interes del funcionario| certificaciones) confianza de la transferir. disciplinario para que sean estos que [los actos
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IDENTIFICACION DEL RIESGO RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL TRATAMIENTO DEL RIESGO
Cronogram
. L Probabilid | Evaluacion Tipo de Descripcién de los Valoracién |Opcién de . Registros ade
N. | PROCESO |Causas il Desntiooon Efectos Impety ad del Riesgo Controles control Controles del Riesgo Manejo declones (Evidencias) Responsable Seguimient
0
o  Investigaciones y
;l‘;"cgf:c':“df)' ! sanciones por los ) ) )
Interes ilegal de meritos, amparo Beneficiar a un particular con apesar deno| entes de control. . Capacitacion anual sobre el Cédigo | Registro de
Gestionde | favorecer a un tercero, \e§ alo cumplir con }os requisitos, alteracwrj de * Detrimento 6 = Zona de riesgo de Eticay el Sistema de Cahdgd a |asistenciaa Secretaria de
13 wramites y | obtencion de beneficios | exralimintando documentacién, agilizacion o dilatacion de | patrimonial por parte 3. Entre 76- Preventivo Monitoreo a casos contrarios mQQerada Asumir Reducir los funcionarios de la secretaria. capacitacion. Gobierno, Trimestral
ramies ¥ artcuares exalmitando | tiempos u otras acciones afines que de la entidad. fiesgo. Evitarel | 100 al cédigo de ética. el riesgo. Reducir Realizar seguimiento aleatorio de los |Registro Fotografico. | | B9A®: |
aouares. e | posibiten su avorecimiento aun ineres | - Perdida de riesgo comparti el Riesgo. procesos contractuales y dar informe |Informe trimesiral de
framites o irregular a lo determinado por norma. confianza de la o transferir. en comité primario. seguimeinto.
; comunidad hacia la
prestacién de un Administracion
servicio
interes flegal de | Beneficiar aun < Investigaciones y
favorecer a un tercero, particular sanciones por los
obtencion de beneficios | (Contratista) que entes de control. ~Capacitacién anual sobre e Cédigo | Registro de Secretaria de
Gesion del O;'):éllc'::ll:rr:; carece de Favorecimiento a un partcular 0 o Deln‘memo i} S o . lde ?lcayel st de Ca‘lldad ® |mstiea Sobiormo.
" ool 0 ntos. Meritos 0 amparo| ¢oista, sin motivos legales y con el fin | PaTimonial por parte Probable . Entre preventivo | MoNitoreo a casos contrarios Redugir |08 funcionarios de la secretaria capacitacion. Jefos do aea, Trimestral
sl o publicar legal, por I favorecer un bien partoular de la entidad. al cédigo de ética Realizar seguimiento aleatoriode  |Registro Fotografico. | 5~ 0% &
Informacion irregularidad en - Perdida de los procesos conractuales y dar [ Informe trimestral de | (10 SE
institucional o los confianza de la informe en comité primario. seguimeinto.
publicarla de manera | procedimientos comunidad hacia la
alterada con fines de i 5
< Investigaciones y
sanciones por los
Gestion de la | ractioas. conductas y| oo de entes de control Registro de
convivencia, Valn"es '"a:mgfmsdy dadiva que incida|  Funcionario publico recibe dadivas por  Detrimento i Capacitacién anual sobre el Codigo  |asistencia a Secretariade
15 | Soomenay | contaros al codigo de parte de un cludanado para el benefico de | Patimonial por parte . 2.EnreSi- | oo | Revision leatoria alos casos Reducir | € Etica, Codigo del buen Gobiero | capacitacion. abiomo. Trimestal
eguridady | eicade laenidad que | €€ e de la entidad. 75 contrarios al codigo de ética alos funcionarios de la secretaria de |Registro Fotografico. | | BP0
erech0s | tleven a favorecer aun | Favorecimien - Perdida de Gobierno. Informe trimestral de
tercero confianza de la seguimeinto.
comunidad hacia la
Expedir &, it certificado de asistencia sin la ﬂe‘er'm:zde"a al = Zm;tie Movilidad
n. | Soborno, el interés de =xpedir i imagen institucional, riesgo a ) ) ] slae ) ovil
" '\;‘;‘;Zﬁiﬁ"y P ;:l;’g::g‘nsi:c'; debida asistencia al curso de infractores, perdida de RaraVes Reducirel | 3. Enve76- | oo ‘;’I‘Z‘r"“’pze dzs";e;‘;‘:”;e:f“" e " j:":i%ﬁ? Reduciy | No expedir certificado sin verifcar e :::ssc‘?: Agente de Transio | .
; para obteber u otorgar beneficios credibilidad, riesgo. Evitarel | 100 / listado de asistencia encia, Responsable de la
Control | particular al curso de f ° Control fiesgo certificados h
infractores particulares demandas y fiesgo compartir Capacitacion
posibles sanciones o transferir.
Perdida de imagen,
perdida de actas de comité
Gestion dela Norealizar €l |\ c.oii o requerimientos legales del credibilidad, verificacion por parte del  [5:=Zona de riesgol primario
convivencia. | s pormo, intereses proceso | e o navencional o admitr hechos | -Investigaciones, J— inspector de los alta. Reducir el en comité primario se revisade Acta#1 de 8 de Moviidad
17 | seguridady | oo K conforme a laley| Lo o0 e con fa realidad para demandas, s Preventivo | documentacion aportados riesgo. Evitarel | Reducir | 20T PR o0 o e |Febrero2017, Lider doproceso | Trmestal
derechos ofaandoala | 0 beneficios particulares detrimento antes de tomar cualquier fiesgo compartir o reunion Inspectores
humanos verdad patrimonial y el no decision transferir. y auwsiliares de
cumplimiento con los Contravenciones
fines de la entidad
12 = Zona de
. s Investigaciones, Capacitar alos funcionarios en| riesgo alta. Informar ala ciudadania para que
Inspeccion, N Extralimitacion de funciones en el ejercicio onark >go all " Planillas de Movilidad,
18 | Vitoniay | Benefcaroperudicar | o er | de s labores de s agentes de trénsto demandas, — 2.EnreS1- | oo oo (ley 734 de 2000 codigo Gnico | Reducirelriesgo: |, . [denuncie hechos de corupcion |, % Secretarioy Trimestral
glancia aterceros on respecto ala Norma, sanciones, perdida 75 disciplinario Evitar el riesgo mediante el diligenciamiento de copatiiomes et
le imagen Ley 906 de 2004 CPP compartir o PQRDS
transferir.
Autorizar a expedicion de tramites o Solicitar capacitaciones para
servicios sin el cumplimiento de las actualizacion juridica .Capacitar a
exigencias de estudios y aforos para Revision permanente del los funcionarios en ley 734 de 2000
Inspeccion, {11 ac de beneficiar a Faltade  |otorgar beneficios a particulares ‘"":;‘r“g;‘cd"a’ges‘ 1 Entre0- cumplimiento de los procesos cédigo Gnico disciplinarioy Ley 906 |0% de Movilidad,
19 | Vigianciay continuidad en el . Preventivo |y requisitos de tramites y Asumir  |de 2004 CPP. investigaciones y/o Secretarioy Trimestral
un particular sanciones, perdida 50
Control proceso o imageon Servicios por parte del Informar ala para que
Subsecretario denuncie hechos de corrupcin
mediante el diligenciamiento de
PQRDS
Impunidad, perdida _ Seguimiento periodico a las
Desconocimiento de la | Favorecimiento de credibilidad ante DSZOEED actuaciones adelantadas Seguimiento a las quejas Archivo de quejasy | i control
Gestion del  [norma, y de la ética PO aCeion U | pecizar u omitir acciones, en favor o os funcionarios y la (ETRE dentro de los expedientes, 3 = Zona de riesgo| interpuestas en contra de los p';’cesc‘s. disciplinario
20 | Talento |profesionaly omision enlas | e icio de un tercero, obteneniendo comunidad, violacion RaraVez |, Reducirel” | 3. Enre 76- o o iivo | revision por parte del lider del [\ BajajASumirely| Prevenir |senvidores publicos adscritos ala | ormason Lider de programa |  Trimestral
Humano personal enell peneficios al debido proceso, == EET G programa de los actos fiesgo oficina de control Disciplinario por | "PO"& R ontrol y Profesionales
o de un tercero, proceso Investigaciones de (= DETIEEN administrativos antes de su presuntos actos de corrupcion 0rganos de control o |y e cirarios,
disciplinario. o transferir. partes interesadas
caracter disciplinario. firma
Conel fin de No Adjudicar un proceso de seleccion objetiva Formatos FO-AD-11 Lista de
declarar desierto un o realizar una contratacion directa con una | Nulidad de proceso, _ chequeo para procesos de
proceso de seleccion persona natural o juridica que no cumpla | "Ulidad de contrato, O=2nndD seleccion objetiva. FO-AD-15 " i Secretaria Juridica
objetiva donde s6lo | Contratacién sin | con los requisitos de ley exigidos parala | ncumplimiento del HEPCl Lista de chequeo para 3= Zona de riesgo ) Oficio de envio de Técnico
o a ° objeto contractual, Reducirel | 3. Entre 76- ° : ! ) Revision final del expediente antes | expedientes a la ecnico.
21 Adquisiciones |exista un unico el lleno de contratacion estatal o con las exigencias Rara Vez " Evitar el 100 Preventivo | contrataciones directas. FO- baja. Asumir el Evitar d jarlo al hivo de | di S tarfa Juridi administrativo Trimestral
proponente. Para requisitos | de la entidad con el animo de favorecer investigaciones, iesgo. Evitar el AD-18 Lista de chequeo fiesgo e enviarlo al archivo de fa juridica | Secretaria Juridica Oficina de
favorecer intereses de intereses particulares (de los funcionarios demandas y (=T DEEIEENE convenio asociacion. FO-AD- para archivo Adquisiciones
los funcionarios de la de la administracién municipal o de un detrimento otransferir. 43 Lista Chequeo Minima
patrimonial .
entidad o de un tercero. tercero) Cuantia.
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IDENTIFICACION DEL RIESGO RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL TRATAMIENTO DEL RIESGO
Cronogram
. L Probabilid | Evaluacion Tipo de Descripcion de los Valoracion |Opcion de . Registros ade
N. | PROCESO |Causas Riesgos Descripcion Efectos Impacto . Controles J Acciones - : Responsable .
9 P p ad del Riesgo control Controles del Riesgo Manejo (Evidencias) P Seguimient
o
Nulidad de proceso,
nulidad de contrato,
No publicacién de investigaciones, 5
© . Publicacién de avisos de
convocatorias, avisos )
Diblien o miaciones Omitir la debida publicidad de los procesos "e";a”“as“ procesos 5=Zonade convocatoria e invitaciones en Quejas y Denuncias
e los procesos de de seleccion y de contratacion para evtar | ASARInAos, riesgo alta. el portal de contratacion e Verificacion de queias y denuncias | ror reonntos ot | SecTetaria duridica
! Direccionamiento | a participacion de miltiples oferentes y asi i Reducirel | 3. Entre 76- estatal. FO-AD-11 Lista de ‘ lesg quejas y 1as | por presunto Profesional
22 | Adquisiciones |seleccion objetiva para aceptacion, RaraVez | . , Preventivo baja. Asumir el Evitar  [por presuntos actos de corrupcion | de corrupcion por Trimestral
h de los procesos |favorecer intereses particulares de riesgo. Evitarel| 100 chequeo para procesos de / 1o oe o Corper Universitario .
favorecer intereses ; ! credibilidad y § . o riesgo por D de procesos  |Di de ol
al interior de la riesgo compartir seleccion objetiva. FO-AD-43 Adquisiciones
particulares (de municipal o de un tercero confianza de los o transfori et Chogues Minima procesos
funcionarios de la ciudadanos en la . -hed
. Cuantia.
entidad o de un tercero) gestion municipal,
detrimento
patrimonial
Autorizacion de todos
los pagos al contrato " . Incumplimiento del - - o
' Aplicar el tramite de liquidacion de los
sin haber ejecutadola | Liquidacion de |-+, uidac objeto contractual, Inicio del tramite de liquidacion | _ 5,ny g iesgo
totalidad de las contratos sin la_|CC0S sin que se haya realizado la investigaciones en la Oficina de adquisiciones, |~ oy, ‘peq cir el Base de datos de los | SeCTetaiauridica
¢ y ejecucion total del objeto contractual o de o : . 3. Entre 76- correos electrénicos a . ; Instructivo de liquidaciones, Manual ® Adquisiciones
23 | Adauisiciones |actividades pactadas | totalidad de los | d tac demandas, procesos Posible Preventivo riesgo. Evitar el Evitar A contratos liquidados Trimestral
para favorecer los Soportes |05 2Cuerdos y compromisos pactados, disciplarios y 100 supervisores, diligenciamiento | occ St de contratacion de la entidad. ¥ por liquidar, Profesional
! con el animo de favorecer al supervisor o al ! del formato FO-AD-34 "Acta > . Universitario .
intereses particulares requeridos | o vavista detrimento de liquidacion” transferir.
del supervisor o del patrimonial e liquidacion
contratista
S, Verificar los objetos contractuales
Encausar recursos, . g '
Insatisfaccion, dafio Seguimiento trimestral, las actividades y los resultados Actas de Comité
productos y servicios de lalmagen 9 =Zona de verificando las actividades ropuestos en los estudios previos | Técnico de los
personas o Ciertos Direccionar la Planificacion de actividades | Institucional, perdida iesgo alta. Y |3 =2zonade riesgo prop ° & P
° proyectos desarrollados mediante el seguimiento en la Convenios o
Direccionamien |sectores en particular | Favorecimiento a [0 proyectos en beneficio de personas o de credibilidad y Reducirel | 3. Entre 76- moderada. Asumir "
24 " " . ‘ . Moderado | Posible | ‘ Preventivo [teniendo en cuenta la ‘ Prevenir ~ |ejecucion de estos a partir delos  [Contratos e informes | Director de Cultura. | Trimestral
to Estratégico |en detrimento de otras terceros. poblaciones especificas en funcion de confianza, riesgo. Evitar el 100 y el riesgo. Reducir .
) - imparcialidad para el bien informes del Contratista y los de los  |de ejecucion del
para el beneficio propio, intereses particulares. sanciones, perdidas riesgo compartir . el Riesgo.
§ A comun y la transparencia de supervisores dando cumplimientoa | Contratista y del
lesionando el ejercicio econémicas, o transferir. h I Jeci Ja Al
de la Funcién Publica. ‘demandas. los informes.. los controles establecidos por la Alta | Supervisor.
Gerencia y los Entes de Control
En la medida que se Insatisfaccién, dafio Con el fin de evitar el favorecimiento Actas de
direccione productos y _ de a Imagen 9=Zonade Informes del Contratista y aterceros, se debe verificar las Supenvisién, ordenes
) No dar alos i perdida riesgo alta. seguimiento por parte del 3= Zona de riesgo| obligaciones contractuales y/o del '
Gestion del | servicios a ciertos Favorecimiento a |legales y éticos de la Administracion de credibilidad y Reducirel | 3. Entre 76 Supervisor alo establecido en | moderada. Asumir supenvisor mediante el seguimiento a | 4¢ P29%: informes
tores en I s i g g " - .
2 | desarrlo Z:a"bz;m’f;"i‘;z’ terceros. | Municipal y por consiguiente del Estado, confianza, Moderado | Posible | iesq0 Evitarel | 100 Preventvo | o/ contrato o convenioy elriesgo. Reducir | """ | as diferentes etapas del Convenio,a|'€Cnc0e 0l | Director de Cultura | - Trimestral
herdiendoIa objetiidad lesionando el bien comiin. sanciones, perdidas riesgo compartir soportado con la el Riesgo. fin de dar cumplimiento alos o Comite je os
6 econémicas, o transferir. documentacion necesaria. controles establecidos por la Alta
de la funcion publica. Convenios.
demandas. Gerencia y los Entes de Control
nterés de beneficiar al . |Aprobar actas y avances de obra, sinel | +Pérdida de imagen 4= Zonade + Seleccion de interventores |4 = Zona de riesgo, - Verificacion de no encontrarse |\, secretara de
Gestion del [ oere o en IO | Ie70 e Ios requisios técnicos, legales, “Demandas R | — yio supenvisores idoneos. alta. Reducir el suspendido /o inhabilitados. o) Infraestuctura:
26 Desarrollo interventor ylo eg;laﬂces do administrativos y financieros, para +Investigaciones Mayor Rara Vez (T B 100 Preventivo |+ Salarios de interventoria riesgo. Evitar el Reducir |+ Verificacion de los pagos del .+ Pago de sequridad supervision del Trimestral
Tertorial [ fyeorter yavances 4@ - |beneliciar al conraista ylo al nterventor o “Detrimento e entregados por el contratista | riesgo comparir o personal de interventoria Vs colilas |* ~29° ¢ 50 P et
supenisor. patrimonial LI en la propuesta economica transferir. de pagoy pagos de seguridad social
« La informacion privilegiada o
4= 7ona de confidencial se comunica
Uso indebido de *Pérdida de imagen Hiesgo Alta. Ginicamente en los altos 4= Zona de riesgo|
Gestion del  |Interés por beneficiar a . *Demandas Lot niveles de direccion, previa alta. Reducir el En caso de existir alguna sospecha, |Informe o
Entrega de la Reducirel | 3. Entre 76- f : ; ! °9 Secretaria de
27 Desarrollo  |un tercero o mutuo +Investigaciones Mayor Rara Vez N . Preventivo |advertencia de que se trata de | riesgo. Evitar el Reducir  |se adoptaran medidas de carécter comunicacion a las Trimestral
confidencial o | beneficiar a terceros 0 mutuo propio. b riesgo. Evitar el 100 " . . Infraestructura
Teritorial | propio legiage “Detrimento Erorrm informacion de esta riesgo compartir o disciplinario. instancias de control
privileg patrimonial 9 X naturaleza, y de la prohibicién transferir.
o transferir. o
de su uso o comunicacion a
terceros.
o o 3=Zonade
Reconocimiento [Reconocer personerias juridicas a los Perdida de imagen, 5 7
: " Control de los documentos |3 = Zona de riesgo| Resolucion de .
fa |representantes legales de las Unidades resgo h : . '
g | SoStonde | interes particular do | 9 Personeria | e iy ones . |perdida de Voderado | Rerav moderada. |3 Entre 76- | . |esigidos y su respectiva moderada. Asumir| | Continuar apiicando los controles |reconocimientode | ST uridco |
5 Y |favorecer aun tercero | I acién de |alguno de los requistos legales para dicho | myestigacicnes ara Vez Asumir el 100 verificacion a través de la lista | el riesgo. Reducir existentes personeria juridica, | LSRR
ervicios presentacion de |8 nvestigaciones, riesgo. Reducir de chequeo formato FO-SJ-03 el Riesgo. lista de chequeo y
requisitos legales |tramite. demandas o Riesao
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. L Probabilid | Evaluacion Tipo de Descripcién de los Valoracién |Opcién de . Registros ade
N. | PROCESO |Causas il Desntiooon Efectos Impety ad del Riesgo Controles control Controles del Riesgo Manejo declones (Evidencias) Responsable Seguimient
o
Pérdida de
credibilidad, deterioro
de laimagen Oficina Asesora de
Occ;::(:\ré:fam’ . i institucional, 12 = Zona de Publicar la que Comunicaciones
Interés de gotener it ta o |No publicar informacién de interés general sanciones, o ot ag denond s virtual de
. intencionada o |, hacerlo de manera tardia, manipular la desinformar, . flesgo al suministren las dependencias. Bajo | ¢ jicit ges, correo Universitario y/o
29 | Comunicacion |beneficioparasiopara | usar informacin a publicar con el fin de demandas, Posible 2. Ente 51| poventivo | ReVision de formularios y Reducirelfiesgo| ;. |criterios detransparencia, electrénico, actas de | Técnico de la Trimestral
Publica  |un tercero, presiones o | indebidamente, |2 orecer o lesionar los intereses de un dottiments 75 solicitudes Evitar el riesgo objetividad, generacin de opinién y | (ot "\ Oficina Asesora de
politicas informacién  [oco compartir o conveniencia evaluados por la bi c
considerada patimonial, transferir. Oficina de Comunicaciones publicaciones omunicaciones,
> sanciones Lider Oficina de
piblica disciplinarias, Control Interno
investigaciones por
los entes de control
Secretaria de
Hacienda
Recibir documentos de Subsecretario de
expedientes de Procesos Geston de Rentas.
carécter privado y no escaneados, en el
manejar un adecuado Demandas, o sistema de Fiscalizacion,
proceso para la Ocultar, sustraer |\ iicar. esconder, sustraer denuncias, Digitalizacion de 0d0s 105 g _ 7012 e riesgo Hacer seguimiento a los expedientes |7 PRS0 | Controly Cobro
Hacienda  |costudiay vigianciade | © @M@ liniencionimente informacion de los sanciones, perdida expedientes en el aplicativos [~ CRR8 1E L mediante muestreos y revisiones | b L0CL Persuasivo, Jefe de
. Publioa|los mismos, altener | informacion de | oy ervee con el fin de obtener u de credibilidad e Posible 3.Entre76- | Lo oo |deinformacion, con R G Evitar | Aeatorias fisicos vs sistema de rasauildad y bases | 120fcinade Cobro | po
Municipal | que ser revisado por |15 €Pedientes o| o oar enciicios particulares que afecte | Magen institucional, 100 resticcion de usuarios para. | oco om0 informacion y revision constante de [ "% % Coactivo, Lideres de
diferentes documentos | o incresos del municipio. detrimento y modificacion de transfori. la Base de datos. procesos ingresados ama.,
profesionales en puiblicos patrimonial, informacion en el sistema. como segundo Profesionales
diferentes momentos insatisfaccion social control de vigilencia |, UIverstarios,
del proceso. seguimiento. TEC"'ZZ;E;Z’:"WS'
administrativos, Jefe
de Control Interno
de Gestion.
Detrimento
patrimonial, perdida
de credibilidad,
demandas y
denuncias,
Noiniciar, ion a la \dentificar y hacer trasavilidad Secretaria de
Interes particular de suspender o imagen institucional. permanente a expedientes de Expedientes oo e
suspender e interrumpir sin [No aplicar proceso de cobro coactivo a los los deudores morosos, 9 = Zona de riesgo| Leegi":'o‘:f“;";f‘dee'"a Eceobfoacoag:z e
Hacienda |interrumpir un proceso |  justacausa |deudores morosos dentro de los terminos 3. Entre 76- registrados en el sistema de alta. Reducir el Realizar seguimiento al sistema de | =14 #iE0 0 05 Lideres do -
31 Publica de Cobro coactivo con proceso de ley existiendo un titulo ejecutivo, para Posible : 100 Preventivo |informacion y validacion riesgo. Evitar el Evitar informacion y hacer un comparativo Bases de datos g rograma. Trimestral
Municipal ~ |el objetivo de beneficiar | administrativo de [obtener un beneficio propio, para terceros constante de la base de datos | riesgo compartir o con la base de datos. Soporte de Y P":;gs'maj'és
intereses particulares | cobro coactivo a [0 ambos de contribuyentes pendientes transferir. o entos Universitarion, Jefe
delgun contribuyente. | los deudores por pagar. escaneados. de Control Interno
morosos. de Gestion.
Definir y organizar los filtros de|
Falla en os filtros de revision, para que quines Secretaria de
revision, los cuales realizan resgistro no tengan el _ Hacienda
» deben contener 2 Causar ylo pagar | Causar o realizar pagos de cuentas que | Investigaciones, perfil para la confirmacion de - |9 = Zona de riesgo Revisar que las cuentas por pagar | Cuentas escaneadas | Secretario,
Hacienda | o iciones de registros | cuentas sin el |no reunen los soportes requeridos para demandas, ‘ 3 Entre 76 una cuenta. por pagar y quien | alta. Reducir el contengan ambos filtros (Registroy | con sus respectivos |  Subsecretario,
32 Publica | (i acien acorde. | cumplimiento de | obtener un beneficio propio, para erceros detimente posible 00 Preventivo [realiza el pago no llevara a riesgo. Evitar el Evitar | Confirmacion) y sean procesadas de |soportes, actas de | lideres de programa,|  Trimestral
Municipal |Gl carametrizacion | loa x o ambos. 1 cabo el proceso sin tener riesgo compartir o acuerdo al Instructivo Causacién y | reunion y controles. profesional
equisitos patrimonal o v o
del Sistema de ambos filtros transferir. Pago de cuentas- IN-PF-01 de asistencia universitario, técnico
Informacién. operativo, auxiliar
administrativo -
Pérdida de imagen *Manual de IVC en
Favorecimiento de institucional. factores de riesgo
terceros. Alteracién a la ~Restriccion del uso del ambientales y
i ~Elaboracion de manual de consumo.
Interés en el beneficio | _ Actuaciones _actividades de Software para la elaboracion < ; )
one . operat c . _ . X
nspeccion ;ﬁ:ﬁ :_e influencias. |2 ordes ala | normativos y del c6aigo de éica del Persistencia de los C‘;ﬂ;‘f‘"’” de certificados en |9 ;é“’;:gﬁ:ﬁ? Seguimiento a PQRSD PQRSD Secretaria de salud
BEee . normatividad | Municipio de Itagtii durante el desarrollo de| factores de riesgo. ’ 3. Entre 76- ’ . y ) . ~Actividades de sensibilizacién en  .-Proceso de Secretarios y
33 | Vigilanciay |Abuso de autoridad o | i oancia Posible o Preventivo |.-Encuestas de satisfaccion al | riesgo. Evitar el Evitar ¢ ey oo o Pt sub o Trimestral
Control . |de su posicién como | Sanitaria vigente (1as vigi y 00 suario TP Emhe anticorrupeion y Cédigo de Etica.  |induccion ubsecretario de
funcionario. yal Cédigo de [control sanitario para el beneficio personal disciplinarias. —Promocion de al Ventanila o ~Encuestas de satisfaccion. reinduccion del Area despacho
Presiones politicas. Etica del como de terceros Sanciones. Unica de Atencién al -Listas de chequeo para el de Talento Humano.
Obtencién de municipio de Debilitamiento de la Ciudadano, desarrolo de visitas IVC. Anforme de la
penoficios eoonémicos. Itagii autoridad -Reuniones de equipo técnico satisfaccion del
Decisiones personales. Pérdida de usuario.
credibilidad. .~Listados de

asistencia.
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. 5 Probabilid | Evaluacion Tipo de Descripcion de los Valoracion |Opcion de . Registros ade
N. | PROCESO |Causas Riesgos Descripcion Efectos Impacto " Controles p P . P . Acciones il Responsable o
del Riesgo control Controles del Riesgo Manejo (Evidencias) Seguimient
o
Utilizacién
indebida de Secretaria de
ionari " " Detrimento del . 12 = Zona de -
Funcionarios que - .
Gesion el |utiioen on formes fineas movles | Apropiacion de linea mévil con plan Patrimonio del Se realiza un contial a raves Tiesgo alta. Verificar en la planilla que las lineas A s
o " Pl empresarial asignadas a funcionarios Municipio, falta de . 2. Entre 51- napla . Reducir el riesgo. N moviles esten siendo utilizadas por  [Planilla con
34 | Recurso Fisico |indebidalas lineas empresarial para | ¢ Posible Preventivo | funcionario con autorizacion p ; Evitar A sl Auxiliar Trimestral
0 " publicos para favorecer intereses credibilidad en la 75 - p Evitar el riesgo los servidores publicos activosy | verificacion realizada
y Logistico | méviles con plan obtener beneficio = de linea mévil con un plan ) N Administrativo de la
em N particulares. Entidad, y dafio de N compartir o revision de la facturacion N
presarial propio o empresarial . Subsecretaria de
imagen Institucional. transferir.
favorecer un Bienes
particular.
FO-GH-05 Listado de
~ Ermores Corrupcion, Requisitos para la Liquidacion FO-GH-05 Listado Secretaria de
intencionales en detrimento de Prestaciones Sociales, Analizar las reclamaciones delos  |de Requisitos para la Servicios
Errores frecuentes en - . .
Geston del |G e e 'ad‘g:‘:r:fr"‘;":s Alteracion intencional en la liquidaciones patrimonial, R ana; y Issa:\r\:; v:e :caluca unidad AN A é:g:g:‘s;;a;.’vg;
35 Talento de nomina o prestaciones sociales para | demandas, perdida Probable . Preventivo g . Evitar  |Secretaria de Servicios Prestaciones Trimestral
nomina, o ° 100 administrativo de liquidacion . . grupo intemo de
Humano : > beneficios de credibilidad, j . Administrativos por mal liquidacion | Sociales, Pazy .
sociales. sociales para revisado por el Coordinador trabajo de nomina y
deterioro de imagen de prestaciones sociales salvos y acto
beneficios 2 y del Grupo Intemo de Trabajo " prestaciones
institucional, ! administrativo
particulares de Nomina y Prestaciones sociales
Sociales
Presion politica y/o )
administrativa en el N“‘ac‘lm‘ d““‘ los
desarrollo y resultados
cumplimiento de la institucionales.
gestion. Permisividad que
" Permitir la manipulacion de informacion, no| favorece a los
Favorecerse a s s §
° h realizacion de las visitas, valoracion no corruptos
mismo y/o un drea o ) .
Diractin adecuada de las evidencias para Pérdida de 9 = Zona de riesgo oficna de control
i . resentar informes de auditorias que i
Evaluacion ¥ | oy itar Informacion | Influencia en las |PreSeM ! d confiabilidad e 3. Entre 76- Revisitn y aprobacion de los | alialRentciie] Revision en mesa de trabajo de i interno de gestion
36 | mejoramiento evaltien favorable o desfavorablemente la | imagen de la Oficina Posible Preventivo |informes por parte del Jefe de | riesgo. Evitar el Prevenir by Actas de revision. Trimestral
importante que afecte | auditorias . 100 ) : todos los informes de auditorias Jefe de Control
continuo | estion gestion de un proceso evitando la Demandas en contra Control Interno, riesgo compartir o Interno,
Carencia de una vision r‘;“’a‘n“;j.:" ¥ sancion por indebidos dela E"“;ﬂdl- transferir.
éticay transparente de g Sanciones de las
Ia Gestion Insfitucional autoridades
Falta de imparcialidad competentes.
en la seleccion de A“,’"s_'“" e;‘ los
areas y procesos a indices de
controlar. corrupcion
u otra utilidad por parte 2‘;‘?”"%‘:’ o :gz’g'ga de magen, 5=Zzonade Verificacion del 100% de las
Inspeccion, | (¢ Partioulares, para \.c‘e'ﬁifa's. ® |putorizer apertradeun | E o E E ol cra;wl;n:iad ° riesgo alta. 3= Zona de riesgo solicitudes del trmestre de los Secretaria de
" nefi lirect registre N programs ra E n i - » - i i
37 | Viglanciay |Peneficiodrectoo autorizacién e |[COISUC d€ un programa para Bducacion | L oo oo Raravez | Reducirel [3.Ene76-| oo oo |Verificacion del cumplimiento |  baja. Asumirel | Preveniy |/eduiSitos establecidos en la Informes de la Educacion Trimestral
indirecto del funcionario| para el Trabajo y el Desarrollo Humano sin riesgo. Evitarel| 100 o . normatividad vigente para el verificacion realizada | |
Control P programas sin i +Demandas ' - del 100% de los requisitos de riesgo Para g Lider de proceso
pablico. cumplimiento de los requisitos riesgo compartit otorgamiento o modificacion de
Tréfico de influencias cumplir o transferir. 1os EE que solicitan licencias o licencias en EE
requisitos - de programas
- ! «Pérdida de imagen
licit iner . " =
Soleitua de s'mepgr“"e Certficar | Gertficar documentos académicos para el |-percida de 5= zonade Verificaci6n del cumplimiento e e 100 de s
de los P 9 tramite de apostillaje sin cumplir con los | credibilidad Redgucir o |3 Entre 76- del 100% de los requisitos de |3 = Zona de riesgo requisitos establecidos en la Informes de Secretaria de
38 | Vigilanciay | - requisitos “Investigaciones RaraVez | ‘ - Preventivo |las solicitudes certficacion u | baja. Asumirel | Prevenir |"°% verificacion de Educacion Trimestral
piblicos a sin riesgo. Evitarel| 100 p . normatividad vigente para la P
Control N log: sin |-Demandas ' - homologacion de documentos riesgo requisitos Lider de proceso
para hacer o no hacer | cumplir con los | ol isi riesgo compartir d homologacionde documentos
plir requisitos. . académicos p
sus funciones. requisitos o transferir. académicos
Ofrecimiento de dinero -Sérdida de \mager:j
U otra utilidad por parte | Ascensoo | Alteracion en los documentos de la hoja de | :(;"lﬁz ad e 5 = Zona de riesgo| Veriicacié el comité de. | verificacion en |
Gestién del | de particulares, para | reubicacion en el |vida de docentes y directivos docentes u c\(nve‘slwl jaciones 3. Entre 76- alta. Reducir el mena'lzzﬁ;"r:)::oar"[:i\a;cn;ca-lnn;go%ede acelr;slcdaeclI cré:l‘téadse Secretaria de Mensual Segin
30 Talento  |beneficio directo o escalafon sin |omision en a revision de uno o varios de | 1"*S193%K o Prevenivo | o de requisios para | 116590 Evitarel B [ e do cecem reparticion Educacion e
Humano indirecto del funcionario| cumplir los requisitos para favorecer al docente o eq P: riesgo compartir o las solicitudes de ascenso o ‘eparticit Lideres de proceso cronograma
p «Detrimento el ascenso o reubicacion en el 3 mejoramiento salarial radicadas organizacional
pblico. requisitos | directivo docente o w o . transferir.
Tréfico de influencias patrimoni escalafén por parte del comité
de Repartic
«Pérdida de imagen
«Pérdida de
Interés de obtener . credibilidad Verificacion del cumplimiento 9 = Zona de riesgo) .
Nombramiento de un docente sin cumplir ]
Gestion del | beneficios propios o N"m‘s’l’:';‘e"“’ o porf roturido por £ Minitorto do P Investigaciones 3 Enre 76 de perfil definido por la CNSC | alta. Reducir el izfi:f\f;f::’ge‘ﬂ‘;;"‘f:"a Informe del Secretaria de
ol d e . ’ . - : ; . s :
20 Talento | particulares cumplmiento de | Educacien Nacional y Comisién Nacional | Demandas Posible Too Preventivo - riesgo. Evitar el Evitar | mientos realizados en ¢l cumplimiento de Educacion Trimestral
Humano | Tréfico de influencias «Detrimento Verificacion del cumplimiento | riesgo compartir o . requisitos Lideres de proceso
requisitos | del Servicio Civi A trimestre de medicion
Abuso de poder de los requisitos exigidos para | transferir.
tomar posesion Ley 190 de
1995
Ofrecimiento de dinero Q‘:paéa'a’c D;Z g:;::g: g: imagen
- isposici . .
) uotrautiidad por parte |/ T ™| No hacer efectivas las deducciones en la | credibilidad 9= A G Mensual
Gestién del | de particulares, para fiscales, |liquidacion de nomina ordenada por los  |+Investigaciones 3.Entre 76- Verificacion aleatoria de la i R Continuar con los controles Informe de Secretariade | 1,15 primeros
n Talento  |beneficio directo o . o Posible Preventivo ) riesgo. Evitar el Evitar I Educacion °s 10p
que |autos teniendo +Demandas 100 prenémina ) : existentes verificacion dias siguientes
Humano  |indirecto del fectenta|de ello riesgo compartir o Lideres de proceso 2l mes de pago)
piblico. n transferir. pag
liquidacion de

Trafico de influencias

némina.
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0
Verificacion de cumplimiento
de requisitos con lista de
chequeo Planeacion: Actas
Vivienda: Verificacion e Depto.
de comité Primario "
constante de los . Administrativo de
) de la Subdireccion p;
requerimientos normativos Planeacion: Seguir con los do Ordenamiento Planeacion -
Planeacion: Expedir certificados o Salud: Seguimiento a la controles existentes Territorial Profesionales
Interés particular para permisos sin el lleno de requisitos legales, | Deterioro en el nivel ejecucion y resultados de la Vivienda: Revision por partedeel |\ STl Universitarios y
obtener un beneficio técnicos o formales. de gestion, expedicion de tramites en Secretario de Vivienda de la totalidad | g "o joroc de' Técnicos
propio, para terceros o Medio Ambiente: Incumplimiento de los  insatisfaccién de la reuniones de grupos de los tramites expedidos. entreqa do registios | desiganados para
ambos, dadivas, requisitos legales establecidos parala | comunidad, posibles primarios.  Tomar una Hacienda: Revision de los requisitos | 1297 © 12909% | cada tipo de tramite
Coaccién, Sobornos, expedicion de los tramites afectaciones al 5= Zonade muestra aleatoria de los establecidos en las fichas de suscritos v firmados Secretario de
. presiones politicas, Expedir tramites |Hacienda: Realizar tramites sin seguir los |presupuesto piblico riesgo alta. tramites expedidos y revisar el . Tramites y Vivienda y Habitat
Gestionde  [f oo requisitos definidos para In expedicitn de > o ol 3= Zona de riesgo| > . |por El Secretario de
42 ramites y 3 3 sinel q P P y afectacion de la Fav® Reducir el 3. Entre 76- Preventivo cumplimiento de los requisitos baja. Asumir el Evitar Induccién a los nuevos funcionarios Vivienda y Habitat Secretaria de Trimestral
comicee |Falade revision de fos | cumplimiento de |estos con el fin de obtener un beneficio  [imagen riesgo. Evitarel| 100 Hacienda: Seguimiento a la esgo que lleguen a la Secretaria a realizar | (o8 (S Hacienda,
documentos anexos a | los requisitos | propio, para terceros o para ambos. Perdida de imagen, riesgo compartir expedicion de tramites en & estos tramites asistoncin. reportes, | Subsecretarios y
la solicitud. Salud: Generar certificados s no perdida de o transferir. reuniones de grupos Medio Ambiente: Verificacion Paces da éaufs " | lideres de Oficina.
Falta de idoneidad o consistentes con la realidad sanitaria,  [credibilidad, primarios. aleatoria del cumplimiento delos |0t 00 &P Subsecretarfa de
improvisacion del para beneficiar intereses particulares. Investigaciones, Medio Ambiente: Se cuenta requisitos por parte del Responsable [ >0\ **0 S 108 Salud Pablica
funcionario que atiende Vivienda: Expedir tramites sin el con fichas de tramites en las de la firma del registro. :Z :‘se Der:r‘:‘:g'nfc plan Proteccion
el trémite de los de ley cuales estan relacionados los Salud: seguimientoy conrol ala  [£° " n‘es Cwec“zas Alimentaria y
para beneficiar un particular. requisitos que se deben delas oo Nutricional
cumplir para el tramite fichas de tramites - CONMOIES | - pedio Ambiente
. de asistencia,
correspondiente, revision y e e bss de Secretaria de
firma de los tramites por parte portes, Infraestructura
datos.
de los secretarios de
despacho o responsables de
los mismos.
Demandas
Sanciones
i . Daiio de imagen _
i =
:;E:s‘:":fjlgr:we"das T“”"’Z;‘Z’F““ Perdida de ‘r:iesz‘;";:e Verificacion de los requisitos Registro de
Gestion del o Otorgar titulos de predios sin el credibilidad 00 2 legales por parte del Secretario|3 = Zona de riesgo La Secretaria debe dar el visto bueno | verificacion contra
de i Reducirel | 3. Entre 76- " § i Secretario de
43 Desarrollo |60 de influencias los delos deley RaraVez | ..o " itar el 100 Preventivo |(a) de Vivienda, antes del baja. Asumir el Evitar  |de los actos administrativos de lista de chequeode |\, & ST Trimestral
Teritorial oS para beneficiar un particular resgo. " envio del Acto Administrativo a riesgo cesion aftitulo gratiuto requisitos y y g
- requerimientos pesgoompa Ia Secretaria Juridica documentos.
Favorecimientos a de ley o transferir. .
terceros
Subsidios Demandas 5 =Zona de - .
Gestion el |Presiones y Prebendas | adjudicados sin | Adjudicar Subsidios de Mejoramientos de | Sanciones fiesgo alta. Verificacion delos requisitos [ oo aﬁ‘;""m';smds:fa"ggf:a':;e o |Listade chequeo
" Desarrollo | 4€ Particulares el cumplimiento | Vivienda sin el cumplimiento de la totalidad | Dafio de imagen - Reducirel |3 Entre76-| o . |legales por parte del COMITE ¥ 20 e elg Bt | re uf’sims dar ol visto bueno para | P Postulacion a Secretario de Trimestral
delos de los requerimientos establecidos por la | Perdida de riesgo. Evitarel | 100 de la Secretaria de Vivienday | o0/ d Y P mejoramiento de Vivienda y Habitat.
Social ico de i ; a . . ° riesgo adjudicar el valor del subsidio para
Tréfico de influencias requerimientos  [Ley. credibilidad riesgo compartir Habitat. L vivienda
. cada beneficiario.
por o transferir.
Perdida de
credibilidad y Secretaria de
s Orientar ylo confianza, demandas 9= Zona de riesgo Hacienda
) Interés particular para ) ) |
Gestionde | gt R e Entregar | Brindar informacion y/o orientacion erronea |y denuncias, 3 Entre 76 Actualizacion permanente a | alta. Reducir el Seguimiento alas PQRS, alas Encuestas Subsecretario,
45 | wamitesy |oonio baraterceros o | nformacion  |alos usuarios para obtener un beneficio |afectacion a la Posible oo Preventivo |funcionarios de la informacion | riesgo. Evitar el Evitar de del Trimestral
Servicios ambo;. erréneaalos |particular, para terceros o para ambos. imagen institucional. aentregar al usuario. riesgo compartir o usuario o parte interesada. anélisis PQRSD universitario, técnico
usuarios transferir. operativo, auxiliar
administrativo -
Lainsatisfaccion
social, perdida de * Socializacon del codigo de ética |, -\
Uso indebido de Imagen y de B=AEGE “Cumplimiento de la *Firma en formatos de entregay | (Gicicncia
. Utilizar mal el recurso publico (Técnicos, |credibilidad en la riesgo alta. o . " recibido de insumos Secretaria de Salud
B I benef " ; ¢ = *
Gestion del | Bsqueda del beneficio| - los recursos | ecnoiggicos y humanos) o a informacion |entidad, Denuncias y Reducirel | 3. Entre 76- normathidad establecida y del | Sezopa doisson * Envios de correo electronico con |- ca1d%S Profesional
46 Desarrollo propio y de tercero, piblicos 0 de |1 ,ando el beneficio propio Demanda. Rara Vez 5 p Preventivo  |codigo de ética baja. Asumir el Evitar *Acuso de recibido Trimestral
Social coaccion. informacion para popioy riesgo. Bvitarel| 100 *Monitoreo periodico al riesgo acuso de recibido *Kardex en excel Universitarior del
desorientando al usuario riesgo compartir “Kardex de vacunacion con " | éreade vacunacion
intereses propios 3 inventario . formato de entrega
otransferir. actualizacion mensual :
de biologicos a IPS
Demandas, Manual de entrega
Sanciones por parte de ayudas
’ de entidades de ) ) . alimentarias.
) Falta de etica Entregade | nvoqar heneficios de los programas control externo, Inducci6n y reinduccin alos 9= Zona de riesgo Establecimiento de requisitos para ef |5 088 FFD: Secretaria de Salud
Gestion del | profesional, falta de beneficios 0 | oociziec y demas senvicios a personas que | detrimento 3 Entre 76- funcionarios. alta. Reducir el acceso a los beneficios o senvcios. | 28 * Profesionales
47 | Desarrollo |idoneidad en el servicios aquien | 1o ¢ moten con los requisitos, con el fin | patrimonial, La Posible 100 Preventivo (-Estricto cumplimiento al riesgo. Evitar el Bvitar  |-Actualizacion de bases de datos. [OOSR | Universitarios Trimestral
Social  [profesional, presiones | no cumple con |ge dpraner beneficios partculares P manual de contratacion y de | riesgo compartir o _Actualizacion del proceso de P IPCIONINSCAP| o ponsables de
politicas y coaccion los requisitos. P - insatisfaccion social, funciones transfertr, entrega de beneficios o senvicios |07 Y entrega de procedimientos -
perdida de imagen y : beneficios
de credibilidad en la Registros de entes
entidad de control
La falta de aplicacion
de criterios para Asignar u otorgar | Ofrecer apoyo -entrega de Bienes y destinacion de los
Gestion el | E1ETMInar a duienes beneficios a | Servicos- a clubes o consilidos bienes entregados Verificar el cumplimiento de En caso de presentarse o tener Acto adminisirativo Secretaria de
48 | desarolo |°°/eSPrindaclapoyo | quienesno | legalmente, juntas de accion comunal, - |por la dependencia, Posible LEWEO- | b oo |jos rierios defnidos para Eviar  [indicios presentar larespectva Plan de Deportes Trimestral
orrel® [poria influencia cumplenlos | grupos poblacionales y personas posibles aperturas 50 prindar o P onncin P mejoramiento Secretarioy
politica o voluntariedad | requisitos legales | naturales, sin el cumplimiento de los de investigaciones, apoyo - individual. Subsecretarios

de los funcionarios
responsables.

y administrativos

requisitos o criterios establecidos

pérdida de
credibilidad.




Codigo: FO-DE-11
MATRIZ DE RIESGOS Version: 02
ety Fecha de 6n: 13/04/2015
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION: 2017
IDENTIFICACION DEL RIESGO RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL TRATAMIENTO DEL RIESGO
Cronogram
e Probabilid | Evaluacion Tipo de Descripcion de los Valoracion |Opcion de Registros ade
PROCESO |Causas Riesgos Descripcion Efectos Impacto " Controles p P . P . Acciones il Responsable o
ad del Riesgo control Controles del Riesgo Manejo (Evidencias) Seguimient
0
Certificar el Perdida de imagen, Se revisan permanentemente
recibido a Investigaciones, el cumplimiento del objeto del
satisfaccion de demandas y el no 5=Zonade contrato, atraves de las actas Verficacion _de la ejecucion Movildad
Recibir o aceptar servicios mal prestados i 6 i
Gestion del | Soborno, intereses [ SeTVicios mal ! P n cumplimiento con los LTRELD e supenvision e Inferventoria. |5 _ 760, ge riesgo contrato y Monitoreo de las El Secretario,
tados 0 no con el proceso, por parte de |fines de la entidad Reducirel | 3. Entre 76- : G
9 Desarrollo trafico de prestados un contratista, con el fin de obtener u Rara Vez riesgo. Evitar el 100 Preventivo baja. Asumir el Evitar actividades realizadas. Analisis de | Actas, informes Subsecretario, P.U. [ Trimestral
Territorial ~ |influencias y coaccion. olorgar un beneficio perticulsr. riesgo compartr riesgo las Quejas y Denuncias por y oficina de
e i presuntos actos d ecorrupcion adquisiciones
Expedir tramites Perdida de imagen, Seguimiento a la expedicion de|
catastrales sin el perdida de tramites catastrales en T —
Gestion del | !Mterés particular para | cumplimiento de |Realizar tramites sin seguir os requisitos | credibildad, reuniones de grupos s e? Controles de Secretaria de
o | Desarollo |OPtener unbeneficio ios requisitos | definidos para la expedicion de estos con | investigaciones, Posible BEMETE- | oo i |Primarios. e Evitar | Revision delos requisitos requeridos | 21 P €8 Hacienda Trimestral
Desarione |propio, para terceros o el fin de obtener un beneficio propio, para | demandas. 100 riesgo. 5 en la solicitud de tramites catastrales o POMES: | Subsecretaria de
etoria {50 e o b ambee, AT regisuos Gesion do Rentas
“Pérdida de imagen 5=Zonade
-Pérdida de riesgo alta.
credibilidad Reducir el
¢ Indebido registro > riesgo compartn - ) . Capacitacion y asesorfa a personal .
Educacion |beneficios propios 0| o/ icroma g dUPICad0S, con condicion de otransferir. | 3 gnire 76- Capacitacion y asesoria 2 | ShgZipalcelllesag administrativo en el manejo del capacitacion.
1 | "Instituciones | particulares Matricula en discapacidad, con talento excepcional o Rara Vez " T100 Preventivo | personal administrativo en el baja. Asumir el Buitar g aT d Informe de cruce de PU de acceso Trimestral
Educativas [ Tréfico de influencias | ¢ 'g‘l‘“j:_r poblacién vulnerable sin tener el manejo del SIMAT riesgo e de inf on entre 6n entre los
Oficiales” | Abuso de poder inea diagnostico de ello. Cruce de informacién entre el Tuce de formacion snre sistemas de
sistema interno y el SIMAT ‘
sistema interno y el SIMAT informacion
“Pérdida de imagen 5=Zonade Carpeta con los
“Pérdida del el Solcitar horas extras a través de | S9Uenes
credibilidad Reducir el formato con incapacidad (también se |4CUMENIS
+Demandas riesgo. Evitar el i vertionr :ﬁ i sistema) *Formato u oficio de
Gestion de la ‘Investigaciones [Eegoconpaty Shano a6 tata do L 61 se soiita |31
aucacion |Interés  de  obtener Cer:‘ncar n0ras | pelacionar el cobro de horas extras a un -D'elnmer;c o transferir. R \/enﬂ(l:aclcn aleatoria (ccg U2 {2 e de riesgo con ofice, 'o[ncm de.
2 | "Instituciones |beneficios ~propios o dose:;:n”;ue docente sin haberlas laborado o por pammant Rara Vez Eloe % | revenivo ?;:izﬁ;:f:zfgacfén | baia. Asumirel Evitar | Autorizar mediante oficio. e ode | Téonicadenomina | Mensual
i n tercer lantacion I nte. i i
Educativas | para un tercero haya lugar a ello [P acion de otro docente. pago de horas extras riesgo Verificacion de autorizacion de horas extras
Oficiales’ reporte de horas extras.
pagadas
Publicacion de horas pagadas enla | .
Evidencia de la
cartelera de cada IE :
publicacion de las
horas extras en las
|iE
+Pérdida de imagen 5 =Zona de Verificar la coh 1 A
Académico: Informacién incoherente Pérdida de| riesgo alta. erificar la coherencia entre el Acta
entre el Acta de comision de evaluacion y | credibilidad Reducir el de comision de Tva'“am" Y
promocion Vs informe de periodo con -Demandas riesgo. Evitar el promocién Vs iorme de Fe’:"’f
respecto a la evaluacion de los “Investigaciones riesgo compartir con LeSpecw 2laevaluacion de los
Gestion de la estudiantes otransferir. \e/sluf Ianl:ls . o )
Educacion |Interés  de  obtener Directivo: Asig ica no 3 Entre 76- Verificacion através delas (3= Zona de riesgo b acorto com el aetone " [Actas de visitas de | by, e inspeccion
3 | “Instituciones |beneficios propios 0| indebidade [acorde con el acto de nombramiento. Rara Vez 100 Preventivo |visitas de Inspeccion y baja. Asumir el Bvitar [ o, Inspeccion y Vi |Isa':mla Y| Trimestral
Educativas | para un tercero informacién | Administrativo y financiero: No publicar los Vigilancia riesgo Verficar ta publicacion los estados | V/di1aNCIa 9
Oficiales” estados financieros en lugar visible y de pu stados
Facl acceso 2 la comunicad financieros en lugar visible y de facil
Comunidad: No evidenciar la operacion y Zif:::cl'rﬁ:;’":”:g:i
funcionamiento de los érganos del P
obiomo seolar funcionamiento de los 6rganos del
9 gobiemo escolar.




