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Delcrlpclén Tercera Linea de Defens:
(impa Primer Seguimiento tﬂmestral 2023
Unidad A Riosgo sty | Clasificacién | Analisisde | oo oo | Tipode J— Registros (Evidancias) Responsable Periodicidad de Seguimiento se
Administrativa del Riesgo Causas control Seguimiento Primer Trimestre 2023 Materializ6?
Posibilidad de afectacion Corrupcion o . Concentracion de | 1.Concentracion de 1. Difundr, divulgar y socializar el codigo | 1. Lista de chequeo para verficacion de requisitos. | Secretario de Vivienda y Habitat Trimestral Al Gierre del primer trimestre el ano 2023; el aplicativo SISGED en su modulo
reputacional y economica por  |fraude intemo | poder. poder. de integridad y del plan anticorrupcion de PQRSD No reporta quejas, reclamos o denuncias realizadas por la ciudadania
expedir tramites sin el Ia entidad 2. Actas de reunion Lider SIGI Secretaria de Vivienda y referentes a la transparencia en el proceso de emision de tramites. El control
cumpimiento de s equisios 2. Amenazas Correos electrdnicos. Habitat establecido para miigar el riesgo resulta efectivo; cada funcionario dependiendo de
exigidos, con el fin de buscar externas. Acta de 04C del 05 de 2. Verificar periédicamente el Software de su profesion y delegacién de responsabilidades verifica los req
Iavorecmlenlo propio 0 a un octubre de 2022 comité n el fin de identificar posibles |3, Reporte Aplicativo PQRSD. Cartosponden para postroments suscbir ofrimit: Los oxpedientes de cada
ercero. 3. Presion Politica. | Votacién Nominal de 10 actos de corrupcion. solicitante mediante Ia herramienta de lista de chequeo evidencian facilmente el
participantes - 10 votos 4. Informe trimestral Oficina de Control Interno Campimionts do a otadad o 10 roquistos Y oh 5 defecto ol ratamiento y
4. Coaccion de (otales. 3. Validar con la oficina de control interno | Disciplinario. -ompanamiento para subsanar los faltantes; Estos controles y herramientas
Superior. disciplinario, los procesos adelantados proporcionan al funcionario y  la unidad administrativa seguridad en los temas
contra funcionarios por actos de referentes a la cormupcion y favorecimiento de terceros en la emision de los
corrupcion. tramites. La difusion del c6digo de integridad y el plan anticorrupcion de la entidad
realizada anualmente y la cual tuvo lugar en el comité de cierre del SGC para el fer
4. Redistribur actividades y trimestre del afio 2023; Refuerza en los funcionarios conceplos y valores basicos
Gostitnde | Expadi iramitas sin el responsabilidades entre los funcionarios adoptados por la entidad y los cuales se encuentran encaminados a eliminar la
Viviend: i yibtiond Preventivoy | pares por competencia con el fin de corrupcion del entorno de la administracion municipal. La base de datos asociada a ® Las acciones y su respectivo seguimiento, son adecuados, ya que no se
ienda famiies y | cumplimiento de los Correctivo desconcentrar funciones y autoridad los tramites adelantados en la dependencia detalla el estado actual del tramite y el materializo el riesgo, evidenciando su efectividad y eficacia
Servicios | requisitos Y P y o Y
cumplimiento de los requisitos previos a su emision. La oficina de control intemo no
reporta procesos disciplinarios por corrupcion adelantados a funcionarios de la
dependencia; Los controles y las acciones implementadas durante el primer
trimestre del afio 2023, han sido efectivas el riesgo no se ha materializado en el
periodo monitoreado
Posibilidad de afectacion Corrupcion o 7.Concentracion de | 1.Concentracion de . Difundr, divulgar y socializar el codigo | 1. Lista de chequeo para veriicacion de requisitos. | Secretario e Vivienda y Habitat Trimestral Al Gierre del primer trimestre del aio 2023, La Secretaria de Vivienda y Habital
reputacional y econémica por  |fraude intemo | poder. poder. e integridad y del plan anticorrupcion de todavia no er inguna resolucién de cesién a titulo gratuito como producto
otorgar tiulos sin el Ia entidad. 2. Actas de reunion. Lider SIGI Secretaria de Vivienda y final durante esta anualidad. Los expedientes se construyen dejando evidencia
nio de o requisios 2. Amenazas Acta de 04C del 05 de Correos electrénicos. Habitat mediante listas de chequeo y vistos buenos de los profesionales competentes
legalmente exigibles, con el fin exteras. octubre de 2022 comité 2. Verificar periddicamente el Software de (Abogados) encargados de la validacion de requisitos, actividad establecida como
o huscar favorecimiento propo] Votacién Nominal de 10 RSD con el fin de identificar posibles | 3. Reporte Aplicativo PQRSD. control y la cual demuestra alta efectividad en la mitigacion del riesgo en periodos
0.2 un tercero. 3. Presion Polftica. | participantes - 10 votos actos de corrupcion. monitoreados anteriormente. La difusion del codigo de integridad y el plan
(otales. 4. Informe trimestral Oficina de Control Interno anticorrupcion de la entidad realizada al cierre del fer trimestre del aio 2023
4. Coaccion de 3 Vadar con aofina o contal nteno | Discpinaro genera conciencia en los funcionarios y contribuye a la transparencia en la
Superior. inario, los procesos adelan ejecucion de los procesos. El sistema d o registra queas, denuncias o
Gestion del [ Titulos Otorgados sin el reventi o tanconarion por actos o reclamos referentes a temas de corrupcion en el proceso de titulacién de predios. Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, para este seguimiento
Vivienda Desarrollo | cumplimiento de los reventvoy | Corrupcion. La oficina de Control Interno Disciplinario de la Administracién Municipal no reporta NO son adecuados, ya que no se materializo el riesgo evidenciando asi su
Correctivo P P ipal no repor
Terrtorial | requerimientos de ley procesos adelantados por temas de corrupcion a funcionarios adscritos a la unidad efectividad y eficacia.
4. Redistribuir actividades y enlo que va de la anualidad 2023 el riesgo no se ha materializado;
responsabilidades entre los funcionarios por [o tanto, I0s controles y acciones implementadas han resuitado efectivas
pares por competencia con el fin evitando el riesgo.
desconcentrar funciones y autoridad.
Posiiidad o sfclacién Corrupcion o 7.Concentracion de | 1.Concentracion de . Difundr, divulgar y socializar el codigo | 1. Lista de chequeo para veriicacion de requisitos. | Secretario de Vivienda y Habitat Trimestral Finalizado el fer trimestre el afio 2023, el riesgo de Gorrupcion en la adjudicacion
reputacional y econémica por  |fraude intemo | poder. poder. e integridad y del plan anticorrupcion de de subsidios de vivienda no se ha materializado. La verificacién de cumplimiento
ad|udlcar subsidios sin el Ia entidad. 2. Actas de reunion. Lider SIGI Secretaria de Vivienda y de requisitos previo al diligenciamiento del formulario mediante lista de chequeo
nto de los requisitos 2. Amenazas Correos electrénicos. Habitat n el formulario de postulacién de cada familia, ha resultado efectiva
ogamente xighles con ol exteras. Acta de 03C del 05 de 2. Verificar periddicamente el Software de evitando el riesgo y asegurando en mayor proporcion que la totalidad de los
de buscar favor ropio octubre de 2022 comité RSD con el fin de identificar posibles | 3. Reporte Aplicativo PQRSD. postulados cumplen con los requisitos preestablecidos normativamente para
o un tocere, 3. Presion Politica. | Votacién Nominal de 10 actos de corrupcion.
participantes - 10 votos 4. Informe trimestral Oficina de Control Interno
Subsidios adjudicados 4. Coaccion de totales. 3. Valdarcon 2 ofina do conrl nerno | Disipinario entregan seguridad y soporte de que ningan funcionario adscrito a la unidad
Gestion del | G| cumplimiento de Superior. Preventivoy  |disciplinario, los procesos adelant administrativa a la fecha tiene un proceso en curso o alguna queja, denuncia o Las acciones y su respectivo seguimiento, son adecuados, ya que o se
Vivienda Desarrollo {2 requerimientos Correctivo contra funcionarios por actos de reclamo por temas de corrupcion. La difusion del codigo de integridad y el plan No materializo el riesgo, evidenclando su efectividad y eficacia
ocial | o tablecidos por a Ley. corrupcion. anticormupcion de la entidad realizado durante el comité de cierre del SGC para el
primer rimesre delafio 2023, genera concienca e s uncionaris y contriuré &
4. Redistribuir actividades y transparencia en la ejecucion de los procesos. Los controles y acciones
responsabilidades entre los funcionarios lmp\emenlados resultan efectivos evitando el riesgo.
pares por competencia con el fin
desconcentrar funciones y autoridad.
CCOVIA UE TUERS UGIO2025 Lo alras de vencienios a derechios de pelicén son onviadas
tomaticamente por el software a cada uno de los correos electrénicos
Amenazas ituconsis de for responsables de brindar una respuesta oportuna, dichas
evidencias de envio reposan en el SISGED y ademds, se cuenta con algunos
Falta de valores ejemplos en la carpeta compartida de la Secretaria "CALIDAD/2023/Malriz" mas
sticos en el servidor especificamente en el espacio creado para las evidencias de cada uno de los.
piblico riesgos. Ademds, se emitieron un total de 6 circulares que s encuentran en
Posibilidad de afectacion responsable. Falta de valores élicos *Piezas graficas, registros fotograficos ylo o o o e v o ;;mr;:miz‘;::;n%?d: aiciod
econémica y reputacional por en el senvidor piiblico Sensibilizar a los servidores pUblicos y | o.ypjeq e asistencia sensibilizacion o oftware ncuyondo los darachos do petion imiemo, 56 roport a 1 Ofin
Reconocimiento Cio | jonsio administrativo Presion del jefe responsable. particulares que ejercen funciones de Control Interno Disciplinario un ofi P y enviado por el
Gestion de |46 derechos posilivo contemplado en'a | inmediato c legidacong |Preventivo, p“lb"caséf la sec'le::’”a ‘°|5 PrinCipios Y |+oficios emitidos a Control Interno Disciplinario g“z’ :e Programa de Atencion al mismo medio con 1 PORDS vencida de \nspecc\én de Permanencia
Senvicios respuestas a los derechos de Correctivo sobre los principios y valores éticos institucionales de la honestidad y el respeto; al g0, y

respuestas a los
derechos de peticion

peticion para favorecer
intereses particulares propios
o de terceros

contratistas o

de votacion nominal
segn acta de comité
primario N° 26 del

Recibir pagos de
terceros para
favorecer a
servidores publicos,

contratistas o

12/20:

Verificar la existencia de quejas y
denuncias por la materializacion de este|
riesgo

*Correos electrnicos

“Circulares

Lider SIGI

igual que el oficio enviado a la Oficina de Control Interno Disciplinario con radicado
823032321305769 verificando la existencia de quejas y denuncias por alguna
materializacion del riesgo, Ia cual responden diciendo que no existen dichas quejas
y denuncias para el primer trimestre. Todas las evidencias de lo anteriormente
expuesto reposan en la misma ruta ya antes mencionada.

Dicho lo anterior, el riesgo continia y se dice que el control y la accién fueron
efectivos, dado que no se materializo el riesgo.
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Delcrlpclén Tercera Linea de Defens:
i Jasificacién sl Ti rlodicl imie Primer Seguimiento frimestral 2023
Uik Proceso Riesgo inmecitaseauea raiz) | Clasificacion | - Andlisis de | oo pa 7260 Acciones Registros (Evidencias) Responsable ) CoepllElbis &
Administrativa del Riesgo Causas control Seguimiento Primer Trimestre 2023 Materializ6?
TLOVIADE TUEAS 03/04/2023: Durante el primer trimestre el técnico administrativo responsable de las
consultas a los archivos realiza el respectivo seguimiento de los documentos en el
formato FO-GD-05 que se encuentra como evidencia en la carpeta compartida de
Amenazas. Secretaria General, carpeta "CALIDAD/2023/Matriz de riesgos/5". Ademas, el jefe
de la oficina realiza el seguimiento respectivo a la entrega de correspondencia con
Presion del jefe su formato "FO-GD-01 Distribucion de comunicaciones ofciales recibidas y
inmediato. enviadas externas e internas" y verifica constantemente el formato FO-GD-06 en el
que el técnico administrativo controla las consultas, reintegro y devolucion de
Recibir pagos de|indebida gestion 3] Sensibilizar y orientar al personal documentos, dichas evidencias pueden ser encontradas en la misma carpeta
orcaroe para|maneio. do 1o adscrito ala unidad adminiStialig con o, n o yio mencionada anteriormente. Asimismo, la Secretaria General perticipé activamente
do afectacion oorecer i el contenido del cddigo de integridad. | - "o° nTIoA0, 1eaB 08 @ ouANCos en las actividades relacionadas a los valores del codigo de Integridad que para este
oonémion v reputacional por conidores piblicos | ascciada ol praceso - trimestre se trabajo el valor de la honestidad y el respeto; por lo que se cuenta con
Pérdida, sustraccion ulpérdida. susylracpmonlu " conlrausrasp e i Preventivo, Verificar con la oficina de control intemo. i emitidos a Control Interno Disciplinario | 8fe de Oficina de Atencién al los formularios de eleccién, los oficos de notficacicn a a Oficina de Talento
o Gestion g perdida. Corrupcion o " |disciplinario i existen procesos por > ! Ciudadano y Gestion Documental Humano y, la sensibilizacién interna realizada. Adems, se tiene la evidencia en la Las acciones y su respectivo seguimiento, son adecuados, ya que no se
eneral Dosmental d e oy |Particulares Causa elegida con 9[Detectivoy |50 o con nimero de radicado del SISGED. Trimestral mist eta mencionada e se verifica con Ia Oficina de Control NO povivvuiond Suippttcass o)
documentos debido a intencion Votos totales a través| Correctivo Lider siGl Disciplinario Interno si se presentaron procesos disciplinarios asociados a posibies '
favorecimiento propio 0 a un Indebida gestion y|de votacion nominal Revision, socializacién y sequimiento a | Control de asistencia ‘echos de cormupcién por funcionarios adscritos a la Secretaria General con
tercero. manejo la|segin acta de comité| b cocttr Y eg radicado 823032321305769. Por itimo, se realiza la respectiva socializacion de
documentacion primario N° 26 del 'a debida gestion y manejo de “Registros fotograficos toda la informacién documentada del proceso gestién documental asociada a la
asociada al proceso | 231212022 docurentos aos servidores piblcos debida gestion y manejo de los documentos.
Desarticulacion del Dicholo anterior, el riesgo continda y se dice que el control y la accién fueron
cbeligo de nlegridad efecivos, dado que no se materializo el fiesgo,
con los
procedimientos  de
unidad
administrativa
verifcar proviamente ala emision e 1 |respuestay concepto de conttor ambiental mediante anexo del acta N°4 de 30 de marzo de 2023, revisados los controles. De
[ospietaaue s sca aordoala | deidament verfcada y imada Verfcacén cumpimientde a rormaividad ¢ miorme de vAas  (eSpuesi o
e Ia firma de ambos directi
visita. Registro de la socializacion (control de asistencia, conceptos con [a firma de ambos directivos
Amenazas de un e
tercero Socializar el cbdigo de Integridad y Cédige registro fotografico, piezas graficas) Durante el periodo se emitieron 294 conceptos ambientales los cuales han sido
Soci i [ i
. Unico Disciplinario Respuesta por parte de la oficina de control acorde alo evidenciado en las visitas.
Posibilidad  de  afectacion Presion de los jefes disciplinario intermo.
inmediatos, ; y . En acta de comité primario # 3 de febrero 28 de 2023 se eligié el Servidor publico
reputacional  por it Causa mas votada por Solicitar a la Oficina Control interno. o roproconia I haneatidac. y ol mos db mara oo olige ol sorvider pdblice par ol
Inspeccién [emisién de conceptos|conceptos de control ambiental Obtener beneficios |23 Vo105 2 favor fue la Disciplinario, se sirva informar si se El Secretario y Subsecretario de Medio :‘es pe‘g "o ecta de comté N }oy 48 2025, & soclalizeién de los valres o e"’“ Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, para este seguimiento
Medio Ambiente | Vigianciay [de control ~ambiental| carentes de veracidad debido al| Corrupcin o fraud{ Pbte"®" ! numero2 de los 23 [No Aplica presentaron denuncias, quejas o procesos |SISGED Ambiente Trimestral e e i ! NO son adecuados, ya que no se materializo el riesgo evidenciando asi su
Control  |carentes de veracidad |intencion del servidor publico, asistentes de comité en por este riesgo de corrupcion durante el o o efectividad y eficacia.
D e eneficios e e o ge periodo evaluado. L@ lider del SIGI Mediante el oficio Nro. 823030121504015 - se solicté a la Oficina de Control
personsles o partulares 221 vedartala orica on o SISGED 81 2 s Dicipinaro memo s recii espussta medani radicado 4523030601 104636
e gla de grup: ;" ‘s:z:" :'e s uen:;?a?c;r‘:::: en de 1 de Marzo de 2023 en la cual manifiestan que no se recibieron denuncias ni
heﬁo i ;r "J‘ oeion por parts ZE o quejas a servidores publicos de la secretaria por este hecho de corrupcion.
servidores publicos adscritos ala
Sordones evidencio en el Sisged que no se. presentaron quejas o denuncias contra
sonidor Piblc por st hache de comupBn , po 0 anteror 80 soncuye s 1as
acciones fueron efectivas para evitar la materiaizacion del riesgo
Solicitar a Ia Oficina Control interno Informe de quejas y denuncias de corrupcion
Disciplinario, se sirva informar si se resentadas por la comunidad (informacion brindada
presentaron denuncias, quejas o pracesos | por la oficina de control disciplinario interno)
por el riesgo de corrupcion durante el . N L o
periodo evaluado Lista de asistencia de la socializacion como evidencia Durante este periodo se atendieron 12 Solicitudes de tramites de esteriizaciones, y
0 registro de razas de manejo especial las cuales se realizaron descentralizados y
omitr los requisitos. . X de la accion. e s e
para beneficiar a omitr los requisitos Socialzar interamene ol coigo do ojas o vida do it acuatuad .
integrida ojas de vida de tramites actualizadas.
terceros. para bf;‘z':‘:’ aun En acta de comité primario nro 4 de 30 de Marzo de 2023 se eligié el Servidor
Posibilidad  de  afectacién Intencion de Informes de PQRDS sobre la presentacion de hechos pubico qu reresenta o vlor del espelo se eforzaon raconaceron as vakres
Realizar Seguimiento y conirol a la e corrupcion Aplicativo SISGED entre los servidores publicos de honestidad y respeto, para potenciar el contenido
Gestién e |cabro por wmites que reputacional por cobrar trémites, desconocerlos para | Causa elegida por 23 lizacion per Jas fi arios del & del cddigo de integridad. Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, para este seguimiento
a ) benefiio propio votos a favor fue fa actualizacién permanente de las fichas de Los profesionales universitarios del drea
Medio Ambiente | Tramites y edicion | corrupcisn o fraug| e g |Preventivo trémites (Hojas de vida de tramites) It Trimestral NO son adecuados, ya que no se materilizo el riesgo evidenciando asi su
Servicios gra\una Simular que s e e Medanta ol oo Nro. BZ30012(504015 - 50 sl a1 Ofcns de Control efectividad y eficacia
e e contar | e 7 e g o i respuesta mediante radicado #823030901104638
oo prsdivivdioia de e Marzo o 2023 an a cual manoston e o so rciieron donuncias i
e ety | matedciogn ao om0 quejas a servidores piblicos de la secretaria por este hecho de cormupcior
nominal y
vid ged que no se presentaron quejas o denuncias conira
senvidor Publico por este hecho de corrupcion , por o anterior se concluye que las
acciones fueron efectivas para evitar la materiaizacion del riesgo
Socializar Ios avances de los informes de | Informe mensual de supervision
los contratos en los Comité Primario. Durante este periodo mes a mes se cuenta con los avances d los informes
Efectuar Sensibiizaciones sobre el Codigo [Listados de Asistencia a la Sensibilizacion (piezas mensuales de supervisién descriptos por cada drea, en comités Nro. de 3 de
Posibilidad  de avacxac-on obtener ascensos | Intencion de favorecer a o nogicad y ol cigo genera graficas, registro fotografico) febrero de 2023 y 4 de marzo de 2023_se encuentran actualizados en SPI estén
Consignar  nformacién|EPUtacional y_econ Ilaborales un tercero o particular en ejecucion todos los coniratos requeridos en el PAA 2023 actualizacion de los
carenta o varatigas, | consignar informacién Carentes informe do quefas y denuncias de comupcion proyectos en el sistemas SP |, gestionar la terminacién bilateral, estudios previos,
e ) e, racidad, en cuanto al intencion de Realizar e seguimiento a las quejas e | presentadas por la comunidad (informacien brindada informan los coniratos que se ferminan y cuales confinian o empiezan para
e 2 o9 delregistro de recibo de bienes y| favorecer a un Causa mas votada con informacion del PQRDS por Ia oficina de control dlsc:phnano interno). los profesionales universitarios actualizar PAA . se efectud seguimiento al Sisged sin que se presenten quejas o
Y|servicios no suministrados por tercero o particular | 23 votos a favor de los [Preventivoy Aplicativo SISGED supervisores de contratos de las. . denuncias asociadas a este riesgo. Las acciones y su respectivo seguimiento, son adecuados, ya que no se
Medio Ambiente | Adauisiciones [servicios no Corrupcién o fraud Trimestral NO
. o o por log|03 _proveedores 23 asistentes, en | Detectivo Solicitar a la Oficina Control interno. diferentes areas de la Secretaria de Medio materializo el fiesgo, evidenciando su efectividad y eficacia
e o o8 informes de superisién o g presion de lideres | comité primario Acta 1 Disciplinario, se sirva informar si se Ambiente Mediante el oficio Nro. 823030121504015 - se solicté a la Oficina de Control
B e suponision|d€_recibo a salisfaccién al pollticos o efes 2021. presentaron denuncias, quejas o procesos Discipinaro teroy se b respuesta mediane radcado £623030%01 104638
e e 07| cambio de obtener un beneicio inmediatos. Mediante la por el riesgo de corrupcion durante el e Marzo de 2023 en la cual manifiestan que no se recibieron denuncias. ni
s economico, personal 0 un metodologia de grupo periodo evaluado quejas a senvidores pblicos de la secretaria por este hecho de corrupcion.
particular. nominal
por lo anterior se concluye que el control y las acciones fueron efectivos para evitar
la materializacion del riesgo.
Tntension de mejorar A ravés del SISGED, se identiica si so__[ofcio de Control inlemo iscipinario, inventario
ingresos econémicos han presentado quejas o denuncias conira |actualizado de ingreso y salida material vegetal-FO-
por parte del servidor | | encisn de mejorar servdor pibico, asociadas a este esgo, |36 Durante este periodo, ya se tiene incorporado el control en el formato FO-DT-38
P ingresos economicos segin informacin suministrada a la que fue aprobado por a coordinacion a finales del trimestre anterior, asi se
posibiidad  de  afectacion] 2buso dol cargo por parte del servidor comunidad, servicio que gratuito. consigna en la matriz tanto el control como el tipo de control, la evaluacion de
reputacionsl por. generar unos| e o piblico. controles y su seguimiento como control de riesgos
Gestion del de materal| el sonidor i
Medio Amblente | Desarmollo vegelal que la Entigad| 200 PO P e "o 1a|Comrupcion o dojofes o | Causamas votada por [\ o Los profesionales designados por el Lider Trimestral Medianto ol oo Nro 823030121504075 - g0 ol aa Ofcna do Conirol ® Las acciones y su respectivo seguimiento, son adecuados, ya que no se
Qosarmone [suministra D e e o it 15 votos a favor de los |N° A% del proc Disciplinario interno y se recibio respuesta mediante radicado #523030901104638 materializo el fiesgo, evidenciando su efectividad y eficacia
ratutaments e unidad, para bencicio P 23 asistentes por de 1de Marzo de 2023 en a cual marifestan que o e recibieon denuncias ni
h pax comité en Acta#13 de uejas a servidores pablicos de la secretaria por este hecho de corru
propio quej 2 2 i
Nov-de 2021. Mediante
Ia metodologia de grupo por lo anterior se concluye que el control y las acciones fueron efectivos para evitar
nominal la materializacion del riesgo.
ErTToes eSO T ONGHTar O ComTaT TS VTG-S S TCaTvo-S TS OE ST TETaoT 2 ToS TS CamSTTaTes:
disciplinario intemo, si existen queas ylo que se ingresaron 1,961 tramiles catastrales, evidenciando que cumplen con los
1. Desconocimiento investigaciones por este presunto hocho [ SCre0 lectiénico do la oficina de Control Interno requisitos establecidos para la realizacion del tramite, se verificaron las solicitudes.
de los requisitos y de de corrupcion. O tancionaro PARDS (anexcs) y se analizs due as QUEJAS, RECLANOS aue so prosentaran
Ia normativa legal g para el periodo no se encuentran relacionadas al incuy o de requisitos o
Posibiidad de afectacion apicable por parte de| o L e os Realizar seguimiento en SISGED alas || o bone oo on Quejas et db comupeén provonentos o los wimios roazados on o 1aqules 4o
reputacional y econémica los funcionarios. Touistos y do la quejas y denuncias, o de Foivhd las y atencion al usuario de catastro Municipal
Gestion del | EXpedr ramites debido a a gestién de trémites encargados de normativa legal Preveniivo, [Presentarse, (relevar de la actividad que Subsecretario de Gestién de Rentas y s - Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, para este seguimiento
catastrales sin el catasirales sin que se cumplan s recepcionar el " genero el posible hecho de cormupcién), raci Se socializo el cédigo de integridad con todo el personal, se reviso que las
Hacienda Desarrollo Corupcion o fraud| aplicable por parte de |  Detectivoy Acta de socializacion y capacitaciones de los Trimestral NO son adecuados, ya que no se materilizo el riesgo evidenciando asi su
Eriins campimionto dolos |10 requistos detnides para tramite. (5) low fankoniaion Conactivg | (elegar un funcionario para la verificacien | 2515 0~ S¢S e Lidor SIGI funcones ssignadss a cada senidor ssuvaran de acuerdo  su proles:on ysu oy oromein
requisitos. expedicion de estos, con el fin Pt adicional) s ocializo el PR-DT-01 rala y
de obtener un beneficio propio cioreda para ablencr recomsiar el tramite Informe SISGED de listado de radicados donde se Gansanvarion de Catasit o Coal e actvatzado on o primer Somostre 6o 2022,
o para terceros un beneficio (3) P g ocializacion del codigo de integridad 8 do
evidencien el total de solcitudes por tramites
3. Directriz de un (principios y valores). el de e o o Se envio correo electronico el 28/03/2023 a la oficina de control disciplinario con el
superior de expedir el oy do: -, el‘:ra a fin de que certificaran si en dicha dependencia se adelantaba algiin proceso de
trémite sin los Asignacién de las funciones de acuerdo a P corrupcion respectos a este riesgo; correo que responden informando que tiene un
@ Ia profesién. proceso en curso sobre "Presuntas irregularidades en generacion de un Paz y
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Unidad
Administrativa

Riesgo

Delcrlpclén

mmd-mauu raiz)

Clasificacién
del Riesgo

Andlisis de
Causas

Causas a Tratar

Tipo de
control

Acciones

Registros (Evidencias)

Responsable

Periodicidad de
Seguimiento

Seguimiento
Primer Trimestre 2023

Se
Materializ6?

Tercera Linea de Defens:
Primer Seguimiento tﬂmenml 2023

Hacienda

Hacienda
Publica
Municipal

Manipulacién de
informacion de los
contribuyentes

Posibilidad de afectacion
reputacional y econdmica, en
ocasion aa mdioackn,

alteracion o sustracci
tencionsl de fa miormacion de
los contribuyentes con el fin de
obtener un beneficio propio o
para terceros

Corrupcion o fraud|

Lluvia de ideas

1. Desconocimiento
de la normativa
aplicable al tramite.

2. Falta de control y

3. Presion ejercida

por un tercero para

obtener un beneficio
@

4. Directriz de un
superior de modificar
o sustraer la
informacion (3)

5. Por Amenaza de
un tercero para
recibir el tramite sin
cumplir requisitos (3)

En Acta de Comite
primario N° 20 del
2012/2022 se

Falta do conirol y
seguimiento de los
permisos de los
funcionarios en los
sistemas de informacion

Preventivo y
Detectivo

Ve ficar con Ia oficina de control

uefes o ivestgaciones por oot presunto
hecho de corrupcion.

Realizar seguimiento en el SISGED alas
quejas y denuncias, en caso de
presentarse, (relevar de la actividad que
genero el posible hecho de corrupcion
(delegar un funcionario para la verificacién
adicional)

Socializacién del codigo de integridad
(principios y valores)

Asignacion de permisos de acuerdo a las
funciones de cada usuario

Correo electronico de la oficina de Control Intemo
Disciplinario de Procesos Administrativos
relacionados con el riesgo.

Software de PQRS, relacién de Quejas y Denuncias

Acta de socializacién y capacita
servidores publicos en temas concermemes "ol cotigo
de integridad.

Correos electrénicos de mesa de servicios donde se
realice control a los permisos on el sistema de
informacion de los servidores

Secretaria de HaciendaSubsecretaria de reni|

Trimestral

01/04/2023: Se verifico la plataforma SISGED las PQRSD ingresadas y

puntaiments analzando s QUEJAS, RECLAMOS o DENINGIAS con elcien o

inadecuado uso de la informacién privada de los contribuyentes o al ust

inadecuado dof normacion que reposa e ol istema do formocion: asi msmo
e realizd la fe los permisos que tenian los usuarios en el sistema de

fommadion yio aplaciones uilzades.

Se solicito mesa de servicios para verificar los permisos que tienen tanto en el
sistema de informacion como en las carpetas compartidas los servidores, por lo que|
e eliminarnos varios usuarios que no debian de tener permisos y eliminaron
permisos del sistema de informacin para evitar que un servidor tenga permisos
que no estan ligados a sus funciones, de igual manera se reviso el SISGED, que
los usuarios que se encuentran asociados a la dependencia si sean los correctos
ya que cuando hay rotacion de personal se debe realizar este proceso de revision
constantemente.

Se envi6 correo electrénico el 28/03/2023 a la oficina de control disciplinario con el
inde aue cerlicaran s en dicha dependencia se adeantaba algin proceso de
corrupcion respectos a este que responden informando que tiene un
proceso en curso sobre ‘Presun(as iregularidades en generacion de un Paz y
Salvo sin que se evidencie pa cual aunque tiene incidencia directa con este
riesgo aun no se ha terminado a investigacién por o cual no se ha materializado.

Por lo anterior se evidencia que los controles y las acciones han sido efectivas,
que el riesgo no se ha materializado puesto que esta aiin en proceso en la oficina
de control disciplinario, por o tanto se espera a que salga el informe final.

NO

Los controles, acciones y sus respectivos sequimientos, para este seguimiento
son adecuados, ya que no se materializo el riesgo evidenciando asi su
efectividad y eficacia.

Hacienda

Hacienda
Publica
Municipal

No iniciar, suspender o
interrumpir sin justa
causa un proceso
administrativo de cobro
coactivo alos deudores
morosos.

Posibilidad de afectacion
reputacional y econémica
debido a no iniciar, suspender
o interrumpir sin justa causa un
proceso administrativo de cobro
coactivo a los deudores
morosos, con el fin de obtener
un beneficio propio o para
terceros

Corrupcién o fraud

revisaron cada una
TrivTa e oo

1. Desconocimiento
e la normativa
aplicable al tramite.
4

2. Manipulacion de

documentos y de
informacion en los

expedientes que
ingresan, sin dejar
registro de tramites
en ningun sistema de

informacion. (4)
3. Presion ejercida
por un tercero para
obtener un beneficio
3

4. Por Amenaza de

5. Directriz de un

proceso (3)

En Acta de Comite
primario N° 20 del
2212/2022 se
revisaron cada una
de las causas

Manipulacién de
documentos y de
informacion en los
expedientes que
ingresan, sin dejar

registro de tramites en
ningn sistema de

informacion.

Preventivo

verificar con la oficina de control
disciplinario intemo, si hay existencia de
queias e investigaciones por este presunto
hecho de corrupcion.

Realizar seguimiento en el SISGED a las
quejas y denuncias, en caso de
presentarse, (relevar de la actividad que
gener el posible hecho de corrupcion),
(delegar un funcionario para la verificacior
adicional)

Socializacién del codigo de integridad
(principios y valores)

Registro y seguimiento de los procesos
asignados a cada abogado

Correo electrénico de la oficina de Control Interno
Disciplinario de Procesos Administrativos relacionado
con el riesgo.

Software de PQRS, relacién de Quejas y Denuncias.
Acta de socializacién y capacitaciones de los
senvidores piblicos en temas concernientes al codigo

de integridad.

Reporte aplicativo cobro coactivo con los expedientes
asignados a cada abogado y el estado de los mismos

Lider de programa de cobro coactivo

Lider SIGI

Trimestral

1/0412023:  Se verifico el aplicativo SISGED en relacién a las solicitudes PQRDS
(anexos) y se analiz6 que las QUEJAS, RECLAMOS que se presentaron para el
periodo no se encuentran relacionadas al incumplimiento de requisitos o actos de
corrupcion provenientes de procesos de cobro coactivo.

Se socializo el codigo de integridad con todo el personal, se reviso que las
funciones asignadas a cada servidor estuvieran de acuerdo a su profesion y su
conocimiento.

Se envi6 correo electrénico el 28/03/2023 a la oficina de control disciplinario con el
fin de que certficaran si en dicha dependencia se adelantaba algin proceso de
cormupcion respectos a este riesgo; correo que responden informando que tiene un
proceso en curso sobre "Presuntas irregularidades en generacion de un Paz y
Salvo sin que se evidencie pago.”, el cual no tiene que ver con este riesgo.

Se realizo revision del aplicativo de cobro coactivo y procesos aleatorios que llevan
los abogados ya que deben cumplir metas establecidas mensuales las cuales son
asignadas con el fin de rotar los procesos y que puedan revisar durante el afio
todos los procesos y las actuaciones realizadas ya que las mismas deben estar al
dia y con todas las medidas coactivas para hacer efectivo el cobro de las deudas
que alll reposan, teniendo en cuanta que es un proceso arduo ya que s cuenta
con mas de 31,714 procesos, entre ICA, predial, procesos de movilidad, multas,
sanciones, etc.

Por lo anterior se evidencia que los controles y las acciones han sido efectivas que
el riesgo no se materializo el y no se requiere aplicar acciones de mejoramiento.

NO

Las acciones y su respectivo seguimiento, son adecuados, ya que no se
materializo el riesgo, evidenciando su efectividad y eficacia

Hacienda

Hacienda
Publica
Municipal

Causar o realizar pagos
de cuentas que no
cumplen con los
requisitos establecidos

Posibilidad de afectacion
reputacional y econmica,
debido a la accion de causar o
realizar pagos de cuentas que

10 retinen los soportes
requeridos, con el fin de
obtener un beneficio propio o
para terceros

Corrupcion o fraud|

Lluvia de ideas

1. Error humano al

realizarlos pagos (6)
2. Desconocimiento
de la normativa
aplicable al tramite
)

3. Directriz de un
superior de causar o
realizar pagos sin los

sopores (5)
Por presion
ejercida por un
tercero para recibir
un beneficio (3)

g

En Acta de Comite
primario N° 20 del
22/12/2022 se
revisaron cada una
de las causas

consideracion cada
una de ellas con 6

personas (lideres de
los procesos) que
votaron por estas

Directriz de un superior
de causar o realizar
pagos sin los soportes

Preventivo

verfcar con a ofcina de contol
hay existencia de
aue.as s invaligaconss por sse presunto
hecho de corrupcion.

Realizar seguimiento en el SISGED alas
quejas y denuncias, en caso de
presentarse, (relevar de la actividad que
genero el posible hecho de corrupcién),
(delegar un funcionario para la verificacién
adicional)

Socializacién del codigo de integridad
(principios y valores)

Delimitacién clara de las
responsabilidades

Correo electronico de la oficina de Control Interno
Disciplinario de Procesos Administrativos
relacionados con el riesgo.

Software de PQRS, relacién de Quejas y Denuncias.
Acta de socializacién y capacitaciones de los
senvidores piblicos en temas concernientes al codigo

de integridad.

Acta de reunion con cada profesional para validacion
del procedimiento aplicado

Acta de revision periodica o al azar de los pagos
d

realizados.

Secretaria de Hacienda

Lider SIGI

Trimestral

01/04/2023; Se verifico el aplicativo SISGED en relacion a las cuentas asignadas
en Ia oficina de contabilidad evidenciando que cumplen con los requisitos
establecidos para la causacion de las cuentas, se verificaron las solicitu
PQRDS (anesos) y 56 anald Que ns QUEIAS, REGLAIOS due 5o posentaron
para el periodo no se encuentran relacionadas al incumplimiento de requisitos o
causacion o pago de cuentas sin el lleno de los requisitos para ello.

Se socializo el codigo de integridad con todo el personal, se reviso que las
funciones asignadas a cada servidor estuvieran de acuerdo a su profesion y su
conocimiento teniendo en cuenta las responsabilidad es que tienen a cargo y se
reitero la importancia del conocimiento del instructivo IN-HM-01 Instructivo para la
causacion y pago de cuentas.

Durante el trimestre se han logrado causar y pagos mas de 1.172 cuentas, ademés
se ha cumplido con el pago oportuno de gastos de funcionamiento y deuda publica
y se han realizado los andlisis pertinentes de conciliacion de fuentes y cuentas
bancarias con el fin de identificar posibles movimientos en ingresos o gastos no
identificados o con inconsistencias que deben ser subsanados inmediatamente,
para lo cual se realiza consolidacion de la informacién de Fuentes (83) y cuentas
bancarias (150).

Se envio correo electrénico el 28/03/2023 a la oficina de control disciplinario con el
fin de que certficaran si en dicha dependencia se adelantaba algin proceso de
corrupcion respectos a este riesgo; correo que responden informando que tiene un

roceso en curso sobre "Presuntas irregularidades en generacion de un Paz y
Salvo sin que se evidencie pago”, el cual no tiene que ver con este riesgo.

Por [o tanto no se materializ el riesgo que o controles y las acciones han sido
efectivas y no se requiere aplicar acciones de mejoramiento

NO

Las acciones y su respectivo seguimiento, son adecuados, ya que no se
materializo el riesgo, evidenciando su efectividad y eficacia

Gobiermo

Gestion de
Tramites y
Servicios

Entrega de tramites o
servicios sin el
cumplimiento de los
requisitos legales.

Posibilidad de afectacién
reputacional y econdmica por
entrega de tramites o servicios
sin el cumplimiento delos

requisitos legales, para
favorecer nteroses propos ylo
de terceros debido al actuar

particulares del servidor publico
responsable de la prestacion
del servicio.

Corrupcién o fraud

Tiuvia de 1deas

Desconocimiento de
los requisitos
necesarios para la
realizacién del
tramite o servicios.
@)

Cambios en la

estructura
organizacional (1)

Desconocimiento de los
requisitos necesarios
para la realizacion del

trémite o servicios.

Preventivo y
Correctivo

Verificar con a oficina de control
Disciplinario si hay algn proceso por
posibles actos de corrupcion a los
senvidores de Gobiero, por este hecho.

izar de los principios y valores del
Cédigo de Integridad

Revisar las PQRSD presentadas en el
Software de SISGED para identificar si
existen quejas por este hecho

Verifcar, actualizar y socialzar la

santa de arusrrin al tramite

Oficio dirigido a la Oficina Control Disciplinario,
Control de asistencia, acta
Software PQRDS

Verificacion de requisitos BD, listados, entre otros.

Secretario de Despacho ylo jefe de
dependencia

Lider SIGI

Mensual

Durante el primer trimestre se revisaron todas las PQRSD de la unidad
administrativa y no se identificd ninguna con denuncias por hechos de corrupcion.
Ademés, dando cumplimiento con los controles, en acta de comité primario del
20/03/2023 se realizo la socializacion de los principios y valores del Codigo de
Integridad. Y finalmente, con el fin de dar cumplimiento a los controles, se envi
oficio a la oficina de control disciplinario solicitando informar si hay algin proceso
por posibles actos de corrupcion por parte de funcionarios adscritos a la Secretaria
de Gobiero.

El riesgo no se materializs, por lo que las acciones y controles fueron efectivas.

NO

Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, para este seguimiento
son adecuados, ya que no se materializo el riesgo evidenciando asi su
efectividad y eficacia.

Gobiermo

Inspeccion
Vigilancia y
Control

No aplicar las
sanciones, desalojos o
multas a las que haya
lugar

Posible afectacion reputacional
¥ econémica por recibir dinero
0 beneficios personales por
parte de los usuarios a cambio
de la no imposicion de
sanciones, desalojos o multas
con el fin favorecer intereses
propios ylo de terceros

Corrupcién o fraud

Cambios en la
estructura
organizacional para
worecer a si mismo
0 terceros (2)
Presion politica (3)

Amenazas externas
(1)

Presion Pollica

Preventivo y
Correctivo

Verficar con a ofiina ds control

Disciplinario si hay algin proceso por
osibles actos de corrupcion a los

servidores de Gobierno, por este hecho.

ocializar de los principios y valores del
Cédigo de Integridad

Revisar las PQRSD presentadas en el
Software de SISGED para identificar si

Oficio dirigido a la Oficina Control Discipinario,
Control de asistencia, acta

Software PQRDS

existen aueias por este hecho

Corregidor o inspector de policia

Trimestral

Se realizé una capacitacién de Reinduccion el 25 de marzo de 2023, durante la
cua se abordd ol tema de principiosy vlores de Codigo de Intgridad y Manaly
Protocolo de Atencién al usuario, con el fin de brindando un buen servicio a
usuarios.

Ademas, el dia 11 de abril se envié oficio a la oficina de control interno solicitando
informacion sobre funcionarios que estén siendo investigados por corrupcion, se
esta en espera de su respuesta.

El riesgo no se materializ6, por lo que las acciones y controles fueron efectivas.

NO

Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, para este seguimiento
son adecuados, ya que no se materializo el riesgo evidenciando asi su
efectividad y eficacia.
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Delcrlpclén

Tercera Linea de Defens:
Primer Seguimiento tﬂmenml 2023

Unidad Clasificacion Andlisis de Tipo de Periodicidad de Seguimiento Se
Proces Ri mmcdumauu raiz) usas a Tratar Acciones i Evit i nsabls
Administrativa D esgo )| " del Riesgo Causas Eme control = R (RiliE) Lo Seguimiento Primer Trimestre 2023 Materializ6?
Tovia de deas:
Cambios enla Verifcar por parte del Profesional
e al para Universitario periodicamente el
avorocar a 5 mamo cumplimiento de los requistos Durante el primer trimestre se revisaron todas las PORSD de la unidad
Posible afectacién reputacional 0 a terceros (2) e vaciane LY e €1PIO5E |sgcop i administrativa y no se identificd ninguna con denuncias por hechos de corrupeion.
econémica por favorecer a Ademis, con el fin de dar cumplimiento a los controles, se envis oficio a fa oficina
coemg | oSttt |Emed contatos it | proveetorespor medodo s |compagno  [Fesonrolies @ | Provonivo | Rovisar s PORSD presiadas ant | 010 K01 12 Ofin ConrlDscbinare, | riona urorstari,Secearo o o |2 S blnanslctanco oo hy i e po posessic (NN, e oot sguinto, onadecusdos, 3 e o sa
Social |requisitos. ol cumplimiento de requisitos, |29 MM | Amenazas externas Correctivo. | Software SISGED por posibles actos de | Gonirolde asistencia, acta Goblerno Finalmente, los supervisores de los diferentes contratos han publicado la materializo e riesgo, evidenciando su efectlvidad y eficacia
con el fin de obtener beneficios 1) P informacion necesaria en el SECOP Il donde se puede verficar el cumpimiento de
personales ylo de terceros. \eriicar con a oficina de contral Software PQRDS los requisitos por parte de los contratistas.
Coaccion de un e e comaaad por El riesgo no se materializs, por o que las acciones y controles fueron efectivas
superior (1) osibles actos de cormupcion a los
ncta g6 Co servidores de Gobierno
Tl analss do las
causas se realizo a
ravés de la
metodologia de llwvia
de ideas donde se 31103/2022 Durante el periodo se realizé la convocatoria para la inscripcién el
lograron identifcar concurso Made in tagili el cual consta de un proceso de capacitacién para acceder
las siguientes o nconivos disfados paralos ganacore dlconcurs,alconeurso o an
causas: inscrito al rededor de 250 personas, el y el lider de la linea de
poteiion’ St empronaimiono sorcaron o cumpimiani do os reaisios n
Amenazas a los 2 las capacitaciones y no se evidencio ningin incur
Posiblidad de alectacon, servidores publicos direceién de desarrallo econdmico ncta y istado . Gurante o dosaroll ol roceso formao y a presentacin d fo rtrgatiesso
Otorgamiento de_cupos|22070Iea Y 1ePutacional por e | sisgod 1a existoncia d ctay listado de asistencia definirén los ganadores por parte de los jurados externos a la Dire
g otorgar cupos para . erificar en o sisged la existencia de ; :
Desarrollo GO el [para epactacion Y| capacitacien y formaciena | Comupeiono  [Ausendia de Pusondia deconroles |, quejas o denuncias por este hecho de [ Informe de PORDS Liser 5161 . , Soverfo anof SISGED y durao ol trimesto o so resents ninguna quefa o o Las acciones y su respectivo seguimiento, son adecuados, ya que no se
Econémico esarollo | formacién 2 usuarios|, g arios que no cumlan con _traude nero controles parala |para ja entrega de reventio | cormupcion er fimestral Jenuncla por hechos de cormupcin en t2 dependencia materializo el riesgo, evidenciando su efectividad y eficacia
Social |que no cumplan con los|SU219° 4ue 10 cumpl entrega de beneficios Ofiio de respuesta por parte de la afcina de contrl Se envid oficio a Ia oficina de control disciplnario interno solicitando informacion -
reaisitos chtone benefiios propoe o peneficios. Soltar  a ofcina do controldisipinario [dscpinaio oo Sobre |a existencia de quejas o denuncias sobre hechos de comupelén en la
' ' direccion, a la fecha de la elaboracion de este informe no se habia recibido
para un tercero Intrés. para obtenor intero informacisn sobre la existencia de s
un beneficio Quejas o denuncias sobre este hecho do En el comité primario del mes de marzo Acta de comité No 4 se socializ el codigo
cormupcion o cor e !
econémico directo o de integridad a los funcionarios de la direccion con el fin de que sea aplicado y
indirecto por parte evitar asi hechos de corrupcion.
del servidor piblico o Por lo anterior se concluye que las acciones fueron efectivas y el riesgo no se
del particular que materializs
cjerce funciones
piblicas
Prosiones nor narte
o
Causas: o alera a raves de Correo eleclionco a la Asssora e Goblrno Dighaly a os
Socializar periodicamente 1os prinipios y | COTe0S electronicos. responsables de actualizar a informacién en la sede electronica institucional, previo
Técnica de Grupo valores étios de fos servkdorss poblcos, al vencimiento de cada publicacion segun lo eablodds on o Esquema de
Intencién de obtener |Nominal. Mensajes a través de correo electronico que Publicacion de la Entidad
Posibiidad o fectackn ios constaten Ia publicacion de la informacion con su
reputacional por omi econémicos o | Causa seleccionada por| Reconocer y exaltar a través de circular | oqpecivo link de verificacion También se evidencié que la Asesora de Gobiemo Digital por medio de correo
interna a los servidores pblicos y
Omision do publcacin | pulcacion o iommacian laborales. | votacion Justiioiiid o electronico realiz6 1.783 nofificaciones a los responsables de las Unidades.
| deinformacién 2 en la sede elecirbnica , ) 2 ce nes Sede electrénica institucional Director Administrativo de las Tecrologias Administrativas, sobre Ia publicacién de fa informacion recibida, adjuntando enlace Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, para este seguimiento
Comunicacién Corrupcion o Preventivoy | pblicas en la Direccion Administrativa de
Direccién TIC racion | interés general en la netuconssdebeioa1a b e | Coacsien o presien [intencion de obtener PR el SN  Sistomas dola nomacién  las Trimestral donde se puede verificar la publicacion de la misma en la sede clectronica. Se NO son adecuados, ya que no se materializo el riesgo evidenciando asi su
sede clectrbnica intencién de favorecer los polttca o por parte de|beneficios econdmicos a8 TIC. 12 aprop o Girculares internas en las cuales se reconozeay |Comunica evidencio que se cumplié con la actualizacién de [a informacién de acuerdo con el efectividad y eficacia.
ntegridad, principios y valores
institucional. intereses de servidores los jefes inmediatos. [o laborales. s, o xalte al servidor publico y particular que ejerza Esquoma do Publcacidn, y 50 pubcd ol 100% ol nformacin sllada, quo
piblicos, contratstas o - funciones piblicas, que representen el valor tico del corresponde a 1.788 solicitudes recibidas durante el periodo trimestral
particulares. Amenazas por parte |No. de votos obtenidos: ; - mes.
de terceros.  |9. o SoED Y Con a Ofcina de Se evidenci6 la socializacion de los valores del Cédigo de Integridad Institucional a
Contl Dscplnaro oMo 8 4813 | et ot primariodonde se esce v g 103 oo o excors o o s o oo e 0 domii
No. de asistentes: 0 que por - [socializacién y reconocimiento de los valores éticos: insitucional (itagui.co) y de Actas de Comité Primario Nos. 02 del 25 de enero, 03
ol 14 do febrero y 04 del 1 de marzo de 2023, realizando la eleccién del servidor
Revisar con Ia ofiina de control nterno | Oico o correo do soliotud de informacion a Conlrol
disciplinario si se presentan quejas frente | Interno Disciplinario
2 este hecho Respuesta de Control Interno Disciplinario
Se verifico a través del formato de visita domicilaria cuando aplica y en la base de
Socializacion del Codigo de Integridad | Presentacion del Cédigo de Integridad datos que ElLa Profesional Universitario, Técnicola Administrativo/a y/o Auxiiar
Posibilidad de afectacién Liuvia de Ideas Control de Asistencia Administrativo verfico los requisitos e los programas para el acceso a beneficios,
Inscribir poblacin en | econémica y reputacional por Imreses Potcas Separar al servidor de la actividad donde  |Registro Fotografico Secretario(a), Subsecretarios(a s). onde se corroboro Ia informacion personal y el nivel de vulnerabilidad, con e
Gestion gel | 105 programas enlos | el otorgamiento de beneficios imiento | Amenaza de un tercero e presume el hecho de corrupcién Profesional Universitario(as). proposito de priorizar a las personas segiin su vulnerabilidad, esto se realizo de
Famila Sestién el | cuales tiene injerencia | de los programas en los cuales |~ Corrupcien o om0 n ercero | % elige con ores s | Provetioy Acta de Comité Primario donde se toma la decisién. | Técnicos(as), operativos(as) S acuerdo a la disponibilidad de cupos para recibir nuevos usuarios u otorgar O Las acciones y su respectivo seguimiento, son adecuados, ya que no se
ocial la Unidad Administrativa |~ tiene injerencia la Unidad fraude intemo | Coaccién por parte n acta del Detectivo | Verificar en el SISGED si existen quejas. beneficios. Dado lo anterior y después de corroborar en el SISGED la inexistencia materializo el riesgo, evidenciando su efectividad y eficacia
sin cumpiirlos | Administrativa, con Ia intencion de un superior 11/01/2023 por este hecho Software de SISGED Lider SIGI de quejas o denuncias por corrupcién y de revisar durante comité primario la
requisitos e obtener un beneficio propio Amenaza de un disponibiidad y asignacion de cupos y verificar con la oficina de control disciplinario
oaun tercero tercero ¥ sociaizar el codigo de integridad al interor de Ia unidad se evidencla que no se
presents ningin hecho de corrupcién por [o tanto el riesgo no se materializ, por lo
ue no se considera necesario aplicar accién de mejora.
Control de asistencia a capacitaciones n gestion d 7010472023
tramites y servicios.
Informe de PQRDS Para ol periodo de medicion:
Se verifca con el Profesional Universitario encargado de los tramites, el
Software SISGED nto de requisitos estipulado en las hojas de vida de tramites, cum
asi con I normatividad vigente. para el 100% e los trémites ejecutados, se
e ol poser por Respussta de a consuita ala Oficina Control intero cumplieron los requisitos.
Posibilidad de afectacion Capacitar a los funcionarios responsables | Disciplinario, donde se especifique que no se
o ookt do oouar a goston de 1o de la emision y/o aprobacion tramites, en | presentaron denuncias por este riesgo de corrupcion No se requiere capacitar a los funcionarios responsables de la emisién y/o
oo o e Liuvia de Ideas piblico hacia un el cumplimiento de su componente legal. [ durante el periodo evaluado aprobacién tramites, en el cumplimiento de su componente legal, debido a que
" ° beneficio privado estén plenamente capacitados en los temas de Tramites.
de la comunidad, debido a la . .
oo o Usar el poder, por Verifcar por medio del informe PORDS si
Gostondo (TN S| ramics s ol cumpimeniodo | iz o (2o qesvarin | |Acta do Comit 47 e sssa por s de comupitn. Prfesional niverstario rcumpimions G reqys1o4 pora et 11> srabor o i o sonic. Los controles, accions y 3usrespectios seguimientos para oto seguimiento
Participacion Teamitesy |c8 de reqisitos, a través del uso del | =PHHRERR zes‘m e fo piblco |de 2022 Preventivo por P niar sdministatie Trimestral incumplimiento de requisitos para emilir y/o aprobar un trémite o servicio. NO son adecuados, ya que no se materializo el riesgo evidenciando asi su
Senicios der, por accion u omision, efectividad y eficacia.
requisitos. eiiasateb i un beneficio Solicitar a la Oficina Controlinterno Se recibe respuesta de la Oficina Control intemo Disciplinario, donde no se. v
[oai s v 4 votos Disciplnario, se sirva informar si se presentaron denuncias, quejas o procesos asociados al Incumplimiento de
e Cortodo temo- | posies Votos del presentaron denuncias, quejas o procesos. requisitos para emilirylo aprobar un trémite o servicio durante el periodo evaluado.
Factor Personal por el riesgo de corrupcién durante el
periodo evaluado. De lo que se deduse que los controles y las acclones han sido efectivas,
Se concluye que el iesgo no se materializo.
No requiere accién de mejoramiento.
Tiva g6 Taeas TR
Para el periodo de medicién se ha realizado una recomendacien el informe de IVC
Usar el poder, por | Usar el poder, por (plan de mejoramiento) de Ias visitas a los organismos comunales, para Ia JAC los
accion u omision, | accion u omisién, para Naranjos, la cual sera verificada en su cumplimento por parte del organismo
para desviar la desviar la gestion de lo comunal en el siguiente periodo de medicion.
Fosbicascesectacion gestion de o piblico |publico hacia un Capacitar constantemente al talento
Foorecimionto hacia un beneficio | beneficio privado humano responsable de las funciones de Fora et prioo. o s ncosaccapactor f prsnedecomalesy s
nspeccien |ormmmonne " eomunalen Favorociminto a organismos privado e Actas de capacitacion y socializacion ponsable e tas funciones de IVG, con Ia dinamica de los p
Partipacien | Viatoniny |or e o g | comunales en el nforme de IVC|  Corrupcién o [ Contexto ntorno -  |broventvo Secretaios y Subsecretaros Trimestal meforamionto y/o ajusios dei procedimiento de VG, toda vez 9ub ol segundo O Las acciones y su respectivo seguimiento, son adecuados, ya que no s
G °, "t |debido a a inencién del fraude interno | Factor Personal | Acta de Comité N° 49 Sosalzr o oo FO-VC-11 FO-VC-11 Diligenciado emestre del 2022 fueron capacitados y conocen bien fa cindmica materializo el riesgo, evidenciando su efectividad y eficacia

para beneficiar
tercero.

servidor publico para beneficiar
a un tercero.

Coaccion o presion
poltica

Falta de valores
sticos del servidor

fe 30 agosto 2022

. de 9 posibles
votos del comité

a de visitas a organismos
comiion

Se puede deducir que los controles y las acciones han sido correctamente
implementadas y son efectivas. EI riesgo no ha sido materializado y continda con
los mismos controles por el momento.

Se concluye que el riesgo no se materializo.
No requiere accién de mejoramiento.
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Delcrlpclén Tercera Linea de Defens:
Unidad Clasificacion | Analisis de Tipo de Periodicidad de Seguimiento Se Primer Seguimiento imestel 2023
Proceso Riesgo Inmediatatonuea raiz) Causas a Tratar 2 Acciones Registros (Evidencias) Responsable
Administrativa del Riesgo Causas control Seguimiento Primer Trimestre 2023 Materializ6?
Favorecimiento Se realizé verificacion del informe e gestion presentado trmestralmente por los.
dentro de los Realizar seguimiento Trimestral a las profesionales universitarios donde se evidencia que no se materializo el riesgo.
procesos queas o denuncias que se reciben en la Adems, una vez se profieren providencias en los diferentes procesos
dscipinarios por | o Oficina de Gontrol Disolplnario Intemo, disciplinarios, se verifica el cumplimiento de [os requisios legales y del
Favrocmono  [do1os paa detorninar si s reciieron en conra e ios edoncs. So entomon i < epores do 0o sonvdoren pieon de o
Pos-me afectacion reputacional . Ami e los servidores publicos adscritos a la i i
e dentro de los disciplinarios por Tréfico depandencia. " oficina que se destacaron por el cumplimiento de los valores de Honestidad y
Favorecimiento de Influencias. Elegida Respeto del cédigo de integridad, Ad\c\onalmenle Se brind6 una capacitacion de
Gestion del acluac\ones dentro de los. proces Aplicativo CIDI ot 9 o0 A Los controles, acciones y sus respectivos sequimientos, para este seguimiento
Control Disciplinario | Talento | 295107 4 0MIsion en ““ disciplinarios, en Sorupaon o |disciplinarios por |por votacién nominaly | preventivo r en las actividades convocadas | Listados de Asistencia e e e ersitario Trimestral reinduccion a los Servidores Publicos e la Administracion Municipal de Itagiii el dia NO son adecuados, ya que no se materializo el riesgo evidenciando asi su
Humano favor o perico o un forcero, cohecho. por Ia Oficina de Talento Humano, Presentacion de Capacitacion 11/032023, por convocatoria de la Oficina de Talento Humano. Se concluye que efectividad y eficacia
proceso discipiinario, [ 4r°r @ Pericio g un - Favorecimiento | unanime (4 de 4 votos). o e ntegridad, los controles y acciones fueron efectivas, lo cual se somete a consideracion y es
dentro de los Acta de Comité Primario avalado en el Acta de Comité Primario N° 007 del dia 12 de abril de 2023.
particulares, Principios y Valores Institucionales.
procesos No. 003 de febrero 7 de
disciplinarios por |2022 Dictar capacitacién en Codigo
Tréfico de Disciplinario, a los Servidores Piblicos de
"ng:z‘r:::?miemo la Administracion Municipal de Itagi,
Presion politica y/o 10/0412023
administrativa en el E19 de febrero de 2023, Todos los integrantes de la Unidad Administrativa
desarrollo y partiiparon en la charla dictada por la coordinacién de calidad en la que se
cumplimiento de la socializé la plataforma estratégica del municipio incluido los valores y el codigo de
auditoria integridad.
Realizar socializaciones y Formato Acta FO-DE-01 y formato Control de
Recibir sensliizacones de cbo de tegidad. |assencia FO-OE-02 ds 2 sockalzacin del codiga de Durante el comité primario N° 5 de la Secretaria de Evaluacion y Control realizado
[Posible afectacion en imagen favorecimientos integridad €l 7 de marzo se recordd a los asistentes la importancia de aplicar el Cédigo de
reputacional y econémica de la personales Verificar en el software SISGED (PQRDS) Integridad, ademas en la cartelera se encuentra publicado dicho codigo y mes a
Posibil atitucion por manipuacion Ia existencia de quejas y denuncias Informe generado por el SISGED (PQRDS) Secretario de Evaluacién y Control mes se publica ol valor a resaltar, esta camparia es realizada con la directriz de la
Evaluaciony | Manpulacion enlos |8 B Favorecer a un Carencia de na visién rlaconados con steresgo de orupcitn Searetaria de Servicios Administrativos.
Evaluacion y Control| Mo oraminty |informes de audtorias [ CEFA o 8 BERTASED | Cormupcion o |tercero, -y de aplicacién del | Preventivo y [ por servidores de la Secretaria d Reporte de control disciplinari interno por presuntos || o 1) Trmestral ® Las acciones y su respectivo seguimiento, son adecuados, ya que no se
v fontingo. | ntemas realizadas por | FETTEECTRYS SEEERS T | fraude intemo c6digo de integridad. [ Detectivo Evaluacién y Control. actos de corrupcion. Asi mismo, se verlfica on el Software SISGED para el trimestre las PORDS materializo el riesgo, evidenciando su efectividad y eficacia
Ia Seoretarta de favorecer o perjudicar un Carencia de una Auditores ingresadas a la Municipalidad evidenciando que durante ducho periodo no fueron
Evaluacién y Control |\ 20reee & e b vision ética y So ol taporte s contol dscipinario | ivformes et fmado por e Secrlar de radicadas Quejas o Denuncias relacionadas con este riesgo N con los tegrantes
beneficios propios. transparente del intemo por presuntos actos de corrupcion. | Evaluacion y Control de la Secretaria de Evaluacion y Control y se solicita mediante correo electrénico
auditor. Enmarcado I o reporte a Control Interno Disciplinario y se verifica que no se presentan registros de
en el cédigo d del Formato auditor firmados. presuntos actos de corrupcién relacionados con la dependencia.
integridad y ética del P por el equipo auditor
auditor Durante el trimestre se realiz6 la auditoria N°2 Evaluacion del Sistema de Control
Interno Contable y se dio inicio a la auditoria N°25 Verificacién y Seguimiento al
roceso Gestion del Talento Humano (esta culminar durante el segundo
trimestre), para las cuales se comunicd a los Auditores seleccionados la
o o teceros Socializar los principios y valores del FO-DE-01 Acta -
ks Cédigo de Integridad a los servidores FO-DE-02 Control de asistencia
e recuiitos de ox publicos de la secretaria Registro fologréfico 110412023
Posibilidad  de  afectacion| e o amicins Correo electronico Con respecto a las hojas de vida de los tramites y/o servicios, se aprobé en comité
reputacional  por  favorecer| v Falta de valores élicos Verificar la normatividad vigente de Pagina institucional primario la actualizacion de las hojas de vida y estan en proceso de publicacion en
intereses  propios ylo  de| acuerdo al tramite solcitado y de acuerdo Ia carpeta SIGI. Ademds, segin los reportes del SISGED, no se evidencid ninguna
Aumento de QRD por| en los servidores g A
Gestiende [Tramies o sencios i entrega o Insstisfacoién do | otibkcos responmatte de 2 los formatos relacionados en el SIGI queja o denuncia relacionada con posibles actos de corrupcion.
Trémitesy [el  cumplimiento  de| "aMIIeS Yo sencios a quien| - Cormupeion 0 0 ciydagancs nder los tramites ylo |Preventivo Senvidores publicos de la secretaria Trimestral . NO Les acciones y su respectivo seguimiento, son adecuados, ya que no se
iy oo e no cumple con los requisitos| fraude intemo el Revisar las QD presentadas en el software Durante el trimestre, se eligieron a los sevidores pilblicos que representan los materializo el riesgo, evidenciando su efectividad y eficacia
e Y legales, debido a la falta de| de PQRDS para evidenciar posibles actos valores de la HONESTIDAD y RESPETO para los meses de febrero y marzo,
Valores éticos en el servidor| [Faka da valores de corrupcion respectivamente.
s rotorsanle 46 arondor éticos en los Votacion: 3 votos de 3
publico respol i servidores piiblicos .
los trémites y/o servicios. lisbedionn Consultar con la Oficina de Control anterior, se concluye que los controles y acciones son efectivos para evitar la
ot o ramios Disciplinario la existencia de procesos materializar del riesgo.
o senitios disciplinarios por posibles actos de
cormupcién
Favorecmiento Socializar 10s principios y valores del Correo electrénico 700472023
propio y/o a terceros Cédigo de Integridad a los servidores SISGED Los servidores publicos y el Jefe de Transpor\e verifican en cada respuesta el
sin el cumplimiento piblicos responsables de la aprobacién de |Oficio alos requisitos establ para la apronac-an de
Alectacion de la  imagen de requisitos de los Ios permisos permisos. De igual forma, en aquellos casos en donde falté documentacién, se
institucional  ylo pérdidal amites ylo servicios informo al interesado para que subsana los faltantes, para poder continuar con el
econmica  por  favorecer| Verificar la normatividad vigente de tramite
tereses propios ylo de| Aumento de QRD por acuerdo al permiso solicitado
Gestién del. | Expociien do permiss lrceros con Ia aprobacén de a insatisfaccion de | Durante el mes de febrero en atencién a la Circular No 24 de 2023, de la Ofi Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, para este seguimiento
Desarrollo [sin el cumplimiento de|permisos a usuarios que noftupcion o fraude intlios ciudadanos O ams | Preventivo Revisar las QD presentadas en el software Jefe de Transporte Trimestral de Talento Humano, se eligio al servidor publico que representa el valor NO s0n adecuados, ya que no se materializo el riesgo evidenciando asi su
Territorial | requisitos de ley cur pl con los  requisitos e P SISGED para evidenciar posibles actos de HONESTIDAD en la dependencia y en el mes de marzo en atencion a la Circular efectividad y eficacia.
legales, debido a la falta de| Falta de valores Votacion: 3 votos de 3 cormupcion No 54 de 2023, de la Oficina de Talento Humano, se eligid al servidor piblico que
valores éticos en el servidor sticos en los senta el valor RESPETO; lo anterior, en aras de resaltar los principios y
publico responsable de atender| senvidores publicos Consultar con la Oficina de Control valores del Cédigo de Integridad
los tramites y/o servicios. responsables de Disipinarioa oxstenca de pracesos
exped los permisos inarios por posibles actos de Respect s nomathidad aplcabl an i expediitn de s pemisos el Oficna
wrrupc-an de Transporte, en el m emiti6 el Decreto 228 del 03 de marzo de
Vietacin nominal 073 o i i) vt o motien ol docrote GV de 5199 v <o
TaCTToT Socializar los principios y valores del Oficio
terés scond Cédigo de Integridad alos servidores | Software SISGED
Interés econémico publicos responsables de la aprobacion de 1110412023
Desconocimionto de Ios permisos Se evidencid la n, notificacion y entrega de los comparendos a los
e o inraciores al vortearse ol incumplmiento Ge a norma da .
Afectacion  de la  imagen| Falta de valores éticos Revisar as QD presentadas en el software
0 SISGED para evidenciar posibles actos de Con base a los reportes del SISGED e evidencid una (01) denuncia relacionada
o institucional por la omisién of Falta de valores en los agentes de
misién o aplicacion de| corrupcion on posibles actos de corrupcion. S ncuentra en etapa de
Inspeccion aplicacion de comparendos de| éticos en los Agentes| transito responsables. Subsecretario de Control de Trénsito Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, para este seguimiento
comparendos de| 2P g Corrupcion o > . vestgacion por parte do 18 Ofcina da Gonlrel Discpimari
Vigilancia y transito de manera  indebidal de transito rel  |Preventivo Subcomandantes de Transito Trimestral NO s0n adecuados, ya que no se materializo el riesgo evidenciando asi su
Control|\ansito e manera ool propssito de obtener| "% MM eqponsables de comparendo [Yecar 31 30 recibleron por perts ds la Agentes de Transito efectividad y eficacia
indebida oo ot & o o per Oficina de Control Disciplinario o Durante el trimestre, se eligieron a los servidores publicos que representan los y
¥ propi P o d Votacion: 3 votos de 3 requerimiento frente a estos hechos de valores de la HONESTIDAD y RESPETO para los meses de febrero y marzo
tercero lcr::‘sp‘f;e“ lo de fotacion: 3 volos de corrupcion de Agentes de transito respectivamente.
Votacis Por lo anterior, se concluye que los controles y acciones son efectivos para eviar la
otacién nominal materializar del riesgo.
Método Liuvia de 9
ideas
Coaccon Socializar 105 principios y valores del Fallo contravencional TORAIZS
Cédigo de Integridad a los servidores Los sendores pibicos con base  as versonos y of mleral prabatori proferen
Afectacién de la  imagen| Interés econdmico publicos responsables de la aprobacion de el fallo de la audi
institucional  ylo  pérdida Falta de valores élicos los permisos
Gestién de la ) Y Interés de beneficios | en los inspectores de Con tase 2 s eportes el SSGED), s aicencl wna (V1) cenuncia ekscianade
Convivencia, | EMir fallojecondmica _por beneficiar o ropios y/o para transito responsables con posibles actos de cormupcion. Sin embargo, se encuentra en etay
So u:\dad . a terceros con los| Corrupcién o | PrOPIoS /o par do ade\ama?el Sebido |Preventivo Revisar las QD presentadas en el software Servidores publicos de la secretaria Trimestral "WE:: cion por parte de I:gncma do Ccmgm\ Disciplinario, e NO Las acciones y su respectivo seguimiento, son adecuados, ya que no se
Dgrechosy beneficiar o perjudicar alfallos  contravenciones  de| fraude intermo procese contravancionsl SISGED para evidenciar posibles actos de Profesional Universitario - Inspector 19: por pa Pl materializo el riesgo, evidenciando su efectividad y eficacia
i corrupcion
Humanos | 160eros gjl“:g‘fng:’::blio‘ze"‘;ﬂ':;’: Falta de valores P Durante el trimestre, se eligieron a los servidores pblicos que representan los
bonafices paricciares deas onlos Votacién: 3 votos de 3 Verifcar si se recibieron por parte de la valors de s HONESTIDAD y RESPETO para os meses de fbreroy marzo
inspectores Oficina de Control Disciplinario respectivamente.
transito ’esWﬂsa"‘es requerimientos frente a estos hechos de . N .
Coacaion Socializar Ios principios y valores del FO-DE-02 Control de asistencia
Cédigo de Integridad a [os servidores | Oficio
Interés econémico piblicos responsables de la aprobacién de |Software SISGED 1110412023
los permisos Cada i la capacitacién al curso de infractores, los Agentes de Transito piden
Interés de beneficios nact ot o o i oo » aut 1
posbiidad  de  afectacion| oropios yiG para Revisar a5 QD presentadas en ol software alinfractor que se identifique con el documento de identificacion y autorizan e
N P registro de su asistencia en el FO-DE-02 Control de asistencia.
reputacional por la entrega dell terceros Falta de valores éticos SISGED para evidenciar posibles actos de
cerlificado de asistencia _al n el senvidor publico corrupcion Con base a los reportes del SISGED, se evidencié una (01) denuncia relac\cnada
Gestion del [EXpedir certiicados sinjcurso obligatorio de educacidn Falta de valores responsable de expedie con posibles actos de cormupcion. Sin embargo, se encuentra en etay Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, para este seguimiento
I tida asencia.a|uade actoros sin_ el Comupeién o |étcos n o senicor | ol ceifcado de . Verificar si se recibieron por parte de la s po P < Pa . Y Pociivos segumientos. sed
Desarrollo p Preventivo . Agente de Transito Trimestral investigacion por parte de la Oficina de Control Disciplinario. NO s0n adecuados, ya que no se materializo el riesgo evidenciando asi su
ool [ourso _ obligatorio  de|cump requisitos| fraude intemo | piblico responsable | asistencia al curso de Oficina de Control Disciplinario oy oromein
educacion vial debiao 2 Ja intoncion el de expedir el infractores. 4

Agente de trénsito para obtener|
beneficios  propios /o
terceros

certificado de
asistencia al curso
de infractores

Votacion nominal
Método Liuvia de
ide:

as
Acta Mo 20 del enarm

Votacion: 3 votos de 3

requerimientos frente a estos hechos de
cormu
transito

6n por parte de los Agentes de

Durante el trimestre, se eligieron a los servidores publicos que representan los
valores de la HONESTIDAD y RESPETO para los meses de febrero y marzo
respectivamente.

anterior, se concluye que los controles y acciones son efectivos para evitar la|
materializar del riesgo.
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Dell:rlpcléll Tercera Linea de Defens:
Unidad Clasificacion | Analisis de Tipo de Periodicidad de Seguimiento Se Primer Seguimiento imestel 2023
Proceso Riesgo Inmediatatonuea raiz) Causas a Tratar po Acciones Registros (Evidencias) Responsable
Administrativa del Riesgo Causas control Seguimiento Primer Trimestre 2023 Materializ6?
otorgar as fcencias Durant ol periodo so eaizarcn doco (12)resoluciones en la
* Interés poltico en el r 0 modificar licencias, en las cuales verificd que
ente tertitorial cumpiera con os requisitos y posterormente poyecis o cto admisrato, donde
Contexto interno - finalmente el P.U. externo al drea verificé que las licencias y/o las modificaciones
Factor Personal realizadas se encontraran con el cumplimiento del 100% de los requisitos.
posibiidad de afectacion Recepcion de Intencién de conseguir &1 profesional extemo al érea verifica que Alravés del radicado 823041002906717 del 10 de abril de 2023, se solcil6 a la
documentos falsos | beneficios de manera " Oficina de Control Interno Disciplinario certificara que no se han presentado
reputacional por autorizar la teniendo fraudulenta fas licencias y/o las modficaclones Certificacion trimestral de revision realizada por el PU denuncias por este concepto
apertura de establecimientos o realizadas estén dentro de los tiempos v P P P
y . conocimiento de ello externo al proceso
Inspeccion | Otergamiento o modificaciones de llcencias a ra beneficio propio | Acta de Apertura N° 1 establecidos y con el cumplimiento del PU del drea de Tecnologia Se reviso el SIGED abservando que no se presentaron ni quefas ni denuncias por
” b modificacion de estos sin cumphm\enlo delos | Corrupcieno |2 prop " Preventivoy [100% de los requisitos. o a P auer P Las acciones y su respectivo seguimiento, son adecuados, ya que no se
Educacion Vigilancia y o 0 de un tercero de enero 10 de 2023 . Trimestral este concepto. NO ¢ © 8
licencias cumplir requ e del fraude intermo Preventivo materializo el riesgo, evidenciando su efectividad y eficacia
Control Contexto interno - PU del drea de Planeacion Educativa
requisitos. servidor encargado con la y y
Factor Personal #votos 8de 8 y Respuesta de la consulta realizada a la Oficina Se continua con los mismos controles y acciones y no se requiere implementar
intencién de obtener dadivas Verificar con Ia Oficina de Control foncimeinibtudghonie Pt
para beneficio propio o -+ Intencion do disciplinario Interno la existencia de P . 5
favorecer a terceros. conseguir beneficios ueias o denuncias por este concepto. s acciones implementadas han sido clctias loca vz due o so materiazs o
de manera lesgo para este periodo de sequi
fraudulenta
Contexto interno -
Factor Personal Enero
Intencién de favores
Liuvia de Ideas de la vigencia 2023, por medio de las cuales las Instituciones Educativas de
Educacion Superior certiican la veracidad de los ttulos aportados por los docentes
Interés poltico en el de acuerdo a la novedad presentada, esto corresponde a ingreso a la planta
ente territorial docente, mejoramiento salarial o ascenso. Descritos de la siguiente forma
Contexto interno -
Factor Personal INGRESO A LA PLANTA DOCENTE: De acuerdo a la necesidad en la planta de
Docentes en Vacancia Definitiva y Vacancia Temporal, desde el 4rea de Planta
Aceptacion de dinero docente se recibe copia del acta de grado y/o diploma  para la posterior verificacion
u otra utiidad por Profesional Universitaria de Carrera Docente. Verificados para el primer trimestre:
parte de particulares, *In ENERO: 13; FEBRERO31; MARZO 14 =TOTAL 58
para beneficio directo | conseguir Fhenetioes de
posibiidad de afectacion o indirecto del manera fraudulenta Informe sequimiento a queias MEJORAMIENTO SALARIAL: El docente en propiedad del régimen 1278 de 2002,
renutacional por otordar funcionario piblico. Verificar que en las quejas que ingresan a 9 auer mediante oficio radicado en el Sistema de Gestion Documental de la Alcaldia
. g por ctorg Contexto interno - Ia Secretaria, no se presente N y Municipal PQRDS, solicita mejoramiento salarial, adjuntando copia del acta de
Nombramientos y censos o realizar Oficio respuesta de laconsula realizada a a Oficina "
Gestion del Factor Personal reclamaciones por estas aprobaciones. Lider SIGI grado ylo Diploma. Para ello se reiine el "Comité para el Estudio y tramite de las Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, para este seguimiento
" ascensos de docentes Corrupcion o o 1 |Preventivo Control Disciplinario interno
Educacion Talento Acta de Apertura N° 1 . Trimestral Solicitudes de Ascenso en el Escalafon Nacional Docente, Reubicacion y NO s0n adecuados, ya que no se materializo el riesgo evidenciando asi su
sin el cumplimiento de fraude intermo Preventivo .
Humano de enero 10 de 2023 Verificar con la Oficina de Control PU. Ascensos Meframiento Salaria” . Dicho comilé verifca ol cumpiminto de reqmsnos y efectividad y eficacia.
requisitos. -+ Intencié ° , Contr Oficio por correo solicitud a universidades
ntencion de disciplinario Interno la existencia de posteriormente la Profesional Universitaria de Carrera Docente
" conseguir beneficios #votos 7 quejas o denuncias por este concepto, . Universiciad modiants ofdo i vaifcacion 6o 1o aporiadd
terceros por parte del servidor conses. |Acta de comité téenico donde son aprobados ENERO: 0 | PEBRER® 2. MARZO 3 e
fraudulenta
Contexto interno - ASCENSO EN EL ESCALAFON: El docente en propiedad del régimen 2277 de
Factor Persona 1979, mediante radicado en el Sistema de Gestion Documental de la Alcaldia
Municipal PQRDS, mediante formato FO-GHH-0
o do nfuencias Nacional Docente. Para ello se rene el "Comilé para el Estudio y tra
Contexto interno - Solcitudes de Ascenso en el Escalafon Nacional Docente, Reubicat
Factor: Eticay Mejoramiento Salarial
valore: El comité verificé el cumplimiento de requisitos y posteriormente la Profesional
Universitaria de Carrera Docente solicitd a la Universidad mediante oficio la
verificacion del titulo aportado.
Asi las cosas para este primer trimestre se verificaron asf:
Posibiidad de afectacion Liuvia de ideas Presion politica que Socializar el Codigo de Integridad Control de asistencia a la socializacion
servi reputacional y/o econémica por eneren coaccion y (principios y valores) 120041
cumplimiento de los | expedir tramite y/o servicio sin ‘Intereses politicos o |afectacion en las Registro Fotografico. EIZ'U 2023 dod i ol Cortiicado de Rotura do Vias, ,
requisitos legales para |el cumplimiento de los personales decisiones Verificar en el Software de PQRS, unclonario encargado de expedir el Sertiicado de Rolura de Vias, duranted
favorecimiento propio o |requisitos legales, para el generen coaccion y Aplicativo de SISGED si existen quejas por |Piezas grficas o ) CumPIMIeILo do 08 requisios para los permisos
2 un tercero fovorecimiento propio 0 a un afectacion en las este hecho. s e e o SXpedlciOn del Irimite, 2 yevision en Comite primaro se izo.
ercero dec Oficios  respuesta por parte de Ia ofcina de control | o nf e o e g ,Cabo 12 verlicacion por parte de
Verifcar oficina de control disciplinario si | ntemo ecretario de Infraestructura la auxiliar administrativa en el aplicativo . si habia ingresado alguna queja o
Amenazas externas e han presentado quejas contra denuncia por comupeién on ofcarto imestre, enconirndose auo o s presentd
Roncionarios por est hecho Software de PORS Funcionario encargado del tramite o inguna, puesto que las quejas y denuncias fueron mal tipificadas, por el
Gestion de Corrupcion o | Directriz del Jefe Preventivo y ervicio usuario o funcionario y en el analisis de a reclasificacion se tuvo en cuenta esta Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, para este seguimiento
Infragstructura | Tramites y e inmediato Deroctiy Solcitar capacitacién en Ley Informes de lss GRD realizados Trimestral observacion. NO s0n adecuados, ya que no se materializo el riesgo evidenciando asi su
Servicios Lider SIGI efectividad y eficacia.
antcomupcin y cédige ciseplinario - . . .
Gomunicaciones Oficio de solicitud de la capaciacién Igualmente, se verificd que el profesional universitario_envid por correo electrénico
imprecisas, ambiguas Auxiliar Administrativa o por SISGED a Ios solntes do s pernisos d roura, s documerlos
o hficionten, 1o cu) faltantes para la los permisos o cuando se cumplian los requisitos la
genere reprocesos. expedicion del Derrmso et doe
errores en las
otividades. tamites Por Io tanto, se concluye que los controles y las acciones fueron eficaces, no se
. materializo el riesgo y no requiere apiicar acciones de mejoramiento. De igual
o servicios prestados go y no requiere ap! i 9
oo la Secretaria forma, el riesgo continua vigente para el siguiente trimesre.
Recibo de obras o actas | Posibilidad de afectacion Liuvia de idea Intereses poliicos o Socializar ¢l Codigo de_Integridad Informes de interventoria,
de pago sin el reputacional y econémica personales que generen
cumplimiento de debido a la suscripcion de Comunicacones _|coaccidn y afectacien Solicitar a_control intero discipiinario para| Actas comité e obra, actas de recibo de obra y acta 1210412023
requisitos actas de recibo de obra o actas on las deci que sean estos que nos in Se verificd en la carpeta de los contratos de obra que los supervisores registran
e pago sin el recibo efectivo recibido alguna queja o denuncia por dentro de la informacion referente a comités de obra, informes de interventoria,
de Ia obra con el fin de obtener conmupcitn Oficios. actas de pago y visitas de campo, evidenciando de este modo el cumplimiento de
dadivas o beneficiar a terceros requisitos
Verificar en el Software de PQRS y en el | Control de asistencia a la socializacion
o servicos p,es.ados Aplicativo de SISGED si se han Se llevd a cabo la verificacién por parte de la awxiiar administrativa del Aplicativo de
por la Secretaria presentado quejas o denuncias contra Registro Fotogréfico. SISGED, si habia ingresado alguna queja o denuncia por corrupcion en el primer.
funcionarios trimestre, encontrandose que no se presents con ninguna, puesto que las quejas y
isestuctua | bon el Cormupcion o | intereses politicos o Preventivo y Piezas gréficas Secretaio o infaestnuctura Trmestral denuncias fueron mal tipiicadas, por el usuario o funcionario y en el analisis de la ® Las acciones y su respectivo seguimiento, son adecuados, ya que no se
% fraude intemo | personales que Preventivo Solicitar capacitacion en Ley reclasificacion se tuvo en cuenta esta observacion. Asimismo se consulto a la materializo el riesgo, evidenciando su efectividad y eficacia
erritorial Lider SIGI
[generen concrin y i én y cédigo discip PaRS oficina de control disciplinario y no se reporta ninguna novedad por este hecho.
afectacion en las
dec Aplicativo de SISGED En el primer rimestre, con el fin de promover los valores del codigo de integridad y
s
Informe de analisis de las PQRDS.
- Gestion de tramites Correos electrénicos
por parte de la Asi las cosas, se concluye que este riesgo no se materializd y por lo tanto no se
Secretaria sin cumplir requiere ninguna accién de mejora
los requisitos
Celebrar contratos por | Posibilidad de afectacion Presion, coaccion 0| Presion, Socilizar y sensibilzar a los servidores | Actas de comité primario.
valores superiores.  |economica y reputacional por amenaza de u monaza do un torcero piblicos de la unidad administrativa en los |Evidencias de campafias y piezas graficas
conductas indebidas por parte tercero para realizar | que genere temor o valores y principios éticos contenidos en el
de servidor publico en la la estimacion del  interés en el servidor c6digo de integridad.
celebraci6n de contratos por valor del contrato por |publico para realizar la Verificar en el sisged y la oficina de control Durante este trimestre no se presento afectacion econémica y reputacional por
valores superiores a lo encima de valores  |estimacion del valor del intemo disciplinario, la existencia de conductas indebidas por parte de servidor piblico en la celebracion de contratos
estimado en el mercado reales del mercado | contrato por encima de denuncias, quejas o investigaciones por por valores superiores a o estimado en el mercado buscando un beneficio propio o
buscando un beneficio propio o Favorecimiento valores reales del lechos de corrupcion contra funcionarios para reducir la probabilidad de materializacién de este riesgo se han
de un tercero. propiooparaun [ mercado e la unidad administrativa. cializaciones y sensibilizaciones a los servidores piblicos frente a los
ormupcion o roero con 2 Profesional universitario de la secretaria valores y principios éticos contenidos en el codigo de Integridad, mediante piezas Las acciones y su respectivo seguimiento, son adecuados, ya que no se
Juridica Adquisiciones o d:fnlem celebracion del Causa analizada y Preventivo riea Trimestralmente | graficas en el escritorio de los computadores y se ha elegido al representante de NO o ol :"es o e‘f dewango o eloctirod y clicacs yaa
trato efinida en comité 5 cada valor en la secretaria, asi mismo se 9 vidady

Falta de ética de los
servidores publicos
encargados del
proceso de
contratacin

primario del 30 de
cciembre do 2021, Por

ta e de los
seitontes a comi.

Verificado en el sisged y Ia oficina de control interno disciplinario, la no existencia
de denuncias, quejas o investigaciones por hechos de corrupcion contra
funcionarios de la unidad administrativa. Controles y acciones que han sido
eficaces, por o cual no se requiere la implementacion de acciones adicionales a las
realizadas
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Dell:rlpcléll Tercera Linea de Defens:
Unidad Clasificacion | Analisis de Tipo de Periodicidad de Seguimiento Se Primer Seguimiento imestel 2023
Proceso Riesgo Inmediatatonuea raiz) Causas a Tratar 2 Acciones Registros (Evidencias) Responsable
Administrativa del Riesgo Causas control Seguimiento Primer Trimestre 2023 Materializ6?
Falta de ética de los
servidores publicos
encargados de la
gestion de los
Posibiidad de afectacion s de No se ha identificado i reportado afectacion econdmica i de la imagen
econémica y reputacional por Seleccion objotiva del [ i mente por cometidas en los pi 3
irregularidades cometidas por o seleccion objeiva o contratacion directa sin el cumplimiento de requisitos de ley,
> iocumentos o
senidor publico encargado de porre publcidad de as rucesos de seleccdny de contaacidn para enefcia
el contrato necesarios
adelantar el proceso de nal en nece proj i tercero, para reducir la probabilidad de materializacion de este
para la suscripcion del
contratacion de seleccion o wrrec(a apicacion |P2r® @ Reforzar e los senvidores piblicos Lista de chequeo. Fosgo o8 coordnadores do calitad moniorean 1os rocesos contractuales y
o <i oltia  contatacin diecta s e P Piezas graficas, publicaciones en los portales . . verifican el cumplimiento de los requisitos conlracluales antes de su Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, para este seguimiento
Juridica Adquisiciones | SOTIratacién sin ol leno) iy ! cumpimento de Conupcién o rovadimietos y an Detective involucrados en la seleccidn de los institucionales. Profesional Universitario de la Secretaria se han realizado alos NO son adecuados, ya que no se materializo el riesgo evidenciando asf su
i e requisitos legales. W raude intero ° Y | Causa definida en contratistas, los valores institucionales y c Juridica. : ya.q 90 o
re Ge ley, omitr la nual de 2 4 Listas de asistencias. Senidores publcos ronta 2 05 valores y princilos élces contenidos en o e6digo cfectividad y eficacia.
comité primario con codigo de integridad, de la enidad.
et publciand delos eontadon dl PoierGche Circulares. e ntogcad, mednte piezas gafcas en ol sscrorodo fos computadores y so
rocesos de seleccion y de ha elegido al representante de cada valor en la secretaria, asi mismo se
diciembre de 2021. Por
contatacén en benefico proio scquiiciones verifcado o of isge y a ofcna o control inemo disipinari. 1 o exstenca
Votacién unanime de los
o de un tercero, o que podri \ " e denuncias, quejas o invest 5 por hechos de corrupcion confra
asistentes al comité.
ccasional sanciones por parte encionaimento uncionarios o 1 unidad admivitatva por 1 Gusl no o requere o
de los entes de control documentos o implementacion de acciones adicionales a las realizadas.
anexos del contrato
necesarios para la
suscripcion del
mismo.
Omitr s s y .
o onalmente la (o se ha presentado afectacion econdmica ni reputacional por iregularidades
Falta de ética de los cometidas por servidor publico encargado de adelantar el proceso de liquidacion de
§ s enirega 2
Posibiidad de afectacion g e servidores publicos conratos sin el cumplimiento de las condiciones estipuladas en la ley y en los
econémica y reputacional por . encargados del proceso documentos del contrato en beneficio propio o de un tercero. para reducir la
requerida para la A Actas de liquidacion or ato en b ara ro
Liquidacion de contratos | TeSUIaridaces cometicas por et e liquidacion de los e oacion de las quidaciones 6 las probabilidad de materializacion de este riesgo las actas de liquidacion con sus
“ oc servidor publico encargado de d contratos. y b 2 o las I soportes son revisados antes de su firma y publicacion por parte de los
sin o cumpenias de Socializar a los servidores piblicos plataformas SECOP y Gestién Transparente.
condiciones | 29etantar el proceso de Comupciono  |Falta de ética de los involucrados en la seleccién de los Quejas o denuncias comunicadas a través de Profesional universitario de la secretaria profesionales de Contratacin designados, asi mismo se han realizado Las acciones y su respectivo seguimiento, son adecuados, ya que no se
Juridica Adauisiciones ) |faudacion o contrats sin el pe o Causa definida en Detectivo n do los 9 o y alos servidores pblicos frente a los valores y NO ¢ y pe 9 . s ya
esupuladas en la ley fraude intemo [ servidores publicos 2 contratistas de los valores institucionales ~|plataforma SISGED, Conirol Discipiinario Intemo o juridica 0 ok materializo el fiesgo, evidenciando su efectividad y eficacia
on 1 documentos dol|° e las encargados del comité primatio con e la entidad y codigo de integridad. or cualquier medio, relacionadas con presuntos princlpios &ticos contenidos en el cddigo de integridad, mediante plezas graficas en
Condicones estpuaas en a < acta 10 6o 3 co ¥ codg g por oueld g presunio el escritorio de los computadores y se ha elegido al representante de cada valor en
contrato, roceso de actos de cormupcion relacionados con liquidacion de ° © ¢
ey y en los documentos del e dolos | diciembre de 2021. Por [ Ia secretaria, igualmente se veriico en el SISGED y Ia oficina de control interno.
contrato en beneficio propio o P Votacién unanime de los disciplinario, la no existencia de denuncias, quejas o investigaciones por hechos de
de un tercero. e oular do|2SiStentes al comité cormupcion contra funcionarios de la unidad administrativa. controles y acciones que
Plviadioy han sido eficaces, por lo cual no se requiere la implementacion de acciones
favorecer a un "
adicionales a las realizadas.
tercero
Posibiidad de afectacion
reputacional por iregularidades
cometidas por servidor publico No'se h a evidenciado afectacion de la imagen institucional por imegularidades
encargado de adelantar el nterés particular do_|Falta de ética por parte cometidas por servidor publico encargado de adelantar el ramite de propiedad
tramite e propiedad horizontal, foverconr de los funcionarios. Socializar y sensibllizar a los servidores horizontal, ni sanciones por parte de los entes de control, esto debido a la
favorecer a u o 4 !
debido al reconocimiento de avoree del publicos de a unidad administrativa en los verificacion que realiza el servidor publico encargado de los tramites del
- Reconocimionto e PersOneria uridica de las PH oo voluntaria do| M valores y principios éticos contenidos en of cumplimiento d ellos requisitos antes d ella expeicion de los certifcados o
Gestién de imient sin el cumplimiento de los s codigo de integridad. § . . . alos senvidores. Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, para este seg!
. personeria juridica sin el Corupcion o |los requisitos legales Registro de asistencia capacilaciones, informes. Profesional Universitario de la Secretaria
Juridica Trémites y requisitos establecidos, en Causa defrica en Detectivo Verificar en el sisged y la oficina de control # Trimestramente |piblicos Hente a s valoresy prnamis aloos cantanidos on o 6660 do NO son adecuados, ya que no se materializo el riesgo evidenciando asi su
i cumplimiento  de o fraude intermo [ Falta de ética por § FO-5:03 Lista de chequeo Juridica
Senicios | e os |beneficio propio o de un e omi interno disciplinario, Ia existencia de integridad, mediante piezas graficas en el escritorio de los computadores y se ha cfectividad y eficacia.
! cero, 10 que o cionarios denuncias, quejas o investigaciones por elegido al representante de cada valor en la secretaria, igualmente se verifico en el
ocasionar sanciones por parte hechos de corrupcién contra funcionarios. SISGED y Ia oficina de conirol interno disciplinario, Ia no existencia de denuncias,
responsables del
de los entes de control y i Votacién unanime de los e la unidad administrativa. quejas o investigaciones por hechos de cormupcion contra funcionarios de la unidad
resentacion de quejas asistentes al comité. administrativa. controles y acciones que han sido eficaces, por lo cual no se
disciplinarias e inconformidad y requiere Ia implementacién de acciones adicionales a las realizadas.
percida de la credibilidad en los
usuarios.
No se ha presentado durante este periodo afectacion reputacional por
Posibiidad de afectacion irregularidades cometidas por los servidores publicos miembros del comité de
reputacional por irregularidades Conducta anti-tica | Conducta ant-ética de nprobacion y Sociaizacion del conciliacion, debido a la vulneracion de la confidencialidad por filracion de
comeidas por los servidores e oo e e R e e sacion. informacién del comité de conciliacién para el beneficio propio o de un tercero, ni
pibicos membros del comite e A dores b d o sanciones por parte de los 6rganos de control, lo anterior debido a que el servidor
publicos y demds |y demés miembros que considerando aspectos de planeacion, 05 ¢ g
de cién, debido a la B e o [ o e e e publico encargado de la secretaria técnica del Comite de conciiacion cada que se
Vuleracion  de Ia ineracion de'a due paro d : : Seg Y s dincio realiza un comité advierte sobre la confidencialidad de la informacion tratada y los
. parte del comité de | de conciliacion. cumplimiento de las decisiones, Actas de comité de conciliacion. 2
Soporte de r firacon | Gomupeisn o [conclacion Preventivo indicadores entre otros. Formalos de asistencia a capacitaciones de codigo de|Secretario general del comité de deberes de los miembros del comité establecidas en el reglamento y a l2 Las acciones y su respectivo seguimiento, son adecuados, ya que no se
Juridica > ssunios que se trmian|ds normacien dlcomit de pd : . vent. s P o g y a los servidores publicos frente a los valores y NO ¢ ¥ su respes 9 g s, yaq
Juridico 2 fraude infemo | Omision voluntaria de| Causa definida en Preventivo Realizar capacitaciones en cdigo de | Integridad. cién y Secretario Juridico 0 ok materializo el fiesgo, evidenciando su efectividad y eficacia
el comite onciliacion buscando el o o e s principios éticos contenidos en el cédigo de integridad, mediante piezas graficas en
concilacion beneficio propio o de un P P g el escritorio de los computadores y se ha elegido al representante de cada valor en
demanejodela [acta 16 del 30 de Verificar en las SISGED la existencia de ° © ¢
tercero, Io que podria ocasionar, i cirs do 201 o e Ia secretaria, igualmente se veriico en el SISGED y Ia oficina de control interno.
denuncias disciplinarias y Hmaagon: s e on L disciplinario, la no existencia de denuncias, quejas o investigaciones por hechos de
posibles sanciones por parte de e ocion e P cormupcion contra funcionarios de la unidad administrativa. controles y acciones que
los 6rganos de control. han sido eficaces, por lo cual no se requiere la implementacion de acciones
adicionales a las realizadas.
29.03-23.Se han realizado dos (2)comités de Fondo Rotario de vivienda y tres(3)
Conductas anti éticas del Fondo Rotatorio de Bienestar , para las cuales se ha establecido como guia y
control, Ia aplicacion del reglamento contenido en el decreto 68012021 y en decreto
publicos e integrantes *Socializacion del Reglamento del comité 405/ 2022, que reglamenta el funcionamiento del comité del FRBL . Y los.
“Incumpiimients el CFRVB Gel FRVB establecido en el Decreto 690 procedimientos, PR-GH-16 otorgamiento de créditos y PR-GH-17 procedimiento
voluntario del del 3 de noviembre de 2021 haciendo para gestion contable cartera . ademés se ha socializado en reuniones con cada
posibiidad de afectacion reglamento, de los | Causa definida en nfasis en el arliculo N° 6 numerales 6 y uno del os integrantes del comité del FRVB, quifes son los encargados de tomar
aa procedimientos o del | comité primario con 13, considerando aspectos de regisiro y | *Actas de comité del FRVB. i decisonss cofondo, nicéndoles s dshe maral  éteo e actar con
e o debido proceso acta- del - de febrero archi *Formatos de asistencia participacién en acividades Cada que se realice|[TEnSPrENGia en la tom, jones en concordancia con el codig
s * Conductas anti de 2023. Por votacion *Realizar actividades pedagégicas sobre | pedagdgicas sobre codigo de Integridad con i intcotond. s evidencias s oncuenran sopartadas on ns atas levendas en
Gestion del [ Indebida adjudicacion | confidencialidad por firacion s 2 . X convecatoria para @ ntran s , Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, para este seg!
Juridica o o | eoneaicad por firacon | cormupcion o ticas de los unénime delos  |Preventivoy | codigo de integridad. (integrantes del integrantes del CFRVB; funcionarios del FRVBY [0 oo s o .| cada uno de los comités. En Ia verficacion de requisitos Ias solictudes recibidas ® B G A e A
b v on p fraude intemo [ servidores publicos | asistentes al comité. | Detectivo CFRVB; funcionarios el FRVB y solicitantes de crédito( estos dlimos en el momento ¥ ealpo do apoy« para el fondo rotatorio de Viviend, fueron nueve(9) y del fondo rotatorio de : ya.q 90 o
Humano |y bienestar senvidores publicos del FRVB cfectividad y eficacia.

ylo integrantes del Comité del
FRVB, buscando el beneficio
propio o de un tercero

e integrantes del

“Manipulacion de la
informacion que se

debe brindar a los

solicitantes.

“Disminucién de la
demanda en la
postulacion a créditos
de vivienda
“Disminucién en el
cumplimiento de metas
¥ objetivos

solicitantes de crédito( estos tltimos en el
momento de entrega del formulario para la
inscripcion)

*Verificar en las SISGED la existencia de
quejas o denuncias por este hecho de
corrupcion.

de entrega del formulario para la inscripcion)
*Actos *Administrativos expedidos durante el proceso
de adjudicacion de créditos

créditos de vivienda y
ienesta

bienestar fueron diecinueve (19).El fitro de verificacion es el cumplimiento de
requlsuos respecto alos documentos aporiados por e solctante segtn los

re

olra necon cumplida fue la socializacion pedagégica del reglamento del comité y la
socializacién de los elementos fundamentales del codigo de integridad en el comité
N°3.se anexa diaposilivas de exposicion codigo de integridad, Io cual queda
plasmado en el acta N°3 ( esta para validacion del comité, reunion programada paral
el mes de abril . verificando en el sisged no existe quejas ni denuncias por este
hecho de corrupcin en el FRVB . por lo anterior se concluye que los controles y
acciones establecidas fueron efectivas para evitar la materializacion del riesgo.
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Delcrlpclén

Tercera Linea de Defens:

Unidad Clasificacion | Analisis de Tipo de Periodicidad de Seguimiento Se Primer Seguimiento imestel 2023
A Proceso Riesgo Inmediatatonuea raiz) Causas a Tratar 2 Acciones Registros (Evidencias) Responsable
\dministrativa del Riesgo Causas control Seguimiento Primer Trimestre 2023 Materializ6?
Socializar el codigo de integridad con los Se evidencié a través de comité técnico, acta Nro. 6 del 27 de febrero de 2023, la
Buscar un bensficio servidores publicos. socializacién del codigo de integridad con los servidores publicos.
P por denuncia por este hecho de corru institucional, informar si existen procesos abiertos frente a hechos de corrupcion de
de la Informacion debido Buscar un beneficio | Se elige mediante ante la Ofcina de Control Disciplinario [ Acta de comité técnico y listado de asistencia los servidores publicos de la Secretaria de las Comunicaciones, cuya respuesta fue
y Comunicacion |Uso indebido de la  [intencion por parte de los s econémico. otacion nominal con 19 P ¢ v Secretario de despacho, lider de programal s v resp Las acciones y su respectivo seguimiento, son adecuados, ya que no se
Comunicaciones e P Corupcion o fraud| o No Aplica interno. Correo electronico. ° o dobro Trimestral para la unidad NO ¢
ublica informacin servidores publicos para nimero de votos. il y profesional universitario (Lider Sigi) materializo el riesgo, evidenciando su efectividad y eficacia
favorecer intereses particulares Generar mala imagen | Soportado en acta de ged- i s ’ y
1o Verificar en el Sisged la_existencia de Por Gitimo se verificd en el Sisged y no se recibieron quejas o denuncias por el
2 camblo de obtener beneficios del goblerno en comité técnico Nro. 4 ejas y/o denuncia de algn servidor iesgo de corupcion por parte de los servidores piblicos de esta Secretaria.
personales. turmo. el 28 de febrero de duelas v o alg 9 okin por pa Ly
5 piblico de la Secretaria de las
Comunicaciones por este hecho de Por lo anterior se concluye que las acciones fueron efectivas, ya que el riesgo no
corrupcion. se materializo en el periodo.
o eI IS U apropeen e SUTATZIZS:E1 Técnico Oberaiv y Aular AGmetsaiva o 16ina ds
presupuesto de Intencionalidad de n de los principios y valores et o oo e o etoare e nomina
fecursos proplos obtener u olorgar un ltucnas. Seqin o ronograma estaniecid, con e T de rostsar rtros o mafoses do
. " para gastos de beneficio de manera s s !
Posibilidad de afectacién i roilonts Verifcar on las Denuncias y Quejas Certiicacién de no reclamaci6n por errores en la personal en forma oportuna, y con posterioridad el Técnico Operativo y/o
5 ecandmis por qucar pagos g clas  quey liquidacién o en el acto administrativo. Profesional Universitario encargados del Area de Nomina revisan las novedades
pagos de nominas y allegadas a la secretaria que no se rea o : ¢
Gestion del | prestaciones sociales nee Obsolescencia En la votacion nominal resente frente algin funcionario por este reportadas, en referencia alIngreso y retio, asf como la revisién de las demés Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, para este seguimiento
Servicios n cocilos terentes o mayors a s . o 9 pol Certificacién de némina Profeiona Unkversiaro de restaciones prestaciones ylo bonificaciones con a inalidad de validar el respectivo y pocivos seg P <
Talento |diferentes o mayores a Corupci6n o fraud|tecnologica que no | realizada, 6 servidores |Preventivo hecho. Trimestral NO s0n adecuados, ya que no se materializo el riesgo evidenciando asi su
dministrativos Humano  [los efectivamente los efe @ laborados rmita Ia interaccion | votaron por esta causa. ¥ Tecnico on lo cual se evita un pago mayor o el no pago de [a misma, efectividad y eficacia
v con tancin do aorocer a \ g . y Control de asistencia FO DE 02 de comité de quedando evidenciado con los registros en software de némina. y
Iaborados : con otras entidades | Ver acta Nro. 10 de 03 Verificar con Ia oficina de control o
tercero o en benefiio propio estatal de octubre de 2022 Disciplinario que no hayan denuncias | "*™"°
- plinatlo 4 y Al fecha o so evidencaro solciudss de justes o manfestacanes de
Perdida de frente algin funcionario de la secretaria alaralos 710
informacion. por esta hecho. que el riesgo no se eteraiit, dados os conroes v las acciones efectivas. Por lo
- anterior no se reauiere avlicar acciones de meiora.
08 bicos Enviar correo electronico al funcionario
P s solicitando explicacion acerca de la razén 3110312023 EI Profesional Universitario de Talento Humano realiza el seguimiento a
y por a cual no asistid a la capacitacion Ia jornada de capacitacion y el cumplimiento de los requisitos. Verifica la asistencia
inasistencia s ¢
e oads Falta de valores éticos vis las inscripciones.
Vi i enlos empleados Indicar en la circular de convocatoria la
suplantacion de b . s
posias ot e ublicos sancion en caso de inasistencia Se Indica en la circulares de convocatoria la sancion en caso de inasistencia
Inasistencia a los v, injustificada. injustificada.
Gestién del | programas de alta do compromiso | £ 12 votacion nominal Correo electrénico, circular de convocatoria a rofesional universiario érea de Talento Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, para este seguimi
Talento  |capacitacién e . Corrupcién o fraud P realizada, 6 servidores |Detectivo Realizar actividades de apropiacion del [ capacitacién, listado de asistencia y registro Homano Trimestral Se realizan actividades de apropiacion del cédigo de integridad cada mes con los NO son adecuados, ya que no se materializo el riesgo evldenc\ando asisu
Humano |inasistencia al puesto uzsw o tabale por fa b Falta de taron por esta caus: codigo de integridad fotogréfico servidores efectividad y eficacia.
de trabajo Vloras éticos o los servidores comunicacion Ver acta iro. 10 do 03
e e tuna, | de octubre de 2022 Solicitud de informacion a la Secretaria de Se verifica que o existan quejas y procesos disciplinarios en contra de los
vay oporuna, Evaluacién y control sobre la existencia de servidores por hechos de corrupion.
que no permite que el ! "
il alaive quejas a funcionarios de la secretaria por
et hechos de corrupcion Lo anterior indica que el control y las acciones fueron efectivas y que no requiere
acci6n de mejoramiento
comprometido con el
que hacer de la
-Desconocimiento del
6digo de
. " integralidad Intencién de favorecer a verificar la planilla FO-RF-05 Programacion| 31/03/2023: De acuerdo a la planilla FO-RF-05 Programacion de Vehiculos, s
Posibilidad de afectacion tercero o de obtener de vehiculo evidencia que el Auxiliar Administrativo de Bienes y Servicios asigné un Conductor
econdmica y eputacional por -Intencién de beneficio propio v idendla aue ol 2 e v
y un vehiculo al 4rea que lo solicité. Por lo anterior, el control fue efectivo.
Destinacion indebida de ebida de blenes favorecer a un Verificar en las Denuncias y quejas
Gestion del mueh\es (parque automotor), tercero o de obtener | En la votacién nominal cias ¥ quej Auxiliar Administrativo de la Subsecretaria i § ! y
Senvicios el _|bienes muebles (parque s . allegadas a la secretaria que no se s . El auxiliar administrativo veriica la planilla FO-RF-05. Se verifica en el sistema de Las acciones y su respectivo seguimiento, son adecuados, ya que no se
Administrativos | ReCUrS0 Fisico automotor), r parte |PO" Parte de los senvidores por Cormupeién o fraud | beneficio propio realizada, 6 servidores | Preventivo resente frente algin funcionario por este | O-RF~0% Programacion de vehiculo de Bienes y Servicios Trimestral PQR y no se encuentran denuncias o quejas frente a este hecho y se han realizado > materializo el riesgo, evidenciando su efectividad y eficacia
¥ Logistico : PorPante fintencion de favorecer a un Votaron por esta causa. o 9 pol Profesional De Talento Humano - A 128 0 quel v 9 vidady
e los funcionarios. hecho. actividades de apropiacion del c fe integridad con los conductores
rcero o de obtener beneficio -Desconocimiento del | Ver acta Nro. 10 de 03
Por o tanto se evidencia que esta accion fue efectiva.
propio Cadigo Disciplinario | - de octubre de 2022 4 s .
s Realizar actividades de apropiaci6n del De lo anterior podemos concluir que el fiesgo no se materializo y no requiere act
codigo de Integridad de mejoramiento.
-Deficiencia en la
prestacion del
Presion politica s Verificar el software de SISGED i existen
Desactualizacion de los o oot e
Identificar los riesgos de i s aueias p
confiictos de interés que |Posibilidad de afectacion Amenazas o establecidos Radicado
coaccion Verificar con la oficina de control 3110312023 Se verifica en la lista de chequeo el FO-GH-01 Requisitos para la
pueden presentarse en |reputacionaly econémica por s
s o 8 s . disciplinario si existen procesos por este | Correo electrénico. X posesion que El técnico administrativo verificar el cumplimiento de los requisitos
Senvicios Gestion del [Ia gestion del talento | falta de reporte del servidor besconocimiento de | £ 12 votacion nominal [Preventivo, oy Técnico Administrativo i o semuoren atolce ol men) dretive Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, para este seguimiento
Adminivos Talento | humano para la gestién [obligado a declarar el conflicto [ Corrupcién o fraud X realizada, 6 sevidores |Detectivo y Cireutar. Trimestral para fa pf s NO son adecuados, ya que no se materializo el riesgo evidenciando asi su
Humano  |preventiva de los de interés por presunto votaron por esta causa. | Correctivo Lider SIGI cfectividad y eficacia.
Socializar el cdigo de integridad. Por o anterior se concluye que el riesgo no se materializ6 lo que indica que el
mismos y la favorecimiento propio o de un raci Ver acta Nro. 10 de 03 > C ©
Desactualizacion de PR-GH-01 Procedimiento para el ingreso y refiro de control es efectivo por o tanto no se requiere aplicar acciones de mejora.
incorporacion de tercero. de octubre de 2022 ©
e o contfol. los lineamientos Actualizacion de la documentacién Servidores Publicos
establecidos. incluyendo la Ley 2013 y 830 en el PR-GH
01 como actividad y en el FO.GH-01
de o
Liuvia de ideas izar con los servidores publicos | Acta 0 registro e asistencia Subsecretaria de talento humano
responsables del programa el cédigo de |Registro fotografico
Falta de ética integridad. ficio o correo electrnico con solicitud a la oficina de [Subsecretario de Proteccién Social
profesional por parte contrldiscpinaro )
del funcionario Validar con Ia oficina de Control Software de POR Profesional Universitario abogado 10104/2023: Se realiz6 verificacion aleatoria con la base de datos de los
Posibilidad de afectacion oncargacodela_ntrés por pare de disciplinario si existen investigaciones FO-GS-47 "U“’”m“’" n entregs de Ayuda . Benefciarios do osdierentes Programas ofrtdos por la Subsecrtara do
reputacional y/o econémica por entrega de beneficios [ servidor publ disciplinarias por este hechos de limentarias a un terce Lider SIGI roteccién Social y se pudo evidenciar que las personas que recibieron el beneficio
Ia entrega de beneficios de o senvicios. Seroner in benetco comupcién O-EM-09 Encuesta o Satstoceén gl Usuario o cumplleron con requisitos exigidos para los diferente programas.
Gestion del | Enirega de beneficios o [programas de ayudas ropio Parte Interesada’ Se verificé en la Base de Datos Consolidada a cargo de la GESIS, y pudo constar Los controles, acciones y sus respectivas segui ara este se
Salud Dosamolle|senvicios a quienno  [alimentarias a personas que no | Corrupcion o Presion o coaccion al Preventivoy | Verificar en el software de PQRDSF si Trmestral que durante el primer trimestre de la presente vigencia no se presento Productos o ® Son adecuades, yaque rfo v m“; alvg o rvago vt den‘;an o 261 SS
” cumple con I cumplen con los requisitos,  |fraude inteno | funcionario Elegido en comité del | Detectivo existen quejas por este hecho Salidas No Conformes en los diferente Programas ofertados por la Subsecretaria de yaa o
ocial cfectividad y eficacia.
requisitos. debido a intereses particulares encargado de 13 de enero con 16 Proteccién Social.

de favorecer a un tercero por
parte del funcionario encargado
de la entrega

entrega de ayudas o
beneficios

Interés por parte del
servidor publico de
obtener un beneficio
propio

votos, se eligio por
Votacion de acuerdo al
mayor nimero de votos

Socializar a los servidores encargados del
funcionamiento de los programas de ayuda
alimentaria las sanciones que se generan
por hechos de corrupcion

TOTAL DE BENEFICIOS ENTREGADOS 21,348 EN EL TRIMESTE
Acta de fecha 21 de marzo de 2023.

El riesgo no se materializ6 y se continia con los controles y las acciones, los
cuales han sido efectivos en el periodo,

Pagina 8 de 10




Delcrlpclén

Tercera Linea de Defens:

Unidad Clasificacion | Analisis de Tipo de Periodicidad de Seguimiento Se Primer Seguimiento imestel 2023
Proceso Riesgo Inmediatatonuea raiz) Causas a Tratar 2 Acciones Registros (Evidencias) Responsable
Administrativa del Riesgo Causas control Seguimiento Primer Trimestre 2023 Materializ6?
Posibilidad de afectacion Liuvia de ideas
econémica y o reputacional Falta de ética
eniregar biolGgicos o insumos profesional por parte
de vacunacion a personas que del funcionarlo
o cumplen con los requisitos encargado de Interés por parte del Socializar con los servidores piblicos
con el fin de obtener u otorgar entrega de beneficios P rosponabiosdof proraa ol oo do
beneficios particulares por o raion servidor piblico de. P
parte de los servidores publicos Presion o coaccién al |OPtener U otorgar un
encargados beneficio propio 10/04/2023: De acuerdo al andlisis y reporte de las PQRS no se identificaron
g funcionario Validar con Ia oficina de Control : e de las §
encargado del indebidamente disciplinario si existen investigaciones | Acta o registro de asistencia, registro fotogréfico quefas o denuncias por hechos de cortupcién; asf mismo se verlica que se tiene
b generadas por actos de " vestig o o g programada realizar la socializacién el codigo de integridad con los servidores
s de los manejo de da disciplinarias por este hechos de Oficio 0 correo electrénico con solicitud a la oficina de
Gestion del | o cursos piblicos o del Comupciono  [recursos cormupeion cormupcién control disciplinario Profesional universitario programa responsables del n o segundo trimestre. No hay reportes por parte de L acciones y u respecivo seguimieno. son adecuados, ya que 1o se
Salud Desarrollo i pd Correctivo P o prog Trimestral Ia oficina de control disciplinario sobre rocesos por NO Yo oS J vaa
i informacién ra fraude intemo | Desconacimiento por . Kardex ampliado de inmunizaciones iesgo, efectividad y eficacia
oci2lintereses propios e de los Elegido en comité del Verificar en el Kardex Acta de baja este hecho
pronl D oros e 13 de enero con 16 ” Se verifics el cumplimiento del control y se concluyé que los controles y las
o e eradas | 0195 58 cligié por Socializar a 0s servidores encargados de acciones fueron eficaces y no se materializo el riesgo por o tanto no se aplican
hi votacion de acuerdo al o acciones de mejora.
programas las sanciones que se generan
mayor nimero de volos
cormupcion por hechos de cormupcion
Interés por parte del
servidor publico de
obtener u oforgar un
beneficio
indebidamente
Liuvia de ideas i on Tos servidores pUBNcos
Posibiidad de afectacion responsables del programa el codigo de
i Interés por parte del
reputacional ylo ectl:)o"r;i:‘\io por ::;:s ?:ni‘llzi ¢ e |SEr0or pibicaco integridad.
R e on la profesionsl por btener u otorgar un \Valigar con a oficina de Contro ) ) 1010412023 Para el primer trimestre del afio al revisar el software de PQRDSF no
ctuaciones e \ beneficio propio e o iones_|/Acta 0 registro de asistencia, registro fotogratico se encuentra a existencia de quejas o denuncias por alguna novedad frente al
samisialvas o Y encargadodela | indepidamente plnark g Oficio 0 correo electrénico con solicitud a la oficina de. desarollo de las actividades por parte del personal adscrito al area de IVC. Se ha
Inspeccion entrega de certificado sanitario s entrega de beneficios . disciplinarias por este hechos de 4 ° . . s a o " serito a - Seh .
codes  a la Cormupcién o generadas por actos de |Preventivo y control disciplinario Profesional universitario inspeccion, realizado la socializacion del codigo de integridad. Est pendiente la socializacion Las acciones y su respectivo seguimiento, son adecuados, ya que no se
Salud Vigilancia y entrega de certificados. o serick cormupcién Trimestral NO
e rormatiidad  sanitaria oo s g fraude intemo | comupcion Correctivo Software de PRI vigilancia y control de las sanciones que se generan por hechos de corupcion para el segundo materializo el fiesgo, evidenciando su efectividad y eficacia
para beneficio particular| 27\ 2002 it o0 08 F TS resion o coaccion al | glegido en comité del Vertficar an ol software de PQRDSF si |Acta o registro de asistencia, registro fotografico trimestre.
yio de un tercero e funcionario 13 de enero con 16 ! Se realizara validacién de los controles planteados con el in de establecer su
avorecor a un orooo por parte encargado del existen quejas por este hecho
votos efectividad. No se plantean acciones de mejoramiento.
del funcionario encargado de la manelo de los
entrega recursos Socializar a los servidores encargados las
Interés por parte del sanciones que se generan por hechos de
ractens condas Focha: 311032003
o . S0 verfct quo onl uridad admiistativa, revi abrindarun e o senco se
Vio valores propios
U0 TS oo verifica el cumpii e los requisitos del mismo, se evidencia en las atenciones
e i brindadas a los usuarios y Ios arhivos que rsposan como evidenci de s
P El Lider SIGI de la unidad administrativa prestacion de los servicios y que durante este periodo y gracias al reconocimiento |
socializa los principios del cédigo de. vatacin do los valores 6ol coigo do ntegridad por pate 0o s secretary do
Uso  indebido el b ?
osiiidad  de  afectacion o integridad mensualmente con los senvicios administrativos, hemos podido socializar los mismos con los funcionarios
o Hoctacio PO B funcionarios y contratistas, mediante adscritos a la unidad en comité primario, los requisitos y normatividad de los
” Entrega  de ‘Comportamientos, c , 4
Gestionde |E0e9a de - Sencios)repute com G acciones que permita su compresion e Secretario de Despacho senvicios se encuentra debidamente publicados en Ia pagina de la administracién. Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, para este seg|
Seguridad Tramites y . o oy para fortalecer la de comité primario Trimestral Se realiza la consulta en el link dispuesto por la Ofi NO son adecuados, ya que no se materializo el riesgo evidenciando asi su
i intereses propios ylo por prestar unlfraude interno | canales de|ylo valores propios de|Correctivo . h
Senvicios | erceros. senvicio sin el cumplimiento de informacion o no|los servidores publicos e los servicios, en casa de identiicar Lider SIGI d P efectividad y eficacta
A e P dl(cultades en su conocimiento o notificacion de procesos en conira de los servidores adscitos a la unidad
los requisitos. divuigacion u
e ediatamente son reforzados administrativa por temas asociados a corrupcion, asi mismo no observa en el
e con s mismos y dojando owdonci en a software de PQRDS quejas o denuncias relacionados con posibles actos de
o piblca orrespondiente acta de comité. cormupcion.
Ly Se observa la correlacion entre el riesgo y controles, las causas y las acciones, las
catta 66 controles dol evidencias de las mismas han sido aplicadas y han sido eficaces para evitar la
: materializacion del riesgo
salida de los tramites g .
(o se implementaran acciones adicionales a las ya establecidas
¥ o servicios
précticas, conductas
Vio valores ~propios
de los servidores
publicos contrarios a
los  valores  que Fecha: 31/03/2023
promueve la Entidad Se evidencia durante este periodo la expedicion, entrega y envié de 200
posibiidad de afectacion certficados, asi mismo se evidencia que no se ha materializado el riesgo ni hay.
s Uso  indebido el £ Secretario de Despacho veriicara con reciamos o quejas por esta situacion. durante este periodo y gracias al
reputacional por generacion de y > verifc t >
e Seeraoon poder Comportamientos, Ia oficina de control disciplinario interno reconocimiento y exaltacién de los valores del codigo de integridad por parte de la
Gestion de la s 0 practas, * conducias n los informes del SISGED la existencia | Reportes de QD en SISGED secratara d servicios saminsratis o i di e cada mes. hamos podkdo
Prestacion de servicios | cursos pedagogicos en y S ‘ ° i 2 i
Convivencia, | o e e o e oo cadioo Comupciéno |Fata de compromiso|ylo valores propios de| e quejas y denuncias relacionadas con socializar los mismos con los servidores piblicos en comité primario, Se realiza la Las acciones y su respectivo sequimionto, son adecuados, ya que no s6
Seguridad Seguridad y g i 9 bl del capital humanollos servidores puhhws v Y | hechos de corrupcion, en caso de Acta de comité primario donde se analicen las QD | Secretario de Despacho Trimestral consulta en el link dispuesto por la Oficina de Control mlemo d\sc\plmano para la NO c 4 pe 9 J s, ya q
seguridad y convivencia| nacional de seguridad y raude interno Detectivo ° materializo el fiesgo, evidenciando su efectividad y eficacia
Derachos (300 e oo ol mo cumple para el desarrollo de|contrarios a los valores idenficar QD proceds inmediatamente a noificacion de procesos disciplinarios por hechos de corrupcién, asi mismo no se
Humanos e o9 v N " sus funciones o promuowe reportar la secretaria de evaluacion y Oficios remisorios observa en o sotaro de PORDS quejas o Genuncias elagonados 6on posilos
on los requisitos con el fin de g 2 2
e e ntic control disciplinario interno dejando actos de corrupc
propios Presiones _indebidas evidenciado en oficio remisorio S ovserva la comlacion erire ol iesgo y conroles,las causas y las acciones, las
e terceros
durante el proceso evidencias de las mismas han sido aplicadas y han sido eficaces para evitar la
e planeacion | materializacion del riesgo
formulacion de  los No se implementaran acciones adicionales a las ya establecidas.
programas y
proyectos a cargo de
Ia secretaria
Método de Andiisis Sensibilizar al personal de la Subdireccion
e e oo e ordenamiento tertitorial en temas
g relacionados con la prevencion de la
corrupcién, ética y don del servicio, en los
Inexistencia de nota o oo
aclaratoria en los El Subdiector de Ordenamiento Territorial sensibilizo a los servidores de la
formatos de solficiud [Técnica de Grupo Inculr, on los formatos do solctud de dependencia en temas relacionados con la prevencion de a corrupcion, ética y don
de los tramites y (ominal del servicio en el Comité Técnico de Ordenamiento Terriorial. Adicionalmente se
tramites y servicios, una nota aclaratoria
senvicios, sobre inkorand e I &xpeciién @s s envio solcitud de informacion ala oficina de Control Disciplinario Interno con
gratuidad de lo Falta de ética de los o radicado 823032823306286 del 28 de marzo de 2023, con el reporte de quejas o
2 mismos no tiene ningén costo. :
mismos servidores publicos denuncias a servidores publicos sobre actos de corrupcién o falta de ética con
Posibiidad de afectacion responsables de | sicitar a la Oficina de Control Acta de comité técnico de la subdireccién de respecto a cobros indebidos en la expedicion de framites, se recibid respuesta con
) Gestién de | Cobros indebidos.pararepuacionlportealzar cobros | o pign o [Pl de lcado s |epedicion de os ) D‘smlmam Interna o reperts de quejas o |crdenamiento terorial Subirector de ordenamiento terrtorial radicado 823033101106559 ol 31 de marzo de 2023 de parte de la oficina de. Las acclonesy su respectivo ssguiienta, son adecuadcs, ya que o se
Planeacin Tramitesy [la  expedicion  de|indebidos para la expedicion de ramites y servicios. | Preventivo Trimestral control disciplinario interno comunicando que para el primer trimestre del afio 2023 NO ¢ © §
raude interno nuncias de servidores piblicos adscritos o materializo el riesgo, evidenciando su efectividad y eficacia
Servicios  |trémites y servicios. | tramites con la intencion de responsames dela Lider SIGI 0 se ha radicado alguna queja o informe en contra de algin servidor publico de la

obtener un beneficio personal.

o
tramites y servicios.

e los

Presion del Jefe
inmediato o personas
vinculadas a la
Administracion.

9 Votos
correspondientes a

igual numero de
asistentes (Acta N° 2 de|
comité primario del

a la Direccion por este hecho de
corrupcion.

El subdirector de la Subdireccion de
Ordenamiento Territorial y/o lider SIGI de
manera permanente revisa en la
plataforma SISGED (PQRD) que no se
tengan denuncias por presuntos hechos
de corrupcién de funcionarios adscritos a
Ia subdireccion de ordenamiento territorial,
queda como evidencia las actas de comité
técnico y aplicativo SISGED (PQRDS),

formatos actualizados publicados en la plataforma
SIGI

dependencia
se solicitd a la coordinacién de calidad mediante correo electrénico del 10 de marzo
los editables de los formatos de la subdireccion para proceder a incluir la nota
aclaratoria e trémite gratuito o sin costo; los cuales estén en proceso de revision y
aprobacion mediante comité técnico.

De acuerdo con lo anterior las acciones han sido efectiva y el riesgo no se ha
materializado.
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As\gnaclbn de  estrato|

Posibilidad de afectacion
reputacional por asignar a un

Lluvia de ideas:

- Otorgar beneficios a
terceros u obtenerios
de ellos

Tecnica de Grupo
Nominal.

Otorgar beneficios a
terceros u obtenerios de|

nsibilizar al personal de la Subdireccion
de Informacion ny Caracterizacién en temas
n Ia prevencion de la
comupdon, éica y don del sevicio, en los
comites técnicos.

Base de datos de estratificacion

Certificado de estrato

Profesional Universitario Subdireccion de

En este trimestre, se consulté en el SISGED y se verificd que no se presentaron
casos de quefas 0 denuncias contra servidores publicos que incurran en presuntos
hechos de corrupcién, por asignaciones estrato para favorecer a terceros.

En este trimestre se emitieron 145 certificados, confrontando las solicitudes
ingresadas con la base de datos de esratificacion. Evidencia en la carpeta
compartida de Planeacion, ruta: 110.1.10.2\Planeacion\d. SUB INFORMACION Y
CARACTERIZACION2.ESTRATIFICACION. en ol formato FO-DT-13 certficado de
estratificacion 2023

Gestion del ] predio residencial, un estrato [ clos. €1 subdirector de la Subdireccién de Informacién y Caracterizacién Los controles, acciones y sus respectivos para este seguimiento
Planeacion Desarrollo e |0 acorde con las oy |- Iformacién sobre 1a Preventivo |Caracterizacién ylolider SIGI de manera | Acta de comité técnico con listado de asistencia Trimestral son adecuados, ya que o 86 mataralize o oSG0 evidanando a6 s
Terrtorial | C2recter e la vivienda, subzona 9 Votos revisa en la plataforms Subdirestor de Informacién y Ellistado do asistencia so puede verifcar ol as actas 1 y 2 con lasfechas 31-01- efectividad y eficacia.
con Ia intencién de oforgar u SISGED (PRD) quo 1050 fengon Informe de control disciplinario. Caracterizacion 2023, 6.03.2023 rospectivamente,an a i \10.1.10 2\lancacion . SUB
obtener benefiios de terceros. igual numero de denuncias por pres: INFORMAGION ¥ CARACTERIZACIONZ. ESTRATIFICACION ACTAS GOMITE
- Error humano al  |asistentes (Acta N° 2 do| Corpeion o fncionarios adsion ala _|aplctio SISGED (FORDS) TECNICO12023
asignar el estrato al | comité primario del subdireccion, queda como evidencia las
predio residencial |02102/2022) actas de comité técnico y aplicalivo Los controles y las acciones han sido eficaces, para evitar la materializacion del
SISGED (PQRDS) riesgo, ya que no se han presentado casos de corrupcion al interior de Ia
subdireceion. el control y las acciones fueron efectivas por Io que el riesgo no se
materializo en el trimestre, por ello no requiere accién de mejora.
Liuvia de ideas:
pe“'i‘g::f':: b En ol priner st el afo en crso s e record s sendors dea ocina
vt del SISBEN fa gran responsabilidad que s tien en el sjercicio de Ia func
perties adeauados piblca donde <6 Gebo oot responsable, hanoat, usto, igno  taneparente
° 2d00uad®® | recnica de Grupo ademés se enfatizs sobre la aplicacion permanente de fa ley de Habeas Data. Lo
posibiidad de afectacion i N P anterior se puede evidenciar en las actas de comilé técnico, acta N*10 del 31-10-
it T et - 2022, ruta: 110.1.10.2\Planeacion|d. SUB INFORMACION Y
Consignar i mﬂm‘acid" informacion falsa en la Otorgar beneficios a Sensibilizar al personal en valores y Acta de comité técnico con listado de asistencia Subdirector de Informacion y CARACTERIZACION2.ESTRATIFICACIONI1.ACTAS COMITE TECNICO\2023
Sistomas do | 1| caracterizacion e los - Desconosimiento |orcros  oblenoros co principios éticos del servidor publico. Caracterizacion e consud on el SISGED y 86 observ qus no 80 pesentarcn dueies © donunciss
tomas o o 102 [indivicuos y sus grupos Corupcion o clos. petectivoy Informe de control disciplinario y SISGED Pgedhapiisharad At Los controles, acciones y sus respectivos seguimientos, para este seg
Planeacion | | familiares en la encuesta del responsabmdidss en Consultar en el SISGED y en la Offcina de Profesional Universitario Subdireceion de Trimestral - son adecuados, ya que o 86 mataralize o oSG0 evidanando a6 s
niaesiructura nchiduos y sus grupos| EaEN" e oo er| Faude intemo esenly Detectivo P by ° £0.61-12 Constancia de Inspoccid e Sundlracex Son adocuados,
Teeroigea. |famitarcs a 1SEEN, par torgru o lnokcubndoios “JoVeon Conr Dicpinary o i exsin onstanci doInspoccion iomasion y Caracirizacio (isbe) Lo conrle s accionos ueron cfcacesparaevar la aterilzacién dl esgo einidady ofcaci.
enucsta del SISBEN poneficios particuares process e chrpwiiing Excel denominada “Encusstas/Afio" on este trimestre, tal y como se puede comprobar en las evidencias aportadas para

particular de auxilios nacionales
o locales,

- Desinterés de los
nel

asistentes (Acta N° 2 de|
comité primario del

e
desarrollo de sus
funciones.

- Otorgar beneficios a
terceros u rios
de ellos

cada uno de los controles, razén por la cual no se requiere de la implementacion de
acciones adicionales a las ya propuestas.

EVIDENCIAS:

Control 1: Archivo FO-EM-13 Registro de Salidas No Conformes.doc

Control 2: No se presenvamn casos para realizar auditorias en las unidades de
i n la revision de sus Fichas

o Clasitéadion Sodoeconomica
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