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Actividad

GESTION ADMINISTRATIVA

Actualizar y
comunicar la
politica y objetivos
del SG-SST

Politica y objetivos
actualizados

_ Revision del
Decreto Municipal
462 del 10 de abril
de 2019 con
Representante
Legal y Equipo de
SST

_ Gestionar el
Acto
Administrativo de
Politica de SSTy
Objetivos

Representante
Legal

Tecnolégicos,
Equipos de
oficina, De

personal

0%

Politica y objetivos
socializados

_ Publicacion en ia
gaceta Municipal
_ Socializacién en
reunion del
COPASST

_ Publicacion en
canales de
comunicacion
interna

_ Socializacion en
todas las
dependencias

Equipo de SST

Tecnolbgicos,
Equipos de
oficina, De

personal

0%




C

Revisar y
actualizar Ia Matriz
Legal de SST

Mantener la matriz
legal actualizada

_Unavez al mes
desde el area de
SST se revisan las
novedades legales
que aplican a la
empresa

Profesional
Universitario

Tecnolégicos,
Equipos de
oficina, De

personal

12

0%

Revisary
actualizar Roles y
Responsabilidades

en SST

Roles y
Responsabilidades
revisados y
actualizados

_ Revision del
Decreto Municipal
465 del 10 de abril
de 2019 con
Representante
Legal y Equipo de
SST

_ Gestionar el
Acto
Administrativo de
Roles y
Responsabilidades
_ Articulacion
documental con
caracterizacion
procesos y
procedimientos

Representante
Legal

Tecnolégicos,
Equipos de
oficina, De

persenal

0%

Potlitica y objetivos
socializados

_ Publicacién en la
gaceta Municipal
_ Publicacién en
canales de
comunicacion
interna

_ Socializacion en
todas las
dependencias

Equipo de SST

Tecnologicos,
Equipos de
oficina, De

personal

0%

Proyectar los
recursos
necesarios para la
implementacion
del SG-SST afio
2021

60% de
aprobacion sobre
lo solicitado

_ Reunién del
equipo de SST
para la proyeccion
de los recursos

_ Solicitar
oficiaimente a la
Secretaria de
Servicios
Administrativos la
inclusion de lo
proyectado al
presupuesto
general

_ Esperar sesion
del concejo para la
aprobacion del
presupuesto

Equipo de SST

Tecnologicos,
Equipos de
oficina, De

personal

0%




Crear y Actualizar
matrices de
peligros,
evaluacion y
valoraciones de
riesgos

Matrices de IPEVR
actualizadas con
participacion de
los trabajadores

_ Tomar como
insumo las
matrices actuales
para actualizar
segtin
necesidades de
cada dependencia
_ Realizar visitas o
inspecciones
locativas como
soporte a la
actualizacion
realizada

_ Dar participacion
a los trabajadores
en la identificacion
de peligros
__Documentar y
socializar la matriz
actualizada con
cada Unidad
Administrativa

_ Hacer
seguimiento a las
medidas de conirol

Profesional
Universitario

Tecnolégicos,
Equipos de
oficina, De

personal,
Transporte,
Apoyo ARL

12

0%

Establecer
indicadores y
riesgos

Indicadores de
estandares
minimos y Decreto
1072 y Gestion de
los riesgos
detectados para ¢l
cumplimiento del
SG-SST

_ Realizar reunion
de apertura dénde
se identifique el
contexto
estratégico

_ Establecer los
riesgos a gestionar
a partir del
contexto
estratégico para la
vigencia 2020

_ Establecer los
indicadores y las
féormulas de
medicion a la
gestién de SST
seguin Resolucion
0312 y Decreto
1072

_ Diligenciar los
formatos
establecidos para
cada uno de ellos
y hacer entrega

Equipo de SST

Tecnolégicos,
Equipos de
oficina, De

personal

0%




oficial a la lider
SIGI

Elaborar el Plan

Plan de Trabajo

_ Reunién del
equipo de SST

Tecnoldgicos,

. ara establecer las " Equipos de
de Trabajo Anual Anualen SST | P28 Equipo de SST ; 1 0%
en SST a 2021 2021 acciones a oficina, De
desarrollar durante personal
el afio siguiente
_ Reunién del
equipo de SST
para elaborar el
Plan de
Establecer el Plan Pl_an d.? Capacﬂaqon i Equipo de SSTy Tecngloglcos,
B Capacitacion en | SST seglin grupos Equipos de -
de Capacitacion : 2 de Talento a5 2 0%
SST elaborado en | de intervencion_ oficina, De
en SST 2020 . . - Humano
el primer bimestre | Soclicitar la personal
articulacién de las
actividades de
capacitacion en
SST al PIC
Realizar la _ Aplicar el
induccion y 1 reinduccion procedimiento de ; Tecnolbgicos,
reinduccion al anual e induccion | induccion, qugg%.g:zng Y Equipos de 12 0%
personal de fa cada vez que se | reinduccion y Hiltaano oficina, De °
Administracion requiera entrenamiento al personal

Municipal

puesto de trabajo




¢

Establecer la
matriz de
comunicacion para
favorecer el flujo
de informacion
interna y externa

1 matriz de
comunicacion
elaborada

_Hacer una
revision del
procedimiento de
comunicacion y
establecer la
matriz de
comunicaciones
con los grupos de
interés del SG-
SST

Equipo de SST

Tecnolégicos,
Equipos de
oficina, De

personal

0%

Realizar rendicién
de cuentas de los
grupos de
participacion del
SG-SST-

Lograr rendicién
de cuentas de los
grupos de
participacion

__Establecer
parémetros para
realizar la
rendicién de
cuentas

_ Comunicar a los
grupos de
participacion los
parametros
establecidos y la
fecha limite de
presentacion

_ Recogery
analizar la
rendicion de
cuentas

COPASST,
Comité de
Convivencia
Laboral, Comite
de Emergencia y
Equipo de SST

Tecnologicos,
Equipos de
oficina, De

personal

0%

Programar las
auditorias internas
del SG-SST

Desarroliar el
primer ciclo de
auditorias internas
al SG-SST

_ Programar
reunién con el
COPASST para
planear la
auditoria interna
del SG-SST

_ Gestionar los
auditores internos
garantizando
independencia

_ Planear auditoria
y dar a conocer a
las partes
interesadas

Profesional
Universitario,
COPASST

Tecnolodgicos,
Equipos de
oficina,
Auditores
HSEQ

0%




Llevar a cabo la
revision por la
direccion anual del
SG-SST

Una revision por la
direccion

_ Llevar a cabo
reuniones de la
revision y
seguimiento de la
gestién del SG-
SST

_ Consolidar en un
solo documento
del SIGI los
resultados
obtenidos a la luz
del Decreto 1072
_ Montar la
presentacién para
la Alta Direccion
_ Programar la
reunion para
revisién por
direccion

Equipo de SST,
Alta Direccién

Tecnologicos,
Equipos de
oficina, De

personal

0%

V-A

Realizar la
autoevaluacion del
SG-SSTy Plan de

mejora

86%

_ Reunién con el
equipo de SST
para evaluar el
cumplimiento de
cada estandar y
anexar la
evidencia de cada
cumplimiento

_ Dar a conocer
los resultados
obtenidos a la Alta
Direccién

Equipo de SST

Tecnologicos,
Equipos de
oficina, De

personal

0%

GRUPOS DE PARTICIPACION

Conformar el
COPASST para la
vigencia 2020~
2022

COPASST
conformado

_ Elaborar circular
de convocatoria
para eleccion del
COPASST

_ Realizar
inscripcion de
candidatos

_ Conformacién
del COPASST
segun legislacion
_ Dar a conocer a
los miembros del
COPASST

Equipo de SST,
Representante
Legal

Tecnologicos,
Equipos de
oficina, De

personal

0%

Cumplir con las
funciones del
COPASST
(inspecciones,
investigaciones,

Reunién mensual
del COPASST

_ Establecer el
cronograma de
reuniones del
COPASST
Socializar las

COPASST

Tecnologicos,
Equipos de
oficina, De

personal

11

0%




actividades de
PyP)

funciones del
COPASST

posterior a su
conformacion

_ Establecer el
cronograma de
reuniones del

Comité de
Cfumghr CONIas | pounisn trimestral | COMVIVEncia = Tecnolégicos,
unciones del del Comité de Laboral Comite de Equipos de
Comité de Convivencia _ Socializar las Convivencia ofiis: Db X X X 4 0%
Convivencia funciones del Laboral )
Laboral Leoigl Comité de s
Convivencia
Laboral
_ Elaborar Plan de
Trabajo
_ Redistribuir roles
Llevar a cabo y funciones a
reuniones del desempeiiar para Tecnolbgicos,
equipo de SST Una reunién la vigencia 2020_ . Equipos de -
para evaluary mensual Realizar reunion Equipode ST oficina, De A o * % “ A 5 X 12 0%
controlar ef SG- mensual para personal
SST hacer seguimiento
y control
PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
_ Documentacion
Plan de del Plan do Tecnoloégicos
Elaborar i Plan Preparacion y emergencia Equipos de !
¢ Preperacion y Respuesta ante general y Plan de Profesional oficina, De
Respuesta ante E - ayuda mutua Uni itari ! ! X X | X X X | X X X 12 0%
Emergencias para mergencias Documentacion L PRFona.,
la vigencia 2020 actuahzgdo POT | Planes de Zranspz\réel.,
e emergencia por pOYS
sede
_ Llevar a cabo
reunion con cada
Secretario de cada i
_ ; Tecnolbgicos,
O bigada de | 20% delaplanta | LGTEL Profesional | Equiposde | 1 0%
emergencias de personal para la Universitario oficina, De
designacion de los personal
brigadistas de

cada sede




@

-

Difundir Plan de
Preparacion y

_ Solicitar espacio
para socializar €l
Plan de
Preparacion y
Respuesta ante
Emergencias en

Tecnolbgicos,
Equipos de

Respuesta ante 100% cada sede rofesional °;:;:§;‘Ze X | x| x| x|x 12 0%
Emergencias por _ Publicaren )
sedes intranet los Planes Xra:sop ?\r;e[.,
de Preparacion y 2oy
Respuesta ante
Emergencias en
cada sede
_ Participar del
simulacro Tecnolégicos,
programado del Equinos de
lugar dénde esta ogcir?a De
ubicada la sede Profesional pers or') al
. . . (centro comercial, Universitario, s
Reallzzrni:;ulacro 1 snm:ézgo POT | central mayorista) Equipe de ;\l’raons;p/cirRti, X X X X X 12 0%
_Encasodeno Brigadistas, Elgm){entos d'e
contar o participar Asesor ARL S
del Plan de ayuda do a%e 1eib ny
mutua, programar - s
y ejecutar el basica, EPP
simulacro
: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
_ Definiry
contratar
Contrato firmado | proveedor para la Profesional Financieros
para el mes de | realizacion de ; e . 1 0%
> Universitario Tecnoldgicos
Prevenir y enero examenes
disminuir la médlco§
ocurrencia de ocupacionales
enfermedades _ Revision y
laborales y remision del
enfermedades de brofesi PfOfes'dOQ"?i"':a al -
origen comun gue rofesiograma | prestador del rofesiona 5 =
puedan verse remitido servicio de Universitario Teonlogiconi| & ! aih
agravadas por la examenes
exposicion los medlcqs
factores de riesgo ocupacionales
ocupacionales
Perfil _ Actualizacion del ; Tecnologicos,
sociodemografico | perfil 5;:5:2;231) Equipos de 1 0%
actualizado sociodemografico oficina




C

Dar respuesta al | _ Desarrollo de ; Financieros,
80% de los jornada de salud LJPr:;:/f:rs;g;‘ﬁ:) De personal, 1 0%
priorizados anual Apoyo ARL
_ Implementacién =
4 campaiias al afio | del programa de Equipo de SST Fronajugicas, X 4 0%
pausas activas De porsonal
_ Despliegue de
los programas de
vigilancia
epidemiologica : :
accionss propias | BUIo, visual, Tecnologicos
b ve unﬁ) d‘; s | osteomuscular, Equipo de SST | 7000 o XX x| x| X 12 0%
psicosocial y ’
programas prevencion de Apoyo ARL
alcohol, tabacos y
sustancias
psicoactivas)
Profesional
Atender todas las | _ Seguimiento a Jg?évii:ii?iri:;!o T?gﬁglcgeirg;
recomendaciones | recomendaciones del trabajador De persgonal X X X X X 12 0%
medico laborales | médico-laborales bai Apoyo ARL
recomendaciones
_ Investigacion de
s enfermedades ;
'mg%sg:,?a:;og SEI laborales del afio U'j]ri?,f;z?;:ol Financieros,
enfern:edades en vigencia y Equbo | Tecrolégicos, | X | X | X | X | X 12 0%
iy aquellas gue estén o~ egti gpa dor De personal
pendientes por
investigar

HIGIENE INDUSTRIAL




_ Actualizar segun
el programa de
eleccion,
Actualizar fa matriz inspeccion,
de EPPy reposicion, uso y "
gestionar el cuidado de EPP UP(Ofes'.?ngl
programa de Matriz de EPP Diligenciar niverstario, Tecnologicos,
2 : = , Técnica X X | X X X X X X X X | X X 12 0%
eleccion, actualizada formato de Matriz Adiministrativa De personal
inspeccion, de EPP Asesor ARL ’
reposicion, uso y _ Entrega de EPP
cuidado de EPP _ Realizar
inspeccion de EPP
y si se requiere
reposiciéon
_ Aplicar el
Reportar e 100% de los procedimiento de
investigar incidentes y reporte e Profesional Toendidleos
incidentes y accidentes investigacioén de Universitario, De per s% el 1 X X X X X | X X X X X X X 12 0%
accidentes reportados e incidentes y COPASST P :
laborales investigados accidentes
laborales
Una inspeccion de
extintores cada 6 _ Aplicar el
Realizar meses y botiquin procedimiento Tecnoldgicos,
inspecciones de cada 3 meses y inspecciones no Equipos de
seguridad cumplir con el Planeadas y no Equipo de SST, oficina, De -
(extintor, botiquin, 100% de ias planeadas de COPASST personal, X A X A A % X X X X % A 12 0%
puestos de inspecciones a condiciones de Transporte,
trabajo) puestos de trabajo | seguridad en el Apoyo ARL
solicitadas por trabajo
medios oficiales
_Programar con la
Realizar ARL las fechas
mediciones de para las
"”m'”:;'?ans' e mell?gioo/:tgse aleanslas r;g:::tg‘e:s Equipo de SST, | Tecnolégicos
: Al " , o
s e dependencias - Socalzarlos | GOPASST,ARL | Apoyo ARL X | X ¢ 0%
como prioritarias e obtenidos en el
seguin matriz COPASST Yy las
IPEVR. dependencias
intervenidas
Aetivicades 18 17 15 16 18 19 16 16 17 15 17

ejecutadas




Actividades totales

204

% de cumplimiento

0,00%

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

=

sl B

NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE A LA DIRECCION DEL
SGSST

GALLO

NOMBRE Y FIRMA DEL COORDINADOR DEL SGSST

CTAZTELLA FERA ARO

L




