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POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL FONDO MIXTQ DE PROMOCIGN DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE ITAGU] "MUSEQ CENTRO CULTURAL CARIBE"

DECRETONo. .5

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL FONDO MIXTO DE PROMOCION DE LA
CULTURA Y LAS ARTES DE ITAGUI “MUSEO CENTRO CULTURAL CARIBE”

Civpap pE OPORTUNIDADES

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ITAGUI, en uso de sus atribuciones legales vy
Constitucionales, en especial la atribuidas por los articulos 113 y 315 de la Constitucion
Politica de Colombia, las Leyes 136 de 1994, 181 de 1995, 397 de 1997, 1551 de 2012 y

en desarrollo de las facultades conferidas por el Acuerdo Municipal 001 del 15 de febrero
de 2022, v,

CONSIDERANDO:

a. Que es deber del Estado colombiano y por ende de sus entidades territoriales
garantizar el derecho a la educacidn y el acceso a la formacién y a la cultura de
sus habitantes, situacién que refrendan los articulos 67, 70, 71, 72, 73, 313 y 315
de la Constitucion Politica de Colombia.

b. Que la Ley 397 de 1997 en su articulo 63, establece:

ARTICULO 63. FONDOS MIXTOS DE PROMOCION DE LA CULTURA Y DE LAS
ARTES. Con el fin de promover la creacion, la investigacion vy la difusion de las diversas

manifestaciones artisticas y culturales, créase el Fondo Mixto Nacional de Promocién de Ia
Cultura y las Artes.

Autorizase al Ministerio de Cultura, para participar en la creacion de los fondos mixtos
departamentales, distritales, municipales y de los terriforios indigenas conforme a la
reglamentacion que para tal efecto expida el Gobierno Nacional, asi como para realizar

aportes y celebrar convenios de fomento y promocién de las artes y la cultura con dichos
fondos.

Los fondos mixtos son entidades sin animo de fucro, dotadas de personerfa juridica,
constituidas por aportes publicos y privados y regidas en su direccion, administracién y
contratacion por el Derecho Privado sin perjuicio del controf fiscal que ejercen las respectivas
Contralorias sobre los dineros publicos.

¢. Que el articulo 49 de la Ley 489 de 1998, establece:

ARTICULO 49.- Creacién de organismos y entidades administrativas. Corresponde a la
fey, por iniciativa del Gobierno, la creacion de los ministerios, departamentos administrativos,

superintendencias, establecimientos publicos y los demés organismos y entidades
administrativas nacionales.

empresas industriales y comerciales del Estado podran ser creadas por ley o con
acion de la jiysma.

EN
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Las sociedades de economia mixta serén constituidas en virtud de autorizacién legal.

PARAGRAFO. Las entidades descentralizadas indirectas y las filiales de las empresas
industriales y comerciales del Estado y de las sociedades de economia mixta se constituiran
con arregio a las disposiciones de la presente Ley, y en fodo caso previa autorizacion del
Gobierno Nacional si se tratare de enfidades de ese orden o del Gobernador o el Alcalde en
tratandose de entidades del orden departamental o municipal.

d. Que el articulo 68 de la Ley 489 de 1998, establece:

ARTICULO 68. ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. Son entidades descentralizadas del
orden nacional, los establecimienfos pablicos, las empresas industriales y comaerciales del
Estado, las sociedades publicas y las sociedades de economia mixta, las superintendencias v
las unidades administrativas especiales con personeria juridica, las empresas scciales del
Estado, las empresas oficiales de servicios pablicos y fas demas entidades creadas por la ley
o con su autorizacion, cuyo objeto principal sea el gjercicio de funciones administrativas, la
prestacion de servicios publicos o la realizacion de actividades industriales ¢ comerciales con
personerfa juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio. Como oérganos del Estado
aun cuando gozan de aufonomia administrativa estan sujetas al controf politico y a la suprema
direccion del drgano de la administracion al cual estan adscritas.

Las entidades descentralizadas se sujetan a las reglas sefialadas en la Constitucion Politica,
en la presente ley, en las leyes que las creen y deferminen su estructura organica y a sus
estatutos internos. '

Los organismos y entidades descentralizados, sujetos a regimenes especiales por mandato
de fa Constitucién Politica, se someteran a las disposiciones que para ellos establezca la
respectiva ley.

PARAGRAFO 1o. De conformidad con el inciso segundo del articulo 210 de la Constitucidn
Politica, el régimen juridico aqui previsto para las entidades descentralizadas es aplicable a
fas de las entidades ferriforiales sin perjuicio de fas competencias asignadas por la
Constitucion y la ley a las autoridades del orden ferriforial.

PARAGRAFO 2o0. Los organismos o entidades del Sector Descentralizado que tengan como
objetivo desarrolfar actividades cientificas vy tecnolbgicas, se sujetaran a la Legislacion de
Ciencia y Tecnologia y su organizacion sera determinada por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 3o0. Lo dispuesto en el presente articulo no se aplica a fas corporaciones civiles
sin animo de lucro de derecho privado, vinculadas al Ministerio del Medio Ambiente, creadas
porla Ley 99 de 1993.

e. Que el articulo 69 de la Ley 489 de 1998, en cuanto a la creacion de las entidades
descentralizadas, establece:

ARTICULO 69. CREACION DE LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. Las entidades
descentralizadas, en el orden nacional, se crean por la ley, en el orden departamental, distrital
nicipal, por la ordenanza o el acuerdo, o con su autorizacion, de conformidad con las
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PCR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL FONDC MIXTO DE PROMOCION DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE ITAGUI "MUSEO CENTRG CULTURAL CARIBE"

disposiciones de la presente fey. El proyecto respectivo debers acompafiarse del estudio
demostrativo que justifique la iniciativa, con la observancia de los principios sefialados en el
articulo 208 de la Constitucién Politica.

f. Que, en cuanto a la constituciéon de asociaciones y fundaciones, el articulo 96 de
la Ley 489 de 1998, establece:

ARTICULO 96. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON
PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podrén, con la observancia de los principios sefialados en ef
articulo 209 de fa Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacién o la creacién de personas Jjuridicas, para el desarrolio

conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la
ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebrardn de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se
determinara con precisién su objeto, término, obligaciones de las parfes, apories,
coordinacién y todos aquellos aspectos gue se consideren pertinentes.

Cuando en virtud de o dispuesto en el presente articulo, surjan personas Juridicas sin animo
de lucro, éstas se sujetarén a las disposiciones previstas en el Codigo Civil para las
asociaciones civiles de utflidad comuan.

En todo caso, en el correspondiente acto constitutivo que dé origen a una persona juridica se
dispondra sobre los siguientes aspectos:

a) Los objetivos y actividades a cargo, con precision de la conexidad con los objetivos,
funciones y controles propios de {as entidades ptblicas participantes;

b) Los compromisos o aportes iniciales de las entidades asociadas y su naturaleza y forma de
pago, con sujecion a las disposiciones presupuestales y fiscales, para el caso de las pablicas;

¢) La participacién de las entidades asociadas en el sostenimiento y funcionamiento de la
entidad;

d) La integracion de los 6rganos de direccién y administracion, en los cuales deben participar
representantes de fas entidades piblicas y de los particulares;

e) La duracién de la asociacion y fas causales de disolucion,

g. Que el Honorable Concejo Municipal con el Acuerdo No. 001 del 15 de febrero de
2022 en el articulo primero concedid facultades al Alcalde Municipal de Itagli por
el término de seis (6) meses para suscribir los documentos de constitucion

necesarios para la creacion del mismo, determine su patrimonio y reglamente su
funcicnamiento.
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POR MEDTO GEL CUAL SE CREA EL FONDO MIXTO DE PROMOCION DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE ITAGU "MUSEQ CENTRC CULTURAL CARIBE"

LivoaD pE OPORTUNIDADES

En mérito de [o expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Disponer la creacién del Fondo Mixto para la Promocion de la Cultura y
las Artes de ltagliif MUSEO CENTRO CULTURAL CARIBE, el cual se regira por los
estatutos que se determinan en los articulos siguientes.

CAPITULO | )
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

ARTICULO 2°. NOMBRE Y NATURALEZA. Crease el Fondo Mixto para la Promocién
de la Cultura y las Artes de ltaglii se denominaré& MUSEO CENTRO CULTURAL
CARIBE como una persona juridica, sin animo de lucro de caracter privado, de la
especie de las fundaciones, regida por la Constitucion Politica, las normas del Derecho
Privado y los presentes estatutos, en los términos de la autorizacién dada al sefior
Alcalde municipal mediante acuerdo municipal 001 de 2022.

PARAGRAFO 1°, Para todos los efectos legales y de los presentes estatutos el Fondo
Mixto para la Promocién de la Cultura y las Artes de ltagii MUSEQ CENTRO
CULTURAL CARIBE, podra usar la sigla FOMCAI MUSEQ CENTRO CULTURAL
CARIBE.

ARTICULO 3°. DOMICILIO. El domicilio del FOMCAI MUSEO CENTRO CULTURAL
CARIBE sera la ciudad de ltagiii, Departamento de Antioguia, Republica de Colombia,
pero su radio de accidn y servicios podra cubrir no solo el nivel local, departamental, sino
también, el territorio nacional e internacional.

ARTICULO 4°. DURACION. El FOMCAI MUSEO CENTRO CULTURAL CARIBE tendra
una duracion indefinida, pero podra ser en los casos que determine [a Ley por decision
de su organismo de direccion, o por los que determinen estos estatutos determinada su
duracién.

PARAGRAFO 1°. De acuerdo a las circunstancias econdmicas, politicas, culturales y
sociales, podra ser reestructurado en sus funciones y objetivos, previo agotamiento de
los procedimientos establecidos en los presentes estatutos, tratando siempre de cumplir
con su mision primordial de fomento a la cultura, las artes y afines.

ARTICULO 5°. OBJETO. El objeto del FOMCAI MUSEO CENTRO CULTURAL CARIBE
sera consolidar la promocién y fomento de las artes en la ciudad de Itagli con criterios
de part|0|pa0|on publico — privada y con un objetivo principal de auto sostenibilidad
en cuenta criterios de cofinanciacion que permitan la financiacion de todo tipo
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POR MEDIC DEL CUAL SE CREA EL FONDO MIXTO DE PROMOCION DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE ITAGUI “MUSED CENTRO CULTURAL CARIBE"

de proyectos de impacto social y cultural, buscando gestionar de igual manera recursos
publicos y privados.

En virtud de lo anterior, podré realizar entre otras las siguientes actividades:

1. Fomentar y promocionar el desarrollo de la cultura y las artes en el municipio de
ltaglii, asi como en los ambitos departamental, nacional e internacional si fuese
necesario.

2. Desarrollar politicas y estrategias empresariales y comerciales en busca de
incrementar y potenciar los recursos del Fondo Mixto.

3. Recibir recursos oficiales, donaciones particulares e inversiones privadas.

4. Podra recibir y canalizar recursos para administrar, tanto de programas,
instituciones municipales, departamentales, nacionales e internacionales a través
de convenios y/o contratos. Asi mismo el Fondo podra mediante la formulacién de
proyectos, participar de las convocatorias de recursos tanto del sector publico
como del sector privado. Para el manejo de recursos de gestion logrados, se
abriran cuentas especiales que garanticen su ejecucion técnica, eficiente y
transparente. En las deliberaciones y decisiones sobre esta materia la Junta
Directiva tendra toda la injerencia.

5. Podra recibir, a cualquier titulo, recursos y bienes del Estado, y de los particulares,
de organizaciones (privadas o publicas) y de organizaciones nacionales e
internacionales de cooperacién, para su administracién e inversiéon en proyectos
que se determinen concertadamente con las organizaciones aportantes de los
recursos.

6. Hacer alianzas estratégicas y planes de negocios con diferentes personas,
entidades u organizaciones, para realizar actividades que le permitan desarrollar
su objeto social y acceder a la consecucién de fondos y mejorar su desempefio
econdmico.

7. Celebrar todo tipo de convenios y/o contratos interadministrativos, contratos de
naturaleza civil y/o comercial para actuar como operador, gestor, promotor,
Director General o cualquier otra condicién, con miras a fomentar la investigacion,
capacitacién y formacién cultural, artistica o de formacion de publicos para
fortalecer la identidad y sentidos de pertinencia en el territorio.

8. Celebrar todo tipo de convenios interadministrativos, o contratos
i injstrativos, o/contratos de naturaleza civil y/o comercial para planear

[ L e

NiT, P TROGGT 6 = PEX:272 76 76 « Cra. 1 Hogab © 45
Ceatro Administrativee Municipal di fagii (Cabil \
Chdigo postal 055412 + laqii- Colombia

Pégina 5 de 15

. oy =
EAW B U GO DO @ 1 @




ﬁslcaldua de

ltagiii

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL FONDO MIXTO DE PROMOCIGN DE LA CULTURAY LAS ARTES DE ITAGUI "MUSEO CENTRO CULTURAL GARIBE"

Ctupap pE CPORIUNIDADES

desarrollar, proponer, fomentar o ejecutar acciones que redunden en beneficio del
sector cultural y artistico.

9. Celebrar todo tipo de convenios interadministrativos, o contratos
interadministrativos, o contratos de naturaleza civil y/o comercial para promover
las actividades necesarias para la consecucion de recursos econdmicos para
atender el desarrollo de los planes y programas determinados en su presupuesto.

10.Celebrar tode tipo de convenios interadministrativos, o© contratos
interadministrativos, o contratos de naturaleza civil y/o comercial para la ejecucion
de recursos, aportes e ingresos que a cualquier titulo licito se recauden con
destino al desarrollo de su objeto principal, especialmente en areas de promocién
de las artes, la cultura, la ciencia, la tecnologia, el turismo, las asociadas al
desarrollo cultural y econdmico.

11.Celebrar todo tipo de convenios interadminisirativos, o contratos
interadministrativos, o contratos de naturaleza civil y/o comercial para fomentar y
promocionar el desarrollo artistico y cultural.

12.Celebrar todo tipo de convenios interadministrativos, o contratos
interadministrativos, o contratos de naturaleza civil y/o comercial para fomentar,
promover, desarrollar, gerenciar, ejecutar todo tipo de eventos nacionales e
internacionales que promuevan el desarrollo artistico y cultural, asimismo
promover la imagen de la ciudad realizando eventos artistico - culturales,
empresariales, ferias (artesanales, gastronémicas), festivales de (cine, musica,
teatro), entre otros.

13.Celebrar contratos de naturaleza civil y/o comercial para ejecutar, promover,
informar y orientar a los contribuyentes del impuesto de renta, respecto de la
existencia y aplicacién de la Ley 6% de 1992, encausando sus apories y
donaciones hacia el FOMCAI MUSEO CENTRO CULTURAL CARIBE.

14.Celebrar todo tipo de convenios interadministrativos, o contratos
interadministrativos, o contratos de naturaleza civil y/o comercial para asociarse
con otras entidades y/o organizaciones de caracter publico, mixto o privado que
conlleven al logro de los objetivos del FOMCAI MUSEO CENTRO CULTURAL
CARIBE.

15.Realizar todo tipo de capacitaciones, desarrollar programas de formacion, eventos
y actividades empresariales, formular, gestionar y ejecutar proyectos de
mfraestructura cultural y recreativa que propendan por el fortalecimiento y
amiento de la infraestructura cultural de nuestro municipio, que genere
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POR MEDIC DEL CUAL SE CREA EL FONDO MIXTO DE PROMOCION DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE ITAGUI "MUSEQ CENTRO CULTURAL CARIBE"

impacto en las comunidades con sus beneficios, igualmente le permitan al fondo
ingresos por concepto de administracion que garanticen la sostenibilidad de este
organismo.

16.Realizar eventos culturales y espectaculos que le permitan captar recursos para
fomentar la cultura y el arte en el municipio de ltagui.

17.Articularse con el Sistema Nacional de Cultura en su area territorial.

18.Articularse con cualquier entidad de los 6rdenes municipal, metropolitano,
regional, departamental, nacional o internacional, publica o privada para el logro
sus cometidos institucionales.

19.Las demas actividades asociadas al que hacer cultural y de las artes en la ciudad
de ltagli.

PARAGRAFO UNICO. OBJETIVO. E| FOMCAI MUSEO CENTRO CULTURAL CARIBE
tiene como objetivo ofrecer a la poblacion de la ciudad de ltagiii y el Area metropolitana
nuevas oportunidades de acceso de los ciudadanos a los servicios culturales, asi como
la consolidacion de ltagli como el referente de la cultura en el departamento de
Antioquia y posicionar el quehacer cultural de la ciudad en el pais y en el exterior,
haciendo uso de este como un vehiculo legitimador de la accién municipal de promocion
de |a cultura y las artes de la ciudad.

ARTICULO 6°. AUSENCIA DE ANIMO DE LUCRO. El FOMCAI MUSEO CENTRO
CULTURAL CARIBE carece de animo de lucro, en consecuencia, sus bienes no podran
pasar al patrimonio de ninguna persona en calidad de distribucién de utilidades y los
superavits operacionales que resulten de su funcionamiento se destinaran
exclusivamente a incrementar su propio patrimonio y a cumplir sus objetivos estatutarios.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 7°. INTEGRAN EL PATRIMONIC DEL FOMCAI MUSEO CENTRC
CULTURAL CARIBE:

a. Los aportes y bienes realizados por sus fundadores vy los recibidos en el curso de
su vida por personas naturales o juridicas, de instituciones publicas o privadas, y
los demas bienes adquiridos a cualquier titulo.

b. EI FOMCA!I MUSEO CENTRO CULTURAL CARIBE podra aceptar donaciones,
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bonificaciones, participaciones, regalias o beneficios que percibiere a titulo
gratuito de cualesquiera personas de derecho publico o privado, siempre que no
contrarien las disposiciones y el objeto social del mismo y sus estatutos.

c. Los demas bienes adquiridos a cualquier titulo y que hayan sido autorizados por la
Junta directiva del fondo.

d. Los recursos de nuevos aportantes.

e. Las transferencias que le realice el municipio o cualquier otra entidad para el
cumplimiento de su objeto social.

f. Los recursos que el Ministerio de Cultura, el Instituto Departamental de Cultura o
cualquier otra entidad estatal le asignen de acuerdo con los planes y programas
de estimulo y fomento del sector cultural y las politicas del Gobierno Nacional y
Departamental.

g. Los dineros que recaude por concepto de prestacidén de servicios y la celebracion
de contratos y/o convenios con el municipio y demas entidades publicas o
privadas.

h. El producto o rendimiento de su patrimonio o la enajenacién de sus bienes.

i. Las partidas que se le asignen en el presupuesto Nacional, Departamental o
Municipal.

j. Los recursos obtenidos por la explotacion de los bienes que le sean entregados
por el municipio para su administracion.

k. Las demas que se decreten a su favor en Leyes, Ordenanzas o Acuerdos.

CAPITULO Il
ADMINISTRACION

ARTICULO 8°. ADMINISTRACION. La direccion y administracion del FOMCAI MUSEO
CENTRO CULTURAL CARIBE estara a cargo de la Junta Directiva y un Director
General.

ARTICULO 9°. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva estard compuesta por siete (7)
miembros y se integrara de la siguiente manera:

alcalde la ciudad de ltagli o su delegado quien la presidira.
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b. El Gerente del Instituto Municipal de Cultura, Recreacién y Deportes de Hagdi.

c. El Secretario Juridico de la Alcaldia de ltagii.

d. Un representante del sector cultural de la ciudad de Itagui designado por el sefor
Alcalde.

e. Dos (2) representantes de los asociados de caracter privado del fondo.

f. Un representante del sector productivo de la ciudad de ltagii designado por el
senor Alcalde.

Los miembros de la Junta Directiva diferentes a los determinados en los literales a b, cy

d, seran nombrados por un periodo de cuatro (4) afios prorrogables, definidos libremente
por sus originales nominadores.

PARAGRAFO 1°. La presidencia sera ejercida por el sefor Alcalde Municipal o su
delegado.

PARAGRAFO 2°. La Junta directiva designara un secretario para un periodo de un (1)
ano prorrogable. Esta designacién se hara en la primera reunion ordinaria de cada afio.

El Director General podra asumir funciones de secretario de la junta.

Las funciones de secretaria también podran ser asignadas a un funcionario
administrativo del fondo para efectos de elaborar las actas respectivas de las reuniones
de junta directiva.

ARTICULO 10°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de la Junta
Directiva:

1. Nombrar el Director General, que cumpla con el perfil del cargo y las funciones
establecidas en los estatutos del FOMCA!I MUSEQO CENTRO CULTURAL
CARIBE vy fijarle su remuneracion.

2. Nombrar por el mismo periodo de la Junta Directiva y remover libremente el
Revisor Fiscal y su suplente v fijarle su remuneracion.

3. Reformar los estatutos del FOMCAI MUSEO CENTRO CULTURAL CARIBE,
cuando lo considere necesario.

4. Examinar, aprobar o improbar las cuentas y el Balance General que presente | .
el al final de cada ejercicio contable. i

5. Decretar la disolucion del FOMCA!I MUSEO CENTRO CULTURAL CARIBE y

wr uno o mas quui@lﬁ;dores, determinando sus facultades y remuneracion.
& .
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6. Estatuir y resolver sobre los asuntos que le corresponden como suprema
autoridad del FOMCAI MUSEO CENTRO CULTURAL CARIBE y que no hayan
sido atribuidos a ningun otro érgano o funcionario.

7. Aprobar los apoyos a los proyectos de promocion de la cultura y las artes, y
determinar los controles para verificar su ejecucion.

8. Aprobara la aceptacion de nuevos aportes de capitalizacion y patrimonio del
FOMCAI MUSEQO CENTRO CULTURAL CARIBE, sea en recursos o en especies.

9. Aprobar la aceptacion de las donaciones en especie o realizadas bajo condicién o
restriccion.

10.Aprobar todo acto o contrato superior a cincuenta (50) SMLMV y todos aquellos
que impliguen gravamen o pignoracion de bienes y con autonomia vy
responsabilidad plena de quien contrata.

11.Velar por el exacto cumplimiento de los estatutos.
12. Darse su propio reglamento.

13. Crear los Cargos necesarios para el buen funcionamiento del FOMCAI MUSEQO
CENTRO CULTURAL CARIBE.

ARTICULO 11°. REUNIONES. La Junta Directiva se debera reunir por lo menos una vez
cada dos (2) meses y cuando la convoque el Director General o el Revisor Fiscal, previa
citacion con ocho (8) dias de antelacion.

Igualmente se podra realizar reuniones virtuales o a través de cualquier otro medio de
comunicacion disponible cuando la situacion lo amerite.

CAPITULO IV
EL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 12°. . El FOMCA! MUSEO CENTRO CULTURAL CARIBE tendra un
Director General, quién sera su representante legal, el cual sera escogido por decisioén
de la Junta directiva para periodos de cinco (5) afios y sera competencia de la Junta
Directiva fijarle su remuneracion.

PARAGRAFO 1°. Para efectos de reemplazo en caso de ausencia justificada del titular
de la Direccion General, la junta directiva designara un suplente el cual asumira el cargo
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cuando sea necesario y tendrd las mismas funciones y facultades del titular. Dicha
suplencia podra recaer en uno de los miembros de la junta directiva o en el empleado de
mayor rango en el FOMCAI MUSEO CENTRO CULTURAL CARIBE.

ARTICULO 13°. FUNCIONES. Son funciones del Director General:

1. Representar al FOMCA!I MUSEO CENTRO CULTURAL CARIBE judicial vy
extrajudicialmente, para lo cual podra constituir apoderados.

2. Presentar a la Junta Directiva para sus estudios y aprobacién, los programas del
FOMCAI MUSEO CENTRO CULTURAL CARIBE, su presupuesto, las cuentas y
balances.

3. Presentar a la Junta Directiva los proyectos culturales, propuestas o solicitudes de
los gestores culturales, artistas y organizaciones culturales y sociales que superen

los cincuenta (50) SMLMV, para obtener apoyos financieros, con sus respectivos
analisis y recomendacion.

4. Dirigir las finanzas de acuerdo con los presupuestos, programas y politicas
aprobados por la Junta Directiva.

5. Rendir a la junta Directiva Informe anual general de las actividades del FOMCAI
MUSEO CENTRO CULTURAL CARIBE, de su impacto en el desarrollo cultural
en la ciudad de ltagui.

6. Celebrar los actos y contratos. En caso de necesitar la aprobacion de la Junta
Directiva, esta se adjuntara o protocolizara con el respectivo acto.

7. Abrir cuentas corrientes y girar sobre ellas.

8. Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y remover a los empleados. en
caso de ser solicitado por la Junta Directiva.

9. Velar porque se lleve cumplidamente y conforme a las disposiciones vigentes la
contabilidad del FOMCAI MUSEO CENTRO CULTURAL CARIBE,

10.Las demas que le confieren las Leyes y los presentes estatutos y las que le
corresponden por la naturaleza de sus cargos o que le asigne la Junta Directiva.

11.Gestionar recursos publicos, privados y de cooperacién nacional e internacional,
que fortalezcan financieramente el Fondo y proyecten sus servicios a la
omunjdad. o )

Y
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12.Realizar convenios y contratos, con entidades ptbilicas, privadas o mixtas, Ong 's
y fundaciones, para el cumplimiento de la mision y objeto social del Fondo.

13.Articularse con las instituciones culturales del orden nacional, departamental,
metropolitano y municipal para fortalecer el Sistema de Cultura, al igual que con
organizaciones de cualquier naturaleza publicas o privadas de orden
internacional.

PARAGRAFO 1°. El Director General puede, con aprobacion de la Junta Directiva
delegar alguna de sus funciones, que por su indole sean delegables.

ARTICULO 14°. E| FOMCAI MUSEO CENTRO CULTURAL CARIBE por ser el ente
cultural de mayor jerarquia en el municipio de [tagli y por su incidencia en la region,
podra si asi lo considera, solicitar acompariamiento y asesoria al Consejo Departamental
de Cultura como érgano consultivo y asesor, sin ser esta interaccion de tipo vinculante.

ARTICULO 15°. ELECCION DEL DIRECTOR GENERAL: El Director General sera
escogido de terna que serd presentada ante la Junta Directiva por el sefior Alcalde
Municipal, la cual debera estar integrada por lo menos por una mujer y todos sus
integrantes deberan acreditar las condiciones basicas para el ejercicio del cargo, las
cuales son las establecidas en los presentes estatutos y en el proceso de conformacion
de la terna que estime la administracion municipal.

CAPITULO V
REVISOR FISCAL

ARTICULO 16°. EIl FOMCAI MUSEO CENTRO CULTURAL CARIBE tendra un Revisor
Fiscal con su respectivo suplente que sera designado por la Junta Directiva por un
periodo de cuatro (4) afios y sus funciones seran:

1. Examinar los libros de Contabilidad y de actas y cerciorarse de que estén llevados
conforme a ley en su oportunidad.

2. Revisar y estampar su visto bueno a los balances del FOMCAI MUSEO CENTRO
CULTURAL CARIBE.

3. Vigilar tanto la recaudacién de los recursos del FOMCA! MUSEC CENTRO
CULTURAL CARIBE como la inversidn que de ellos se haga.
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4.

Cerciorarse de que los contratos y operaciones que se ejecuten por cuenta del
FOMCAI MUSEQO CENTRO CULTURAL CARIBE estén conformes con la ley, los
estatutos y demas disposiciones de la Junta Directiva.

Dar oportuna cuenta al Director General y a la Junta Directiva de las

irregularidades que se encuentre en la marcha del FOMCA! MUSEO CENTRO
CULTURAL CARIBE.

Rendir un informe anual a la Junta Directiva.

Suscribir los certificados expedidos por el Director General del recibo de
donaciones y aportes, con destino a la Administracion de Impuestos.

Emitir concepto sobre la viabilidad financiera y administrativa del FOMCAI
MUSEOQO CENTRO CULTURAL CARIBE.

CAPITULO VI
VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 17°. La vigilancia y el control fiscal del FOMCA! MUSEO CENTRO
CULTURAL CARIBE, sera ejercido por la Contraloria Municipal de ltaglii y de manera
preferente por la Contraloria General de la Republica conforme con la Constitucién
politica, la Ley y demas normas concordantes.

ARTICULO 18° Con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y
actuaciones que lleve a cabo el FOMCAI MUSEO CENTRO CULTURAL CARIBE, se
realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes y busquen el
cumplimiento de los objetivos previstos en este acto de creacion y en los estatutos, se
implementara y desarrollara el sistema de control interno, conforme a lo establecido por

lz Ley 87 de 1993 y demas normas pertinentes. El control interno podra ser contratado
conforme lo autoriza la citada normatividad.

CAPITULO VII
BALANCE E INVENTARIOS

ARTICULO 19°. BALANCE DE PRUEBA. Bimestralmente se producira un balance de

prueba pormenorizado de las cuentas del FOMCAI MUSEOC CENTRO CULTURAL
CARIBE que sera presentado por el Director General a la Junta Directiva.

ARTICULO 20°. ESTADOS DE CUENTAS. El 31 de diciembre de cada afio se

verif'jff’n los ajustes contables correspondientes; sobre el balance de prueba en esta
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fecha, se cortaran las cuentas y se producira el estado de las mismas correspondientes
al afo fiscal concluido en dicha fecha.

CAPiTULOVII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 21°. CAUSALES DE DISOLUCION. EI FOMCAI MUSEO CENTRO
CULTURAL CARIBE se disolvera:

1. Por mandato legal.

2. Por imposibilidad para desarrollar su objeto social.
3. Por decision de la Junta Directiva.

4. Por vencimiento del tiempo de duracion.

ARTICULO 22°. \LIQUIDADOR. En caso de disolucién del FOMCAI MUSEO CENTRO
CULTURAL CARIBE, la Junta Directiva designara un liquidador y fijara sus facultades y
remuneracion.

ARTICULO 23°. AVISO A ACREEDORES. El liquidador debera informar a los
acreedores del FOMCAI MUSEO CENTRO CULTURAL CARIBE a través de los
mecanismos que para estos fines establece la Ley, del estado de liquidacion en que se
encuentra éste, con el fin de facilitarles el que hagan valer sus acreencias
oportunamente.

ARTICULO 24°. INVENTARIO. El liquidador debera elaborar un inventario del patrimonio
del FOMCAI MUSEO CENTRO CULTURAL CARIBE, el cual incluira la relacién
pormenorizada de los distintos activos y de todas las obligaciones con especificacion de
la prelacidén u orden legal de su pago.

ARTICULO 25°. REALIZACION DE ACTIVOS Y PAGOS DE PASIVOS. El liquidador en
cumplimiento de sus deberes, realizara la totalidad de los activos del FOMCAI MUSEOQ
CENTRO CULTURAL CARIBE con excepcion de aquellos bienes que por disposicién
expresa de los donantes deben ser conservados para una destinacion especifica.

Si después de pagado el pasivo externo del FOMCAI MUSEO CENTRO CULTURAL
CARIBE quedase un remanente patrimonial, éste debera ser entregado en su totalidad a
una entidad afin, de la jurisdiccién correspondiente, que los destinara a los mismos
objel]
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Estos estatutos rigen a partir de la fecha de su aprobacién en el acta de constitucion del
FOMCAI MUSEO CENTRO CULTURAL CARIBE.

ARTICULO 26°, VIGENCIA. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dadoen ltagtiel, 17 auu 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

OSE FERNANDO ESCOBAR ESTRADA
Alcalde Municipal

AR
Rierge Eleddr Echeverri Jaramilo
Sedgetario Privado

&

AfQscay Darlo Muioz Vasquaz
Sesgetario Juridico
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