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DEPENDENCIA SECRETARIA DE PARTICIPACION E INCLUSION SOCIAL

[ENERO 2016

LINEA ESTRATEGICA : Linea Estrategica 1: Fortalecimiento Institucional, Estrategia de Servicio con Calidad

AREA DE DESARROLLO : El gobierno de la Gente

PROGRAMA: Participacion e inclusion para todos y todas

OBJETIVO: Proporcionar espacios de participacion ciudadana que permitan incidir en la planificacion del territorio, toma de decisiones, definision de prioridades, la vigilancia y el control de los recursos publicos, con el fin de que todos los itaguisefios se sientan parte de su proceso de desarrollo y se pueda
restablecer y fortalecer la confianza en la institucionalidad y propiciar la integracion social.

SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION Y GESTION COMUNITARIA

i CODIGO DE PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES (EN
CODIGO DEL PROYECTO META ANUAL INDICADOR LA ACTIVIDADES PRODUCTO RESPONSABLE EN COORDINACION CON PRESUPUESTO % DE CUMPLIMIENTO)
PROYECTO ACTIVIDAD S ASIGNADO
E F M A MY JN |J]A|S|O|N]|D
0801 PROMOCION Y Secretaria de 3.306.688.764
FORTALECIMIEN A | ) ) . |Documento  de Plan| Participacion e
O DE LA justar la . Realizar ajuste a la formulacion . ) . : . e
T Formulaciéndel Plan Plan Estratégico de del Plan Estrategico de Gestion Estregico Comunal| inclusién Social y [Gobernacién de Antioquia
PARTICIPACION : .. |Gestion Comunal 080101 9 p ajustado. Subsecretaria de Organizaciones 30% 30% | 40%
Estrategico de Gestién Comunal (PEGC) a través de . . S
CIUDADANA, e | (PEGC (PEGC) formulado. roceso particinativo Carpeta con evidencias| Participaciony Comunales
COMUNITARIA Y |() Comunal ( ) P particip sobre el praceso. Gestion
COMUNAL Comunitaria
Mantener las o .
Capacitaciones a Organizaciones Subsecretaria de
or panizaciones comunitarias 080102 capacitacion en temas Informe de actividad| Participaciény [Secretaria de Participacion 25% | 25% 25% 25%
g itari ¢ capacitadas en temas estrategicos de ciudad realizada Gestion e inclusion Social
comuni grlas, en lemas estratégicos de ciudad. Comunitaria
estrategicos de ciudad
Secretaria de Participacion
Capacitar a las Organizaciones - N ) e inclusion Social y
. . Implementar capacitaciones|organizaciones comunales| Subsecretaria de s
organizaciones comunales capacitadas dirigidas a las organizaciones|capacitadas Carpeta con| Participacion Subsecretaria de
comunales en temas en temas 080103 9 g pacita p pa y Participacion y Gestion 10% | 40% | 20% 20% 10%
- A - . comunales en el proceso de|evidencias del proceso de Gestion Lo
administrativos y administrativos y ) I ) . - Comunitaria -
_ ) elecciones de dignatarios 2016 |capacitacion. Comunitaria )
normativos normativos dependencias de la
Administracion
Secretaria de
Programar y ejecutar actividades mzlaurgi(gﬂasccl)%?;
Formular en un 100% el |Manual de ética participativas tipo taller con los|Documento que consolide . y Gobernacién de Antioquia -
- 080104 - ) Subsecretaria de 100%
manual de ética formulado lideres comunales para lajel manual de etica Particinacion ESAP
construccion del manual de etica Ger)tion y
Comunitaria
. . Subsecretaria de
Mantener semilleros Semilleros comunales vy, Fortalecer el proceso de 4 . . Gestion de la subsecretaria
comunales y corregimentales 080105 semilleros comunales juveniles a fsofgllgiirgjs comunales Pargcg;zgfn y de Participacion y gestion 50% 50%
corregimentales implementados. través actividades formativas Comunitaria comunitaria

LINEA ESTRATEGICA : Linea Estrategica 2: Itagui, una agenda social para la vida

AREA DE DESARROLLO : Inclusion social

PROGRAMA: Itagui Incluyente

OBJETIVO: Asegurar la inclusion social de los grupos poblacionales que por su condicion de género, generacion y etnioa demandan una atencion integral en el reconociemiento de sus derechos, para que cada uno de ellos sea participe y corresponsable para contribuir a mejorar su calidad de vida y el
desarrollo humano integral

SUBSECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO




PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES (EN

) CODIGO DE
0,
CODIGO DEL PROYECTO META ANUAL INDICADOR LA ACTIVIDADES PRODUCTO RESPONSABLE EN COORDINACION CON PRESUPUESTO % DE CUMPLIMIENTO)
PROYECTO S ASIGNADO
ACTIVIDAD
E F M A MY JN
0802 ITAGUI CIUDAD 1- Presentacion de la 196.450.000
INCLUYENTE Politica Publica para la
PARA LAS Politica Publica para la Socializar la politica publica con inclusion, equidad y Organizaciones de
MUJERES Implementar al 100% lalinclusion, equidad | las diferentes organizaciones de | garantia de los derechos | Subsecretaria de | mujeres, instancias de
Politica Publica para el|garantia de los 80201 muijeres, instancias de para las mujeres. equidad y género participacion y 20% | 20% | 40% 20%
Primer Semestre derechos  para las participacion y dependencias del | 2- Asistencia a reuniones de la mujer dependencias del
mujeres Implementada municipio de socilaizacion para la municipio
implementacion de la
politica publica
Promover procesos de formacion
. X R ESAP, SENA
Lograr el acceso de 150 . . . . ! !
mug'eres a procesos de Mrl(J)ngzsqL:jZ e}(c:)(;r?d;:?éi ?eematicc:));n pEIegflaS cicl)és ejs: Mujeres inscritas y Subsecretaria de UNAD AREA
) o, P p - 80202 0s P . formadas en procesos que | equidad y género METROPOLITANA 20% | 20% 20% 20% 20%
formacién paralpara  potenciar  su aprendizaje articulando acciones o ) -
tenci lid liderazao de gestion v desarrollo con otras potencialicen su liderazgo. de la mujer TRANVERSALIDAD CON
potenciar su liderazgo. 9o0- 9 y OTRAS DEPENDENCIAS
dependencias
Entregar los subsidios Subsidios a Madres Entrega de subsidioos a las
al 100% de madres Comunitarias. Eami Realizar la entrega efectiva de|madres comunitarias, FAMI| Subsecretaria de
comunitarias, fami y Sustitutas ’una ve)zl 080203 los subsidios a las madres| y sustitutas dos veces al |equidad y género ICBF 100%
sustitutas en el Primer comunitarias, FAMI y sustitutas afio representados en un de la mujer
~ semestral. ade
semestre del afio 2016 bono redimible
Entregar 95 dotaciones i6 . . . i6 i
gar Entrega de dotacion de Entregar y dotar con material| Entrega de la dotacion a | Subsecretaria de Gestion de. Ig sesretana de
de material duradero a|material duradero a o R . Participacion y
. . 080204 duradero los hogares| los hogares comunitarios, | equidad y género ) . 100%
hogares comunitarios,|hogares comunitarios, o . . : Subsecretaria de Equidad
X X . comunitarios, FAMI y sustitutas FAMI y sustitutas, de la mujer-ICBF i
fami y sustitutos FAMI y sustitutos. de Género
Acomparfar al 100% de|Acompafiamiento a g:s;;ze;ﬁani(;ﬂgnes para z: Informe de organizaciones| Subsecretaria de Gestion de la
las organizaciones de|organizaciones de 080205 fortalé)cimiento dey las de mujeres existentes equidad y género | Subsecretaria de Equidad 33% 33% 34%
mujeres existentes mujeres existentes. . ) acomparfiadas de la mujer de Género
organizaciones de mujeres
Fortalecer en un 100%]|Redes de mujeres Promover, asesorar y acompafiar Subsecretaria de Gestion de la
la Red de Mujeres en el|creadas Yy fortalecidas 080206 la red de mujeres creadas en el Actas de reuniones equidad y género | Subsecretaria de Equidad 30% 20% 30% 20%
ambito Municipal en el &mbito municipal. ambito local de la mujer de Género
Suazzzretagigz Gestion de la secretaria de
Realizar 1 Campafia de|Camparias de a Y9 Participacion-
» . Promover evento para la o de la ) .
Promocién  para laJPromocion para la - A Informe de campafia . ._ | Subsecretaria de Equidad
L L L 080207 promocion y reinvidicacion de los ) mujer.Secretaria . I 100%
participacion de las|participacion de las . realizada - de Género-Gobernacion de
Mui muieres derechos de las mujeres de la mujer Antioguia - Secretaria de
ujeres J Gobernacion de q
L Deportes
Antioquia
Mantener y fortalecer la|
mesa Municipal|Mesa municipal Mantener y Fortalecer la
interinstitucional  parainterinstitucional para la continuidad de la SubMesa de ) -
la Erradicacion de lalerradicacion de la erradicacion de la violencia ’ Sub_secretana de Ges"‘?“ de la )
A A ) : 080208 . Actas de reuniones. equidad y género | Subsecretaria de Equidad 50% 50%
violencia contra las|violencia contra las contra las mujeres, creada por el ) .
) L ) S de la mujer de Género
mujeres en el municipio|mujeres en el Municipio decreto No. 893 de 05 de octubre
de itagii -  dos|de Itagii funcionando. de 2011
encuentros




Realizar 2 eventos de
exaltacion y

Eventos de Exaltacion y
Conmemoracion de

Programar, difundir, convocar y

Informe de Eventos de

Subsecretaria de

Subsecretaria de atencion

conmemoracion de dias|Dias Clasicos de las 080209 realizar los eventos  de|exaltacion a las mujeres de | equidad y género social 50% 50%
clasicos de las mujeres|Mujeres en sus conmemoracion ltagQi. - de la mujer
en sus diferentes roles [diferentes Roles
Involucrar la Acciolne_? de Promtln_t(:jiég et . .
participacion del 100%)|P21a '@ lransversaida Involucrar a las dependencias de| ~tSionar € implementar
.__|de Equidad de genero s L . acciones de manera )
de las dependencias . la administracion municipal en Subsecretaria de - )
S en la planeacion e ) ) transversal con las ! . Gestion de la secretaria de
Municipales en los|. - 080210 las acciones realizadas en la I equidad y género N 30% | 30% 20% 20%
P d .- |implementacién de Subsecretaria de equidad de diferenctes areas de de la muier Participacion
drocesq; de grogocmn proyectos sectoriales enero q gestion de la I
€ equi "fl . 'e enero que integra el plan de 9 administracion municipal
en el Municipio desarrollo
SUBSECRETARIA PARA LA JUVENTUD
CODIGO DE PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES (EN
- % DE CUMPLIMIENTO)
CODIGO DEL PROYECTO META ANUAL INDICADOR LA ACTIVIDADES PRODUCTO RESPONSABLES | EN COORDINACION CON PRESUPUESTO
PROYECTO ASIGNADO
ACTIVIDAD
E F M A MY JN
0803 JOVENES CON . i i 190.000.000
Disefio y elaboracion de . . Gestion de la
SENTIDO . N Formato de caracterizacion| Subsecretaria )
instrumento de caracterizacion o ) Subsecretaria para la 100%
Organizaciones Juveniles | para la Juventud
(encuesta) Juventud
Caracterizar al 100% de Convocatoria y aplicacion del | " werizacion| Sub tari Gestion de la
las organizaciones Caracterizacion y instrumento de caracterizacion a | /a0 U€ caracterizacion | subsecretaria Subsecretaria para la 33% | 33% | 34%
juveniles adscritas ala |diagndstico situacional 80301 las organizaciones juveniles. diligenciado para la Juventud Juventud
Subsecretaria parala |de la poblacién juvenil.
Juventud . i ’
) s N, Base de Datos con registro Gestién de la secretaria de
Sistematizacién, consolidacion y X P . . - =
- de la informacion obtenida | Subsecretaria Participacion y
generacion de documento a - : ) 50% 50%
) ) o . mediante el instrumento de | para la Juventud Subsecretaria para la
partir de la informacion obtenida. I
caracterizacion. Juventud
Secretaria de Salud y
Documento “Ejes tematicos Proteccion Social.
eventos juveniles parala | o o Secretaria de Educacion y
80302 Construccion de ejes tematicos. |movilizacién en democracia| =\ " - L Cultura. Secretaria de 100%
participativa y politicas | P Deportes y Recreacion.
pUblicas” Policia NaC|ona_I. Otras
dependencias.
Mantener la celebracion Eventos J i Secretarigtde Sal_ud y
de eventos juveniles Iavrir:)\(/)iﬁz:c\:grr:lee: para S ProtgcaonE300|al: ]
para la movilizacion en } Programacion agenda de Agenda de eventos Subsecretaria | SScretaria de Educaciony
: democracia 80303 . - ) . Cultura. Secretaria de 100%
democracia articipativa v politicas eventos juveniles. juveniles. para la Juventud "
participativa y politicas participativa y poiiti Deportes y Recreacion.
o publicas Policia Nacional. Otras
publicas .
dependencias.
Secretaria de Salud y
Proteccion Social.
Ejecucion y seguimiento al Listado de Subsecretaria Secretaria de Educacion y
80304 ] ¥ seguimier asistencia.Registro Cultura. Secretaria de 100%
desarrollo de la actividad. e para la Juventud -
Fotogréafico Deportes y Recreacion.
Policia Nacional. Otras
dependencias.
Identificar presencia de grupos . Subsecretaria Gestion de la
80305 juveniles por comunay - Base de datos actugllzada ara la Juventud Subsecretaria para la
Mantener la cobertura y corregimiento. de Grupos Juveniles | P Juventud
arnmnafamiantn dal identificados. 100%




ULV pQTIATTTIC D U

100% de agrupaciones
juveniles con la oferta
institucional.

Cobertura Clubes
Juveniles.

80306

Realizar gestion para la
articulacién con otras
dependencias Municipales para
garantizar el acceso de jovenes
de los clubes juveniles a la oferta
institucional.

Actas de reunion, Listados
de asistencia

Subsecretaria
para la Juventud

Secretaria de Salud y
Proteccion Social.
Secretaria de Educacion y
Cultura. ADELI. SENA.
Otras dependencias.

100%

LINEA ESTRATEGICA : Linea Estrategica 2: Itagui, una agenda social para la vida

AREA DE DESARROLLO : Inclusion social

PROGRAMA: Itagui Incluyente

OBJETIVO: Asegurar la inclusion social de los grupos poblacionales que por su condicion de género, generacion y etnioa demandan una atencion integral en el reconociemiento de sus derechos, para que cada uno de ellos sea participe y corresponsable para contribuir a mejorar su calidad de vida y el
desarrollo humano integral

SUBSECRETARIA DE ATENCION SOCIAL

PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES (EN

- CODIGO DE % DE CUMPLIMIENTO)
CODIGO DEL PROYECTO META ANUAL INDICADOR LA ACTIVIDADES PRODUCTO RESPONSABLE EN COORDINACION CON PRESUPUESTO
PROYECTO c S ASIGNADO
ACTIVIDAD E E M A MY IN
0804 CIUDADANOS Y 4.115.276.458
CIUDADANAS DE | Mantener acceso de los b
LA EDAD adultos mayores que se ailsg;:r?:;?(l)orfasn?:: Realizar procesos de Subsecretaria de | Secretaria de Particiacion
DORADA acerquen ala oferta de prog 80401 capacitacion y actividades ludico Informe o . - ; 25% | 25% 25% | 25%
con enfoque de . Atencion Social e Inclusion Social.
programas con enfoque recreativas
derechos.
de derechos
Mantener el
Fortalecimiento del Clubes de Vida
100% de los clubes de fortalecidos con ) . . S
. Realizar procesos de Subsecretaria de | Secretaria de Particiacion
vida con programas, | programas, proyectos y 080402 o Informe . . - . 25% [25% 25% 25%
R X capacitacion,. Atencion Social e Inclusién Social.
proyectos y acciones acciones por el ente
por el ente territorial territorial.
(centralizados)
Mantener la atencion de Sost |2 atencion int | del 15% 17%| 17% 17% 17%| 17%
adultos mayores en|Adultos Mayores con ostener a atencion integra’ de . . A
adulto mayor en estado de . Subsecretaria de | Secretaria de Particiacion
estado delacceso al Centro 080403 . o Convenio o . L :
- . . vulnerabilidad critica. Atencién Social e Inclusién Social.
vulnerabilidad critica en|Geriatrico
el hogar geriatrico 15% 17%| 17% 17% 17%| 17%
Garantizar la atencion
del 100% los adultos
mayc:res que Adultos Mayores
demanden programas o aten_dld_os en Oferta 080404 Realizar p_roc_gsos de Informe Subsegretana_de Secretaria de Parthaaon 25% |25% 25% 25%
icios de | fert institucional capacitacion,. Atencién Social e Inclusién Social.
serw_(:los_ e_ a oterta descentralizada.
institucional
descentralizada
Mantener el acceso de
los adultos mayores en Adul
el programa de ultos mayores que . . .
subsidios del nivel acceden a subsidios del realizar los tramites necesarios Base de datos de los Subsecretaria de | Secretaria de Particiacion
- nivel nacional 080405 para lograr el acceso al N o . L : 15% 17%| 17% 17% 17%| 17%
nacional (programa de ) beneficiarios del programa. | Atencién Social e Inclusién Social.
5 (Programa Colombia programa.
proteccién al adulto
Mayor )
mayor -COLOMBIA
MAYOR)




0805 ATENCION 30.000.000
INTEGRAL PARA | Lograr el acceso del
GRUPOS 100% de la poblacion Poblacién LGTBIly Vincular a los programas de
POBLACION diferencial que Room que acceden a 080501 bienestar |_r}st|tuC|_onaI al 100% de Informe Subse_cretana_de Secretaria de Parthamon 5% 17%| 17% 17% 179%|  17%
DIEERENCIALES | demanda atencion en los programas de la poblacion Igbti que se acerca Atencién Social e Inclusion Social.
los programas de bienestar institucional. la oferta institucional,.
bienestar insitucional
Mantener la Mantener la
caracterizacion, parala| caracterizacion de la
poblacion diferencial [poblacién diferencial del Caracterizacion de la poblacion Subsecretaria de | Secretaria de Particiacion
del municipio municipio. 080502 difererencial que se acerca a la Informe S } - : 15% 17%| 17% 17% 17%| 17%
. . h ) NN Atencioén Social e Inclusion Social.
(afrodescendiente, Igtbi,| (afrodescendiente, Igthi, oferta institucional
comunidades religiosas | comunidades religiosas
y room) y room).
Sostener EL ACCESO G St Reali d
DE GRUPOS ETNICOS n;l():(():zge:“;olig - caeaaz:zi?arc’ijc'r)ﬁceégﬁdai Subsecretaria de | Secretaria de Particiacion
A LOS PROGRAMAS . 080503 . p N v L Informe . . L. - 25% |125% 25% 25%
DE BIENESTAR programas de bienestar ludicorecreativas y vinculacion en Atencion Social e Inclusion Social.
institucional. espacios de participacion.
INSTITUCIONAL
MANTENER LOS
PROCESOS DE
FORMACION Y
CAPACITACION DE poblaci sti
LAS POBLACIONES forn:ad?slonsz eaziltc:zisas Realizar procesos de Subsecretaria de | Secretaria de Particiacion
ETNICAS QUE y cap 080504 proces Informe cretana e Farc 25% |25%  [25%  |25%
para el desarrollo con capacitacion. Atencion Social e Inclusion Social.
DEMANDEN LA X
equidad.
OFERTA
INSTITUCIONAL PARA
EL DESARROLLO CON
EQUIDAD.
SOSTENER LOS
PROCESOS DE
CAPACITACION A personas de las
PERSONAS DE LAS . . Realizar procesos de Subsecretaria de | Secretaria de Particiacion o o o o
NEGRITUDES QUE neger:u:rvte;scag:g:gisdas 080505 capacitacion. Informe Atencién Social e Inclusién Social. 25% |25% 25% 25%
DEMANDEN EL y
SERVICIO, EN ARTES Y
OFICIOS
Realizar actividades de apt!v!Qadgs, de .
S visibilizacién y Realizar un evento de . . o
visibilizacion y o R, - Subsecretaria de | Secretaria de Particiacion
L reconocimiento de la 080506 visibilizacién y reconocimiento de Informe o . L - 100%
reconocimiento de la L Atencioén Social e Inclusién Social.
tividad cultural af actividad cultural afro la cultura afro.
actividad cultural afro realizadas
0806 ITAGUI SIN 243.100.000
Mantener la atencion al .
BARRERARAS Personas con Realizar procesos de
PARA LA de personas con . : . o - . . s
. . discapacidad atendidas capacitacién y formacion, Subsecretaria de | Secretaria de Particiacién
DISCAPACIDAD discapacidad, en 080601 : . ) Informe o : . : 25% [ 25% 25% | 25%
. en programas de vinculacion en espacios de Atencién Social e Inclusion Social.
programas de atencion I L
. atencion integral participacion.
integral
- - Socializar la politica publica con
Implemantar una Politica publica de las diferentes personas con Subsecretaria de | Secretaria de Particiacion
politica publica de discapacidad 080602 ) . pe Informe o . L : 20% | 20% 20% 20% | 20%
discapacidad implementada discapacidad, ciudadores y Atencién Social e Inclusién Social.
organizaciones
080603 Realizar actividades de Informe 25% | 25% | 25% | 25%

Garantizar la
sostenibinilidad y

Centro inegral para la
atencion de la

dinamizacion en el CAID

Subsecretaria de

Secretaria de Particiacion




fucionamiento del CAID

discapacidad

Encuestar a la poblacién con

Atencién Social

e Inclusién Social.

ycvl implementado. 080604 discapacidad que demanda los Informe 15% 17%| 17% 17% 17%| 17%
servicios
0807 GESTION 700.000.000
INTEGRAL ¥ Sostener |a atencion | Aumentar la cobertura Atencion integral a los nifios Subsecretaria de | Secretaria de Particiacion
DESARROLLO integral a la primera |para la atencién integral| 080701 ar y Informe o . - X 20% |20% |20% 20% 20%
. ) - ; h nifias Atencioén Social e Inclusioén Social.
INFANTIL infancia. a la primera infancia.
TEMPRANO
0808 S|STEMA,DE vinculacion de las familias
ATENCION | . Itaguisefias por ciclo vital y
INTEGRAL A LA Mante_n_er el acceso de | Familias que gccgden generacional que se acercan a la . Subsecretaria de | Secretaria de Particiacion
EAMILIA familias a la oferta a la oferta institucional 080801 oferta institucional. a los Informe de actividad Atencion Social e Inclusion Social 25% |25% 25% 25%
institucional al afio. espacios de formacion y talleres
propuestos.
Formar a familias en .
teméticas, para la Familias formadas en
garantia de los tematlc;%s, para la Promocion de los derechos y de Familias formadas en
derechos y el garantia de los los deberes de los NNA a traves derechos y deberes de los Subsecretaria de | Secretaria de Particiacion
derechos de los nifios, 080802 NNA a traves de las 50% 50%

cumplimiento de
deberes de los nifios,
nifias y adolecentes
(que acuden a al oferta)

nifias y adolescentes y
el cumplimiento de sus
deberes

de talleres, piezas publicitarias,
entre otros.

Escuelas de padres en
Instituciones Educativas.

Atencién Social

e Inclusién Social.




