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Interes partutarde || NO i, Z:‘!,Zﬁl'ﬁ'dgjm‘da dentfcary hacer  oa Expedientes imesire del ao en curso en a Oficina de Cobro Coactivo se 64 acuerdos de
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Territorial prestados | ohlener otor los fines de la riesgo interventoria ‘Asumir el riesgo las Quejas y Denuncias por y oficina de
W otergar un benefico
oheners enidad compan presunios acios  corupoi aduisiciones
et Ferdiga de magen, Sequimients a T expedcon
vamies perda de detimies cassrosen | g pmage
Interés particular para Realizr rémites sin seguitlos | credibiidad, reurianesde g 5 Secretariade et sequinmiento (Enero 01 de 2017 a Marzo 31 de 2017): Durante el primer | se verfco en el software de PR, taguilla de catasro, boletines y resoluciones OVC,
Gestion del | guren *i benericio |©! requisios defindos parala | nvestigaciones, —— prim T Revision de los requisitos Controles de Hncionds dimesire del afio en curso se verifico en el software de PORS, tagt xidran o 9.4 9 de s e catasales solctados con el cumplimento de s equsi. 1
Desartollo | Jrocie"oora terceros o | Cumplimiento | expedicion de estos con el fin | demandas. Posible 100 Preventivo aiross.| Evter |requeridos en la solctud de asistencia, repores, | g pco il g | Trimestral | catastro, boletines y resoluclones OVC, que se expicieron ef 08,04 % de los 1356 % de los ramites restantes, se encuentran dentro de los érminos de respues
Temtora |7 ™2 | Ge obener un benei propi, il rates caasiraes regisros. Subsecreariade mites catesrales soctados con e cumplmient de 08 requitos. £ 1.66.% [N o 2558 " de T i 23583 100
Toatos | e trcers o paa ambos. ] Gelos i esmea 3 encoamtan don a6 s teinosd6 vt 0644 5. S8 comin con 8 egimnts rmestel e NG S MATERALIZG £ IESG0
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o
TE CIUOAD TAGUE Ene - Vatzo 1E-SIMON BOLIVAR: Se verfica el SIMAT que el estudiante que sera matrculado sea retrado - Se
si

SEM. Atenciona [ hacen auditorias periédicas del SIMAT por parte de la Secretaria de Educacion
Audiora de matricula por npevsn o lam: aclase

1ELOS GOMEZ: En el mes de febrero se llevd a cabo la primera auditoria de | IE LOMA LINDA: Durante el primer itoria a la
matrarealzada pr ent extemo, consent e e cruce enve of sema | atrula Febrero, bl y o, SIMAT ¥ cotej
intemo mastery el simat, Ia cual arojo_algunas inconsistencias que jueon | con vt acada o e 0 gupes
corregidas I BENEDIKTA
oiadas e mancra, magnénea a 4ea de Corerura. Educaie medante tricula envi itucional y las

o el da & de Nerze eeaas ricon i nlomacon y hacen los ajustes pertinentes
IE MARCELIANA: 7 de febrero y ECi - Abril - Junio SEM

I Losdias 10de | IE FELIPE DE RESTREPO: . es auditoria
Febreroy 31 i 1a matricul Febrero, abrly julo, SMAT, i

i aroj6 algunas e i acadauno de 0 arupos
corregidas. En este pr 1E MJ MEJIA: Se han reali IMAT por
Capacacn do SNPADE y SWAT pox pare o n Socreara e Educackn. |l en ot  marzo y julio.
IE ESTEBAN OCHOA: Se han parte del i Haster 2000y SIAT, of cl se s po medi de
area de cobertura educatva, (Febrero 13 y 14, Marzo 28 29), informac
consitencias e a malriul que_est obcece A ue oXsten csudantes |2 A SUCRE "en sy Vil 1y 12 se relgaron o e macue, encontandoos
que SWAT ot resulados de esta ajustados a las exigencias. Tanto el master 2000 como el smat estén en constante
o tiucion en Ty y mostrar en realidad tivos en la insitucion.
g taconados con o por pare de de el drea de cobertura IE ENRIQUE V E: de educacion realizan
er |dicha capacitacion al personal administrativo, a nivel intero la institucion realiza
2000) en el o o s SIMAT Y MASTER 2000, ademas de la
[ toria el di personal adminsiat
Ia matricula ; esto obed IELOS GOMEZ: Enel I bol
o han sido i por idad oo prenecen 2 ant extern, n 4 sl s sncanraron sgunos hllazgos oscusies fusron depidamente revsadas
etc i v al

S socteta s saucacon: i ‘Cabe anotar que el porcenta  halazgos

IE ORESTE S i queen i i

telizados asf 07 de marzoy 21 do abrhce 2017. € primer imestese 1E MARCELIANA: 1, En e segundo rinest 0 se realzaron aucoris ntras a1 maticla. no
las du

i6n. Al finalizar cada mes.
etarias: Catalina Seguro, e Olaya ¥ Vanessa Tanuaﬂle Resrepoen | ovenacr promiiony porla secretaria
el Politécico del Sur,
1E CONCEJO MUN.. Revién alatoriaon SIATy WASTER para verfcar. o orentador degrpo  scrtae

permanencia y matricula de estudiant E DIEGO
7 evuzaco o formacion dolos cxuanies o mement de i maticule o a pericdo verifcando conrencia entre m, 2000 y SIMAT huc\endu e bmnscias
IE MARIA JOSEFA E: 17 esente afo Imemumeme
En normales d el exten
proceso; esto obed para veriicar SWAT - aser 2000 o sentado as\sAsﬂlsy peittiesi sty o

pertenecen aoiras  familia para hacer ajustes pertinen
erarine, st Esos inconsistncis et depuradas’ 5o G 19pon s | I ESTEBAN OGro: Se n vnlzado alafecha s audtors sl maticu por parte del area de

Sectarade sducacon, o s, s e prganad i e par e 17 2300 Al o sen
IE CARLOS CORTES: o v cao! citora del ST ol dia 13 el
la Mﬂcull informes que eﬂv\a la seuelalla de educacion municipal. se cruza. \nlomvacmn SIMAT y sistema.
e son otale e do et Hoces, oo 1 000 on
taria de los alt "N hs(am: estén
sduwmén med\unu vﬁcm el escaneaday hmmdaa la mncnnlnu IE ISOLDA E
n et | rs s g, Nastr it o lan unas s, donde s e nfrmacion deios
primer trimestre se vsuhzumﬂ dos auditorias, el 13 de febrero y el 14 de diantes, el mes al igual que ingresan (se anexan planillas)
certificando ésta dltima el 31 de muvm de acuerdo con los solicitado con IE JFK: el mes de abril. \, nuevamente,
Beatrz Slazar acmmiadora ol S e son proceso; estoobed
a Tonan o pertenccen  ovas
omede e, et y
J— P de imagen Audtoria pemanenie ala Audtoria pemanenie ala niorme d Eoreercs e nuchor
Gestendela | meresdebtener [ nceigo | RogSvresudmes | TG ey o Zudiore, 2ou7 s asssot ) o mancjo el SWAT asisd
Educacion | beneficos propios o [regisiroen el | o CEIER CUPTAStCE & credibilidad JR— Capacitacion y asesoria a Capacitacion y asesoria a personal| 11400 4 la secret ol 18 d nel Sur. Bl cruce de
51| insiuciones oares  {Sooma e | 0956 e SSapadet, | omangas ™ | e o it Evtar [ aamimsuanoen o manso et | PSS | pudeacceso | Timesta ...f.,.mwo.. ety o e’ cry I SWAT o5
ducalivas | Tréfico de influencias [Mariculaen | °90 SO SOSPERIE 0 | investigaciones IMAT nformackn ontre de 2 e I
Ofcies” | Auan dapoder | inea ST |P0be0n winerable Crce de formacion el | OMeG0n i 1€ PEDRO ESTRADA' LA htirion e poyo on s SecrtatadoEcantn el autors o
Sstema niemay f SNAT sstema niemay f SNAT s sstomas ¢
cancelados con o [ erioon . ably
oo, o reaza Y ormacioncon ShaT )
] durane o roceso ce
Capaciacion
IE CONCEJO MUN: - la verificacion y matricula al
matcui y o etro e estudiartes
EEL RoSARIO s
Beaiz aiaza,

1S LUIS CARLOS G: Durant o dosprimeros imesires el ol en curs, s han elizado por pare
e la Secretaria de Educacion
inexistentes, duplicados, o fantasmas.
12 JUAN N CADAVID e han realzado 3 audoas o itema e mtfcu SVAT, y f master 2000,

el aula,
E: twalizado el sistema de
el o, Ia funclonaria admimiaive desgnata por 1 reclor par & han 25 en est a &
dos capactaciones. para el exste n manual de permes que establece claramente las funciones en

desarolla,
inmediatamente caneqmo por pate de s directas y ¢ personal sz
IE MARIA JOSEPA E: Selewta cabo audtaria ol fa 51 de mare de 207, ¥ se repriaron a3
el mes de abri.

matricul
o o) huevanus s por was entidades terrorales, pertenecen a otras jerarquias, ec. Fos
uradas.

epur
1€ SAN JOSE. €1 SWATene pnme1 mesieen iyl sequndo e o dl . el ez
- parts Y

que o i o o1 s MASTER estén inscriptas en EL SIMAT. Las secrelarias de la
institucion hacen cada mes un cruce de informacion entre el SIMAT y el MASTER, ajustando la
matricula a los resultados dados.

IE CARLOS CORTES: la tercera auditoria se realiz6 el 11 de juli, y en ésta se evidenciaron

clases ese dia, o volvid, hace dias no asiste, s realizaron las llamadas pertinentes y dichas.
fueron depuradas y
escaneay SIMAT de |
Educativa.
IE AVELINO S: del personal a
llamando a lista por la

informacion del SIMAT sea consistente con la realidad.
L de SIMAT realiza

Fl

informacié
en el archivo de la administradora del SIMAT en secretaria de educacion. El
cruce de informacion del sistema inteno y el simat, o hace el coordinador Victor Porras, quien es el

revisar er y corregi
plataforma actualizada, con el apoyo de las secretarias que son las que se encargan de las
matriculas y retiros de los estudiantes
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o

ECLoAD TTAGU Ene - Varzo
iitud Reporte del

IE SIMON BOLIVAR Se realza un coirl permanente e ls oras ejecmsnas por los maestros, los
académi

(Im:apamdad Medu:s ot oo s o Licencias, etc.) para el

IE LOS GOMEZ: Las horas extras se han solictado debidamente, sponando
los documentos requeridos para tal fin, asi mismo, en a secretaria
educackn eposa la eklencade dicos documenios € pago de fos horas

de los docentes, pntg de, que desde la secret publica

ala instiucien,

previo estudio ,
portan entre los pri i mes , en los formatos para esto
IE LOMA LINDA; I
educativos, por
Suceden, del formato con el respecto sopart gue as genera (numero de incapacidad, acto
las mismas..

en tablero la relacién de horas extras pagadas en nomina.
1E MARCELIANA Gada Conrdnader niormo permaneemerte 3 a Secreara

T BENEDIT A i o thocn carpeta con horas extras y con las respectivas fotos de la
bl

e lainsttucon : Abril - licitud
el reemplazo. La Medica, etc) para el
o de h
R sop IE FELIPE DE RESTREPO:
o recursos educativos, i . publicacion e
el formato de reporte el cual es fue revisado por la rectoria y el formato canl incapacidad, acto

con oficio dentro de los 1érminos de tiempo estipulado. En el caso de horas
extas para a

las mismas.
IE MJ MEJIA: Se puede i por medio de los formatos: Formato Unico Autorizacion Horas.

descrio. Extras donde se regisira el numero de incapacidad, docente incapacitado, numero de dlas y horas, y
e En el pimer tr horas extras oras extras, donde se
de acuerdo a docentesy asignacion muestra: el luego se procede a pegar en el

losnies, s8 puhlm o s oo paqms en a carelera nstucionl, so

Ia relacion
IE AJ SUCRE:
Educacion. Se efectia la solicitud con su respectico soporte y después de legado el oficio de.

Bambwm fosegos <o Jeatora
e ds v s atedenios ssapecaon.

relacion para el

IS ENRIQUE v E: En l nsttucion prdomna sl de extas por ncapacdad nédica  as
los motivos relacionados.

ecacion u\sﬁwnu (con una muesira representatva) de requisios para la

IE 31 novedades adem: por ARAMITIGAR L0S
ElEsta [RIESGOS Ia \nmumén mmamem se lleva un control del ausentismo de los docentes, con el
asignacion, asf como las horas extras por licencias, han sido socrataia o oducasiin o1 fametoesiplco paral .. Lls ore eras
aprobadas, en forma mensual, por parte del area d
secretaria de educacion mumclpal Se realiz6 verficacion aleatoria de yen reemplazo.
requisitos IE MARCELIANA: Cada. ala las
estd de acuerdo alos procemmemos establecidos. olicencias reemplazo. La
IE ORESTE S: Se evidencian | érea d a caso el ylodiigioala
e evid horas. de R Eal el soporte . En el caso de horas extras
también de | para descrio.
¥ Sehi caelera | IE DIEGO : que las cubren y el
institucional i horar
IE CO - i horas Seclsr\ann do Educacion autorzaun numsm ot horas y st seven evacuando
exras. mes a mes. con est: ya verficada,
- Revision y EEaTERAN SCHON En e
IE MARIA JOSEFA E: de acuerdo a reporte: asignacion plan EL., asi como las
ignaci i . se publican la cartelera
de CLEL i como las h institucional, se envia la evi 5
licencias, han | drea d enlos. veqlms la
tecursos numarcs do o e, 30 cain mumclpul se han ejecutado | aprobacion
acuerdo a su aprobacion como consta en [os registros . Se realiz6 establecidos.

IE ISOLDA E: Las horas se solicitan al

n los docentes, cuandollega el reporte de horas extras canceladas,

los. pmcemm:sﬂlcs establecidos. 'se publican en cartelera y se toman las fotos. Se anexan fotos de publicacion, y hay una carpeta que
IE CARLOS CORTES: Se realizé la wmlswén de m\uuuﬁn pmmoc\bn el dia5 | se llama horas extras.
Carpeta con los de abri del IE JFK: de acuerdo a
siguientes. s
thcnnv horas extras a través de d e El.
Pérdida de i ato con incapacidad (también |, “90NSOS Se realizé asignacion académica mediante resolucion rectoral y se verifico . han en or parte del
ia deimagen se nuede verificar en el sistema), ”"“S“; u oficio de coherencia entre las notas de los boletines (consolidados de periodo) y 105 | humanos de la secretaria de educacion municipal. Se realizo verificacion aleatoria de requisitos para.
Gestién de la Certcar Verificacion aleatora (con cuano s e deCLel so ok 3 s la aprob extas;
Educacior é Relagionar el cobro de horas bidad - una muestra representatia) oo de financieros a ravés de cartelera nsitucional. Se de eligio y posesiond establecidos,
52 | "Instituciones | beneficios propios 0 | un docente Der g Preventivo | de requisitos para la eviar | morzar medmme oficio. Técnica de nomina|  Mensual en 1075de ||E
haberlas laborado o por “nvestigaciones 100 *Consolidado de o015
Educativas. para un tercero sin que haya suplantacion de otro docente. | -Detrimento aprobacion y pago de horas Verificacion de autorizacion de "hor: Nocturna, Media tel:mw yJDmnda umcn, mes a mes a través del formato de registro mlemo de
Oficiales” lugar a ello exiras epore d v o horas e y

patrimonial

Publicacion de horas pagadas en

pag
la cartelera de cada IE Evdenci de 3

publicacion de las
horas extras en las
E

pubhcnman I
IE ORESTE 5.

de recursos

[ty entrega de Iepme de horas extras,
IE CONCEJO MUN: - i Ia ejecucion
de horas extras por incapacidad.

IE EL ROSARIO: Carpeta con el informe de ausentismo, constancia de incapacidades y.

De igual pago de
horas extras tercera jornada se envia la asignacion académica que avala la generacion de estas.
IE LUIS CARLOS G: Se realizan controles mensuales desde la Secretaria de Educacion. A nivel

el

mes vencido, una vez verificada la
prestacion del servicio de acuerdo a la autorizacion expedida por la secretaria.

IE JUAN N CADAVID: se lleva el respectivo control conforme se van presentando las
correspondientes novedades, por concepto de : INCAPACIDADES. Una vez se presentan se

se lleva un
regitopor prte de las coordnacines deas horas laboradas. Paraos CLEIS, se ol desce of
total enel tercera

|amana ¥ la_respectiva asignacion académica de cada docente. en caso de cualquier novedad por
una ncapacidad o calamidad e un docente el tercerajomad. se procede a designar oo

en lanomina.

\E MARIA JOSEFAE de h
acion defini: = e i, e como e orss

s 1
recursos humanos de a ul:veﬁnn ds educacin munidpa: s se hm sicutado b
(con

(con una muestra

‘ bacion y pago de horas mw!, todo esta
de acuerdo a los procedimientos establecidos.
IE SAN JOSE: L estén bajo la
e una.de las secretarias y . s0o elos son
e reiara  aiar 1 secear o ssucasn, L solhu ae y desig
de las mismas.
JE AVELIND S Las horas purasdel rf s solctan  ravés e un ofc cad ss meses
‘secretaria Wm\ach esas horas con sus
respecios horaris. se envia el horas cada mes con
informacion real del PO q e . incapacidad o rel &
Ia jomada duma, se soic
educacion, luego de la autorizacion se !mAle‘l reporte con la informacion del tiempo E‘ecuuﬂo cwa
mes.Cuando llegacl con
o llntm motivo, publica en la cur\e\em
nstruconal
IE CARLOS CORTES:
IE LOS GOMEZ: como en el 6 protocolo
fin, PARAMITIGAR istucion educaia eaizo ¢
un control del con el animo de

|muvmsnu a 12 secretaia de educacion en formato estipulado para i fin. - Las horas extras se

por cualquier medio la

yen reemplazo.
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o
TE CIUDAD TAGUF En - Mazo Socilzacon do PAC ant f Conselo 1E.SIMON BOLIVAR: S¢ h: i i P
antcipada. Ia hoj ¥ i
Generaion en Libro de Se publican [ 1a pagina web y
Galifcaciones. cartelera. i en pos i
1E LOS GOMEZ: Finalizado el primer periodo acadéimico se realiz6 la reunién | IE LOMA LINDA: Se ha asegurando
rados . Posteriora | idoneidad. Se ha ¥ pég , de
este andlisis se swanmei informe cuanto al se haintegrado al Consefo Directivo; y
i teadas. de igual forma el
vsuhzavm con la periodicidad requeriday e 1 dginaweb nttuconal | Partcioan on tama do decioncs naduconales
canleras nfomlas,posteiomentese insaaron ¢ niciaon o IE BENEDIKTA. institucional i fones de evaluacion y
esanolode s furcion promocidn se revisa a a luz del que los docentes la
IE MARCELIANA: 1, En teal tudiantes, aplicaci a
romocnde rado o, por o n hube documentos e vericar A | nttucn, i ¥ promocien
finaliz verificando [ y
EC) : Abrl - lizacion del PAC ante el Publicacion de
nombramiento y nivellérea que se sirve Cada mes del trimesire. se publicd en bl y en st web. Publicacion de contratacion
Ia cartelera insitucional y en Ia pagina web la ejecucion en p OP. Generacion
ingresos y gastos, estados financieros e informe de conlratacion. veriicacion en Libro de Calificacion
te el regularmente todos IE FELIPE DE RESTREPO: Publccitn d a resoién 03 asgnacidnscadémica lmentacion
escolar, diara de I pagina web
1E M3 MEJIA: Se evid n Excel i o ninciron eunn mencua on o
promocién afo 2016, i por el
enero 20; acta 2 de 8 febrero;: Enero 10 ecatn Consejo Mﬂémwco iz |12 MEDA: 5o vt e 4o e 27 eciadres esclres. Resolucion No
de enero 25: personere,con 17 de 2017 Plan de Estudios. Publicacicn pagina web estado financiero y fotos
cartelera. acta No 3 marzo 3; acta 4 de abril 7. Cuadro de alertas académicas primer periodo y
o 4405 e e  represenante e grupo. Acta’s de 15 de ferors: segundporod, Actasde Gotiemo esci fo 217
Eleccion  de |1 A) SUCRE: Existen s acas e 2 comisiones il consfoacadénco s cuales st acardes
eer: i pecaner,contlot ol A s 17 delrr ¥ siuac Estén uno de
eleccién . consejo de
colr Acta de 27 do ehren:posesion personere consejr,conalor b Los se presentan en el
Acta No. 3 de 15
en 1o 2016y el nforme de Gesden. EeNmiouE vE Sodzadod segundu psﬂedu académico e realizo uumén de cnmué de
IE ESTEBAN OCHOA: procesos , Se analizo yse
ajustes pertinentes, generaon afes, As\GNAc\oN wxnswcn se medmcé recactn eceen de us\qnac\ones

los
comisiones de evaluacién y promocion y se veriican
feportados a la comision coincidan con los que perdieron asignaturas segin | publicaron con base en o caenis pusupusslal [ publicaciones se pm

ionando periodicidad requerida y mediante a pagina web insiitucional y en carteleras informativas.

donde se e |IE MARCELIANA: En
funcionamiento.todos sus estamentos. b que veriicar, grado CLEIV de
IE JFK: No se llevo a cabo comision de evaluacion y promocion por no estar | la tercera jomada, y te
il Se reai L a
démic rectoral y 0 las notas | institucion durante el
de los boletines y los la platafc ster. Se | los de I Cada mes
comunicaron 2 ¥ pég Se elgio Ia carteers y en'fa pagina web la ejecucion presupuestal de
y posesiond gobierno escolar. o gastos,
IE ORESTE S: Se evidencia a verifcacin de la publicacion de los estados | IE DIEGO M: La coord )
o y educativa. Se ¢ ¥ i " nnmbmu‘ d
¥ promocion y el J, en cada acta, para
nfome e prmer formor ak dad .y del presupuesto,
proyecto de . del
emosata So cudenca v 1013 comparacion gel Decrelode 1E ESTEBAN OCHOA: Se establecio apicaivo para visia virual de nspeccion y vighancia.En el
momento a nsttucion educativa se encuenira sublendo evdencias virluales de as distnas
IE CONCEJO MUN: - Elnbmnmé"  publicacion manejo de por de.
informatcien de acuerdo con la normatividad vigente. evaluacion y promocion puesto Qe el segundo perodo acadeénico o ha finalizado s publcan
- para revision y analss de Ia situacion Severan
académica de los estuianes. 1005 de ubicados en el

1E MARIA JOSEFA E: Se v acabo comisin de evaluacny pramocén | drea para o cual uern nombrados. Se verif o funconriento - proyecto de democracia
ealizo | instiucional.

asignacion acadérnics IE ISOLDA E: y
ot s ot o o botetings censoldados e poriod) y 108 regiios e pramecion,antes e cada core Desela Geston "Sone en cuenta
desde el tilo para el cual
1a agenda SERI. ¥ Ia asignacien académica se hace de acuerdo a este.
Y pégina web y Seelgoy |12 K. S low a celbocomison e evaluaciony promockn. Se veio coherenci e a acias do
posesiond goblemo escolar. comision promocion y I se
Académico: Informacion IE CARLOS CORTES: a on el dia’s » llanci,En ol moment a nstucin
incoherente entre el Acta de e abril del afio vigente y entre d educativa ales el se
mision de evaluacion y Verificar la coherencia entre el Acta L del cles
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